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A. GOREV/ISLERE iLiSKIN BiLGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI

Batman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak, Kalite Politikas1 ve Fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla caligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek.

2) GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR
2.1  Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu boliimiin amag ve hedeflerine ulagsmaya ¢aligmak.

2.2 Fakiilte kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

2.3 Sorumlusu oldugu derslerle ilgili Dekanin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

2.4  Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in dgrenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme formu
sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

2.5  Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

2.6  Danigsmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve ¢agdas/gelismis lilke idealine sadakatle bagli olarak en iyi
sekilde yerine getirir.

2.7  Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiie]l donanimini gelistirme; ders dist
iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma
onder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi iginde olur.

2.8 Dekan ve Bolim Bagkani’nin verdigi diger gorevleri yapar.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapal1 ve acik alan.
b) is Riski Var (Mali, Hukuksal, Vicdani)
3) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ ] FIZIKSEL CABA [ X ] ZIHINSEL CABA [ ] HER iKiSI DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1) GEREKLI OGRENIM DUZEYIi VE BOLUMU
Kadro pozisyonu ilgili atanma sartlarina sahip olmak, 6gretim elemani hak ve sorumluluklarina haiz olmak.

2) GEREKLI MESLEKI EGITiM, SERTIFiKA, DIGER EGITIMLER
Kadro pozisyonu ilgili atanma sartlarina sahip olmak, 6gretim elemani hak ve sorumluluklaria haiz olmak

3) GEREKLI YABANCI DIiL VE DUZEYI
Ogretim elemani kadro sartlarma sahip olmak.

4) GEREKLI HIiZMET SURESI
Yok

5) OZEL NITELIKLER
e Kendini siirekli yenileyen.
e  Arastirict ve merakli.
e  Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen.
e  Sorgulayici.
e  Sabirl.
e Kendine giivenen.




Iyi iletisim kurabilen.
Hizli, diizenli ve dikkatli

Bu dokumanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve

taahhiit ediyorum.
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