BESiRi ORGANIZE SANAYi BOLGESi MESLEK YUKSEKOKULU
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERi BOLUMU — KAYNAK TEKNOLOJiSi PROGRAMI
1. Program Bilgileri
e Universite: Batman Universitesi
o Meslek Yiiksekokulu: Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu
e Boliim: Makine ve Metal Teknolojileri
e  Program: Kaynak Teknolojisi
e Egitim Dili: Turkce
e Egitim Siiresi: 2 yil (4 yariyil)
e Ogrenim Diizeyi: On lisans
o Ogrenci Kabulii: Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) kapsaminda ilgili mevzuata gére

e Staj: Universitenin yirirlikteki yaz staj (20 is glinii)ve isyeri(2.sinif bahar dénemi)
uygulamalari mevzuatina gore

e Misyon

Kaynak Teknolojisi alaninda egitim gdren bireylerin; glincel mesleki bilgi ve uygulama
becerileriyle donatilmasi, is saghgr ve guvenligi ilkelerine hakim olmasi, etik degerleri
benimsemesi ve Uretim sireglerinde etkin rol Ustlenebilmesi hedeflenmektedir. Program, yerel
ve ulusal sanayi kuruluslariyla is birligi icerisinde calisan, yeniliklere acik ve sirekli gelisimi esas
alan teknik personeller yetistirmeyi amaclamaktadir.

e Vizyon

Kaynak Teknolojisi egitiminde yenilik¢i yaklagimlari benimseyen, uygulama agirhkl 6gretim
anlayisini sirdiren ve kalite odakl gelisimi esas alan bir program olmak temel vizyondur. Sektor
tarafindan tercih edilen, mezunlarinin istihdam edilebilirlik diizeyi ylksek ve mesleki yeterlilikleri
glclu bireyler yetistiren dnct bir egitim programi olarak taninmak amaglanmaktadir.

2. Programin Amaci

Kaynak Programinin temel amaci; kaynakli imalat alaninda teorik bilgiye, uygulama becerisine ve
mesleki yeterlilige sahip, is saghgi ve glivenligi kurallarina uygun calisabilen, teknolojik gelismeleri
takip eden ve sanayinin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikli kaynak teknikerleri yetistirmektir.

Program kapsaminda 6grencilerin kaynak yéntemlerini tanimalari, kaynak yapilacak malzemelerin
ozelliklerini degerlendirmeleri, uygun kaynak yéntemini ve islem parametrelerini belirlemeleri,
parcalari kaynak islemine hazirlamalari ve farkli kaynak pozisyonlarinda uygulama yapabilmeleri
hedeflenmektedir.

Ogrencilerin demir esasli ve demir disi metallerin kaynaklanmasi, kaynakl birlestirmelerde kalite
gereklilikleri, kaynak kusurlarinin taninmasi, kaynak dikislerinin kontroll ve temel tahribatl ve
tahribatsiz muayene yontemleri hakkinda bilgi ve beceri kazanmalari amaglanmaktadir.



Programda teorik egitim ile uygulamali egitimin bitlinlestiriimesi, 6grencilerin atdlye ve laboratuvar
ortamlarinda mesleki deneyim kazanmalari ve sanayi kuruluslarinin Gretim sireclerine uyum
saglayabilecek yeterliliklere ulasmalari esas alinmaktadir.

3. Programin Agilma Gerekgesi

Kaynakli imalat; makine imalati, metal sanayi, insaat, otomotiv, enerji, boru hatlari, celik
konstriiksiyon ve endistriyel tesislerin Gretim ve montaj siireglerinde yaygin olarak kullanilan temel
bir imalat yontemidir. Uretim siireglerinde kalite, dayanim, giivenilirlik ve is giivenligi gerekliliklerinin
artmasi, kaynak islemlerini teknik bilgi ve uygulama yeterliligi gerektiren dnemli bir uzmanlik alani
haline getirmektedir.

Kaynakli imalat slreglerinde yalnizca kaynak islemini gergeklestirebilen degil; malzeme 6zelliklerini
taniyan, uygun kaynak yontemini ve sarf malzemesini secebilen, islem parametrelerini
degerlendirebilen, kaynak kusurlarini taniyabilen ve kalite kontrol siireglerine katki saglayabilen teknik
personele ihtiyac duyulmaktadir.

Batman Universitesi Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Kaynak
Programinin, egitim ile sanayi arasindaki is birligini gliclendirmesi ve bolgesel liretim faaliyetlerinin
ihtiya¢c duydugu nitelikli teknik elemanlarin yetistiriimesine katki saglamasi hedeflenmektedir.

Programin uygulama agirlikli egitim yaklasimiyla 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi;
isletmelerde staj, isyeri uygulamasi ve sektorle ortak egitim faaliyetleri araciligiyla is hayatina
hazirlanmalari amaglanmaktadir. Bu dogrultuda Batman ve gevre illerde faaliyet gésteren sanayi
kuruluslariyla is birligi imkanlarinin gelistirilmesi 6nem tasimaktadir.

4. Programin Egitim icerigi
Programda 6grencilerin asagidaki alanlarda bilgi ve beceri kazanmalari hedeflenmektedir:
e Temel malzeme bilgisi ve metalurji
e Kaynak yontemleri ve kaynak teknolojisi
e Elektrik ark kaynagi ve diger ilgili ergitme kaynak yontemleri
e Gazalt kaynak yontemleri ve uygulamalari
e TIG kaynagi ve uygun malzemelerde uygulama esaslari
e Kaynak oncesi parga hazirligi ve birlestirme tasarimi
e Kaynak parametrelerinin belirlenmesi ve uygulanmasi
e Kaynak pozisyonlari ve kaynak dikisi olusturma
e Kaynakli birlestirmelerde meydana gelen kusurlar ve nedenleri
e Kaynakli imalatlarda kalite kontrol
e Tahribatli ve tahribatsiz muayene yontemlerine giris
e s saghgi ve giivenligi
e Teknik resim ve kaynak sembolleri

e Uretim, montaj ve imalat siirecleri



e Mesleki iletisim, ekip calismasi ve is disiplini

Derslerin kapsami, uygulama saatleri ve ilgili 6grenme ciktilari, programin ylrirlikteki ders plani ve
Bologna bilgi paketiyle uyumlu olacak sekilde diizenlenir.

5. Ogrenci Kabul Kosullari

Programa 6grenci kabuli, Yiiksekdégretim Kurulu ve Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
belirlenen ylrirlikteki mevzuat ve yerlestirme esaslari dogrultusunda gerceklestirilir.

Ogrencilerin programa yerlestirilmesi, ilgili yilda gecerli olan yiiksekdgretime gecis kosullari ve
programin resmi kabul sartlarina gore yapilr. Yabanci uyruklu 6grencilerin kabul islemleri ise
Gniversitenin ilgili mevzuat ve uluslararasi 6grenci kabul esaslari cercevesinde yurutulir.

6. Programin Egitim Amaglari;

PEA1 Kaynak Sektériinde Mezuniyetten sonra organize sanayi bolgelerindeki imalat firmalari,
Nitelikli istihdam petrokimya tesisleri, tersaneler, otomotiv veya ingaat sektorlerinde
Kaynak Teknikeri unvaniyla; MIG-MAG, TIG, plazma ve ark kaynak
yontemlerini bagimsiz olarak uygulayan, imalat-montaj slireglerini
yuriten nitelikli teknik personel olmak.

PEA2 Kalite, Muayene ve iSG = Mezuniyetten sonra tahribatli ve tahribatsiz muayene yéntemlerini
Uzmanhgi (NDT) uygulayan, ISO 9606 ve EN 15614 gibi kaynak kalite standartlarini
takip eden, is saghgi ve giivenligi kurallarini galisma ortaminda eksiksiz
uygulayan ve MYK Kaynak Yeterlilik belgesine sahip uzman teknik
eleman olmak.

PEA3 Modern Teknoloji Mezuniyetten sonra ileri kaynak yontemlerini (plazma, lazer, tozalt,
Adaptasyonu ultrasonik), glincel kaynak ekipmanlarini ve bilgisayar destekli teknik
¢izim araglarini takip eden; sektérdeki teknolojik doniisiime uyum
saglayan ve bu teknolojileri isletme ortaminda etkin bicimde
kullanabilen nitelikli teknik personel olmak.

PEA4 Mesleki Gelisim ve Mezuniyetten sonra Dikey Gegis Sinavi (DGS) yoluyla Metalurji-Malzeme
Akademik ilerleme Mihendisligi ya da Makine Miihendisligi lisans programina gegis yapan
veya lIW Uluslararasi Kaynak Teknikerligi/inspektorligi sertifikasi gibi
ulusal-uluslararasi yeterlilikleri edinen, yasam boyu 6grenme bilinciyle
mesleki yetkinligini stirekli artiran bireyler olmak.

PEAS Girisimcilik, Liderlik ve | Mezuniyetten sonra is yerinde takim liderligi ya da teknik sorumlu rolii
Bolgesel Kalkinmaya Ustlenen veya kendi kaynak/imalat isletmesini kuran; Besiri Organize
Katki Sanayi Bolgesi ve Batman ilinin sanayilesme siirecine katkida bulunan,

etik degerlere, gevre bilincine ve sirdirilebilir Gretim anlayisina sahip
girisimci ve mesleki lider bireyler olmak.



7. Programin Hedefleri;

PEA1 PH1.1 | Oksi-gaz, elektrik ark ve gazalti (MIG-MAG, TIG) kaynak yontemleri hakkinda teorik bilgi
ve uygulama becerisi kazandirmak; uygun kaynak ydntemini ve parametrelerini tayin
edebilme yetkinligi kazandirmak.

PEA1 PH1.2 | Endustriyel malzemelerin gesit ve 6zelliklerini tanima; demir esasli ve demir digi
malzemelerin kaynakl birlestiriimesinde ¢ikan sorunlari sorgulama ve ¢ozme becerisi
kazandirmak.

PEA1 PH1.3 | isletmelerde staj ve isyeri egitimiyle kaynakli imalat-montaj siireclerinde mesleki deneyim
kazandirmak.

PEA1 PH1.4 | Mezunlarin petrol-boru hatti, agir sanayi, denizcilik ve imalat sektorlerinde alaninda
istihdamini desteklemek.

PEA2 PH2.1 | Kaynakli malzemeleri tahribatli ve tahribatsiz muayene edebilme, kaynak proseslerinde
olusabilecek kusurlari giderebilme ve metallere uygulanan isil islem tekniklerini bilme
yetkinligi kazandirmak.

PEA2 PH2.2 | issaghg ve giivenligi kurallarini uygulama bilinci kazandirmak.

PEA2 PH2.3 | Ogrencileri MYK Kaynakgl yeterlilik belgesine ve kaynak kalite standartlarina
yonlendirmek.

PEA3 PH3.1 | Plazma, lazer, tozalt, ultrasonik, nokta ve kati hal kaynak yontemleri ile Endiistri 4.0'a
uygun robotik kaynak sistemleri hakkinda bilgi ve beceri kazandirmak.

PEA3 PH3.2 | Teknik resim projelerini okuyup yorumlama; elle ve bilgisayar destekli tasarim, ¢izim ve
montaj yapabilme becerisi kazandirmak.

PEA3 PH3.3 | Dijitallesme, yesil donlisim ve siirdlrilebilirlik konularinda farkindalk kazandirmak.

PEA4 PH4.1 | Ogrencileri Dikey Gegis Sinaviyla Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Muhendisligi lisans programlarina yonlendirmek.

PEA4 PH4.2 | Ulusal-uluslararasi yeterlilikler, yabanci dil ve yasam boyu 6grenme farkindaligi
kazandirmak.

PEAS PH5.1 | Takim galismasi, iletisim, karar verme ve inisiyatif kullanma becerisi kazandirmak.
PEAS PH5.2 | Girisimcilik, etik, sosyal sorumluluk ve sirdirilebilir Giretim bilinci kazandirmak.

PEA5S PH5.3 | Besiri OSB ve bolge sanayisiyle egitim-sanayi is birligini slirdirmek; egitimi sektor
beklentilerine gore sekillendirmek.



8. Program Ogrenme Ciktilar:

1 |Meslegiile ilgili temel, glincel, uygulamaya yonelik bilgilere sahip olur ve etkin sekilde kullanir.

2 |issaghgi ve giivenligi ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 |Meslegiile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

4 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirir
ve ¢ozlim Onerileri sunar.

5 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazili ve sozli iletisim yolu ile sunar, anlasilir bigcimde
ifade eder.

6 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngorilemeyen karmasik sorunlari ¢dzmek igin ekip
Gyesi olarak sorumluluk alir.

7 |Kariyer planlamasi yapar ve yasam boyu 6grenme yaklasimini benimser.

8 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve sonugclarinin duyurulmasi asamalarinda;
toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere sahiptir.

9 |Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

10 |Birlesmis Milletler Strdirebilir Kalkinma Amacglari gergevesinde farkindaliga sahiptir.

11 |Dijitallesme, gcevre bilinci, yesil donisiim ve sirdirebilirlik konularinda farkindaliga sahiptir.

12 |Kaynak makineleri, donanimlari ve yardimci ekipmanlari islem gereklerine uygun olarak kullanir.

13 Kaynaklanabilir malzemeleri, dolgu metalleri ve kaynak sarf malzemelerini birlestirme amacina
uygun olarak seger.

14 Malzeme, birlestirme geometrisi ve kullanim kosullarina uygun kaynak yontemini, baglant
tlrlnd ve temel islem parametrelerini belirler ve uygular.

15 |Kaynak 6ncesi hazirlik ve kaynakli imalat-montaj islemlerini uygun olarak gerceklestirir.

16 Kaynakh birlestirmeleri tahribath ve tahribatsiz muayene yontemleriyle degerlendirir; kaynak

hatalarini ve siireksizlikleri yorumlar.

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/proglLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=2402

9. Mezunlara Verilen Unvan ve Kazanilan Derece

Kaynak Programini, Batman Universitesinin yirirlikteki egitim-6gretim ve mezuniyet kosullarina
uygun olarak basariyla tamamlayan 6grenciler Kaynak Teknikeri tinvani ve 6n lisans derecesi almaya
hak kazanirlar.



https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=2402

Program mezunlarina verilecek mesleki unvan, tiniversitenin resmf program bilgileri ve ilgili mevzuat
dogrultusunda belirtilir. Programin hedeflenen mesleki ¢iktisi, kaynakli imalat ve ilgili Gretim
sureclerinde gorev alabilecek nitelikli teknik personel yetistirmektir.

10. Mezunlarin istthdam Olanaklar

Kaynak Programi mezunlarinin, mesleki yeterlilikleri ve isverenlerin aradigi nitelikler dogrultusunda
kamu ve 6zel sektorde faaliyet gosteren gesitli isletmelerde ¢alisma imkani bulmalari
hedeflenmektedir.

Mezunlarin istihdam edilebilecekleri baslica alanlar sunlardir:

e Metal ve makine imalat sanayisi

Kaynakli imalat ve montaj isletmeleri

e Demir-gelik ve metal isleme tesisleri

e Celik konstriksiyon ve yapi imalati

e Otomotiv ve yan sanayi

e Boru hatt ve endistriyel tesis imalat

e Enerji ve altyapi projeleri

e Bakim, onarim ve Uretim atolyeleri

e Kaynak kalite kontrol ve muayene siirecleri
e Uretim ve montaj organizasyonlari

Mezunlar; isin kapsami, kisisel yeterlilikleri ve isverenin gerekliliklerine bagh olarak kaynakli imalat
uygulamalarinda, Gretim hazirliginda, montaj calismalarinda ve kalite kontrol faaliyetlerinde gérev
alabilirler. Miihendisler ve diger teknik personelle is birligi iginde tretim planlarinin uygulanmasina,
uygun kaynak yontemlerinin kullaniimasina ve imalat kalitesinin saglanmasina katkida bulunabilirler.

11. Sanayi-Egitim Is Birligi

Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulunun sanayi bolgesiyle iliskili konumu, Kaynak
Programinin uygulamali egitim ve sektor is birlikleri bakimindan gelistirilmesi icin &nemli bir firsat
sunmaktadir.

Bu kapsamda;
e Bolgedeki isletmelerin kaynakli imalat alanindaki personel ihtiyaglarinin belirlenmesi,
e Iisletmelerle staj ve isyeri uygulamasi olanaklarinin gelistiriimesi,
e Sektor temsilcilerinin ders, seminer ve mesleki etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,
e Ogrencilerin retim ortamlarini tanimalarini saglayan teknik gezilerin diizenlenmesi,
e Atolye ve laboratuvar uygulamalarinin sektoriin glincel ihtiyaglariyla iliskilendirilmesi,

e Kaynak yontemleri, kalite kontrol ve tahribatsiz muayene alanlarinda uygulama olanaklarinin
artirilmasi,

e Mezun ve isveren geri bildirimlerinden yararlanilarak programin sirekli iyilestiriimesi



hedeflenmektedir.

Bu calismalarin, 6grencilerin mesleki gelisimlerine ve mezuniyet sonrasinda is hayatina gegislerine
katki saglamasi amaglanmaktadir.

12. Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin programin yiiriirliikteki ders planinda yer alan dersleri basariyla
tamamlamalari, gerekli kredi ve AKTS kosullarini saglamalari ve ilgili staj veya isyeri uygulamasi
yukUmldliklerini yerine getirmeleri gerekir.

Mezuniyet islemleri, Batman Universitesinin yiiriirliikteki 6n lisans egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi ile ilgili uygulama esaslarina gore yiratalir.

13. Olgme ve Degerlendirme

Ogrencilerin basarilarinin élgiilmesi ve degerlendirilmesi, Batman Universitesinin yiriirlikteki egitim-
Ogretim ve sinav mevzuatina gore gerceklestirilir.

Programdaki teorik ve uygulamal derslerde 6grencilerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
degerlendirmek amaciyla ilgili dersin niteligine uygun dlgme ve degerlendirme yontemleri
kullanilabilir. Bunlar arasinda ara sinavlar, yariyil sonu sinavlari, uygulama sinavlari, laboratuvar
calismalari, 6devler, projeler ve performans degerlendirmeleri bulunabilir.

Kaynak uygulamalarinda is saghgi ve glivenligi kurallarina uyma, islem basamaklarini dogru uygulama,
kaynak parametrelerini uygun sekilde kullanma ve elde edilen sonucu degerlendirme gibi mesleki
yeterlilikler, ilgili dersin 6grenme cgiktilari ve degerlendirme 6lgitleri cergevesinde ele alinir.

Devam kosullari, sinavlar ve basari notunun hesaplanmasina iliskin esaslar, Gniversitenin yururlikteki
mevzuatina gore uygulanir.

14. Ust Kademeye Gegis Olanaklari

Kaynak Programindan mezun olan 6grenciler, ilgili mevzuatin izin verdigi programlara ve yirirlukteki
Dikey Gegis Sinavi (DGS) kosullarina gore lisans egitimine gegcis yapabilirler.

Gegis yapilabilecek lisans programlari, ilgili yilin OSYM DGS kilavuzunda yer alan bélim ve program
eslestirmelerine gore belirlenir. Bu nedenle gegis yapilabilecek programlarin adlari, glincel kilavuz
kontrol edilerek belirlenmelidir.

15. Programin Bolgesel Katkisi

Batman Universitesi Besiri Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu Kaynak Programinin,
bolgedeki mesleki ve teknik egitimin gelismesine, sanayi ile yliksekogretim arasindaki is birliginin
glclenmesine ve nitelikli teknik personel yetistiriimesine katki saglamasi amaglanmaktadir.

Programin uygulama odakli egitim anlayisi sayesinde 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeleri, Gretim slreclerine uyum saglamalari ve is sagligi ve givenligi bilinci kazanmalari
hedeflenmektedir. Ayrica bolgedeki isletmelerle kurulacak is birliklerinin gelistirilmesi, egitim
faaliyetlerinin sektorin ihtiyaclari dogrultusunda glincellenmesi ve mezunlarin istihdam olanaklarinin
desteklenmesi programin dncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Bu cercevede Kaynak Programi; mesleki yeterlilikleri gelismis, uygulama becerisi kazanmis, kalite
bilincine sahip ve sanayi kuruluslarinda gorev alabilecek teknik personel yetistirmeyi amaglayan bir 6n
lisans programi olarak yapilandiriimaktadir.
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