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GOREV/iS TANIMI FORMU
UNVANI Porfesdr/Dogent/Dr.Ogr. Uyesi/Ogretim Gorevlisi
GOREVi Dekan Yardimcisi
SINIFI Egitim-Ogretim Hizmetleri
UST YONETICISI Rektr
BAGLIBULUNDUGU |,
YONETICI/YONETICILERI
ASTLARI Boliim Baskanliklari, Ogretim Uyeleri,

A. GOREV/ISLERE ILiSKIN BILGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI

Batman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak, Kalite Politikas1 ve Fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine
etmek ve denetlemek.

2) GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

2.1.  Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimei olmak,

2.2.  Fakiiltenin Egitim-Ogretim faaliyetlerini organize etmek,

2.3. Fakiilte 6grencileri ile ilgili Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler.

2.4. Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

2.5. Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal, Yabanci 6grenci kabulil ile ilgili caligsmalarin
takibini yapmak,

2.6. Erasmus, Farabi programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimei olmak bdliimlerde
koordinasyonu saglamak,

2.7. Fakiiltenin uluslararasi iligkilerinin arttirilmasi ve yiiriitiilmesinde Dekan’a yardimci olmak,
2.8.  Ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlar ile ilgili calismalar1 planlamak, Sinavlarin
zamaninda yapilmasini, dersliklerin etkin bir sekilde kullanilmasii saglamak,

2.9. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme biriminin kurulmasini saglar.

2.10. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir.

2.11. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalari i¢in standartlarin belirlenmesini saglar.

2.12. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalar i¢in kurullarin olusturulmasini ve ¢aligmalarini
2.13. Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Dekanliga sunar.
2.14. Fakiiltede yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

2.15. Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

2.16. Fakiiltenin stratejik planini hazirlar.

2.17. Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

2.18. Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapar.

2.19. Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini
hazirlar ve yiiriitiir.

2.20. Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar.
2.21. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

2.22. Egitim-Ogretim ile ilgili isleri denetlemek,

2.23. Personel Sorusturma dosyalarinin usule uygun olup olmadiginin kontrol edilmesi.

2.24. Ogrenci Sorusturma dosyalarinin usule uygun olup olmadiginin kontrol edilmesi.

2.25. Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.
2.26. Fakiiltede dgretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder.

2.27. Fakiilte kiitliphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bicimde hizmet sunmasini saglar.




2.28. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

2.29. Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

2.30. Dekanin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda fakiilteyi temsil etmek ve ikili
iligkileri yiiriitmek,

2.31. Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

2.32. Dekan olmadig zamanlarda Dekanliga vekélet eder.

2.33. Dekan yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Dekana kars1 sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapali ve agik alan.
b) Is Riski Var (Mali, Hukuksal, Vicdani)
3) GOREV/ISIN GEREKTIRDIGI AGIRLIKLI CABA
[ ] FIZIKSEL CABA [ X ] ZIHINSEL CABA [ 1 HER IKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1) GEREKLI OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU

Fakiiltenin kadrolu 6gretim elemani olmak, dgretim eleman1 hak ve sorumluluklarina haiz olmak.

2) GEREKLI MESLEKI EGITIM, SERTIFIiKA, DiGER EGITIMLER
Yok.

3) GEREKLI YABANCI DIL VE DUZEYI
Ogretim elemani kadro sartlarina sahip olmak.

4) GEREKLI HIZMET SURESI
Yok.

5) OZEL NITELIiKLER
e Liderlik yetenegine sahip.
o  Kendini siirekli yenileyen.
e  Aragstirict ve merakli.
e  Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen.
e  Sorgulayict.
e  Sabirl.
e Kendine giivenen.
e lyiiletisim kurabilen.
e Hizl, diizenli ve dikkatli

Bu dokumanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve
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