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A. GOREV/ISLERE ILiSKIN BIiLGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI

Batman Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak, Kalite Politikas1 ve Fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiillmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek
ve denetlemek.

2) GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR

2.1 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.

2.2 Fakiilte kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlariin uygulanmasini saglar. Fakiilte birimleri arasinda
esgliidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmayi saglar.

2.3 Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiiltenin tiim ¢aligsanlari ile paylasir, ger¢ceklesmesi igin
calisanlar1 motive eder.

2.4 Tasinirlarin  etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, tasmir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde
tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini saglar.

2.5 Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar.

2.6 Fakiiltenin birimleri iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapar.

2.7 Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olugsmasini saglar.

2.8 Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

2.9 Fakiiltede egitim-06gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

2.10 Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

2.11 Fakiiltenin idari ve akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi i¢in ¢alisir.

2.12 Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar.

2.13 Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢dziime kavusturur, gerektiginde iist
makamlara iletir.

2.14 Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar.

2.15 Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar

2.16 Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasini saglar.

2.17 Fakiiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar.

2.18 Fakiiltenin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.

2.19 Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

2.20 Fakiilteyi iist diizeyde temsil eder.

2.21 Her 6gretim yil1 sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor verir.

2.22 Rektoriin alan ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.




2.23 Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak.

2.24 Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

2.25 Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi
kazanmalari i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanimak.

2.26 Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

2.27 Batman Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

2.28 Imza yetkisine sahip olmak,

2.29 Harcama yetkisi kullanmak.

2.30 Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

2.31 Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme
ve izin verme yetkisine sahip olmak.

2.32 Birime alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip
olmak.

2.33 Dekan, yukarida yazil1 olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Batman Universitesi Rektdriine kars1 sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI
a) Calisma Ortam Kapali ve agik alan.
b) Is Riski Var (Mali, Hukuksal, Vicdani)
3) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ ] FIZIKSEL CABA [ X ] ZIHINSEL CABA [ ] HER IKiSI DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1) GEREKLI OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
Prof.Dr. kadrosunda 6gretim dgretim iiyesi olmak,

2) GEREKLI MESLEKI EGITIM, SERTiFiKA, DiGER EGITIMLER

Yok.
3) GEREKLI YABANCI DIiL VE DUZEYI]
Gerekmiyor.

4) GEREKLI HIZMET SURESI

Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar icin, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personel
Gorevde Yiikselme Yonetmeligi ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 68/b maddesi sartlarini tagimalari
gerekmektedir.

5) OZEL NITELIKLER
e Liderlik yetenegine sahip.
e Kendini siirekli yenileyen.
e  Aragtirict ve merakl.
e  Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen.
e  Sorgulayict.
e  Sabirh.
e  Kendine gilivenen.
e lyi iletisim kurabilen.
e  Hizl, diizenli ve dikkatli

Bu dokumanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ediyorum.
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