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GOREV/iS TANIMI FORMU
UNVANI Porfesér/Dogent/Dr.Ogr. Uyesi/Ogretim Gorevlisi
GOREVI Béliim Baskan Yardimcisi
SINIFI Egitim-Ogretim Hizmetleri
UST YONETICISi Rektor
BI}GLI BU.LU}.VDUG:U . . Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkani
YONETICI/'YONETICILERI
ASTLARI ABD Bagkanlari, Akademik Personel,

A. GOREV/ISLERE iLiSKIiN BiLGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI

Batman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak, Kalite Politikas: ve Fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla calismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek.

2) GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

2.1 Boliim Bagkaninin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Kurulunda Boliim Bagkanini temsil
eder,

2.2 Bolim biinyesinde Egitim-6gretim siirecinin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi amacina yonelik
politika ve stratejiler gelistirir,

2.3 Boliimiin egitim-0gretimle ilgili sorunlarinin ¢dziimiine yonelik oneri gelistirir ve Boliim Bagkanina iletir,
2.4 Her egitim-0gretim yil1 sonunda Boliimiin genel durumu ve isleyisi hakkinda istendiginde Boliim

Bagkanina rapor verir,
2.5 Akademik takvimde belirtilen siire i¢erisinde siav programlarini belirlenmesi ve sinavlarin simav

yonetmeligine uygun yapilmasinda Boliim Baskanina yardimci olur,

2.6 Ogretim elemanlarinin performanslarini ve dgrencilerin basar1 durumlarini iyilestirilmesine yonelik
Oneriler gelistirir ve B6lim Baskanina sunar,

2.7 Bolim kalite gelistirme ¢aligmalari i¢in standartlarin belirlenmesini saglar,

2.8 Her egitim-0gretim yil1 baginda bir 6nceki doneme ait boliim akademik faaliyet raporunun hazirlamasin
yardimcet olur,

2.9 Akademik personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliik haklarini izler, bu konularda personelin
isteklerini dinler ve ¢oziime kavusturur,

2.10 Danigman se¢imi ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglar,

2.11 Ders gorevlendirmeleri, sinav tarih, saat ve yerlerinin belirlenmesi, gozetmenlerin tayin edilmesi ve

sinavlarin diizenli olarak yiiriitiilmesi ile ilgili ¢aligmalar yiiriitiir,
2.12 Boliime yeni gelen dgrencilere, boliimler tarafindan oryantasyon programi uygulanmasi ve oryantasyon el

kitap¢iginin hazirlanmasi siirecini yiiriitiir,
2.13 Boliimde 6grenci katilimli bilimsel faaliyetler ve 6grenci proje yarigmalari yapilmasi hususunda Boliim

Bagkanina yardimei olur,
2.14 Gorev alanina giren konularda Boliim Baskaninin onay1 ile komisyonlar kurar, komisyon c¢aligsmalarinin
takibini yapar ve siiresi i¢inde sonuglandirilmalarini saglar,

2.15 Boliim dgrencilerinin mezuniyet toreni ile ilgili ¢alismalarimi koordine eder,
2.16 Boliim mezunlart ile siki bir isbirligi icinde olunmasinin saglanmasinda Boliim Baskanina yardimei olur,

2.17 Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder,

2.18 Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetler, kayitlarin diizenli tutulmasini saglar,

2.19 Boliim Bagkaninin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar,

2.20 Boliim Bagkan Yardimecisi, gorevleri ve yaptigi tiim ig/islemlerden dolay1 Boliim Bagkanina karst
sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam |Kapa11 ve acik alan.




b) is Riski |Var (Hukuksal, Vicdani)

3) GOREV/iSIN GEREKTIiRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ ] FIZIKSEL CABA [ X ] ZIHINSEL CABA [ ] HER IKiSI DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIiKLER

1) GEREKLI OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
Fakiiltenin kadrolu 6gretim elemani olmak, 6gretim elemani hak ve sorumluluklarina haiz olmak.

2) GEREKLI MESLEKI EGIiTiM, SERTIiFiKA, DiGER EGITIMLER
Yok.

3) GEREKLI YABANCI DIiL VE DUZEYI
Ogretim elemam kadro sartlarina sahip olmak.

4) GEREKLI HIZMET SURESI
Yok.

5) OZEL NIiTELIiKLER
e Liderlik yetenegine sahip.
e Kendini siirekli yenileyen.
e  Aragtirict ve merakli.
e  Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen.
e Sorgulayici.
e  Sabirl.
¢ Kendine giivenen.
e lyi iletisim kurabilen.
e  Hizli, diizenli ve dikkatli

Bu dokumanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve

taahhiit ediyorum.
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