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A. GOREV/ISLERE iLiSKIN BiLGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI

Batman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak, Kalite Politikas: ve Fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla caligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek.

2) GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

1.1  Anabilim dali kuruluna bagkanlik eder ve kurul kararlarini yiriitiir.

1.2  Anabilim dalinda 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglar.

1.3 Anabilim dalinin ders dagilimlarini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapar.
1.4 Bolim Baskanligi ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar.

1.5 Ekders ve smav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.

1.6 Anabilim dalinda genel gdzetim ve denetim gdrevini yapar.

1.7  Anabilim dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

1.8  Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Boliim Bagkanligina iletir.

1.9  Anabilim Dalindaki 6grenci-6gretim elemant iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikli bir sekilde yliriitiilmesini saglar.

1.10 Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢ceklesmesi amacina yonelik
olarak Anabilim dalindaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasina galisir.

1.11 Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar.

1.12 Anabilim dal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiritiir.

1.13 Anabilim dalinin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar

1.14 Anabilim dalinin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

1.15 Anabilim dalnin stratejik planini hazirlar.

1.16 Anabilim dalinin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar.

1.17 Anabilim dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarimin yillik raporlarint hazirlar ve Boliim
Bagkanligina sunar.

1.18 Fakiilte Akademik Genel Kurul Toplantisi i¢in Anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

1.19 Her egitim-6gretim yariyilinda Anabilim dalinin seminer programlarini hazirlar ve Boliim Bagkanligina
sunar.

1.20 Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar

1.21 Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.

1.22 Damgmanlik yonergesinin uygulanmasini saglar.

1.23 Ders notlarmin diizenli bir bigimde otomasyon sistemine girilmesini saglar.

1.24 Derslik kap1 programlart ile 6gretim eleman1 kap1 programlarinin hazirlanmasini saglar.

1.25 Ogretim elemanlarmin hazirlayacaklari ders dgretim programlarinin internet ortaminda ilan edilmesini
ve 6grencilere duyurulmasini saglar.

1.26 Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

1.27 ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.




1.28 Anabilim dalinda European Credits Transfer System (ECTS- AKTS) dikkate alinarak diploma ekinin
hazirlanmasini saglar.

1.29 Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

1.30 Anabilim dali bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Boliim Bagkanina kars1 sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI
a) Calisma Ortam Kapali ve agik alan.
b) Is Riski Var (Mali, Hukuksal, Vicdani)
3) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ ] FIZIKSEL CABA [ X ] ZIHINSEL CABA [ ] HER IKISI DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER
1) GEREKLI OGRENIM DUZEYI VE BOLUMU
Fakiiltenin kadrolu 6gretim elemani olmak, 6gretim eleman1 hak ve sorumluluklarina haiz olmak.
2) GEREKLI MESLEKI EGIiTiM, SERTIFiKA, DIGER EGITIMLER
Yok.
3) GEREKLI YABANCI DIL VE DUZEYI
Ogretim elemani kadro sartlarmna sahip olmak.
4) GEREKLI HIZMET SURESI
Yok.
5) OZEL NITELIKLER
e Liderlik yetenegine sahip.
o Kendini siirekli yenileyen.

e  Aragtirici ve merakli.

e  Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen.

e  Sorgulayict.

e  Sabirl

e Kendine giivenen.

e lyi iletisim kurabilen.

e  Hizh, diizenli ve dikkatli
Bu dokumanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ediyorum.
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