BATMAN UNIVERSITESI PSIKOLOJIiK DANISMA VE REHBERLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y6netmeligin amact; Batman Universitesine bagh olarak kurulan Batman Universitesi Psikolojik Dansma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastrma Merkezinin (PDRMER) amaglarmy, faaliyet alanlarmi, yonetim organlarini, yénetim organlarmm gorevlerini ve ¢alisma usul ve
esaslarm diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Batman Universitesi Psikolojik Damisma ve Rehberlk Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve calisma esaslarma iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numaralh alt bendi ve 14 tincii maddesi ile 47 nci maddesinin birinci fikrasmmn (a) ve (c) bentlerine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkez Danigsma Kurulunu,

b) Merkez: Batman Universitesi Psikolojik Damsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Batman Universitesi Rektoriinil,

d) Universite: Batman Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkez Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amac1; Universitenin ilgili akademik birimlerinin is birligi ile yurt igi ve yurt dismda psikolojik damisma ve rehberlik
alam ile ilgili damsmanlk yapmak ve egitimler sunmak, Universite 6grencilerinin kendilerini tanmasi, saglkl kararlar verebilmesi, problem ¢oézme ve
iletisim becerisi kazanmasi, ders basarilarm artrmasi, Universite yasamma uyum saglamasi, sosyal, duygusal, bilissel ve kariyer gelismelerine yardm
etmek amaciyla psikolojik damsma ve rehberlik hizmetleri sunmaktir. Merkez ayrica Universite dismdan bireyler ve ailelerinin sosyal, duygusal, bilissel
ve kariyer gelismelerine yardim etmeye caligir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Ogrencinin kendini tanmas, kisisel, sosyal, ailesel ve akademik basarsizlk sorunlarmn ¢ézmesi, gergekei kararlar almasi, kapasitelerini
gelistirmesi, ¢evresine saglkli ve dengeli uyum saglamasi, gelismesi ve kendini gergeklestirmesi amaciyla psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti
sunmak.

b) Ihtiyag duyan ve basvuran &grencilere karsilastiklari egitsel, mesleki ve is secimine iliskin sorunlarmi saghkh bigimde ¢ozebilmeleri igin
psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunmak.

c) Psikolojik damisma ve rehberlik konusunda bilimsel, sosyal ve sanatsal alanlarda seminerler, konferanslar diizenleyerek Ggrencilerin
yeteneklerini tanima ve farkndalik olusturmalarma katk: saglamak.

¢) Yurt iginde ve yurt disinda, psikolojik damsma ve rehberlik alan ile ilgili her konuda inceleme yapmak ve yapilmakta olan bu gibi ¢aligmalara
katilmak ve desteklemek; proje hazirlamak, danigmanlik yapmak ve egitim vermek.

d) Psikolojik danisma ve rehberlik konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve
benzeri faaliyetler diizenlemek.

e) Universiteye yeni gelen ogrencilere yonelik oryantasyon cahsmasi yapmak, ogrencileri sosyal destek kaynaklari, olanaklar ve kosullar
hakkmnda bilgilendirmek.

f) Ogrencilere sosyal destek kaynaklar1 ve istihdam olanaklar1 hakkmda bilgi sunmak ve onlar1 yonlendirmek.

g) Ogrencilerin, kisiler arast iletisim becerileri kazanmalarma yénelik cahsmalar yapmak.

&) Ogrenci, personel ve ailelere riskli davramslardan (alkol, sigara, uyusturucu madde ve benzeri) korunmaya yénelik psiko-egitsel programlar
gelistirmek ve uygulamak.

h) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde psikolojik danisma ve rehberlik alani ile ilgili ders ve seminerler verilmesini ve
6grencilerin bu konulara yonelmesini 6zendirici egitsel ¢alismalarda bulunmak, bu alanda ¢alismalarda bulunanlar1 desteklemek.

1) Psikolojik danisma ve rehberlik konusundaki gelisme ve yaymlar1 izleyerek, Universite Merkez Kiitiiphanesine kitap onerisinde bulunmak.

i) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yaym yapmak.

J) Yonetim Kurulunun kararlagtiracag diger faaliyetlerde bulunmak.

(2) Merkez, birinci fikrada belirtilen faaliyetlerde bulunurken psikolojik danigma ve rehberlik programu 6gretim elemanlari ile is birligi i¢inde,
bilimsel temelde ve psikolojik damgma mesleginin etik kurallarma uygun davranir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili Universite 6gretim tiyeleri arasmdan Rektér tarafindan ii¢ yil igin goreviendirilir. Siiresi
biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢alismalarmda yardimei olmak i¢in ti¢ yilligma en fazla iki miidiir yardimeist gorevlendirilir. Siiresi biten miidiir
yardimeisi yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri



MADDE 9 —(1) Miidiir, Merkezin amaglart dogrultusundaki ¢alsmalarm diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin
gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin almmasmndan Rektore karsi birinci derecede sorumludur. Merkezi temsil eden Miidiir,
Y onetim Kuruluna bagkanlk eder. Merkez ¢alismalarmmn gerektirdigi gérevlendirmeleri yapar. Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin
genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporu Yénetim Kurulu ve Rektre sunar.

(2) Mudiir gorevi bagmda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil brakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmm da gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yo6netim Kurulu, Midiiriin baskanhginda, Merkezin faaliyet alan ile ilgili 6gretim elemanlar1 arasmdan Miidiiriin onerisiyle
Rektor tarafindan ti¢ yil icin gorevlendirilen toplam bes tiyeden olusur. Siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle gérevinden
ayrilan tiyenin yerine kalan stireyi tamamlamak tizere ayni yontemle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Y 6netim Kurulu ayni1 zamanda akademik bir organ olup Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastrma, danmismanlk ve yaym faaliyetleri ile bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlagtirr. Yonetim Kurulu yilda en az dort kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi tizerine toplanw. Y 6netim Kurulunun
kararlar1 oy ¢coklugu ile alnir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu esas alnir.

(3) Yonetim Kurulu tiyeleri Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan degistirilebilir veya gorevden almabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarm hazirlanmasmi ve uygulanmasi saglamak.

b) Merkez elemanlarmmn egitim, danigmanlik ve yayim konularmdaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarm gorevlerini diizenlemek.

¢) Yurt ici ve yurt digindaki kamu ve 6zel kuruluglarla ortaklasa yiiriitilecek calismalarm temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

d) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karara baglamak.

) Merkezin ¢alismalari ile ilgili yil sonu faaliyet raporunu hazrlamak ve Rektorlige sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damsma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili alanlarda deneyim sahibi Universitenin 6gretim elemanlar1 veya istekleri
halinde kamu ve 6zel kuruluglardaki uzman kisiler tarafindan, Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan tic yilligma gorevlendirilen bes kisiden olusur.
Stiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan tiyenin yerine kalan stireyi tamamlamak {izere aym yontemle
yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Mudiiriin baskanhgmnda, miidiir yardimcilarmin da katilimu ile yilda en az bir kez toplanir. Miidiir gerekli gordiigi takdirde Danigma Kurulunu
olaganiistii toplantiya cagirabilir.

(3) Danigma Kurulunun iiyeleri Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan degistirilebilir veya gérevden almabilir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Damigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve yonetsel planlart degerlendirerek Yénetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve énerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama ye tkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 —(1) Merkez tarafindan desteklenen veya almmasi gereken her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerine ve
gerektiginde Universitenin kullanimmna tahsis edilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayilt Y iikksekogretim Kanununun 13 {incii maddesine gore Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Batman Universitesi Rektorii yiiriitiir.



