YABANCI DILLER YUKSEKOKULU iG KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Stan | Kamu I¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sart1 | Mevcut Durum Eyle | Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Cikty/ Tamamlan | Agiklama
dart m Birim veya | Sonug ma Tarihi
Kod Kod Calisma
No No grubu
iyeleri
KO | Misyonun gerceklestirilmesini saglamak Makul Giivence BAT | Misyonun gergeklesmesini saglamak lizere 1-Personel Yazili gorev | 01.12.2022 | Okulumuzun misyon, vizyonu, birim
S tizere idare birimleri ve alt birimlerince Saglanmaktadir. U Kurum Birimleri ve alt birimlerince Daire tanimlar1 ve alt birimlerin gorev tanimlari resmi
2.2 | yiritiilecek gorevler yazili olarak KOs yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanacak | Bagkani2- web sayfamizda yaymlanmistir.
tanimlanmali ve duyurulmahdir. 2.2 ve duyurulacaktir. Birim
Yoneticileri
KO | idare birimlerinde personelin gorevlerini Makul Giivence BAT | Birimler belirlenen standart forma gore 1-Personel Cizelgeler 01.12.2022 | Her personel i¢in gorev, yetki ve
S ve bu gorevlere iligkin yetki ve Saglanmaktadir. U personel bazinda gorevlerini, buna iligkin yetki Daire sorumluluk ¢izelgesi olugturularak
2.3 sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim 23 ve sorumluluklarini personele teblig etmistir Bagkani 2- personele teblig edilmistir.
cizelgesi olusturulmali ve personele Birim
bildirilmelidir. Yoneticileri
KO | Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi Universitemizin ve idari | BAT | Tiim birimlerin teskilat semalar 1.Strateji Teskilat 01.12.2022 | Tim Birimler igin teskilat semalar1 ve
S olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel ve birimlere ait teskilat Y diizenlenecektir. Birimlerin gorev ve yetkileri Geligtirme semasl, gorev dagilimlar1 olugturulmus
2.4 gorev dagilimi belirlenmelidir semalar1 diizenlenmis 24 mevzuat gercevesinde gozden gegirilerek gorev | Daire Gorev giincellenecektir.
ve hazirlanan tegkilat cakigmalar1 engellenecektir. Bagkanlig1 dagilimi
semalarma gore 2- Personel
fonksiyonel gorev Daire
dagilimlar Bagkani 3-
belirlenmistir. Birim
Yoneticileri
RDS | Yoneticiler, gorev alanlar1 cercevesinde Makul Giivence 5.5 Tim birim yoneticileri gérev alanlariyla ilgili Birim Ozel 01.12.2022 | Tiim birimlerce Kurum Stratejik amag
55 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler Saglanmaktadir. kisa ve orta vadeli kurum hedeflerine uygun Yoneticileri | hedeflerini ve hedeflerine uyumlu birim 6zel
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. sekilde 6zel hedefler belirleyecek, bu hedefleri gosteren hedefleri belirlenmis ve birim Web
bilgilendirme toplantilari ve yazili olarak cikti. sayfalarinda yayimlanmistir.
personele duyuracaktir. Duyurular
RDS | Idarenin ve birimlerinin hedefleri, Universitemiz Stratejik | 5.6 Birimler hedeflerini, spesifik, dl¢iilebilir, Birim Degerlendir | 01.12.2022 | Birim hedeflerinin uygulanmasma
5.6 spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve Planinda hedeflerimiz ulasilabilir, ilgili ve siireli olmasini saglayacak Yoneticileri | me raporlar1 yonelik faaliyet ve ¢giktilar
stireli olmalidir spesifik, ol¢iilebilir, sekilde, stratejik plana uygun olarak sistem ve belirlenmistir.
ulasilabilir, ilgili ve siirecler belirleyecektir.
stireli olarak
belirlenmigtir
KFS | Her faaliyet veya mali karar ve islemin Makul Giivence IKK | Birimlerce, yiiriirliikteki mevzuat cergevesinde 1.Personel Gorevlendir | 01.12.2022 | Goérevler cakismayacak ve oto kontrolii
9.1 onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi | Saglanmaktadir. F9.1 | her faaliyet veya mali karar ve islemin Daire me yazilari saglayacak sekilde olusturulmus ve
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve Baskanlig1 resmi web sayfamiza konulmustur.




ve kontrolii gérevleri farkh kigilere kontrol edilmesi gorevleri i¢in is akis semalari 2. Birim
verilmelidir dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde Yoneticileri
mevzuat ¢er¢evesinde iglerin miimkiin
oldugunca farkli personel tarafindan yapilmasi
saglanacaktir
KFS | Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli | Makul Giivence IKK | Yéneticiler, yetki devirleri ve gérevlendirmeleri | 1. Genel Izleme ve 01.12.2022 | Birimlerce y1l boyunca tamamlanmasi
10.1 | bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli Saglanmaktadir. F cercevesinde i ve islemlerin birimleri Sekreterlik degerlendir gereken is ve islemlerin yer aldig1
kontrolleri yapmalidir. 101 | tarafindan is akig semasi ve standartlari 2.1¢ me raporlar1 tablolar olusturulup yil sonunda kontrol
dogrultusunda yerine getirilip getirilmedigi Denetim 3. / tablolari edilecektir.
konusunda kontroller yapacaktir. Bu kontrolleri | Birim
raporlar veya tablolar araciligtyla yerine Yoneticileri
getirecektir.
KFS | Personel yetersizligi, ge¢ici veya siirekli Makul Giivence IKK | Gorev tanimlarinm ve is akislarinm yapiimasi 1. Personel Gorev 01.12.2022 | Is akis semalar olusturularak ilgili
11.1 | olarak gorevden ayrilma, yeni Saglanamamaktadir F ile semalarda yerine bakacak personelin Daire tanimlar, 1s personeller olmadiginda yerine bakacak
bilgisistemlerine gegis, yontem veya 11.1 | yedeklerinin belirlenmesi saglanacaktur. Baskanhg1 akis personeller belirlenecektir.
mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii 2. Birim semalar1
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini Yoneticiler
etkileyen nedenlere kars1 gerekli 6nlemler
almmalidir.
KFS | Gorevinden ayrilan personelin ,is veya Makul Giivence IKK | Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin 1. Personel Gorevinden | 25.01.2022 | Taslak raporlar gérevinden ayrilan
11.3 | islemlerinin durumunu ve gerekli Saglanmaktadir. F yliriittiigii gérevin 6nemlilik derecesine gore Daire ayrilan oldugunda personele doldurtulacaktir.
belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi 11.3 gerekli belgeleri de icerecek sekilde goreviyle Bagkanlig1 personelin, Ilgili form resmi web sayfasma
ve bu raporu gérevlendirilen personele ilgili raporlar hazirlatilip yerine gorevlendirilen | 2. Birim is veya konulmustur.
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. personele teslim edilmesi yoneticiler tarafindan | Yoneticiler | islemlerinin
saglanacaktir. Bu durumu saglamayan durumunu
personelin gérevden ayrilmasina izin ve gerekli
verilmeyecektir. belgeleri de
iceren

raporlar




