BATMAN UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Batman Universitesi’nde Is Saghgi ve
Giivenligini saglamak, Is Saglhigi ve Giivenligi Ust Kurulu'nun verdigi gorevleri yerine
getirmek, Is Sagh@ ve Giivenligi Koordinatérliigii ile Caligma Birimlerinin gérev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Batman Universitesi’nde Is Sagligi ve Giivenligini
saglamak, Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu'nun verdigi gérevleri yerine getirmek, Is Saglig
ve Giivenligi Koordinatorliigii ile Calisma Birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini,
calisma usul ve esaslarina iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4857 sayil Is Kanunu ile 6331 sayil Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Batman Universitesi biinyesindeki meslek yiiksekokulu, fakiilte, yiiksekokul,
enstitii ve konservatuvari,

b) Genel Sekreter: Batman Universitesi Genel Sekreterini,

¢) Koordinator: Batman Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdriinii,

¢) Koordinatérliik: Batman Universitesi Is Saglhigi ve Giivenligi Koordinatérliigiinii,

d) Rektor: Batman Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Batman Universitesi'ni,

f) Ust Kurul: Batman Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Ust Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 5 - (1) Koordinatorliigiin amaci; Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulunun
verdigi gorevleri yerine getirmek ve faaliyetlerin gergeklestirilmesi noktasinda s Saglig1 ve
Giivenligi {ist Kurulu'na tavsiyelerde bulunmak, Universitenin Is Sagligi ve Giivenligi ile
birimler arasi koordinasyonu saglamak, Is Saghg ve Giivenligi alaninda faaliyet gosteren
kamu kurumlar1 ve 6zel sektdr kuruluslari ile isbirligini temin etmek, Is Saghg ve Giivenligi
ile ilgili yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmektir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

MADDE 6- (1) Koordinatorliik asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Koordinatérliik igin gerekli Is Saglig1 ve Giivenligi calisma plani hazirlamak, diger
birimler i¢in ise hazirlanmasina yol gostermek,

b) Universite birimlerinde hazirlanmas: gereken Is Saglhg1 ve Giivenligi egitim planini
hazirlamak, risk degerlendirme ¢alismalarinin planlamasin1 yapmak ve acil durum planlarinin
hazirlanmasina yardimci olmak,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaliklarini; sorusturmak, kok sebep analizi yapilarak dogru
onlemlerin alinmasini planlamak, bunlar1 6nlemeye yonelik olarak isverenlere ve ¢alisanlara
egitimler diizenlemek, danismanlik hizmeti vermek ve isyeri ortam risk faktorlerinin
kontroliinii saglama amagli faaliyetlerde bulunmak,



¢) Faaliyet alan1 kapsaminda siirdiiriilen egitim caligmalarini desteklemek, egitim
programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklari saglamak,

d) Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurtici ve yurtdist kuruluslarla
isbirligi yaparak konferanslar, seminerler, kurslar vb. faaliyetler gerceklestirmek, bu egitim
programlar1 sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika vb. belgeleri diizenlemek,

e) Is Saghig1 ve Giivenligi alaninda diger iilkelerde konuyla ilgili gelismeleri izlemek
ve etkinliklere katilim saglamak,

UCUNCUBOLUM

Koordinatorliigiin Olusumu, Gorev ve Yetkileri, Calisma Usul ve Esaslari

Koordinatorliigiin Olusumu

MADDE 7- (1) Koordinatérliik, biri Koordinatdr, ikisi koordinator yardimeisi olmak
iizere toplam ii¢ kisiden olusur. Koordinatdr, Rektor tarafindan Universitenin Is Saghg ve
Giivenligi alaninda uzmanlig1 veya g¢alismalar1 olan 6gretim {iyeleri arasindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.
Koordinatér yardimeilari, Koordinatoriin teklifi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilir.
Koordinatdr, Universitenin tam giin ¢alisan gretim iiyeleri arasindan en fazla ii¢ kisiyi
koordinator yardimcist olarak gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayina sunar. Koordinatdriin
gorevi sona erdiginde koordinatdr yardimcilarinin gérevi de sona erer. Koordinatore, gorevi
basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet eder.
Calisma birimleri; Koordinatorliik faaliyetlerinin verimliligini ve etkinligini artirmak {izere
egitim, danismanlik, proje, saha arastirmalar1 gibi koordinatdrliik tarafindan olusturulan gegici
veya siirekli birimlerdir. Calisma birimleri koordinatoriin teklifi ve Rektoriin onayiyla
uiniversitedeki ilgili 6gretim elemanlarindan olusur.

Koordinator, Koordinator Yardimcilar: ve Calisma Birimlerinin gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinatdriin gorevleri sunlardir:

a) Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu'nun verdigi gorevleri yerine getirmek ve
faaliyetlerin gerceklestirilmesi noktasinda is Saglhg ve Giivenligi Ust Kurulu'na tavsiyelerde
bulunmak,

b) Is Saghg ve Giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak
Universite biinyesindeki birimlerde ¢alisma ortaminin gdzetimini planlamak,

¢) Isyerinde yapilan calismalarin siirdiiriilmesini saglamak icin ydnetime tavsiyelerde
bulunmak,

¢) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ¢alisanlarin is Saghg1 ve Giivenligi egitim
programlarini hazirlamak ve yiiriitmek,

d) is Saglhig1 ve Giivenligi yoniinden yapilmasi gereken periyodik kontrol ve dlgiim
uygulamalarinin takibinin yapilmasini saglamak,

e) Isyerinde meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklar ile ilgili
degerlendirme yapmak, gerekli Onleyici faaliyet planlarim hazirlamak ve uygulamalarin
takibini yaptirmak,

f) Calisanlarin periyodik saglik muayenelerinin yapilmasini ve kayitlarin tutulmasini
saglamak,

g) Is Saghg ve Giivenligi uygulamalarmin etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla birimlerle
isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Koordinatérliige ait Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili yillik ¢alisma planin
hazirlatmak.

(2) Koordinator Yardimeilarinin gorevleri sunlardir:



a) Bu Yonergede belirlenen faaliyetleri yiiriitmede Koordinatdre yardimer olmak,
caligmalar1 planlamak ve yiirtitmek.

b) Caligma Birimlerinin Gorevi sunlardir: Koordinatdr veya koordinatdr yardimeisi
sorumlulugunda calismalar yiiriitmek.

Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu

MADDE 9 - (1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili, (Ilgili fakiiltenin dekani, enstitii miidiiri, meslek
yliksekokulu miidiirii, yiiksekokul miidiirii veya gorevlendirecegi yardimcisi)

b) Is giivenligi uzmani,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli
bir kisi (fakiilte sekreteri, enstitii sekreteri, vb.)

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

¢) Bulunmas1 halinde formen, ustabagsi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas
temsilci,

g) Acil durum sorumlusu

§) Hastane miidiirii (Yatakli tedavi birimi olan yerler i¢in)

h) Yatakli tedavi kurum yetkilisi (Bashekim veya gdrevlendirecegi yardimcisi-Yatakl
tedavi birimi olan yerler i¢in)

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Diger Merkezlerdeki Is
Saghgi ve Giivenligi Kurullarimin Calisma Usulleri

MADDE 10- (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 6ngdren bir diizen i¢inde 6331
sayill Is saghgl ve Giivenligi Kanununun 22 ve 30 uncu maddelerine gore ¢ikartilan “Is
Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik” kapsamindaki usul ve esaslara gore
calisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate
alarak, tehlikeli igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise li¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinli ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat once
kurul tyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa is saghgi ve giivenligine iliskin
projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul {iyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu
istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipl veya agir is kazasi halleri veya dzel bir tedbiri gerektiren
onemli hallerde kurul tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani,
konunun ivedilik ve dnemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin giinlik c¢alisma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gegecek siireler giinliik caligma siiresinden sayilir.

d) Kurul, liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile isveren veya isveren vekili
baskanliginda toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz.
Opylarin esitligi alinde baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir
nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina
alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. imzali
tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.



f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, onceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme
gegilir.

g) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlar1 baglar. Kurul, 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen caligmaktan kaginma
hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen
toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve c¢alisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Diger Merkezlerdeki is
Saghgi ve Giivenligi Kurullarimin Gorevi

MADDE 11 - (1) Kurulun gérevi sunlardir:

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghig1 ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak,
isveren vekilinin onayma sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini
rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Is Saglig1 ve Giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek,

c) Is Saghig1 ve Giivenligi iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi
olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1
veya meslek hastaliginda yahut is Saglhigi ve Giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli
arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren
veya igveren vekiline vermek, isyerinde is Saglig1 ve Giivenligi egitimini koordinatorliigiin
koordinasyonunda planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlar1 hazirlamak, isveren
veya igveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik
goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

d) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim galismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

e) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

f) Isyerinin I Saghg ve Giivenligi durumuyla ilgili yillik rapor hazirlamak, o yil ki
caligsmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer
alacak hususlar belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,

g) 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen
calismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

g) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir Onleme politikasi
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

Isveren Vekilinin Kurula iliskin Genel Yiikiimliiligii

MADDE 12 - (1) Isveren vekili, kurul igin gerekli toplant1 yeri, ara¢c ve gerecleri
saglar.

Isveren vekili, kurulca hazirlanan toplant1 tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme
raporlarint ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarini, is
miifettiglerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.

Isveren vekili yil igindeki calismalar1 ve kurul tutanaklarmi {icer aylik siireler ile
koordinatorliige bildirmekle yiikiimliidiir.

Kurulun Yiikiimliiliigii

MADDE 13 - (1) Kurullar, yapacaklar1 tekliflerde, bulunacaklar1 tavsiyelerde ve
verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve isverenin olanaklarim1 g6z Oniinde
bulundururlar.



Kurul iiyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve iiretim teknikleri, ticari sirlart ve
ekonomik durumlar1 hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.
Kurullar, Is Saghg: ve Giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerine
isyerlerinde yapacaklar teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci olmakla
yiiklimlidiir.

Personelin ve Ogrencilerin Yiikiimliiliigii

MADDE 14 - (1) Personel ve ogrenciler saglik ve giivenligin korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla Is Saghg ve Giivenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile
alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.
Isyerinde Is Saghg ve Giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere
uyulmast hususunda personel ve dgrenciler kurullarla igbirligi yaparlar.
Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklart giicliikkler hakkinda
personel ve 6grenciler temsilcileri araciligr ile kurula bilgi verirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler ve Yiiriirliik

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Durumlar

MADDE 15 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonerge, 07.09.2020 tarih ve 2020/19-16 sayili karar ile
Batman Universitesi Senatosunda kabul edilmis ve yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 17 - (1) Bu yénerge hiikiimlerini, Batman Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul edildigi Senato’nun
Tarihi Sayis1
07.09.2020 | 2020/19-16
Yonergede Degisiklik Yapilan Senato’nun
Tarihi Sayisi




