BATMAN UNIiVERSITESI
DONER SERMAYE GELIRLERINDEN
YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA
UYULACAK USUL VE ESASLAR YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslar hakkindaki Yénerge, Batman Universitesi Doner
Sermaye Isletmesi faaliyetleri cercevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate
alinmak suretiyle personelin unvani, gorevi, ¢alisma sartlar1 ve siiresi, egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli
boliimlerde ¢aligma gibi hizmete katki unsurlar1 esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlart ile
bu ddemelerin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayili Kanunun 58 inci
maddesi, 18.02.2011-19.09.2012-08.07.2014-08.10.2016 tarihler ve 27850-28416-29054-
29851 Sayili Resmi Gazetelerde yayimlanan “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Déner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmelik”’e dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu metinde gecen;

a) Alt Birim: Doner Sermaye gelirinin elde edildigi birimler igerisinde faaliyet
gosteren boliimii, Ana Bilim/Ana Sanat Dali, Bilim/ Sanat Dalin, {inite ve merkezleri,

b) Bireysel gelir getirici faaliyet puani: Birim i¢inde bireysel gelir getirici
faaliyetlerden dolay1 alinan mesai i¢i ve mesai dis1 puanlarin toplamindan olusan puani,

c) Birim: Batman Universitesi biinyesinde, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
aracilifiyla, doner sermaye geliri elde edilen fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksek
okulu ve uygulama arastirma merkezini,

¢) Dagitilacak miktar: ilgili ddeme dénemi igin yonetim kurulunun, kanuni sinirlar
dahilinde yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

d) Dénem ek &deme katsayist: Ilgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete
doniistirmek icin kullanilan katsayidir. Ilgili 6deme doneminde dagitimina karar verilen
doner sermaye miktarinin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki puanlar1 toplamina
boliinmesi sonucu bulunan katsayry1r (Dagitilabilecek Miktar/Birim Bireysel Net Katki
Puanlar1 Toplami),

e) Doner sermaye geliri: lgili mevzuat uyarinca mesai saatleri i¢inde ve mesai saatleri
disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

f) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil),
yan 0deme, 6denek (gelistirme ddenegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gorev ve
yabanci dil tazminat1 hari¢) toplamini,

g) Gider: Ilgili mevzuat: uyarinca doner sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek igin
yapilan harcamalari,

g) Gelir getirici faaliyet: Universitemiz biinyesinde yapilan islemler sonucunda déner
sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri,

h) Kanun: 04.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanununu,

1) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17.09.2004 tarihli ve 5234 sayili
Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca yapilmasi dngoriilen kesintileri,



i) Kurum: Batman Universitesini,

J) Mesai dis1 caligma: Mesai saatleri i¢cinde yapilan ¢alismalar disinda, hizmet gesitleri
ve sinirlart yonetim kurullarinca belirlenen ¢alismayz,

k) Mesai dis1 gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri disinda, hafta
sonu ve resmi tatillerde elde edilen geliri,

1) Mesai ici gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri icinde elde
edilen geliri,

m) Odeme dénemi: Yil igerisinde doner sermaye ek ddemesinin yapilacag: aylik
donemler ile Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsamina giren birimler agisindan,
hizmetin ger¢eklesmesi ve gelirin tahsilatina gére bu usul ve esaslar dikkate alinarak yonetim
kurulunca belirlenen 6deme donemini,

n) Tavan ek Odeme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gorev
unvanina gore kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

0) Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

6) Yonetim Kurulu: Batman Universitesi Yonetim Kurulu’nu,

p) Yonetmelik: 18.02.2011 tarth ve 27850 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Doéner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmelik™i, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Ilkeler ve Dagitim Esaslar1

Genel ilkeler

MADDE 4 — (1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlar1 ve diger personele
dagitilacak ek odemeler, bu usul ve esaslarda belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak
yetkili kurullara tanian yetki ¢cergevesinde birimler veya alt birimler bazinda yapilir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde calisan
personel ile diger birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan
ogretim elemanlar1 disindaki personele bu Yonetmelik kapsaminda higbir sekilde ek 6deme
yapilamaz.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsaminda bulunan birimler agisindan;
hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gergeklesme oranina bagl olarak ayn
fikrada belirtilen kosullar dahilinde ek O6deme aylara bdliinerek hizmeti veren Ogretim
elemanlarina yapilabilir.

(4) Yonetim kurullarinca, Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek
O0deme oranlarin1 gegmemek iizere ek 6deme oranlar1 belirlenir.

(5) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari
uygun oldugu takdirde ek 6deme yapilir.

(6) Kanunun 58 inci maddesinin (d) fikrasinda bulunan birimlerinin elde edecekleri
doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek ddemeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde
Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirlenen; bireysel gelir getirici faaliyet puani (B puani),
kullanilir.

(7) Yonetmeligin gegici 1 inci maddesinin 2 inci fikrast geregi Bireysel Gelir Getirici
Faaliyet (B) puanmin hesaplanmasina esas olan Gelir Getirici Faaliyet Cetveli birimlerin
teklifi dogrultusunda Y6netim Kurulu tarafindan olusturulacaktir.

(8) Yiiksekogretim kurumlarindan baska yerlerde mesleki faaliyette bulunan ve meslek
veya sanatlarini serbest olarak icra eden 6gretim iiyelerine ek 6deme yapilmaz.

Dagitim esaslari

MADDE 5 — (1) 2547 Sayili Kanunun 58 inci maddesinin (d) fikrasinda bulunan
birimlerin elde edecekleri doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlara yapilacak ek
O0demenin hesaplanmasinda, 18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak



yirilirliige giren “Yiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik”in 5.
maddesinin 13. fikras1 geregi, “B” Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puanmi kullanilir. (B)
Bireysel gelir getirici faaliyet puani; Kurum iginde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolay1
aliman mesai i¢i (B1) ve mesai dis1 (B2) puanlarinin toplamindan olusan puandir. Her bir
doner sermaye birimi i¢in; birimler tarafindan hazirlanarak Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore kisinin {irettigi hizmetlerden elde edilen
puanlar kullanilarak hesaplanir. Bu puan asagidaki sekilde hesaplanir.

a) (B) = “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’ne gore alinan toplam puan.

b) (B) = (Mesai I¢i Toplam Saat x Puan + Mesai Dis1 Toplam Saat x Puan)

(2) Kanunun 58 maddesinin (d) bendi kapsamindaki birimler tarafindan Doner
sermayeye katki saglayan her bir 6gretim elemaninin o donem igerisinde toplam kag saat
doner sermaye faaliyeti ylriittiigii birim tarafindan yapilacak bir puantaj ile belirlenir.
Ogretim elemanlarinin diizenlenen puantaj iizerinde belirlenen ¢alisma saatleri, gelir getirici
faaliyet cetvelinde her faaliyet i¢in belirtilen puanlar ile ¢arpilarak 6demeye esas B=B1+B2
puanlar1 hesaplanir. Ek 6deme yapilacak birimler, her ddeme dénemi i¢in Ek Odeme
Cetvelini hazirlayarak birim yonetiminin onayina sunar. Birim yOnetimi ek 6deme evraklarini
odenmek iizere Ddner Sermaye Isletmesine iletir.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler haricindeki
diger birimlerde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda
kanuni kesintiler ile varsa yapilan veya hizmetlerle baglantili giderler diistildiikten sonra geri
kalan tutar hizmet karsilig1 olarak; hizmete katkis1 bulunan 6gretim elemanlarina 6nceden bir
protokol ile belirlenen katki oranlar1 dikkate alinmak suretiyle, gelir tahsilatinin yapildigi
tarithi izleyen bir ay i¢inde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin
gerceklesme oranina bagli olarak aylara boliinerek hizmeti veren dgretim elemanlarina ddenir.
Bu kapsamda bulunan hizmetler ile 6gretim elemanlarinin yiliksekogretim kurumlariin
imkanlarin1 kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen gelirden 58 inci
maddenin (b) fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda asgari
yiizde 15 oran1 uygulanir.

(4) Birimler tarafindan elde edilecek doner sermaye gelirlerinden kesilecek yasal
kesintiler ve dagitilabilecek azami katki pay1 oranlar1 asagida tablo seklinde gdsterilmistir.

Tablo 1: Déner Sermaye Gelirlerinin Dagitiminda Uygulanacak Oranlar

Universite Pay
(Mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim,

.. onarim, kiralama, devam etmekte olan Ogretim
Yasal Kesintiler projelerin tamamlanmasina yonelik insaat
- - R RO oYL Elemam
Birim Tiiri isleri ve diger ihtiyaclar ile yonetici paylar:
icin ayrilan pay) Pay1
Hazine | BAP Birim Pay1 Rektorliik Pay1
Pay1 Pay1
2547 Sayih Kanunun 58 inci
Maddesmlhnh (d) ‘f}kraSI kapsaminda o1 %5 %20 %10 %64
bulunan birimler icin uygulanacak
oranlar

2547 Sayih Kanunun 58 inci

maddesinin (e) fikras1 kapsaminda

bulunan  birimler ile Universite

imkanlan kullanmilmaksizin elde edilen %1 %S5 %10 %5 %79
(proje, danismanhk, bilimsel goriis vb.)

Doner sermaye gelirlerinin dagilhiminda:

uygulanacak oranlar



(5) Tablo 1°de gosterilen oranlar Universitemizin doner sermaye geliri elde edilen tiim
birimleri i¢in gecerli olan standart oranlar olup, ihtiya¢ halinde birimlerden gelen degisiklik
talepleri dogrultusunda farkli bir oran uygulanmasma Universite Yonetim Kurulu tarafindan
karar verilecektir.

(6) Universitenin ihtiyac1 olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim,
kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger
ihtiyaglar ile yonetici paylar1 igin dngériilen oranlar yiizde 75'ine kadar artirmaya Universite
Yonetim Kurulu yetkilidir.

(7) 6676 sayili kanunun 4 {lincii maddesi ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 58
inci maddesine (k) fikrasina istinaden, iliniversite-sanayi igbirligi kapsaminda aragtirma ve
gelistirme, tasarim ve yenilik projeleri ile faaliyetleri sonucunda elde edilen gelirler doner
sermaye igletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu gelirlerden (b) fikrasi uyarinca yapilacak
olan kesintiler de dahil herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu kapsamda gorev yapan 6gretim
elemanina odenecek gelirin yiizde 85'i, herhangi bir vergi kesintisi yapilmaksizin ilgili
Ogretim elemanina 6denir. Kalan tutar, (b) fikrasinda belirtilen igler i¢in kullanilir. Bu
kapsamda degerlendirilecek proje ve faaliyetlere, Ogretim elemaninin miiracaati
dogrultusunda, tiniversite yonetim kurulunun izni ile karar verilir.

(8) Doner sermaye gelirlerinden uygulanmasina karar verilen kadro ve gérev unvan
katsay1 oranlar1 agsagidaki sekildedir.

Tablo 1: Gérev unvan katsayt oranlari

Kadro/Gorev Unvam Katsay
Rektor/Rektor Yardimeisi 4,50
Dekan 4,00
Dekan Yardimcisi 3,50
Prof. Dr. 3,00
Dog. Dr. 2,50
Dr. Ogretim Uyesi 2,00
Ogretim Gérevlisi, Arastirma Gorevlisi 1,80

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 6 — (1) 5947 Sayili Kanunun 5. Maddesi (f) bendi uyarinca; Rektor, Rektor
Yardimcis1 ve Genel Sekreterlere gelir getirici katkilarina bakilmaksizin Universite Ydnetim
Kurulu’nun uygun gordiigii birimin Déner Sermaye hesabindan ydnetici pay1 olarak ayrilan
tutardan ek 6deme yapilir. Yapilacak ek 6demenin tutar1 ek 6deme matrahinin;

a) Rektor i¢in % 600 iini

b) Rektor Yardimeilari icin % 300 tinii

c¢) Genel Sekreter i¢in % 200 iinii gegemez.

(2) Doner Sermaye gelirlerinin elde edildigi birimlerin Dekan, Enstitii ve Yiiksek Okul
Miidiirleri ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, gérev yaptiklar
birimin Doner Sermaye gelirlerinden yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen
siirlar1 gegmeyecek sekilde ek ddeme yapilir. Yapilacak ek ddemenin tutari ek 6deme
matrahinin;

a) Dekan, Enstitli ve Yiiksek Okul Miidiirii icin % 250 sini

b) Dekan, Enstitii ve Yiiksek Okul Miidiir Yardimcilari i¢in % 100 iinii gegcemez.

(3) Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri igerisinde
verdikleri mesleki hizmetlerinden dolay1 ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda
doner sermaye gelirlerine katkilar1 bulunmasi hélinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak ek



O0demenin hesabinda 5 inci maddede belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1
olarak aldiklar1 ek 6demede dahil olmak {izere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutari, ek
O6deme matrahinin yiizde binini gecemez.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Dagitilmayacak gelirler

MADDE 7 - (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner
sermaye gelirleri higbir sekilde personele ek ddeme olarak dagitilamaz.

(2) Bir mali yilda onceki yildan devreden gelirin fazlasiyla, katkida bulunan
personellere 6demede bulunulamaz. Devreden gelirin fazlasi bu usul ve esaslarin 5 inci
maddesinde belirtilen diger ihtiyaclarin karsilanmasinda kullanilir.

Yasaklar

MADDE 8 — (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi
halde yapmis gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel
hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek odeme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek
O0demeler geri alinir.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disinda 657
say1lt Kanuna tabi memurlar ile s6zlesmeli personele Kanunun 58 inci maddesi uyarinca ek
O0deme yapilamaz.

Yiiriirliik

MADDE 9 - (1) Bu Yénerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Batman Universitesi Rektorii yiiriitiir.



