BATMAN UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - Bu Yonergenin amaci, Batman Universitesi akademik personelinin bu yonerge
kapsamina giren her tiirden bilimsel arastirma, ¢alisma, yayin ve diger bilimsel etkinlikleri
sirasinda uymasi gereken bilim etigi kurallarmi ve Batman Universitesi bilimsel arastirma ve
yayin etigi kurullarinin goérev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma usullerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonerge,

a) Universite mensuplarinca yapilan veya iiniversite ile iliskisine bakilmaksizin, kisilerce
yuriirlikteki mevzuat hiikiimleri uyarinca her tiirlii akademik unvanlarin elde edilmesi
asamasinda ve sonrasinda yapilan her tiir bilimsel arastirma ve ¢alismalar ile gergeklestirilen
bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yiiriitiilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle
ilgili aragtirma etigi konularini,

b) Yiiksek lisans veya doktora Ogrenciligi sirasinda yapilan tez ve bilimsel yaymlar ile
yiiriitiilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,

¢) Universitenin akademik personeli tarafindan yurti¢inde ve disinda her ¢esit basin, gorsel,
isitsel ve dijital yayin organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak tlizere gonderilmis olan
her tiir yaynla ilgili yayin etigi sorunlarini,

d) Universitede yapilacak biyomedikal arastirmalarda kullanilacak deneklerde ve ekoloji ile
ilgili ¢alismalarda yapilan etik ihlallerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 42 inci ve 65 inci maddeleri ile
Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesinin 18. Maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4 - Bu Yonergede gegen;
a) Universite: Batman Universitesi’ni

b) Rektdr: Batman Universitesi Rektoriinii,




C) Senato: Batman Universitesi Senatosunu,

d) Etik Kurul: Batman Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu'nu,
e) Baskan : Batman Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayi Etik Kurulu Baskanini
f) Universite Birimleri: Batman Universitesi'ne Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik

Kuruluna bagh enstitiileri, fakiilteleri, yiiksekokullar1 ve meslek yiiksek okullarmi, bilimsel
arastirma projeleri (BAP) birimini,

) Birim Etik Kurulu: Batman Universitesi'ne bagli birimlerde olusturulan Bilimsel
Arastirma ve Yayim Etik Kurulunu,

h) Birim Etik Kurulu Baskani: Batman Universitesi’ne bagli birimlerde olusturulan
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu Bagkanini, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Bilimsel Arastirma Etigi, Yayn Etigi ve Akademik Degerlendirmelere Iliskin Temel
ilkeler:

Bilimsel Arastirma Etigine Iliskin Temel ilkeler
Madde 5 — (1) Her gesit bilimsel arastirmada uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a) Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir. Bunlarin degerlendirilmesinde, yorumunda ve
kuramsal sonuclarin elde edilmesinde bilimsel yontemlerin disina ¢ikilamaz, sonuglar
saptirilamaz, elde edilmemis sonuglar aragtirma sonuglartymis gibi gosterilemez.

b) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda Saglik Bakanlig
tarafindan yayimlanan, 9 Agustos 2011 tarih ve 28030 sayili Klinik Arastirmalar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri g6z 6niinde bulundurulur.

¢) Sosyal ve beseri bilimlerde yapilacak anket ve tutum aragtirmalarinda katilimcilarin rizasi
onceden ve yazili olarak alinir. Arastirma, bir kurumda yapilacaksa, katilimeilarin rizasindan
sonra bagl bulunduklar1 kurumun da izni alinir.

¢) Arastirma ve deneylerin, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermemesi temel
ilkedir. Calismalara baslanilmadan 6nce gerekli izinler yetkili birimlerden yazili olarak alinir.
Bu ¢ercevede uluslararasi beyanname hiikiimleri ve Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeler ve ulusal mevzuat hiikiimleri g6z 6niinde bulundurulur.

d) Arastirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla ytikiimliidiir.

e) Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine gore zararli sonuglara ve/veya onaylamadiklari
uygulamalara yol agabilecek arastirmalara katilmama hakkina sahiptir.

f) Yapilacak calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin, izin
verildigi 6l¢iide ve sekilde kullanilmasi, gizlilige riayet edilmesi ve korunmasi saglanir.




g) Bilimsel arastirma igin tahsis edilen arag-gereg¢, kaynaklar ve diger imkanlar amaci 6zel
amacli veya amaci disinda kullanilamaz.

Yayn Etigine Iliskin Temel ilkeler
Madde 6 — (1) Her gesit bilimsel yayinda uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a) Bilimsel arastirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yaymna hazirlanmasi
asamalarinda katkida bulunmamus kisiler, yazar isimleri arasinda gosterilemez.

b) Bilimsel yaymlarda hderhangi bir ¢alisma ve arastirmadan yararlanirken, bilimsel atif
kurallarina kesinlikle uyulmali ve kaynak olarak gosterilmelidir.

¢) Baskalan tarafindan heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya
diger akademik ¢alismalar, sahibinin izni olmadan kaynak olarak kullanilamaz.

¢) Evrensel olarak taninan bilim kuramlari, bilim alanlarinin temel bilgileri, matematik
teoremler ve ispatlar gibi énermeler disinda higbir ¢aligmanin tiimii veya bir boliimii, izin
alinmadan ve asil kaynak gosterilmeden ¢eviri veya 6zgiin sekliyle yayimlanamaz.

Akademik Degerlendirmelere iliskin Temel ilkeler
Madde 7 - (1) Her gesit akademik degerlendirmede uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a) Akademik hayatin biitiin asamalarinda, 6gretim ve akademik degerlendirmeler
bilimsel liyakat kriterlerine gére yapulir.

b) Akademik ilerleme ve 6diil jiirilerinde bilimsel liyakat kriterlerinin disina ¢ikmak,
kisileri kayirmak, bilimsel elestiri sinirlarini asarak kisilerin kimlik ve kisiligine yonelik
saldirilarda bulunmak, haksiz menfaat saglamak, sahtecilik, kopyacilik, vb. eylemlerde
bulunulamaz.

UCUNCU BOLUM

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler

Etige aykir1 eylemler

Madde 8 — (1) Bilim arastirma ve yayin etigine aykiri eylemler sunlardir:

a) Intihal : Baskalarinin fikirlerini, metotlarmi, verilerini, uygulamalarini, yazilarini,
sekillerini veya eserlerini sahiplerine bilimsel kurallara uygun bi¢imde atil' yapmadan kismen
veya tamamen kendi eseriymis gibi sunmak,

b) Sahtecilik : Arastirmaya dayanmayan veriler iiretmek, sunulan veya yayinlanan eseri
gercek olmayan verilere dayandirarak diizenlemek veya degistirmek, bunlar1 rapor etmek
veya yayimlamak, yapilmamis bir arastirmay1 yapilmis gibi gostermek,

e) Carpitma : Arastirma kayitlar1 ve elde edilen verilen i tahrif etmek, arasgtirmada
kullanilmayan yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmis gibi gdstermek, arastirma hipotezine




uygun olmayan verilen degerlendirmeye almamak, ilgili teori veya varsayimlara uydurmak
icin veriler ve/veya sonuglarla oynamak, destek alman kisi ve kuruluslarin c¢ikarlar
dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek,

¢) Tekrarlanan yayim : Tek bir bilimsel arastirmanin veya g¢alismanin, aymi veya farkli
boliimlerini, sonuglarmi birden ¢ok ve farkli yerlerde bolerek veya tiimiiyle yayinlamak,
bunlar akademik ilerlemelerde ve terfilerde kullanmak, ayr1 eserler olarak sunmak,

d) Dilimleme : Bir arastirmanin sonuglarini arastirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde, uygun
olmayan bi¢cimde pargalara ayirarak ve birbirine atif yapmadan ¢ok sayida yayin yaparak
bunlar1 akademik ilerlemelerde ve terfilerde ayri eserler olarak sunmak,

e) Haksiz yazarlik: Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasinda gostermek, aktif katkisi
olan kisileri yazarlar arasinda gostermemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan
bir bicimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini yayim sirasinda veya sonraki
baskilarda eserden ¢ikarmak, aktif katkisi olmadigi halde niifuzunu kullanarak veya baski
yaparak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek,

) Diger etik ihlali tiirleri: Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalarin yayinlarinda destek veren
kisi, kurum veya kuruluslar ile onlarin arastirmadaki katkilarini acik bir bigimde belirtmemek,
insan ve hayvanlar lizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak, yayinlarinda
hasta haklarina saygi gostermemek, hakem olarak incelemek tizere gorevlendirildigi bir
eserde yer alan bilgileri yaymlanmadan 6nce baskalariyla paylasmak, bilimsel arastirma igin
saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve cihazlar1 amag dis1 veya sahsi isleri
icin kullanmak, tamamen dayanaksiz, yersiz ve kasitli etik ihlali su¢lamasinda bulunmak.

DORDUNCU BOLUM

Etik Kurullarin Olusumu, Kurul I"Jyeligi, Kurullarin Gorevleri ve Calisma
Usulleri

Etik Kurulun olusumu ve Kurul iiyeligi

MADDE 9 - (1) Universitenin bilimsel arastirma ve yaym etigi kurullar1 sosyal ve beseri
bilimler, saglik bilimleri ve fen ve miihendislik bilimleri alanlarinda olusturulur. Bu kurullar
iniversitenin sosyal ve beseri bilimler, fen ve miithendislik bilimleri ve saglik bilimlerinin her
birinden farkli alanlarda gorev yapan Ogretim iiyeleri arasindan iki yilhik siireyle Rektor
tarafindan segilen dokuz iiyeden olusur.

(2) Gerekli goriilmesi halinde ¢alismalarin verimliligini saglamak amaciyla farkli bilim
alanlari i¢in farkli bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullar1 olusturulabilir.

(3) Belirlenen kurul iiyeleri hakkinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli
veya idari karar veya tespit bulunmamalidir.




(4) Etik kurallarma aykir1 eylemi tespit edilen etik kurulu iiyesinin gorevi, Rektoriin bu
konudaki kararinin kendisine tebligi ile sona erer.

(5) Gérev siiresi biten bir iiye ayn1 usulle yeniden secilebilir. izinsiz ve dziirsiiz olarak iist iiste
ti¢ toplantiya katilmayan veya alt1 aydan fazla siireyle izinli olan iiyenin, iiyeligi kendiliginden
diiser. Herhangi bir nedenle bosalan tiyelik i¢in, ayn1 usulle yeni iiye secilir.

(6) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin baskanlar1 Rektor tarafindan segilir. Her bir
bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulu bagkani, kurul iiyeleri arasindan bir kisiyi baskan
yardimcist olarak secger. Baskanin gorevinin sona ermesiyle birlikte baskan yardimciligi
gorevi de sona erer.

(7) Bilimsel aragtirma ve yayn etigi kurullar1 toplanti tutanaklari i¢in kendi iiyeleri arasindan
raportdr secer. Kurulun sekretarya hizmetleri Universite Genel Sekreterligi tarafindan
yiiriitilir.

Etik Kurullarin gorevleri
MADDE 10 - (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin gérevleri sunlardir:

a) Yaymmlanan veya yayin i¢in gonderilen yazilarda tespit edilen veya dikkate sunulan etige
aykir1 eylemleri incelemek, gerektiginde bilirkisi veya uzman goriisii almak, ilgili kisilerle
yazigsmalar yapmak, bilgi istemek ve goriis bildirmek,

b) Bilimsel arastirma ve yaymn etigi kurullar tarafindan dogrudan veya gorevlendirecegi
bilirkisiler/uzmanlar araciligiyla incelenen dosyalar ile ilgili raporlari inceleyerek olusturacagi
sonug raporunu yazili olarak bir ay i¢cinde Rektdre sunmak,

¢) Akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda muhtemel etik dis1 eylemleri ortadan
kaldirmak ig¢in, ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egitici faaliyetler
diizenlenmesini saglamak iizere Rektore onerilerde bulunmak.

Etik kurullarinin toplanti usul ve esaslar:

Madde 11 — (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullari iiye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve liye tam sayisinin salt cogunluguyla karar alir. Bagkanin katilmadigi
toplantilarda baskan yardimcisi, bilimsel aragtirma ve yayimn etigi kurullar1 toplantilarma
baskanlik eder.

(2) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullar1 ¢alismalarini bizzat yiiriitiir; ancak gerektiginde
alaninda uzman bilirkisilerden goriis alinmasi1 hususunu Rektore sunabilir.

(3) Asagidaki kisiler etik sorusturmalarda bilirkisi ve uzman olarak gérevlendirilemez:

a) Ilgilinin lisansiistii tez danismanlar1 ve dogentlik jiirilerinde gorev almis Ogretim
iyelerti,

b) Ilgilinin kendi {iniversitesinde gdrev yapan 6gretim iiyeleri,

C) Ilgilinin esi ve iiciincii dereceye kadar (iiciincii derece dahil) kan veya sihri hisimlari,




¢) Ilgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.

(4) ilgilinin ¢alistig1 anabilim dalinda 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde, en yakin anabilim
dalinda g¢alisan 6gretim {iyeleri arasindan veya gerekli goriilmesi halinde ilgili anabilim dali
disindan bilirkisi atanabilir. Birden fazla bilirkisi atanmasi1 halinde her bilirkisi ayr1 rapor
tanzim eder.

(5) Bilirkisiler dosya kendilerine ulastig1 andan itibaren en geg bir ay igerisinde konuya iliskin
raporu hazirlayip gonderirler.

(6) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullari tiyeleri kendileriyle ilgili veya kendilerinin daha
once birlikte ¢alisma yaptiklart kisilerle ilgili etik ihlali iddialarinin goriisiildiigii toplantilara
katilamazlar.Bu durumda toplanti yeter sayisinin saglanamamasi halinde, yalnizca mevcut
inceleme 1ile sinirli kalmak kosuluyla Rektor tarafindan yeni iiye/iiyeler belirlenir.

Etik kurallarina basvuru ve kurullarin ¢calisma esaslari

Madde 12 - (1) Rektorliige intikal ettirilen etik ihlali iddialar1 inceleme yapilmak {izere
bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarmna iletilir.

(2)  Her bagvuru igin ayr1 bir dosya acilir. Bilimsel arastirma ve yaym etigi kurullarinin
inceleme siirecinde diger kurum ve kuruluslarla her tiirlii yazismalar Rektorliik araciligiyla
yapilir.

(3) Hakkinda etik ihlali iddias1 bulunan kisi/kisilerden iddialara iligskin olarak savunma ve
gerekli bilgi ve belgeler istenir. ilgili kisiler, bilimsel arastirma ve yaymn etigi kurulunun bu
yondeki isteginin kendilerine ulastigi tarihten itibaren onbes giin igerisinde yazili
savunmalarin1 vermedikleri takdirde, Kurul, diger bilgi ve kanitlara dayali olarak karar verir.
Kurul, gerekli gordiigii hallerde savunmay1 s6zlii olarak da alabilir.

4) Hazirlanan raporlar, ilgili bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurulunda tartisildiktan
sonra oylanir ve oylamanin sonucuyla olusan kesin rapor kurul iiyelerince imzalanir. Karara
mubhalif kalan iiye kars1 oy gerekgesini yazmak zorundadir. Inceleme sonuglarini igeren kurul
kararlar1 Rektorliige sunulur. Etik ihlali saptanan kisilerle ilgili olarak Kurulca diizenlenen
rapor konusunda Rektorliik, gerekli adli ve idari islemleri baglatir. Etik ihlali iddiasinda
bulunan kisi ve kuruluslar, basvurulan ile ilgili olarak alinan kararlar hakkinda Rektorliik
tarafindan ilgili birim ve kurumlarla birlikte bilgilendirilir.

(5) Baska kuruluglarca yapilmis ya da yapilmakta olan inceleme ve sorusturmali, bu
diizenleme kapsaminda yapilacak etik ihlali incelemelerine engel olusturmaz.

(6)  Kurul iyeleri, uzman ve bilirkisiler yaptiklart sorusturmayla ilgili edindikleri bilgi ve
belgeleri Rektorliigiin izni olmaksizin agiklayamazlar.

Itiraz Hakka

Madde 13- (1) Kurul kararlarina karsi bir defaya mahsus olmak tizere, kararin ilgililere
tebliginden itibaren yedi giin iginde, Universite Rektoriine itirazda bulunulabilir. Itiraz 15
giin i¢inde sonuglandirilir.




Yaptirnmlar

MADDE 14 - (1) Etige aykir1 eylemi sabit olan kisiler hakkinda gerekli disiplin sorusturmasi
ilgili birim amiri veya Rektorliik tarafindan baslatilir.

(3) Intihal ve haksiz yazarlik eylemlerinin gergeklesmesi hallerinde asil miiellifin riza
gostermesi ilgilileri sorumluluktan kurtarmaz.

Zamanasimi

MADDE 15 - (1) intihal ve sahtecilik seklindeki etik ihlallerinde inceleme baslatilmasi
herhangi bir siire sinirlamasina tabi degildir. Ancak bunlarin haricindeki etik ihlallerinde
eylemin gerceklestigi tarihten itibaren on yil gegtikten sonra etik inceleme yapilamaz.

(2) Intihal ve sahtecilik haricindeki diger etik ihlallerinde, etik ihlal teskil eden eylemin
Ogrenildigi tarihten itibaren iki yil i¢inde etik inceleme baglatilmamasi halinde etik ihlal
iddias1 incelenemez.

Gizlilik

MADDE 16 — Bilimsel arastirma ve yayimn etik kurullarinin kararlari, genel diizenlemeler
disinda gizlidir, etik kurullarin tespitleri hakkinda bu yonergede belirtilen kisi ve kuruluslar
ile bagvuru sahibinden bagkasina bilgi verilmez.

Yeniden inceleme

Madde 17 — Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinda incelenen bir eser/kisi hakkinda
ayni iddialarla yapilan miikerrer bagvurular dikkate alinmaz.

Yiiriirliik

MADDE 18 - Bu Y6nerge Batman Universitesi Senatosunca kabul edildikten sonra yiiriirliige
girer.

GECICI MADDE - (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten once gerceklesen etik
ilkelere aykir1 davranislar yiiriirliikteki yonerge hiikiimlerine gore degerlendirilir.

Yiiriitme

MADDE 19 - Bu Yénergeyi Batman Universitesi Rektorii yiiriitiir.




