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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Yabanci dil egitiminin tiim alanda oldugu gibi akademik alanda da 6nemli bir
yere sahip oldugu bilinen bir gergektir. Giiniimiizde, iletisim teknolojisi beklenenin
Otesinde gelisme gostermekte, smirlarin ve mesafelerin  onemsizlestigi  bir
enformasyon c¢agi yasanmaktadir. Boyle bir diinya diizeninde yabanci dil edinimi
daha da Onem kazanmaktadir. Konunun agiklanan uluslararast yonii disinda,
tilkemizin akademik gelisimindeki etkinligi de géz ardi edilemez. Uluslararasi agma
boyutunda Ingilizcenin yabanci dil olarak egitilmesi Lingua Franca olarak
irdelenmis olup, giiniimiiz egitim, bilim, kiiltir, ticaret, turizm, sanatve ulasim
dilidir. Dolayisiyla, Ingilizce diline hakim bireyler yetistirmek; Diinya’daki giincel
faaliyetlere karsi farkindaligir en iist diizeye ¢ikarma siireci miimkiindiir. Ayrica,
iilkemizde, akademik gelismisligi ile 6n plana c¢ikan iiniversitelerin, yabanci dil
egitiminde en basarili kurumlar olmasi bir tesadiif degildir. Kaliteli yabanci dil
egitimi, insanlart1 ve kurumlari Diinya’ya agmakta, ulusal diizeyden uluslararasi
diizeye ¢ikarmaktadir. Yabanci dil alaninda basarili kurum ya da insanlarin gelisim
ve bilgi siireglerinde kazanimlar1 yadsinamaz bir gergekliktir.

Gelecek yillarda vizyonumuza uygun olarak gerek akademik ve gerekse idari
alanda calismalarimiza devam ederek; tstlendigimiz gorev ve sorumluluklarin
bilinciyle ¢ok daha kaliteli bir egitim seviyesine ulasmay1 hedefliyoruz.

Saygilarimla.

Prof.Dr.Siileyman BASARAN

Yabanci Diller Yiiksekokul Mudiirii

Imza



|.GENEL BILGILER
. AMIiSYON VE ViZYON

Misyon

Universitemizin yabanci dil boliimlerinde okuyacak dgrencileri bu konuda
hazirlamak ve belli bir yabanci dil yetisine yiikkselmelerini saglamaktir.
Seviye tespit sinavinda yabanci dil sorunu olan 6grencilerin ilerideki
egitimlerinde sikint1 yagsamamalarina ve 6grendikleri dili rahatca
kullanmalarina yardime1 olmaktir.

Ogrencilerimize iiniversite egitimleri boyunca ve sonrasinda da mesleki
alanlarinda kendilerini ifade edebilmeleri, bilgi alisverisinde
bulunabilmeleri, yazili ve gérsel materyalleri takip etmeleri i¢in gerekli
olan yabanci dil bilgi ve becerilerini edinebilecekleri nitelikli bir egitim
sunmaktir.

Vizyon

Universitemizin egitim-6gretim kalitesini miimkiin olan en iist diizeye
c¢ikarmak, 6grencilerin yabanci dil konusundaki sorunlarina akilci
¢cOziimler sunabilmektir.

Yabanci dil 6grenmeyi bir kiilfet olmaktan ¢ikarip, profesyonelce yapilan
bir dil egitimine doniistiirmektir.

Bilisim teknolojisinin sagladigi olanaklardan yararlanarak yabanci dil
egitimi konusunda yeni ufuklara yonelmek ve bu alanda 6ncii rolii
istlenmektir.

Zorunlu yabanci dil dersleri disinda ikinci, hatta tigiincii bir yabanci dil
ogrenmek isteyenler igin gerekli alt yapiy1 olusturmaktir.

Ogrencilere, dil egitiminin yan1 sira 6grendikleri dilin kiiltiiriinii ve
zihniyetini tanitabilmektir.

Interaktif 6gretme metotlar1 gelistirmek ve nitelikleri ile ayirt edilen bir
egitim kurumu olmaktir.

I.B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati Batman Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu T.C.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 22.04.2014 tarih ve
24739 sayili uygun goriisii lizerine, Bakanlar Kurulu'nca
16/2/2015 tarihinde kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar | Gorev Adi: Miidiir

Sorumluluk Alami: Yabanci Diller Yiiksekokulu

Gorev Tamm: Batman Universitesi iist ydnetimi
tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
Yiiksekokulun vizyon ve misyonu dogrultusunda egitim
ve ogretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiriitiilmesi amaciyla calismalart yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.
Yiiksekokulun  ve  bagli  birimlerinin  dgretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin
alinmasinda, oOgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin




saglanmasinda, egitim- Ogretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

TEMEL IS VE SORUMLULUK

1. 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda verilen
gorevleri yapmak.

2. Yiiksekokul kurullarina baskanlik eder ve kurul
kararlarinin uygulanmasini saglar.

3. Yiiksekokul birimleri arasinda esgilidiimii saglayarak
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglar.
4.Y1iiksekokulun misyon ve vizyonunu belirler; bunu,
Yiiksekokulun tiim ¢alisanlari ile paylasir, gerceklesmesi
i¢in calisanlar1 motive eder.

5. Her y1l Yiiksekokulun analitik biit¢esinin gerekgeleri ile
birlikte hazirlanmasini saglar.

6. Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin
yapilmasini saglar.

7. Taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin
saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim
hesabinin verilmesini saglar.

8. Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarim1 hazirlatir ve
Rektorliik makamina sunar.

9. Yiiksekokulun birimleri tizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapar.

10.Yiiksekokulda bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi
sisteminin olusmasini saglar.

11.Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
12.Yiiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde
stirdiirtilmesini saglar.

13.Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve
stratejiler gelistirir.

14.Yiiksekokulun idari ve akademik personeli i¢in ihtiyag
duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek Yiiksekokulun siirekli 6grenen
bir organizasyon haline gelmesi i¢in caligir.

15. Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar
16. Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili
sorunlari tespit eder, ¢oziime kavusturur, gerektiginde st
makamlara iletir.

17. Egitim-0gretimde yiikselen degerleri takip eder ve
Yiiksekokul bazinda uygulanmasini saglar.

18. Yiiksekokulun fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin
etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.

19. Yiiksekokul yerleskesinde gerekli giivenlik




tedbirlerinin alinmasini saglar.

20. Yiiksekokulu iist diizeyde temsil eder.

21. Her 6gretim yil1 sonunda Yiiksekokulun genel
durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor verir.

22. Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.
23. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut
i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak
yuriitiilmesini saglamak.

24. Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

25. Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha
kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi
kazanmalart i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine olanak tanimak.

26. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari
gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

27. Batman Universitesinin temsil yetkisini kullanmak
28. Imza yetkisine sahip olmak,

29. Harcama yetkisi kullanmak.

30. Emrindeki yonetici ve personele is verme,
yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip
olmak.

31. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma,
odiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme
ve izin verme yetkisine sahip olmak.

32. Birime alinacak personelin se¢iminde
degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine
sahip olmak.

33. Yiiksekokul Miidiirii yukarida yazili olan biitiin bu
gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Batman Universitesi Rektoriine karst
sorumludur.

Gorev Adi: Miidiir Yardimecisi

Sorumluluk Alam: Yiiksekokul(idari)

Gorev Tanimi: Miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan,
kendisine c¢alismalarinda yardimci  olmak {izere
yliksekokulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan
secilirler ve en ¢ok ti¢ yil i¢in atanirlar. Midiir, gerekli
gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiirtin
gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de sona
erer. Ayrica, yiksekokulun vizyonu ve misyonu
dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine  uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla
caligmalarinda Miidiire yardimei olurlar.
Yiiksekokulumuz idari isleriyle ilgili miidiir tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak ve sonuglar1 hakkinda




miidiire bilgi vermek. Midiir Yardimcisi, asagida yazil
olan biitlin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, midire karst
sorumludur.

Sorumlu Personel: Ogr. Gor. Pervin TUZER BiCiM
TEMEL IS VE SORUMLULUK
1.Miidiire, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet

etmek.

2.1lgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen gorevleri
yapmak.

3.Bagh oldugu siire¢ ile iist yoneticileri tarafindan
verilen diger isleri ve islemleri yapmak

4.Gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasim
saglamak.

5.Yiiksekokul politika ve stratejilerinin belirlenmesi
yoniinde gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak.
6.Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin,
rapor ve diger ozlikk haklarmi izlemek, bu konularda
personelin isteklerini dinlemek, ¢o6ziime kavusturmak.
7.Yiksekokulun, personel (6zliik haklari, akademik
personel  alimi, siire uzatma, vb.) islerinin
koordinasyonunu saglamak.

8.Y1llik idari Faaliyet Raporlarini hazirlamak.
9.Yiiksekokulun stratejik planini hazirlamak.
10.Satinalma ve ihalelerle ilgili calismalar1 denetlemek
ve sonuclandirmak.

Gorev Adr: Miidiir Yardimcisi
Sorumluluk Alam: Yiiksekokul (Ogrenci)

Gorev Tanim: Miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan,
kendisine calismalarinda yardimci  olmak {izere
yliksekokulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan
secilirler ve en ¢ok ti¢ yil i¢in atanirlar. Midiir, gerekli
gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiirtin
gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de sona
erer.  Ayrica, fakiiltenin vizyon ve  misyonu
dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine  uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla
caligmalarinda miidiire yardimci olurlar.
Yiiksekokulumuz 6grenci isleriyle ilgili isleri ve miidiir
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ve sonugclari
hakkinda miidiire bilgi vermek. Miidiir Yardimecisi,




asagida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, miidiire
kars1 sorumludur.

Birim Yetkilisi: Miidiir Yardimcisi

Sorumlu Personel: Ogr. Gor. Murat CELIK

TEMEL IS VE SORUMLULUK

1.Miidiire, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet

etmek.

2.0lgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen gorevleri
yapmak.

3.Bolim Bagkanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan
ogrenci sorunlarint Miidiir adina dinlemek ve ¢oziime
kavusturmak

4 Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin
denetimini yapmak

5.Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin
belirlenmesi  hazirliklarin ~ gézden  gegirilmesi  ve
caligmalarin denetlenmesini saglamak

6.Dersliklere ait ders arag-gereg ihtiyaclarin belirlenmesi
ve teminini saglamak

7. Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerini
denetlemek

8.0grenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her
tirli  etkinligi gozden gecirmek, denetlemek ve
kontroliinii saglamak

9.0grenci  sorusturma  dosyalarini  izlemek, bu
sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara baskanlik
etmek

10.Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci
uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii calismalar1 ve
takibini ~ yapmak,  programlarin  diizenlenmesini
saglamak, ogrenci kabulii ile ilgili her tiirlii ¢alismalar
ve takibini yapmak.

Gorev Adi: Boliim Baskani
Sorumluluk Alani: Yabanci Diller Yiksekokulu

Gorev Tammmi: Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim - 0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

Sorumlu Personel: Dog. Dr. M. Veysi BABAYIGIT




TEMEL IS VE SORUMLULUK

1.Boliim kurullarina baskanlik eder.

2.Boliimiin ihtiyaglarini Yiiksekokul Miidiirliik Makamina
yazili olarak rapor eder.

3.Yiiksekokul Miidiirliigii ile Boliim arasindaki her tiirli
yazigsmanin saglikli bir sekilde yapilmasinm saglar.
4.Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii
saglar.

5.Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar arasinda
dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

6.Boliimde egitim-0gretimin diizenli bir sekilde
stirdiiriilmesini saglar.

7.Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve
dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.

8.Boliimiin egitim-0gretimle ilgili sorunlarini tespit eder,
Yiiksekokul Miidiirliigiine iletir.

9.Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarini yiiriitiir, raporlar Yiiksekokul Miidiirliigline
sunar.

10.Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve
etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amacina yonelik olarak
Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim
ortaminin olusmasina c¢alisir.

11.Yiksekokul Akademik Genel Kurulu i¢in Bolim ile
ilgili gerekli bilgileri saglar.

12.Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir
bicimde yapilmasini saglar.

13.Bolim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile
yakindan ilgilenir.

14.Bolimiindeki 6grenci-6gretim eleman iliskilerinin,
egitim-0gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

15.Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in
danigmanlarla toplantilar yapar.

16.Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile
yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini
saglar.

17.0gretim elemanlarinim derslerini diizenli olarak
yapmalarini saglar.

18.Boliim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve
yiiriitiilmesini saglar.

19.Rektoriin, Yiiksek Okul Miidiiriiniin, gorev alani ile
ilgili verecegi diger isleri yapar.

Gorev Adi: Yiiksekokul Sekreteri

Sorumluluk Alani: Yabanci Diller Yiiksekokulu ve
Gergeklestirme Gorevlisi

Gorev Tammm: Her yiiksekokulda, miidiire bagli ve
yiiksekokul idari teskilatinin basinda bir yiiksekokul




sekreteri bulunur. Yiiksekokul Sekreteri kendisine bagh
biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli
goriildiigii  takdirde, yeteri kadar diger gorevlileri
calistirtr. Bunlar arasindaki is bolimii  midiiriin
onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce
yaptirilir.

Sorumlu Personel: Nesrin KAY A

TEMEL IS VE SORUMLULUK

1. Yiiksekokulda ¢alisan idari, teknik ve yardimci
hizmetler personeli arasinda isboliimiinii saglar, gerekli
denetim-go6zetimi yapar.

2. Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir,
degisiklikleri takip eder.

3. Yiiksekokul yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini
alir.

4. Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar.
5. Resmi acilislar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile 1lgili
hazirliklar1 yapar ve sonuglandirir

6. Yiiksekokulda egitim-0gretim etkinlikleri ile sinavlarin
(OSYM, AOF vb.) giivenli bir bigcimde yapilabilmesi i¢in
gerekli hazirliklar1 yapar.

7. Kurum/kurulus ve sahislardan Yiiksekokul
Miidiirliigline gelen yazilarin cevaplandirilmasi igin
gerekli islemleri yapar.

8. Yiiksekokul kurullarinin giindemlerini hazirlatir; alian
kararlarin yazdirilmasiny, ilgililere dagitilmasini ve
arsivlenmesini saglar.

9. Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin
yiiriitiilmesini saglar.

10. Bilgi edinme yasasi ¢er¢evesinde basit bilgi istemi
niteligini tagiyan yazilara cevap verir.

11.Yiiksekokul 6grenci islerinin diizenli bir bigimde
yiiriitilmesini saglar.

12. idari personelin birinci sicil amiri olarak sicil
raporlarini doldurur.

13.1dari personelin izinlerini Yiiksekokuldaki isleyisi
aksatmayacak bi¢cimde diizenler.

14. Yiiksekokul Miidiiriiniin imzasina sunulacak yazilari
parafe eder.

15. Yiiksekokul i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve
malzeme alimlarinda taginir kayit kontrol yetkilisi ve
ayniyat saymani ile esgiidiimlii galigir.

16.Yiiksekokul Miidiirliigliniin gorev alan ile ilgili
verecegi diger isleri yapar.

Géorev Adi: Ogrenci Isleri Sorumlusu

Sorumluluk Alam: Yiiksekokul 6grenci isleri




Gorev Tammm: Batman Universitesi iist ydnetimi
tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkelere uygun olarak;
Yiiksekokul — Ogrencilerine  yonelik  gerekli  tiim
faaliyetlerinin ve hizmetlerin yiiriitiilmesi islemlerini
yapmak.

Sorumlu Personel: M.Sirin INCI

TEMEL IS VE SORUMLULUK

1. Ogrencilerin kayit, ders kaydi, 6grenci belgesi, tecil,
not dokiim belgesi, kayit dondurma, ilisik kesme, yatay
gecis, muafiyet, burs, gegici mezuniyet, diploma vb. is ve
islemleri yiirtitmek.

2. Ogrenci isleri ile ilgili giinliik ve donemlik yazismalar
hazirlamak.

3. Ogrencilerin yatay gegis islemleri ve ders muafiyet
istekleri i¢in gerekli belgeleri hazirlamak.

4. Birimine kay1t yaptiran 6grencilerin her tiirlii
yazigmalarini yapmak.

5. Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yapmak.

6. Ogrencilerle ilgili evraklarin arsivlenmesini saglamak.
7. Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin
bagvurularini almak, Y 6netim Kurulu kararlarini
ogrencilere duyurmak.

8. Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine girilmesini
takip etmek.

9. EBYS sisteminde gorev alaniyla ilgili yazismalar takip
etmek ve sonuglandirmak.

10. Yazismalarin kisa, 6z, anlagilir, hatasiz ve uygun
karakterlerle yazilmasina 6zen gostermek.

11. Yapilan is ve islemlerde yoneticisini bilgilendirmek ve
yapilmayanlar hakkinda gerekgeleriyle birlikte agiklama
yapmak.

12. Birimine ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz
kisilerin eline gegmesini 6nlemek, bagli bulundugu
yoneticinin onay1 olmadan kisilere bilgi ve belge
vermemek.

13. Evraklari standart dosya planina uygun olarak
arsivlemek.

Gorev Adi: Tahakkuk(MALI iISLER)

Gorev Tammmu: Yiiksekokulda muhasebe
servisini ilgilendiren tiim konularda gerekli tim
faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalari
yapmak.

Sorumlu Personel: Besir ARZIK




TEMEL IS VE SORUMLULUK

1. Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol
eder.

2. Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere
uygun olmasini saglar.

3. Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk
belgelerinin tamam olmasini saglar.

4. 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanununun 60’inc1 maddesi kapsaminda, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin kontrol ve koordinesinde,
2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayil
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa bagli olarak gérev yapan personelin
maas tahakkuklarini hazirlayip maaslarini alabilecekleri
diizeye getirir. (Her tiirlii Doner sermaye 6demest, jiiri
iyeligi 6demeleri, kargo 6demeleri ile BAP yolluklarinin
hazirlanmasi harigtir)

5. Ilgili personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gegici
veya siirekli gorev yollugu harcirahlarini yapar ve Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderir.

6.Akademik personele ait ek ders 6demelerini yapar.

7. Mali islere ait her tiirlii yazigsmalar1 yapar.

8. Evraklar1 Standart Dosya Planina gore siraya koyup
ilgili dosya ve klasore takar.

9. Akademik ve idari personelin sosyal giivenlik
giderlerinin internet ortaminda Sosyal Gilivenlik Kurumu
Bilgi Sistemine yiikler.

10. Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini
hazirlar ve ilgili birimlere iletir.

11. Aylik maas, 6zliik haklar1 ve sosyal haklarin takibi ve
kontrol islemleri ile ilgili her tiirlii yazismay1 yapar.

12. Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerini
verir ve takip eder.

13.Yiiksekokuldan maas alan personelin maas bilgilerini
girer.

14. Kademe ve kidem terfilerini takip eder.

15. Aciktan atanan, nakil gelen personelin kisith
maaslarini1 hazirlar.

16. Bordro ve banka listesini hazirlar.

17.Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek derslerle
ilgili her tiirlii dokiiman1 arsivler.

18. Sayistay denetcilerince istenen evraklarin
diizenleyerek gonderir ve kontrol sonucunda sahislara
cikarilan borglar1 tahsil eder.

19. Goreve baglayan personele ait ise giris bildirgesi,
ayrilanlara ayrilis bildirgesi diizenler.

20. Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ile uyumlu bir sekilde internet ortaminda veri
girigini yapar.
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21.Akademik personelin ek ders sinav ticretlerinin
hesaplamasini yapar.

22. Kuruma kazandirilan demirbas ve sarf malzemelerinin
islemlerini talimatlara gore yiiriitmek,

23. Mali yilsonunda sayim cetvellerini hazirlamak,

24. Her yilin en ge¢ ocak ay1 sonunda oda zimmet
listelerini glincellemek/hazirlamak,

25. Tagiir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb.
evraklarin diizenlenmesini, kay1t altina alinmasini ve
argivlenmesini saglamak,

26. Kaybolma, fire, calinma, devir vs. durumlar i¢in
kayitlardan diismeyi yapmak,

27. Satin alinan tasinirlar teslim alindiktan sonra tasinir
kod listesindeki hesap kodlar: itibarryla Tasimr Islem Fisi
diizenlemek,

28. Yiiksekokul Miidiir ve Yiiksekokul Sekreterinin gorev
alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Gorev Adi: Evrak Kayit Yaz Isleri
Sorumluluk Alami: Yabanci Diller Yiiksekokulu

Gorev Tanimu: Yiiksekokulun gerekli tiim
faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla Yiiksekokul igive
Yiiksekokul dist yazismalari yapar.

Sorumlu Personel: Besir ARZIK

TEMEL IS VE SORUMLULUK

1.Ytiiksekokula ait tiim i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, takip
etmek, tarih ve say1 numaralari1 verilen evraklari
arsivlemek.

2.Yiiksekokuldaki akademik ve idari personelin kisisel
dosyalarini tutmak, rapor, izinler vb. ile ilgili evraklari
diizenlemek, dosyalamak ve ilgili birimlere bildirmek.
3.Yazisma islemlerini zamaninda mevzuata ve amirlerinin
talimatlarina uygun olarak yapmak,

4 .Y azilar iki niisha hazirlamak, varsa eklerini mutlak
surette altina eklemek, yazilarin durumuna gore ilgili
personelin parafin1 agmak, imzalanmak iizere imza
dosyasina ilistirmek.

5.Kurum disindan gelen yanlis yazilarin iadesini
saglamak.

6.Yiksekokul ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.
7.Y{iiksekokulda olusturulan komisyonlarin yazigsmalarini
yapar.

8. Miidiirliiglin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri

yapar.
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9.Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde
Yiiksekokul Sekreterine karsi sorumludur.

I.C.IDAREYE iLiSKIN BILGILER!
I.C.1.Fiziksel Yapr?

Yiiksekokulumuz egitim-ogretim faaliyetlerini Batman Universitesi

Bati Raman
Kampiisii i¢inde ylriitmektedir. Yiiksekokulumuz, Fen-Edebiyat ile birlikte ayni binay1
paylasmaktadir. Midiirlik Makamu 3. Katta olmakla birlikte Yiiksekokulumuz
Ogretim elemanlar ile idari personele ait bilirolar Fen Edebiyat Fakiiltesi E Blok’ta yer

almaktadir.

Idari Sosyall

Bina Egitim Alanlari Alanlar | Sjrkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Alanlar1 | A B C D E Alam Acik | Kapah Alan

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

Egitim Alam

Kapasitesi (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Anfi

Simif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolye

Diger

Toplam

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolari BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM bilgilerinin
konsalidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar: olusturulacaktir.

2

Tiim fiziksel yapi bilgileri igin 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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1.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar

Kantin sayisi: 0 adet
Kantin alani: 0 m?

1.C.1.3.2.Spor Tesisleri

Kapali spor tesisleri alan1 0 m?
Agik spor tesisleri alani: 0 m?

1.C.1.3.3. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayis1 0 0 0 0 0 0
Konferans Salonu 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Toplam 0 0 0 0 0 0

1.C.1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 11 14
Diger
Toplam

1.C.1.4.2.idari Personel Hizmet Alanlari

Sayi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 3 3
Diger
Toplam

1.C.2. Teskilat Yapisi
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Yaksekokul
................ Daniyma
Kurulae

BolamE Sekrctert Romisyonlar
Yabanc: Diller Aoadar Akademik Tesvik Basvura ve Inceleme
ALD. Sekreteri cembyonw

CI Anadal ve Yandal Komisyeno
Dansymaniar Kurule

Mezaniyet Komisyona

Muafivet ve lntibak Komisvona
Sta] Komisyons

Yabanc: DI Komisyona

Yatay Gegiy Kommisyonu

Deghylm Programian Komisyona
Ogrenci Kalite Komsisyona

HAZIRIAYAN I KONTROL EDEN ONAYLAYAN

I.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari®

Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasinir Kodu® Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutan | Say1 | Kayit Tutarn | Say1 | Kayit Tutar
(TL) (TL) (TL)
Masaiistii bilgisayar | 295.02.01.01.01.01| 13
Tasinabilir bilgisayar | 255.02.01.01.02 1
Kitap 255.07.02.01
Projeksiyon 255.02.05.01.01 1
Slayt makinesi 255.02.05.01.02
Tepegdz 255.02.05.01.02
Episkop 255.02.05.01.03
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13
Baski 255.02.03.99 5
makinesi(yazici)
Fotokopi makinesi | 255.02.03.01 1
Faks 255.02.04.02
Fotograf makinesi 255.02.05.04.02
Kameralar 255.02.05.04.01

3
4

Tiim bilgi ve teknoloji kaynaklar bilgileri i¢in 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.
Bilgi ve teknoloji kaynaklar sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlart esas alinir.




Televizyonlar

255.02.05.04.02

Tarayicilar 255.02.02.02
Miizik setleri 255.02.05.02.01
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02
DVD’ler 255.07.03.07
Diger>(Mini

Buzdolabr)

5

Taginir programuinda kayitli olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilir.
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I.C.4.Insan Kaynaklar

Kadro Kadrolu® Yari Baska Birimde Birimde
Unvani Zamanh Gorevlendirilen’ Gorevlendirilen®

Profesor

Dogent

Dr.Ogretim 1
Uyesi

Ogr. Gor. 14

Okutman

Arst. Gor.

Uzman

Toplam 15

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Say1

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 0

Kadro Unvam Naklen Aciktan Diger Toplam

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 0 0 0 0

6 31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayisi esas alinir.

7 31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan

akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2025 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gérevlendirilmis olan

akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2025 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.

102025 takvim yili igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.
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Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 0 0 0 0

2547 Sayih Kanunun Ilgili Maddeleri

Kadro Unvam 33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41
Profesor

Dogent
Yrd. Dogent
Ogr. Gor.
Okutman
Ars. Gor.
Uzman
Toplam 0 0| 0| 0/ 0] O 0 0 0

2547 Sayih Kanunun flgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41
Profesor

Dogent
Yrd. Dogent
Ogr. Gor.
Okutman
Ars. Gor.
Uzman
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11

2025 takvim yili igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.
12

2025 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup bagka iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.

2025 takvim yili igerisinde kadrosu bagka {iniversitede olup birimde gérevlendirilen akademik personelin
sayis1 yazilir.

13
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14 31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayis1 esas alinr.

Yas Araligi
Kadro Unvani 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51- Uzeri

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi 2 5 3 4

Okutman

Ars. Gor.

Uzman
026-30
W 31-35
36-40
J41-50
W 51-Uzeri

15 31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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Fiilen
Boliimii . 16 Baska Birimde Birimde Gorev
Gorevi | Dolu™ Bos| - eviendirilen' | Goreviendirilen'® | Yapan
Toplam
Yabanci Yiiksekokul 1 1
Diller Midiiri
Yiiksekokulu
Yabanci Yiksekokul
Diller Sekreteri
Yiiksekokulu 1 1
Yabanci Sef
Diller
Yiiksekokulu 1 1
Yabanci Bilgisayar
Diller Isletmeni
Yiiksekokulu 1 1
Toplam 4 4

16 31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gdrevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.
17°31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan
idari personel sayisi esas alinir.
18 31.12.2025 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayisi esas alinir.
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Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari 0 0 0
I.C.5.Sunulan Hizmetler
1.C.5.1.1.08renci Kontenjanlar1?°
I. Ogretim IL. Ogretim
= £ E = £ E
Boliim/Program Adi .g 5 5| x .g = |
3 g gl =& 3 ) £ = g
S| 3 <3/ 2E| 5§ 3| «5 EE
¥ > | W= OO0 N4 > | W= 00
Toplam
1.C.5.1.2.0grenci Sayilar1?
Boliim/Program I. Ggretim 1I. 6gretim Toplam Genel
Ad1 E K | Toplam | Ef K | Toplam | E K Toplam
Zorunlu Hazirlik 21 40 61 0 0 21 | 40 61
Programi
Istege Bagh
Hazrlik Program 10 12 22 0| O 0 10 | 12 32
Toplam 31 52 83 0] O 0 31 | 52 83
- Yiiksek Lisans
Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Toplam 0
1.C.5.1.3.Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar1?
Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi ABD 1 0 1

NN P

® 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alimir.

0 2022-2025 egitim-6gretim yili rakamlari esas alinir.
1 2022-2025 egitim-6gretim yili rakamlari esas almr.
22025 takvim yili rakamlari esas alinir.
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Toplam 1 0 1
I.C.5.1.4.Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari?
I. Ogretim I1. Ogretim Lovell Yabanci Dil

Boliim/Program Ogretim | Egitimi Verilen

Ad1 E K | Toplam K | Toplam | Toplam Ogrenci

Yiizdesi®*

Ingiliz Dili 13| 35 48 0 0 48
Edebiyat1 ABD
Petrol 0 |0
Miihendisligi 8 5 13 13
ABD
Toplam 21 | 40 61 0 0 61

28 2024-2025 egitim-6gretim yili rakamlar esas alinir.

24 2024-2025 egitim-ogretim yilinda yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin 2023-2024 egitim-6gretim yili
yeni kayit 6grenci sayisina oran1*100
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Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yonelik yaptig1 faaliyetler su sekildedir:
e Uluslararas1  endekslerde yer alan bilimsel yayin listesinde Ogretim
gorevlilerimiz/iiyelerimiz ~ toplamda 66  (ALTMISALTI) bilimsel  yayin
hazirlamislardir.
¢ SCI,SCI-Expanded,SSCI ve AHCI baglaminda bir yayin yer almaktadir.
e Erasmus staff mobility kapsaminda birimimizden 1 akademik personel ders
verme ve bir personelimiz Erasmus+ BIP faaliyetine katilmistir.

Birimimizin gorev, yetki ve sorumluluklart ¢ergevesinde, temel islevleri olan egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet sunmaya yonelik faaliyetlerinin saglikli bir
bicimde yiiriitiilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarla esgiidiim halinde olup gerekli destegi vermektedir.

Sunulan hizmetler kapsaminda birim tarafindan yerine getirilen ve yukarnda
tanimlanmayan diger faaliyetler bu boliimde yer alir.

1.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;

-Gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmis olup, web sitemizde ilan
edilmistir. https://batman.edu.tr/Birimler/ydy/sayfalar/17529

-Riskli alanlarinin belirlenmis olup Birimimize ait siire¢ kartlar1 F-163
formunda belirtilmis olup Kalite Dosyast Bulutunda tutulmaktadir.
-Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetler birimimiz FR-163
formunda islenmis olup Birim Kalite Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu ve
Idari Toplantilarla desteklenmektedir.

-Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi EBY'S, OBS, Kurumsal e-mail
adresi, Moodle ve Birim arsivi yoluyla ger¢eklestirilmektedir.

- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi birim
i¢c degerlendirme performans gdstergeleri, birim i¢ degerlendirme raporu ve
birim faaliyet raporu ile saglanmaktadir.

1.C.7.Diger Hususlar
ILAMACLAR ve HEDEFLER

11.A.Temel Politika ve Oncelikler

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yayginlastirmak ve

Kurumsallastirmak
Bolgesel Kalkinmaya Y 6nelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Katilime1 Y 6netim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiltiiriinii Gelistirmek
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Yiiksekokulumuzun kendisine ait binasinda ve dersliklerinde egitim-6gretim yapmak, yeni ana
bilim dallarinin kurulmasi i¢in yazigmalar yapmak.

Hazirlik siniflart 6grenci sayisini dil 6gretimi i¢in ideal olan 20-25 diizeyine getirmek.

Ders materyalleri olarak en giincel ve cagdas kaynaklar1 se¢gmek ve bunlarin kullanilmasi adina
gerekli teknolojik altyapiyr siniflarimizda olusturmak. Hazirlik siniflarinda sabit bilgisayar ve
ses sistemi temin etmek.

Ogrencilerin yabanci dili keyif alarak dgrenmelerini saglamak icin gesitli etkinlikler; oyunlar,
yarigsmalar, skegler, programlar vs. hazirlamak.

Ogrencilerin okul disinda da yabanc1 dille ilgilenmelerini saglamak amaciyla proje ddevi vermek
ve ¢evrimigi siniflar olusturmak.

Olgme ve degerlendirme sistemini revize etmek, OBS’deki dl¢gme ve degerlendirme béliimlerini
hazirlik siniflar1 i¢in degistirmek.

Aragtirma kapasitesini gelistirmek, akademik programlarin gii¢clendirilmesi ve kurum kalite
kiiltiirlinlin yaygilasmasini saglamak.

Okulumuzdaki 6gretim elemanlarini yliksek lisans veya doktora yapmalari konusunda tesvik
etmek ve hali hazirda yapmakta olanlara ders programi ve uygulama g¢aligsmalarinda yardimci
olmak.

Mevcut Ogretim elemanlarimin  yurtigi ve yurtdist dil konferanslarina veya sertifika
programlarina katilmalar1 konusunda tesvik etmek ve onlara bu hususta organizasyon ve finans
anlaminda gerekli destegi saglamak, konusunda uzman yerli veya yabanci dilbilimciler davet
edilerek hizmet i¢i seminerler diizenlemek arastirmalar igin ulusal fonlarmn arttirilmasi ve
uluslararasi fonlarin saglanmak.

Yiiksekokul biinyesine yeni katilacak olan 6gretim elemanlarmin segiminde tecriibe ve yiiksek
lisans, doktora yapmis olma durumunu g6z 6niinde bulundurmak.

Okulumuzun mevcut biit¢e gelirinin yan1 sira ¢esitli giderleri karsilamak adina okulumuza gelir
saglayacak dil kurslarinin a¢ilmasi ve devam ettirilmesinin saglamak.

Istege bagli Hazirlik Siniflarinin agilmasini saglamak.
Dil kurslarinin sadece tiniversitemiz ogrencilerine degil ayni zamanda sehrimiz ve gevre
illerdeki halka da ulasmasini, hizmet vermesini saglamak amaciyla gerekli tanitimin yapilmasini

saglamak.

Dil 6grenme bilincini iiniversite disina tasimak ve bu konudaki toplumsal dil konusundaki
eksiklikleri gidermeye ¢aligmak.

Uluslararas1 tanmirligimizi artirmak ogretim elemanlarimizin yaptigi ve yapacagi projelerle
ulusal ve uluslararasi ortamlara tasimak.
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ERASMUS ig¢in bagvuran 6grencilerimizi yurtdisi egitimi ic¢in gerekli yabanci dil egitimini
vermek.

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz da o6grenim gorecek olan Tiirk ve yabanci uyruklu tiim
ogrenciler ile fakiilte ve yiiksekokullarimizda ortak yabanci dil dersleri alan 6grencilerimize,
akademik caligmalarim1 etkili bir sekilde yonetmede gereksinim duyacaklar1 ve ilgili dilin
iletisim araci olarak kullanildig: farkli ¢evrelerde kendilerini ifade edebilmeleri durumunda bilgi
aligverisinde bulunabilmeleri i¢in gerekli olan yabanci dil bilgi ve becerilerini edinebilecekleri
nitelikli bir yabanci dil egitimi vererek, yabanci dil egitimi ile onlarin dilsel ve kiiltiirel
gelisimine, kendi kiiltiirel degerlerinin bilincine varmalarina katki saglamaktir.

Ogrencilerimize gerek akademik calismalar1 boyunca, gerekse is hayati ve sosyal gevrelerde
yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri igin gereksinim duyabilecekleri bilgi, beceri ve
Ozgliveni kazandirmay1 amaglamaktadir.

I1.B.Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Batman Universitesi gittikce genisleyen bir yelpazede egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu ¢ergevede tiniversitemizde faaliyet yiiriiten yliksekokulumuz, kendi alaninda
nitelikli egitim faaliyetleri yiiriiten birimlerden biridir. Birgok disiplinden 6grencinin bir arada
olusu, 6grencilerin ileriki donemlerinde disiplinler arasi ¢alismalara imkan saglamasi agisindan
son derece elverisli bir ortam olusturmaktadir. Yiiksekokulumuzda;

Mevcut durumda ¢ogunlugu geng yasta bulunan, egitim 6gretim ve arastirma konusunda istekli,
diger akademik personelle isbirligi igerisinde ¢alisabilen ve mesleki yeterlilige sahip 14
akademik personel ile 4 idari personel gorev yapmaktadir.

Ogretim elemanlari tarafindan 6grencilerimize yaygin ve etkin danigmanlik hizmeti
verilmektedir.

Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlar1 ve yoneticiler arasinda saglikl bir iletisim bulunmaktadir.
Dersler 6gretim elemanlar1 tarafindan modern dersliklerde, kariyer alanlarina uygun bigimde,
O0grenci memnuniyetini esas alacak sekilde ve titizlikle islenmektedir.

Ogrencilerimize, inang ve degerlerine saygi gosterilerek, huzurlu ve giivenli bir egitim ortami
sunulmaktadir.

Yabanci dil egitimi alaninda yeni yonelimler takip edilmektedir.

Yiiksekokulumuzun yukarida siralanan yetkinlik alanlarini gelistirmek, mevcut kaynak ve
kabiliyetlerini siirekli iyilestirmek igin;

Birimimizde egitim faaliyetlerinin niteligini arttirmak i¢in kadrosuna nitelikli akademik ve idari
personeller kazandirmasi,

Yiiksekokulumuza ait bir bina tahsis edilip, teknolojik donanimlarla bezenmis ofis ve siniflarin
kazandirilmasi,
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Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi ve yenilikleri
izleme potansiyeline sahip olmalari,

Idari personelin is dinamizminin yiiksek olmasi,

Personelin egitim, kurs ve kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,
Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin yliksek olmasi,
Yaygin ve etkin danigsmanlik hizmetinin verilmesi,

Ogrenci kuliiplerinin etkin ¢alismasi i¢in destekler verilmesi,

Tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi,

Universitenin Tiirkge 6gretim yapan tiim &n lisans ve lisans programlarinda talep eden
ogrencilere kontenjana bagli olmaksizin istege bagl yabanci dil hazirlik egitimi verilmesi,

Ogretim elemanlarinin katilmis oldugu bilimsel etkinlikler ve bilimsel yayinlar konusunda
paylasimda bulunacaklar1 toplantilar diizenlenmesi,

Egiticilerin egitimi uygulamalarinin arttirilmast hedeflenmektedir.
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11.C.DiGER HUSUSLAR

Yabancit Diller Yiiksekokulu olarak boliimiimiiziin uluslararasilasma hedefi
gergevesinde Erasmus + projesi hazirlamak ve yiiriitmek diger hedefler igerisindedir.
I11.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
I11.LAMALI BILGILER

I11.A.1.Biitce Uygulama Sonuclar1
" Gergceklesme
KBO Gerceklesme Toplami Oram®®

TL TL %
01— Personel Giderleri $19.292.900.00 $19.290.118,87 %99
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi $1.818.000.00 $1.722.861,01 9499
Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0 0
05 — Cari Transferler 0 0 0
06 — Sermaye Giderleri 0 0 0
TOPLAM $21.110.900,00 $£21.012.979,88 %99

Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sozel olarak

acgiklanir.

111.A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

e e Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
Boliimii
Toplam Oram
TL %

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Tiiketime Yonelik Mal ve Mal.Alimlar
volluklar Yabanci Diller 17.966,00 %100
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim
Giderleri
06 — Sermaye Giderleri
Bilgisayar Alimlar
Laboratuvar Cihaz1 Ahmlar:
Diger
TOPLAM Yabanci Diller 57966,00 945100

%5 https://programbutce.sbb.gov.tr/ adresinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir.
Biitce yil1 2025, ay Aralik olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra édenek durum raporlan altindaki
tertip bazinda ddenek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki
rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

%6 Gergeklesme Toplaminin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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111.A.3.Mali Denetim Sonuglari

I11.A.4.Diger Hususlar
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111.B.PERFORMANS BILGILERI
I11.B.1.Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri?’

L Ogretim IL Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
BOLUM o Baska | o . .
ADl | Smft| Subesi| Birimde | gy o | Universitede Birimde | 222 | iniversitede Birimde | £ | {niversitede Birimde | 222 | Universitede
Gorev o Gorev Toplam . Birimde " I . Birimde " I . Birimde " |
Yapan® Gorev Yapmayan M Gorev Gorey Gorev Toplam | Gérev Gorey Gorev Toplam | Gorev Gorey Gorev Toplam
(A) Y?S;in ©) Yapan Yapan Yapmayan Yapan Yapan Yapmayan Yapan Yapan Yapmayan
Matematik 1 3*28 84
Sosyoloji 1 3*28 84
Tarih 1 3*28 84
Sanat Tarihi | 1 3*28 84
Tiirk Dili ve 1 2*28 56
Edebiyat1
Academic 1 3*14
Writing A 48
Academic 1 3*14
Writing B 48
Advanced 1 3*28
84
Grammar
Ct_‘ltl(_)al 2 3*28 84
Thinking
Usage of 1 4*14
Basic
Computer 56
Tech
Mythology 1 2*14 28
Short Story 3%28 84
Sci Ficand 4 3*28
84
Fantasy
Woman and 3 3*28 84
Lit
Col 4 3*14 42

212025 takvim yili verileri yazilir.
2 Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Smif 1. Ogretim X Subesi i¢in Y1llik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)
2 Ornek2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi):1. Simf 1. Ogretim X Subesinde 2024 yil1 igerisinde birimde fiilen gérev yapan dgretim elemam tarafindan verilen yillik ders

saati=A= 1. Ogretim 1. Sinif X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2025 tarihleri arasindaki egitim-6gretim hafta say1s1
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Literature

Bilgisayar 3*28 84
Miih.
Jeoloji Miih. 3*28 84
Insaat Miih. 3*28 84
Elektrik- 3*28 84
Elektronik
Miih.
Petrol ve 3*28 84
Dogalgaz
Miih.
Isletme 3*28 84
iktisat 2*28 56
Siyaset 2*28 56
Bilimi ve
Kamu
Y6netimi
Uluslararasi 2*28 56
Mliskiler
Siyaset 2*28 56
Bilimi ve
Kamu
Y6netimi
Siyaset 3*28 84
Bilimi ve
Kamu
Yonetimi
Hazirlik A 24*28 672
Hazirlik B 24*28 672
672
Hazirlik C 2428
Resim 2*28 56
Miizik 2%28 56
Sinema ve 2*28 56
Televizyon
Sinema ve 3*28 84
Televizyon
Sinema ve 3*28 84
Televizyon
Turizm 6*28 168
Rehberligi
Turizm 2*28 56
Rehberligi
Turizm 8*28 224
Rehberligi
Turizm 2*28 84
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Rehberligi

Turizm 3 8*28 224
Rehberligi
Turizm 4 10*28 280
Rehberligi
Turizm 8*28 140
Isletmeciligi 1
ve Otelcilik
Gastronomi | 1 6*28 56
Gastronomi | 2 6*28 56
Gastronomi 3 6*28 56
Gastronomi | 4 6*28 56
Dis 1 2*28 56
Hekimligi
Antrenorlik 1 2*28 56
Egitimi
Beden 2*28 56
Egitimi ve 1
Spor
Ogretmenligi
Spor 1 2*28 56
Yoneticiligi
Saglik 1 2*28 56
Yonetimi
Hemsgirelik 1 2%28 56
Fizyoterapi 1 2%28 56
Ilk ve Acil 1 2*28 56
Yardim
Saglik 1 2*28 56
Kurumlart
Isletmeciligi
Yash Bakimu 1 2*28 56
Tibbi Lab. 1 2*28 56
Tek.
Tibbi Dok. 1 2*28 56
ve Sek.
Optisyenlik 1 2*28 56
Rafineri 1 2%28 56
Kuyumculuk 1 2*28 56
Otomotiv 1 2%28 56
insaat 1 2*28 56
GIDA 1 2*28 56
Bilgisayar 1 2*28 56
Tek.
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GEL 1 2*28 56
ELK 1 2%28 56
Sondaj 1 2*28 56
Kimya 1 2*28 56
Makine 1 2*28 56
iMT 1 2*28 56
ELH 1 2%28 56
Laborant ve 1 2*28 56
Vet.
ELT 1 2*28 56
GiY 1 2*28 56
Bankacilik 1 2*28 56
ve
Sigortacilik
Cocuk 1 2*28 56
Geligimi
Muhasebe ve 2*28 56
Vergi 1
Uyg.
Biiro Yon. 1 2*28 56
ve Yon.
Asist.
Ozel 1 2*28 56
Gilivenlik ve
Koruma
Halkla 1 2*28 56
Tligkiler
Yapi 1 3*28 56
Denetimi
Cocuk 1 3*28 84
Gelisimi
Muhasebe ve 1 3*28 84
Vergi
Organik 1 2*28 84
Tarim
Eser Koruma | 1 2*28 56
Cocuk 1 2*28 56
Geligimi
Tibbi ve 1 2*28 56
Aromatik
Bitkiler
Hasankeyf 1 4*28 112
Aseilik
Hasankeyf 1 4*28 112
Pastaclik
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Hasankeyf 4*28 112
Aseilik
Hasankeyf 4*28 112
Pastaclik
Alternatif 2*28 56
Enerji
Kaynaklari
Teknolojisi
Kaynak 2*28 56
Makine 2%28 56
Toplam 9002 9002

Not: Herhangi bir smifta, gliz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkli ise hesaplamalarda dikkate alinmalidir.
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Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar:

Geldigi Béliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilar:

Gittigi Boliim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar:

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Sayi

Ogretim Elemam Degisim Programlan ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Boliim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Universite

Say1

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig: Boliim

Say1

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar:

Geldigi Boliim

Say1

302025 takvim y1li rakamlar1 esas alinir.
81 2025 takvim y1li rakamlar1 esas alinir.
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Yatay Gecisle Gid

en Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite

Say1

Yatay Gegisle Gid

en Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim

Say1

Yatay Gegisle Gid

en Ogrenci Sayilar

Ayrildigi Boliim Say1
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildigx Universite Sayi
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar:

Ayrildig1 Program Say1
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Program Say1

Dikey Gegisle Gid

en Ogrenci Sayilan

Gittigi Universite

Say1

Dikey Gegisle Gid

en Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim

Say1

Dikey Gegisle Gid

en Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Boliim

Say1
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Biliim Adi is}::gnicgile ?(gart;lgl;u;le f‘;‘:::sslil;l;/ ‘é‘l‘ll:; r(?ng: Diger | Toplam
Toplam
Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Toplam
Anabilim Dah Adi Yiiksek Lisans Doktora
Toplam
boliim Ady E/H :)a;'fljlill Sayisi E/H Cift(")Agl:'anZ:l lSay1s1
Toplam

E / H= Yandal, Cift Anadal olan bdliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.

5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
=l =
cog oo N N «
Boliim Adi g = s % (S % z £
= < 8= S~ X s ot
> = s R aol===R8 ¢« =< o
-) Y MY =2 ElDE =P € o [
Yabanci Diller YO 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0

w

22025 takvim yil1 rakamlari esas alinir.

w W

42025 takvim yili rakamlari esas alimir. Enstitii tarafindan doldurulur.
> 2025 takvim yih rakamlari esas alinir.

w

3 2025 takvim yili rakamlar esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar tarafindan doldurulur.
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Programin Tiirii ve Ad1
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi

Katilan Kisi Sayis1

Yabanci Dil Egitiminde Yapay 24 Subat 2025 6
Zeka ve Teknolojinin Onemi

Moca Event 26 Nisan 2025 1

LLC25 Konferans 17-18 Ekim 2025 6
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111.B.2.Stratejik Plan Degerlendirme Faaliyetleri®

S
e £ - E| &
= N E —_—
s 5 .| B s 8 & ¢
o) et 5 _ b o P o & 3 — £ —
Q. (@) = D —_ Q - n r— c [ N [<5)
El 5 5 £ E £ z S 5 8 5 ¥ & 5
Bolim| & X| ¥ ol | < @ F ¥ J £ | @ O
Adi |A/B/A|B/A/B|/A|B|A|B B/AIB/A|B|/A|B|A|B B/AB/A/B/A|B
Yabanci
Diller 1 1 2
Toplam 1 1 2
A = Ulusal, B = Uluslararasi
5
e £ - & &
= N E —_—
s 5 .| B s 8 & §
s & 5 _| 2 o B g % 5| x| g =
o) - > = 5 = 73] — c c = [<5}
el 5| 5 £ E % z & 5 g 5 % & 5
Bolim| | ¥ ¥ 4da & < @ | ¥ & F @ O
Adi |A/B/A|B/A|B|/A|B|A|B B A|IB B/A/B|/AB B/A/B/A|B|A|B
Yabanci
Diller 6 6 1 13
Toplam 6 6 1 13
A = Ulusal, B = Uluslararasi
- Makale Bildiri g
Boliim Adi A gL A2 e Kitap
Yabanci Diller 2 14 30 1

%2025 takvim yili verileri yazilir.

37 Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazihr.

% Bagka kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.
% Yurtici ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari
40 Tiim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editdre mektup, tartisma,

vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar digsindaki) ulusal makale sayilari

41 Tiim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartisma,
vak’a takdimi ve 6zet tiirinden yaymlar digindaki) uluslararast makale sayilari

42 Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar
43 Uluslararast toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar
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| Toplam

A = Ulusal, B = Uluslararasi

Universite/Fakiilte Adi

Anlagsmanin Icerigi

Yiikseldigi Kadro Unvani Say1

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Toplam 0
Boliim Adi Faaliyet Sayisi Gelir Toplam

Toplam

442025 takvim yil1 igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.

452025 takvim yil1 verileri esas alinr.




111.B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Siirec
Desteklenen | Desteklenen | Kartinda . . L
Stratejik Stratejik | Tammmlanan | Hedef No | Hedefin Konusu 2025 Yilu 2025 Yili Hedeflerin Degerlendirilmesi
Amac Hedef Faaliyet Hedefleri
Tiiri
Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda Kur sistemine gore hazirlik
programi uygulanmaktadir.
Olgme ve Degerlendirme baglaminda ders isimleri OBS’de
sistematiklestirlmistir.Sinav tanimlamalart i¢in genel kodlanma
Akreditasyon yapilmustir.
caligmalari Akreditasyon kapsaminda birim web sitesinde Akreditasyon Sayfast
Al HL5 s1 1 kapsaminda 3 acilmustir. Akreditasyon birimlerin faaliyetleri ve gorev tanimlart
yapilacak paylasilmustir.
faaliyetlerin Birim igi toplantilar periyodik olarak yapilmustir.
sayisini artirmak Batman Universitesi Birim Akreditasyon Programina Alinmgtir.
Dedak ile iletisim devam etmektedir.
Akreditasyon birim yillik faaliyet raporlar1 sablonu olusturulmustur.
Standardizasyon baglanunda Universitemiz giincel formlar
kullanilmaktadir.
Egitim kalitesini
Al H15 s1 5 arfurmak i¢in bir 1 Devam Etmektedir.
dil laboratuvari
kurmak
Erasmus Birimimiz personeli Erasmus+ Staff Mobility Faaliyetlerinde yer
Al H13 $1-53 3 projelerinde 5 almustir.
ortaklik sayisini
artirilmak
Egitim-Ogretim, Akademisyen Ogrenci Bulusmalarinda 4 seminer verilmistir.
aragtirma
gelistirme
faaliyetlerin
Ad H4-1 S1-S3 4 toplumsal katkiya 1
doniistiiriilmesini
saglaya yonelik
proje sayisini
artirmak

39




Bilimsel yayimn

Birim personeli tarafindan 66 bilimsel yayin yapilmustir.

Ad H5.2-H5.1 S1 14
sayisint artirmak
Birimimizi D1s paydas anketleri yapilmustir. Buna gore diizenlemeler yapilmustir.
ogrenciler ve Welfest oryantasyon etkinligi yapilmistir.Moca 2025’e katilim
caliganlar i¢in bir saglanmustir. Universitemiz Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii ile
A5 H5.2-H5.1 $2-53 Caz_ibe me_rkezi 5 Tiibitak 2223-B Programi kapsaminda da desteklenen Uluslararasi
' ' haline getirmek LLC2025 Konferast gergeklestirmistir.Ogrenciler i¢in Karaoke Song
icin sosyal Competition organize edilmistir. Ayrica Speaking ve Reading Club
etkinliklerin aktif olarak faaliyetler diizenlemektedir.
sayisini artirmak
Ogrenci Speaking Club faaliyetleri
memnuniyetini Reading Club faaliyetleri
A5 H5.4 S1-52-S3 artirmak igin dil 2
kuliibii sayisini
artirmak
Enerji Verimliligi Enerji Verimliligi ve Tasarrufun 6nemi {izerine ders igerikleri arasinda
A5 H5.5 $1-52-S3 ve Tasarrufu 1 bilgilendirme yapilmustir.
Caligmalari
yapmak
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111.B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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462025 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmus olup 2025 yilinda da devam eden proje sayilar yazilir.

47 Proje baslangic yil1 2025 olan proje sayilar yazilir.

482025 yil1 igerisinde tamamlanan proje sayilari yazilir.

49 Proje biitcelerinden 2025 yili igerisinde yapilan harcama miktarlar yazilir.
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Toplam
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111.B.5. Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A. Ustiinliikler
* Geng, dinamik, deneyimli, takim ¢alismasina yatkin, nitelikli ve alanlarinda gelismek
tizerelisansiistii ve doktora egitimlerine devam eden akademik personele sahip olmasi,
* Ogrenci odakl1 bir egitim sistemimizin olmasi,
* Hazirlik smiflarimizda projeksiyon ve internet baglantisi olmasi
*Qgrencilere 6z degerlendirme anketlerin yapilmas: ve ortaya ¢ikan sorunlar ve
beklentilerindikkate alinmasi,
* Yeni baslayan 6gretim elemanlari i¢in oryantasyon faaliyetlerinin diizenlenmesi,

*QOgrencilerin ders disinda katilabilecekleri konusma kuliibiiniin (speaking club-reading
club) olmasi,

1V.B.Zayifiklar

* Ortadgretim mezunlarimn Ingilizce agisindan hazir bulunurluk seviyelerinin giin
gectikce diismesi,

* Ana dili Ingilizce olan / yabanci uyruklu gretim elemaninin olmamast,

* Dil laboratuvarinin bulunmamasi,

*Yabanci dilin kiiltiirel, akademik ve mesleki alandaki 6nemini kavrayamamis
ogrencilerin olmasi,

* Universitemizdeki yabanci dil 6grenme olanaklarinin etkin kullanilmamast,

*(Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri igin kurum ici egitim
imkanlarmin

(seminer, konferans, hizmet-i¢i egitim aktiviteleri) yetersiz olmasi,

*Yabanct Diller Yiiksekokulunun kendine ait bina, sinif ve ofislerin olmamasi.
IV.C.Degerlendirme

* Egitim alanindaki yenilikler dogrultusunda hizmet i¢i egitim ¢alismalart sunulmalidir.

* Glintimiiz dil 6gretimi sartlarina uygun verimli bir dil 6grenme ortami saglamak
amaciyla fiziki sartlar iyilestirilmeli ve dil laboratuvari kurulmalhdir.

* Hazirlik egitimi verdigimiz Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullar1 ile siiren is
birligi gii¢clendirilmelidir.
* Ogrencilerin hedef dili, etkili bir sekilde ilgili ¢cevrelerde kullanabilmeleri
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icinimkanlar sunulmal1 ve bu amagla etkinlikler yapilmalidir.

* Siniflarimizdaki 6grenci sayisini diisiirmek ve dil 6gretimi igin ideal olan 20-25
Sayis1 yakalanmalidir.

* Ogrencilere yabanci dilin kiiltiirel, akademik ve mesleki alandaki énemini
kavramalari amaciyla konferans, panel ve sempozyum gibi faaliyetler diizenlenmelidir.

* Yabanci Diller Yiiksekokuluna ait bagimsiz bir bina tahsis edilmelidir.

* Yiiksekokulumuzun web sayfasini bilgi igerigi agisindan giincel tutmak ve igerik
acisindan zenginlestirmek,

* Cagin ihtiyaglart dogrultusunda sosyal medya hesaplari agmak ve bunlarin etkin bir
sekilde kullanilmasini saglamak,

* Yiiksekokul ve toplum iletisimi ve is birligine yonelik ¢alismalar yapilmalidir.
* Uluslararasi konferans ve sempozyumlarin yiiksekokulda yapilmasini desteklemek.

V.ONERi VE TEDBIRLER

Konum Tercihi
Batman Universitesi lilkemizde bir {iniversiteden beklenen arastirma, egitim, girisim ve

topluma hizmet islevlerinin hemen hepsinde nitelikli bir iiniversite olmay1 hedeflerken,
kendisini agirlikli olarak egitim odakli bir tiniversite olarak konumlandirmaktadir. Bu
baglamda Yabanci Diller Yiiksekokulu ise iilkemizde uygulanan yiiksekdgretim
politikalarinin {iniversitelere yiikledigi goérevler arasinda yer alan nitelikli bir egitim ve
ogretim faaliyeti vermek oOnceligi olan bir birimdir. Yiiksekokulumuz 2015 yilinda
kurulan ve gelismekte olan birimlerden biridir. Istege bagli ve zorunlu hazirlik siniflarinin
biinyesinde bulundugu yiiksekokulumuz, {iniversitemize egitim almaya gelen
ogrencilerimize yogun entegre yabanci dil 6n egitimi vermektedir. Hazirlik sinifi
ogrencilerimizin belli bir seviye ile basladiklar1 egitimi Avrupa Dilleri Ortak Cerceve
Programi’na (CEFR) gore B1-B2 diizeyinde bitirmeleri beklenmektedir. Ayrica genel

Ingilizce dgrencilerimizin A2+ diizeyinde bitirmeleri beklenmektedir.

Basar1 Bolgesi Tercihi
Yiiksekokulumuz biinyesinde halen ¢alismakta olan 6gretim elemanlarimizin c¢esitlilik ve

alan yetkinligi, hazirlik simiflarinin teknik donanimi, yonetim-6grenci isbirligi gibi egitim
odakl1 basar1 bolgesi tercihi yalnmizca kendi 6grencileri igin degil, diger paydaslar icin de
firsatlar tasimaktadir. Cesitli aktivitelerle desteklenen egitim-6gretim yili, &grenci

basarisin1 eglenceli hale getirmek igin ¢esitli unsurlarla donatilmistir. Basar1 bdlgesi

44



tercihi  kapsaminda  Yiiksekokulumuz biinyesinde ayrica su faaliyetler de

gerceklestirilecektir:

- Hazirlik egitimini tanitic1 brosiirler hazirlanarak birim web sayfasinda yayimlamak

- Hazirlik smifina yeni katilan ogrencilere diizenlenecek olan oryantasyon egitimi
sirasinda degisim programlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmasi,

- Dil egitimi kapsaminda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi
potansiyelinin arastiritlmasi,

- Diger {niversitelerle yabanci dil 6gretiminde teknoloji ve yenilikler konusunda

isbirligi potansiyelinin arastirilmasi.

Deger Sunumu Tercihi
Universitemizin ve Yiiksekokulumuz Konum ve Basari Bolgesi tercihine paralel olarak

ogrenci odakli egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, dil 6gretimine dair gesitli aktivitelerin
gergeklestirilmesi, bunlarin say1 ve niteliginin arttirilmasi hedeflenmektedir. Yabanci dil
egitimi odakli bir birim olarak konum ve basar1 bdlgesi tercihine dayali olarak lisans ve
lisansiistii egitim programlarina hazirlanacak ogrencilerin sayr ve niteliginin, Seviye ve

materyal gibi unsurlarin arttirilmas1 hedeflenmektedir.
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VI.HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEY ANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.5!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadiginm beyan ederim.®? (Yabanci Diller Yiiksekokulu-19.01.2025)

Imza
Prof. Dr. Siileyman BASARAN
Miidiir
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Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

52

46




