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TEBLIG

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan:

HiZMET KOLLARINA YONELIK MALI VE SOSYAL HAKLARA ILISKIN 2026 VE
2027 YILLARINI KAPSAYAN 8, DONEM TOPLU SOZLESME

BIRINCI KISIM
Genel Hitkiimler

Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Toplu Stzlesme; her bir hizmet kolu kapsamina giren mali ve sosyal
haklarla ilgili balimi, 1lgili hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglannm kadro
ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gérevlileri hakkanda uygulanir,

(2) Bu Toplu Sozlesmede diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili mevzuat
hitkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Toplu Sézlesme, 4688 sayih Kanunun 28 ila 32 nei maddelerine
dayamlarak akdedilmistir,

Yiiriirlik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 3- (1) Bu Toplu Stzlesme, 1/1/2026 - 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir.

(2) Bu Toplu Stizlesmenin uygulamasina iligkin olarak ortaya gikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve uygulamay: yonlendirmeye, Cumhurbagkanhigy Genel Sekreterligi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanh, Hazine ve Maliye Bakanhg ile Strateji ve Biitce Bagkanlig gorevli
ve yetkilidir,

Taraflar
MADDE 4- (1) Bu Toplu Sozlesmenin taraflari;
A) Kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Bagkan,
B) Kamu girevlileri adma;
1) Kamu gérevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak Kamu
Gorevlileri Sendikalan Heyveti Bagkan (MEMUR-SEN Genel Bagkam),
2) Hizmet kollarina yénelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak;
a- Biro, Bankaciik ve Sigortacihk Hizmet Kolunda BURO MEMUR-SEN
temsileisi,
b- Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolunda EGITIM BIR-SEN temsilcisi,
¢- Saglik ve Sosyal Hizmet Kolunda SAGLIK-SEN temsilcisi,
¢- Yerel Yonetim Hizmet Kolunda BEM-BIR-SEN temsilcisi,
d- Basm, Yayin ve [letisim Hizmet Kolunda BIRLIK HABER-SEN temsilcisi,
e- Kiiltiir ve Sanat Hizmet Kolunda TURK KULTUR SANAT-SEN temsilcisi,
f- Bayindirlik, Ingaat ve Koy Hizmet Kolunda BAYINDIR MEMUR-SEN temsileisi,
g- Ulastirma Hizmet Kolunda ULASTIRMA MEMUR-SEN temsilcisi,
& Tanm ve Ormancilik Hizmet Kolunda TOC BIR-SEN temsilcisi,
h- Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Kolunda ENERJ] BIR-SEN temsileisi,
1- Diyanet ve Vakif Hizmet Kolunda DIYANET-SEN temsilcisidir.



IKINCI KISIM
Hizmet Kollarina Yinelik Mali ve Sosyal Haklar

BIRINCI BOLIM
Biiro, Bankacihk ve Sigortacihk Hizmet Koluna
Hiskin Toplu Sizlesme

Seyahat kartt

MADDE 1- (1) Ticaret Bakanlig, Gelir Idaresi Bagkanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanhi@ ve Tirkiye Istatistik Kurumu Bagkanlifinda giirev yapan personelden kadro
unvanlarn 6245 sayih Harcirah Kanununun 48 inci maddesinde savilanlardan olmamakla
beraber memuriyet mahalli iginde kendilerine zorunlu olarak gezici gérev verilen memur ve
hizmetlilere vize edilmek kaydiyla anilan madde geregince fotografl birer kart verilir.

Fazla cahsma iicreti

MADDE 2- (1) Igigleri Bakanh Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirligii merkez
ve tagra teskilatinda istthdam edilen memurlar ile sézlesmeli personele, Cumhurbaskanlig
secimi ile milletvekili ve mahalli idareler genel secimleri dénemlerinde fazla calisma
vaptimlmasimn kararlastinlmas: halinde, her bir secim doneminde toplam 50 saati gegmemek
iizere ve yapilan fiili fazla caligmalar karsilifinda yili merkezi yonetim biitee kanununda
belirlenen fazla caligma saat fleretinin beg kati tutarinda fazla calisma iicreti ddenir,

Emanet memurlarinm is riski zammi

MADDE 3- (1) 17/42006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (T)
sayili Cetvelde emanet memuru kadrolarinda bulunanlar icin dngérilen is riski zamm bir kat
artirimb olarak uygulamr.

icra memurlarnm tazminat

MADDE 4- (1) fcra memuru kadrolarinda bulunanlarin 1 7/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve
Tazminatlara {liskin Karara ekli (I} sayih Cetvele giire dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklan tazminat orandarina 20 puan ilave edilir.

Mahkemelerde girev yapan personelin fazla calisma iicreti
MADDE 5- (1) 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 17 nci maddesinde yer
alan “fi¢ katini” ibaresi “bes katini™ olarak, “% 10 unu” ibaresi ise “%30"unu” olarak uygulamr.

Devlet Arsivieri Baskanhg arastirmacilarmin dzel hizmet tazminaty

MADDE 6- (1) 657 sayili Kanunun gegici 41 inci maddesi uyarinca aragtirmact unvanl
memur kadrolarina atannus olanlarin, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile viiriilliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (I) ve (III) sayili Cetvellere giire dereceleri itibanyla yararlanmakta oldukian
tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir. i

Zabit katibi ve miibagirlerin tazminat ve ek idemesi

MADDE 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
viiriirliige konulan Devlet Memutlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (I11)
sayih Cetvele gire mibagir kadrolaninda bulunanlar ile zabat katibi kadrolarinda bulunanlardan
3 ve daha alt derecelerden aylik alanlarin dereceleri itibanyla yararlanmakia olduklan tazminat
oranlarina 7 puan ilave edilir,



(2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iineti maddesinin (B) fikras: kapsaminda
Miibasir unvanl stzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerin 375 sayili Kamm
Hitkmimde Karamameye gore yararlanmakta olduklari ek édeme oranlarma 7 puan ilave edilir,

i1 niifus ve vatandashk miidiirlerinin ek édemesi

MADDE 8- (1) 375 sayili Kanun Hikmiinde Karamameye ekli (I) sayih Cetvele gére
il nitfus ve vatandaghk miidiirii kadrolarinda bulunanlann yararlanmakta olduklan ek 6deme
oramna 15 puan ilave edilir.

Sosyal Gitvenlik Kurumu il miidirlikleri personeli i¢in fazla ¢alisma ticreti

MADDE 9- (1) Sosval Giivenlik Kurumu Baskanliginn tagra teskilati personelinden
(Emeklilik Hizmetleri Genel Mudiirliigti merkez teskilatinda emeklilik islemlerinin fiilen
yiriitildiigii birimlerde galisanlar dahil) is yogunlupu digerlerine gore daha fazla olan
birimlerde gérev yapan memurlar ile sizlesmeli personele, her bir personel igin ayda 50 ve
yilda 400 saati gecmemek izere y1li merkezi vénetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma
saat ficretinin beg katim agmamak kaydiyla fazla ¢ahisma iicreti Gdenir. Bu fikraya gore fazla
gahisma ficreti 6denebilecek personel sayisi, tagra tegkilatinda géirev yapan toplam personel
sayisiin %025'ini gegemez. Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla galisma siiresi
anilan Bagkanlifin talebi lizerine Hazine ve Maliye Bakanlginea belirlenir. Is voBunlugu fazla
olan birimleri belirlemeye ve toplam fazla ¢aligma saat siivesini ilgili birimlere dagitmaya ve bu
maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslari belirlemeye stz konusu Baskanhk yetkilidir.

Vergi dairesi miidiirliikleri personeli icin fazla calisma iicreti

MADDE 10- (1) Gelir Idaresi Baskanligimm tasra teskilati personelinden is vogunlugu
digerlerine gore daha fazla olan vergi dairesi mudiirliklerinde gdrev vapan memurlar ie
stzlesmeli personele. her bir personel icin ayda 50 ve yilda 400 saati gecmemek fizere yih
merkezi yénetim biitce kanununda belirlenen fazla caligma saat Gicretinin bes katini asmamak
kaydiyla fazla calisma iicreti ddenir. Bu Gdemeden aym iglemler igin; Hazine ve Maliye
Bakanh kadrolarinda olup Gelir [daresi Bagkanlifn tasra teskilatinda gecici gorevli bulunan
memurlar ile gelir servisi bulunan malmiidiirlitklerinde gérevli memur ve sézlesmeli personel
de aym usul ve esaslar cercevesinde yararlamr, Bu fikraya gbre fazla ¢alisma i{creti
ddenebilecek personel sayisi, vergi dairesi midiirlilklerinde gtrev yapan toplam personel
sayisiun %30"unu gecemez. Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla ¢alisma siiresi
Gelir Idaresi Baskanhfinin talebi iizetine Hazine ve Maliye Bakanh@mca belirlenir. Is
yogunlugu fazla olan vergi dairesi miidiirlikklerini belirlemeye ve toplam fazla calisma saal
stiresini ilgili miidiirlitklere dagitmaya ve bu fikramn uygulanmasma iliskin usul ve esaslan
belirlemeye anilan Basgkanlik vetkilidir,

Toplu tasima

MADDE 11- (1) Ticaret Bakanhginda giimriik muhafaza memurlar, resmi iniformali
bulunduklan stirece belediyeler tarafindan isletilen toplu tasima araclanindan {icretsiz
yararlanirlar, Bu haktan vararlanacaklara 4736 savii Kamu Kwum ve Kuruluglannin
Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Baz Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanunun 1 inci maddesinin birinei fikrasi kapsaminda siiz konusu hizmetten fayvdalanmada
muafiyet tamnmis sayilir.

Eezaailarin sizlesme iicreti

MADDE 12- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu tagra teskilatinda 657 savili Kanunun 4 Ginci
maddesinin (B) fikrasi uyannea eczaci unvanh pozisyonlarda istihdam edilen personelin
stzlesmelerinde yer alan sézlesme ticretleri %25 artirimh Gdenir,



Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii personeli igin fazla ¢ahsma iicreti

MADDE 13- (1) Tirkive Cumhuriyeti kimlik karti ile pasaport ve siirfiefi belgesi
hizmetlerine iliskin 1§ ve islemlerin zamamnda sonuglandiriimas i¢in mesai saatleri diginda
fiilen yapilan gahgmalar karsihjinda, Igisleri Bakanhg: Niifus ve Vatandashk Isleri Genel
Midirligi merkez ve tasra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile sézlesmeli personele, her
bir personel igin ayda 50 ve yilda 550 saati gegmemek iizere vili merkezi vinetim biiice
kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ficretinin beg katim asmamak kaydiyla fazla calisma
ticreti Gdenir,

Servis hizmeti

MADDE 14- (1) Tirkive Biiyik Millet Meclisinde gbrev yapan personele ise gelig
gidigleri icin servis hizmeti saglamr. Servis hizmetinin saglanamamas: durumunda, bu
personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas almarak ayhk toplu tagima karti bedeli ddenir.

(2) Birinci fikranin uygulanmasinda aylik toplu tasima karti bedeline, toplu tagima
sisteminin isleyigi nedeniyle ikamet ettigi mahale bagh olarak ise gelis ve gidislerinde birden
fazla toplu tasima aracin aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle simirls
olmak iizere, mesai giinleri bir gidis ve bir gelis i¢in birer aktarma bedeli de dahil edilir.

Meteoroloji Genel Miidiirliigii personeline havacilik tazminati

MADDE 15- (1) Makam tazminati éngériillen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak tizere
Meteoroloji Genel Midiirliizii merkez ve tasra teskilan kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan
personele 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncn maddesi uyarmea yapilan ek
ddeme ddner sermaye biitgesinden yapilir,

(2) Makam tazminat: éngérillen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak iizere Meteoroloji
Genel Midirliijimiin kadro ve pozisyonlannda gérev yapan memur ve sizlesmeli personelden
Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilati prensipleri gercevesinde personel maliyetleri
tamamen karsilananlara en yitksek Devlet memuru ayliginin (ek gisterge dihil) briit tutarmn
%45%ini, kismen kargilananlara %30 unu, bunlarin disinda kalanlara %15 ini gegmemek tizere;
Hazine ve Maliye Bakanhgmin uygun giiriisii fizerine bagh bulunulan Bakan onavi ile
belirlenecek oran, esas ve usullere gore her ay Diner Sermaye Isletmesi biitcesinden havacilik
tazminat denir,

(3) Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatindan déner sermaye biiigesine gelir
kaydedilen tutarlanm bu maddede Ongérilen ©Gdemeleri karsilayamamas: halinde
kargilanamayan kismi 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
yapilacak ddemeyle simrl olmak {izere Kurum biiigesinden karsilanir,

Yurtlarda giirev yapan personelin fazla cahsma iieretleri

MADDE 16- (1) Genglik ve Spor Bakanlhgmna (Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii)
bagh yurtlarda gbrev yapan personelden kendilerine yil biitge kanununa ekli (K) cetveline gire
fazla calisma iicretinin 6denmesinde amlan Cetvelde belirlenen fazla ¢alisma saat ticretinin bes
kat1 esas almir,

Yurtlarda girev yapan sozlegsmeli personelin fazla ¢ahsma iicretleri

MADDE 17- (1) Genglik ve Spor Bakanhgina (Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliizi)
bagl yurtlarda yurt yGnetim personeli pozisyon unvamnda istihdam edilen sézlesmeli personel
de yilt biitce kanununa ekli (K) cetveli ile 16 ner madde uvarinca memurlara 6denmekte olan
fazla galigma ticretinden aym usul ve esaslar cercevesinde vararlamr,



Miisabaka gorevilendirme ficretleri

MADDE 18- (1) Genglik ve Spor Bakanhpi kadrolarinda bulunanlardan 23/7/2001
tarihli ve 2001/2863 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile viiriirliige konulan Genglik ve Spor
Hizmetleri Uygulamasinda Gorevlendirileceklere Odenecek  Ucretlerle Ilgili  Esaslar
gercevesinde glirev yapanlara odenecek {icretlere esas giisterge rakamlam %R0 artirmli
uygulanir,

(2) Genglik ve Spor Bakanlifinda sézlesmeli personel pozisyenlarinda bulunanlar da
birinei fikra hilkmiinden aym usul ve esaslar gergevesinde yararlamr.

112 Acil cagr merkezlerinde gorevli personelin ek 6demesi

MADDE 19- (1) 112 Acil Cagn Merkezlerinde ¢agn kargilama memuru unvanli kadralar
ile ¢agn kargilama personeli unvanh pozisyonlarda bulunanlarin 375 sayih Kanun Hitkmiinde
Karamameye goire yararlanmakta olduklan ek deme oranlanna 15 puan ilave edilir.

Niibet iicreti

MADDE 20- (1) 2802 sayilh Hakimler ve Saveillar Kanununun 54 {incii maddesi
gergevesinde ndbet futan hakim veya saveilarla birlikte normal mesai saatleri diginda fiilen
caliganlara, bu gekilde galistiklan her saat igin (23) gsterge rakamumn memur ayhk
katsayisiyla carpimm sonucu bulunacak tutarda ndbet ficreti ddenir. Bu kapsamda bir ginde
vapilabilecek ddeme tutan (125) glisterge rakamimm memur ayhk katsayisiyla garpinu sonucu
bulunacak tutan gegemez, Bu maddeye gire her ay en fazla 10 giin igin ddeme yapilabilir, Bu
sekilde ngbet ticreti verilenlere aym siireler icin 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek
17 nci maddesi uyarinca ayrica fazla cahgma ficreti 6denmez.

Yurt personeli ile genclik hizmetleri memurunun tazminati ve ek ddemesi

MADDE 21- (1) Genglik ve Spor Bakanhifinin tagra teskilatinda genelik hizmetleri
memuru unvanh ve Bakanhga (Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii) bagh yurtlarda yurt yéinetim
memury unvanh kadrolarda bulunanlann 17/4/2006 tarithli ve 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekli (II) ve (III) sayih Cetvele gore dereceleri itibanyla yararlanmakta olduklan
tazminat oranlarina 12 puan ilave edilir,

(2) Genglik ve Spor Bakanhpmin tasra teskilatinda genglik calisam unvanh ve
Bakanliga (Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii) bagh vurtlarda yurt yiinetim personeli unvanh
pozisyonlarda istihdam edilenlerin 375 sayil Kanun Hikmilnde Karamameye giire
yararlanmalkta elduklan ek Gdeme oralarina 12 puan ilave edilir.

Adalet hizmetleri tazminat

MADDE 22- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (TIT)
sayih Cetvelin “F-Adalet Hizmetleri Tazminat™ bislitmiinde ver alan oranlar; Ankara, Istanbul,
{zmir illerinde gorev yapanlar igin 15 puan, diger biyiksehirlerde giirev yapanlar igin 10 puan
ve diger illerde girev yapanlar igin 5 puan artinmh uygulanr,

(2) Birinei fikra kapsaminda 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karant ile yiriirliige komulan Devlet Memurlarina Odenceek Zam ve Tazminatlara Iliskin
Karara ekli (III) sayih Cetvelin “F-Adalet Hizmetleri Tazminati” b6liimi{ uyarnnca ddeme
yapilan aym yerlerde fiilen gdrev yapan stzlegmeli personelden birinci fikra kapsaminda ilave
tazminat ngoriilen kadrolar ile aym veya emsali pozisyonlarda istihdam edilenlerm 375 sayih
Kanun Hikmiinde Karamameye gire yararlanmakta olduklan ek ddeme oranlar; Ankara,
Istanbul, izmir illerinde gorev yapanlar icin 15 puan, diger biiyitksehirlerde giirev vapanlar icin
10 puan ve diger illerde gorev yapanlar i¢in 5 puan artirmml uygulanir.



Emniyet sivil personeli igin fazla cahsma iicreti

MADDE 23- (1) Emniyet Genel Miidiirliigiinde emnivet hizmetleri siufi dismdaki
diger hizmet simflarna déhil kadrolarda bulunan Devlet memurlarima mesai saatleri diginda
fiilen yapilan ¢aligmalar kargihginda, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 300 saati gegmemek
lizere yili merkezi yinetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ticretinin bes latim
agmamak kaydiyla fazla ¢ahigma Gicreti ddenir. Bu maddeye gire fazla calisma ficreti
Odenebilecek personel sayisi, emniyet hizmetleri sinifi digindaki diger hizmet simiflarina déhil
toplam Devlet memuru sayismm %207sini gegemez.

MSB sivil personeli icin fazla calisma ficreti

MADDE 24- (1) Milli Savunma Bakanlg ile Bakanlik kadro ve kuruluslaninda yer alan
kurumlarin kadrolarda yer alan Devlet memurlanna mesai saatleri diginda fiilen yapilan
¢aligmalar karsih@inda, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 300 saati gecmemek tizere yili
merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ficretinin bes katini asmamalk
kaydiyla fazla ¢alisma iicreti Gdenir. Bu maddeye gore fazla calisma iicreti ddenebilecek
personel sayisy, ilgili kurumun toplam Devlet memuru sayisimn %207sini gegemez.

Valilik ve kaymakamhk personelinin fazla ¢calisma iicreti

MADDE 25- (1) lgigleri Bakanhfin tagra tegkila kadro ve pozisyonlarinda
bulunanlardan 8/6/2011 tarihli ve 27958 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Valilik ve
Kaymakambk Birimleri Tegkilat, Grev ve Caligma Yonetmeligi kapsamindaki birimlerde
giirev yapanlara, mesai saatleri diginda fiilen yamlan ¢ahsmalar karsihiginda, her bir personel
igin ayda 50 ve ylda 300 saati gegmemek lizere yili merkezi yinetim biitge kanununda
belirlenen fazla ¢aligma saat ficretinin dért katim asmamak kavdivla ilgili millki idare amirinin
onayl ile fazla gahigma ilereti Gdenir. Bu maddeve gore fazla caligma ticreti Gdenebilecck
personel sayisi, ilgili valilik birimlerinde ¢aligan personel sayisiun %107unu, ilgili
kaymakamlik birimlerinde ¢alisan personel sayisiin %20°sini pecemez.

Gig [daresi Baskanhg geri ginderme merkezlerinde fazla ¢alisma iicreti

MADDE 26- (1) Go¢ Idaresi Baskanhginn tagra tegkilati kadro ve pozisyonlarinda
bulunanlardan, Baskenlk birimlerince isletilen geri gonderme merkezlerinde gorev vapanlara,
mesai saatleni diginda fiilen yapilan gahsmalar kargilipinda, her bir personel igin ayda 50 ve
yilda 300 saati geememek tizere vili merkezi yOnetim biitge kanununda belirlenen fazla galisma
saat ticretinin dirt katim agmamak kaydiyla fazla calisma ticreti ddenir,

icra katiplerinin tazminat ve ek ddemesi

MADDE 27- (1) lera kaiibi kadrolarmda bulunanlardan 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile viiriirlige konulan Devlet Memurlarna
Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (IIT) sayih Cetvelin “F. Adalet Hizmetleri
Tazminat” béliminiin “1-Genel Idare Hizmetleri Simufinda bulunanlardan;” kisminin (g)
bendinin “1-4 {incii dereceden ayhk alanlar”, “5-9 uncu derecelerden ayhk alanlar” ve “Diger
derecelerden ayhk alanlar”  siralanina gdre tazminat alanlarm  derecelerl itibaryla
yararlanmakta olduklan tazminat oraniarima 7 puan ilave edilir.

(2) 6537 sayih Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikras: kapsaminda
icra katibi unvanh sézlesmeli personel pozisyonlannda istihdam edilenlerin 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye giire yararlanmalta olduklan ek ddeme oranlarina 7 puan ilave edilir.

Fark ddemesi
MADDE 28- (1) 4458 savili Glimriik Kanununun 221 inci maddesi uyarinca fazla
galisma ficretinden yararlananlann stz konusu Gdeme dahil bir mali yilda mali haklar



kapsaminda almug oldugu toplam net ddeme tutari, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
¢k 9 uncu maddesi uyarinca ek ddemeden yararlanan hizmet sinifi, kadro veya pozisyon unvani,
kadro derece ve kademesi, gérev yeri, hizmet yili ve eitim durumu aym olanlann ek ddeme
dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net ideme tutarnindan az olmas:
halinde aradaki fark. anilan 221 inci maddenin iigtincii fikrasinin besinci. altiner ve yedinei
ciimlelerinde belirtilen usul gergevesinde ddenir.

ilave fazla calisma iicreti

MADDE 29- (1) 4458 sayih Giimritk Kanununun 221 inci maddesinin iigiincii
fikrasinda belirlenen fazla galisma ticretine esas tavan gisterge rakami, amilan madde uyarinca
ylirtirliige konulan “4438 sayili Giimrilk Kanununun 221 inci Maddesi Uyarinca (Odenecek
Fazla Calisma Ucretine Iliskin Usul ve Esaslar”in 8 inci maddesi uyarimca yapilacak belirleme
ile surh olmak dzere (3000) gdsterge rakami ilave edilmek suretivle uygulanr.

TUIKte kismi zamanli calisanlarin iicreti

MADDE 30- (1) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karanyla viiriirliige
konulan Sozlesmeli Personel Calistinlmasina iliskin Esaslarin eki 5 sayili Cetvel kapsaminda
Tiirkiye Istatistik Kurumunda ¢alisanlarm aylik tavan iicret gisterge rakam 3000 puan ilave
edilmek suretivle uygulamr,

Tasra tegkilatinda sosyal giivenlik uzmanlig

MADDE 31- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgnda 657 sayih Devlet Memurlar
Kanunu’nun ek 44" tincti maddesine tabi sosyal giivenlik uzman yardimeisi ve sosyal giivenlik
uzmani kadrosu thdas: igin galigma yapilacaktir,

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN Kaan CETINBAS
Kamu Igveren Heyeti Baskam BURO MEMUR-SEN Temsileisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Baskan Vekili



IKINCi BOLUM
Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna
Miskin Toplu Sézlesme

Akademik jiivi ficreti

MADDE 1- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesinin (b) fikrast
uyarinca dogentlik sinavlarinda jiiri fiyesi olarak gérevlendirilen dgretim iiyelerine her bir jiiri
iiyeligi icin (4500) gosterge rakaminin, aym Kanunun 23 tincii maddesi, 24 {incii maddesinin
(d) ve (e) fikralar ve 26 ne1 maddesi uyarinca olusturulan doktor Ggretim iiyesi, dogent ve
profestr atama jrilerinde gorev alan Ggretim lyelerine ise her bir jiiri fiveligi icin (3000)
gosterge rakamumn memur aylik katsayis ile carpimi sonucu bulunacak tutarda jiiri tiyeligi
ticreti ddenir. Bir kisiye bu madde kapsaminda ddeme yapilacak jiiri tiveligi sayis1 bir yilda
altyr gegemez. S6z konusu Gdemenin yapimasma iligkin usul ve esaslar Yiiksektgretim
Kurulunca belirlenir.

Ders girevinin yapilnng sayilacag haller

MADDE 2- (1) Milli Egitim Bakanhgma bagl orglin ve yaygin egitim kurumlarinda
ders yih igerisindeki i§ giinlerinde genel idari izinli olmalan sebebiyle egitim ve Siretim
faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve ogretmenler ile ogrencilerin cesitli
nedenlerle simf veya okul biitiinligiinde izinli sayilmalan sebebivle cgitim ve Bgretim
faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen ylnetici ve dgretmenler, bu siirelerde iizerlerinde
bulunan aylik karsihigi ders, varsa ek ders, ders niteliginde yonetim, hazirlik ve planlama
gorevlerini yapms sayihrlar,

Ders dis1 egitim ¢ahsmalar

MADDE 3- (1) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla
viirtirlige konulan, Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine [liskin Kararin 17 nci maddesinde yer alan “%5” sinir, “%6" olarak uygulanir.

Smav komisyon iiyeligi ve sinav gizeiiliigii

MADDE 4- (1) 2006/11350 sayih Karann 12 nei maddesinin birinci fikrasinda sayilan
sinavlar igin aym maddenin ikinci fikrasimin {a) bendinde simav komisyon tyeligi ve smav
gozchliigil gorevlerine yinelik dngériilen sinrlamalar uygulanmaz.

Gegici girevlendirilen yiineticilerin ek ders iiereti

MADDE 5- (1) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesi kapsamimnda ders niteliginde
yonetim gorevi karsihginda ek ders iicretinden vararlanmakta iken aym Kararin 16 ner maddesi
uyarnca Milli Egitim Bakanligi merkez ve tagra teskilat) ile dider kurumlarda gérevlendirilen
yoneticiler, 10 uncu maddede asli gérevleri igin ongtiriilen vénetim gorevleri kargilif ek ders
ticretleri ile 16 ner maddede Gngdrillen ek ders ficretlerinin daha viiksek olamindan
yararlandirlir.

Rehber 63retmen ek ders iicreti
MADDE 6- (1) 2006/11350 sayih Kararin 6 ner maddesinin tiglineti fikrasy, bu fikra
hitkmiinden yararlanmayan rehber 6gretmenler haklanda da uygulanr.

ikili 6gretim yapan orgiin egitim kurumlar ydneticilerinin ilave ek ders iicreti

MADDE 7- (1) 2006/11350 sayih Karann 10 uncu maddesinin birinei fikrasinmn (c)
bendi uyarinea Srgiin ve yaygn egitim kurumlanndaki yéneticilere denmekte olan ek ders
ticreti, ikili 6gretim yapan drgiin egitim kurumlanndaki yéneticilere ders yil siiresince haftada
2 saat artirml1 Gdenir.



Lisansiistii 6grenim gérmiis yonetici ve 63retmenlerin ek ders iicreti

MADDE 8- (1) Milli Egitim Bakanhgna bagh drgiin ve yayain egitim kurumlarinda
gorev yapan ynetici ve tgretmenlerden yitksek lisans ve doktora yapmus olanlara, fillen
girdikleri dersler igin ddenecek ek ders iicretleri ile 2006/11350 sayth Kararin 10 uncu maddesi
uyarinca ders niteliinde yonetim gorevi karsihg ddenecek ek ders iicretleri swrasiyla %7 ve
%20 artirimh Gdenir.

(2) Birinci fikra hitkmi, isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsamindaki gérevier ile
hazithk ve planlama, planlama ve bakim-onanm, 8grenci sosyal ve Kisilik hizmetleri, sinav,
nébet ve belleticilik gibi fiilen derse girilmeksizin viiriitillen gorevler icin ddenecek ek ders
ticretleri ile anilan Karanin 10 uncu maddesinde sayilmayan yonetim gorevleri kapsaminda
ddenecek ek ders ticretleri i¢in uygulanmaz.

Egitim miifettisleri ve yardimailarina avans

MADDE 9- (1) Egitim miifettisleri ve yardimeilanmin gbrevleriyle ilgili olarak
muvakkat vazife ile gorevlendirilmeleri ve karsiligi 6denegin sakli tutulmas) kaydiyla, 5018
sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa géire mahsup siireleri dikkate alinarak avans
verilir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin miidiir ve miidiir basyardimeilarinin ayhk
karsiligi ders girevi

MADDE 10- (1) 5/3/1964 tarihli ve 439 sayith Kanunun 6 nci maddesinin ikinei fikrasi
ile 2006/11350 sayih Kararin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “6 saat”
ibaresi; Milli Egitim Bakanhigina bagh drgiin ve yaygin egitim kurumlarinda midir ve miidiir
bagyardimeis: olarak gérev yapanlar igin “2 saatten az olmamak iizere 6 saate kadar” seklinde
uygulanr,

Ogretim yilina hazirlik ddenegi

MADDE 11- (1) 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesinde 6ngériilen gretim yilina
hazirlik denegi (5500) gdsterge rakammn memur aylik katsayisi ile carpimi sonuen bulunacak
tutarda tdenir.

Belleticilik gbrevi verilen igretmenlerin ek ders iicreti

MADDE 12- (1) 2006/11350 sayil Kararin 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda ver
alan *2 saat” ibaresi*4 saat”, “56 saati” ibaresi ise “64 saati” olarak uygulanir. Diger frgiin ve
yaygin egitim kurumlarindan belletici olarak gorevlendirilenlerden gece nisbet tutanlar da bu
ek ders ficretinden yararlandinhir. Egitim kurumu yéneticilerine istemeleri halinde ek ders ticreti
karsiliin belleticilik girevi verilebilir,

Egitim 6@retim tazminat

MADDE 13- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (111)
sayili Cetvelin “A. Egitim Ogretim Tazminat” bsliminde yer alan “100”, “95" ve “85”
oranlars; “120,56™, “115,56" ve “105,56" olarak uygulanir,

Gelistirme ddeneginin siiresinin uzatilmas:

MADDE 14- (1) 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla
yilriirlige konulan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “onaltinei” ibaresi “yirmisekizinci” olarak, gegici 2 nci maddesinin birinci



fikrasinda yer alam “15/12/2015" ibaresi “31/12/20277, “onalti” ibaresi “yvirmisekiz® ve
“onaltine™ ibaresi ise “yirmisekizinei” olarak uygulanir.

Yiiksekigretim kurumlarindaki ikinci 6gretime iliskin fazla mesai iicreti

MADDE 15- (1) 31/5/1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Kararin 2 nci
maddesinde yer alan *%30’unu” ve *%10'unu” ibareleri “%45°ini” ve “%20°sini” olarak
uygulanir.

Milli Egitim Bakanhginea hafta sonu yapilan merkezi sinavlarda girev alanlara
ddenecek sinav teretleri

MADDE 16- (1) 652 sayili Kanun Hitkmiinde Karamamenin ek | inei maddesinde
dngoriilen Cumhurbagkan Kararinin 1/1/2026 tarihine kadar yiirtirliige konulmamas: halinde,
s0z konusu kararin yiiriirliige girecegi tarihe kadar 2006/11350 sayih Kararin 12 nei maddesinin
beginci fikrasinda sayilan siavlardan hafta sonu tatillerinde yapilan merkezi sinavlarda fiilen
girev yapanlara, 2006/11350 sayili Karar uyarinca herhangi bir ek ders iicreti 6denmemek
kayduyla, miilga 18/1/2012 tarihli ve 2012/2723 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile viiriirliige
konulan Smav Ucretlerine [liskin Usul ve Esaslarin uygulanmasina devam edilir. Ucreti doner
sermayeye yaurlmak suretiyle yapilan sinavlar igin bu kapsamda yapilacak Gdemeler doner
sermaye biitcesinden Kargilanur,

Yabanci dil dersi yazili ve sizli smavlarimda girev alan sinav komisyonu iiyeleri

MADDE 17- (1) 2006/11350 sayih Karann 12 nci maddesinin birinei fikrasinin
uygulanmasinda, bu fikrada éngériillen sorumluluk sinaviar kapsamnda vapilan yabana dil
dersi smavlarinda géirev alan sinav komisyonu {iyelerinin yazili ve siizlii sinav komisyon
iiyelikleri ayn ayn degerlendirilir,

Universitelere bagh yurtlarda girev yapan personelin fazla ¢alisma iicretleri

MADDE 18- (1) Universitelere bagh yurtlarda gérev yapan personelden kendilerine yil:
biitge kanununa ekli (K) cetveline gdre fazla ¢alisma fieretinin ddenmesinde amlan Cetvelde
belirlenen fazla ¢aligma saat ficretinin bes kati esas alinir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders ficreti

MADDE 19- (1) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ders yil siiresi iginde egitim ve
ogretimin fiilen yapildig1 normal ¢alisma giinleri icin ilgili mevzuatina gire kendilerine nibet
gdrevi verilen ve bu girevi de fiilen yerine getiren miidiir yarduncilar ile 6gretmenlere haftada
3 saali gegmemek tizere ek ders licreti Gdenir.

Kurs merkezlerinde girev yapan diger personel

MADDE 20- (1) Milli Egitim Bakanhif Destekleme ve Yetistirme Kurslan Yénergesi
kapsaminda agilan kurs merkezlerinde giirev yapan yonetici ve dretmenler harig olmak iizere
normal ¢ahisma saatleri disinda bu merkezlerde kurs stiresince fiilen ¢alisan memurlar ile
stizlesmeli personele, bu ¢aligmalan karsih@inda ayda 50 saati gegmemelk iizere yili merkezi
yiinetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat licretinin bes kati tutarinda fazla calisma
ticreti Gdenir,

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin yéneticilerinin ilave ek ders iicreti

MADDE 21- (1) 2006/11350 sayili Karann 10 uncu maddesinin birinci fikrasinmn (¢)
bendinin; 4 numarah alt bendi uyarinca miidiir ve miidiir basyardimeilarma ddenmekte olan ek
ders iicreti haftada 5 saat, 7 numarah alt bendi uyannca miidiir yardimerlarina Gdenmekte olan
ek ders ficreti haftada 1 saat artinmli uygulanir.



Yaygin egitim kurumlar 6gretmenlerinin ek ders iicreti

MADDE 22- (1) Halk egitim merkezindeki dgretmenlere, dgretim yili baginda ve
sonunda Milli Egitim Bakanlig Hayatboyn Ogrenme Kurumlan Yonetmeliginin 33 f{incl
maddesinin birinci fikrasi uyaninca yaptiklar egitim ihtiyaglarin belirleme cahisma siireleri igin
iki haftay1 gegmemek {izere ve fiilen gérev yapilmas: kaydiyla haftada 15 saat ek ders ficreti
ddenir.

Yiiksekgretim kurumlari lojman komisyonu

MADDE 23- (1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulo Karan ile
ylirirliige konulan Kamu Konutlari Yonetmeligi uyannca yiksekigretim kurumlannda
olusturulan komisyonlarda yetkili kamu géirevlileri sendikas) temsileisi ver alir.

Yiiksekogretim kurumlarinda lojman tahsisi
MADDE 24- (1) Yiiksekogretim kurumlarinda bu stzlesmenin viiriirliige girdigi
tarihten sonra sira tahsisli lojmanlardan %20'si idari personel icin aynilir,

ILKSAN iiyeligi

MADDE 25- (1) Meveut fiyeler dahil olmak fizere, Milli Egitim Bakanhg kadrolarina
atananlardan 13/1/1943 tarihli ve 4357 sayih Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda
bulunanlann llkokul Ofretmenleri Saghk ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN) iiyeligine
girmesi ve iiyelikten ayriimas: ihtiyaridir.

Genel tatil giinlerinde ders yiikiiniin hesabi

MADDE 26- (1) Milli Egitim Bakanlifina bagli érgiin ve yavgin egitim kurumlannda 1
Ocak ve | Mayis giinlerinde resmi tatil sebebiyle efitim ve gretim faaliyeilerini fiilen verine
getiremeyen ydnetici ve 6gretmenler ders gbrevlerini yapms sayilirlar.

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetleri karsihy ek ders ficretleri

MADDE 27- (1) Okul 6neesi ve simf dgretmenleri, &zel efitim &Zretmenlert ile béliim,
atilye ve laboratuvar sefligi gorevi verilen Ofretmenlerden 6rgiin egitim kurumlarinda ilgili
mevzuatinda belirtilen sosyal etkinlik faaliyetlerinde danigman 6gretmen olarak gorevlendirilenler
ile simif veya sube sorumlulugu verilen simfisube rehber dretmenlerinin bu girevlerinin haftada 2
saati ek ders gorevi sayilr. Bu dersler, ders dagiim cizelgesinde “Ogrenci Sosval ve Kisilik
Hizmetleri” adiyla gdsterilir. Bu kapsamda aym kisiye hem damsman dgretmenlik hem de simf/sube
rehber Ggretmenligi girevi verilmesi halinde sadece bir girev icin ek ders ficreti Gdenir.

Rehber dgretmenlere ilave ek ders iicreti

MADDE 28- (1) Her derece ve tiirdeki Grgfin ve yaygmn egitim kurumlannda péirev yapan
rehber Ggretmenlere, yaz tatillerinde ortaigretime ve yiiksekigretime gecis stiregleri kapsaminda
dgrencilere yaptiklan rehberlik hizmeti karahfinda fiilen gérev yaptiklan her giin igin 5 saat ek ders
iicreti Gdenir. Bu konumda olanlara aym giinlerde 2006/11350 sayih Karanin 19 uncu maddesinin
ikinei fikras: kapsaminda aynca ek ders ficreti 6denmez.

Yiizyiize egitim yapilmayan egitim kurumlan yineici ve igretmenlerinin ilave ek ders
iicreti

MADDE 29- (1) 2006/11350 sayih Karann 14 tincli maddesi uyarmea; yoneticilere
ddenmekte olan ek ders {icreti haftada 5 saat, Sgretmenlere tidenmekte olan ek ders ficreti fiilen
yapmig olduklar soru hazirlama gérevleri karsihginda haftada 2 saat artinmli uyeulanir.



Siizlesmeli éretmenlere basar: ve iistiin basari belgesi verilmesi

MADDE 30- (1) Milli Egitim Bakanlifn biinyesinde stzlesmeli Ggretmen olarak
istihdam edilen personele, Milli Egitim Bakanlii Personeline Basari, Ustiin Basar Belgesi ve
Odiil Verilmesine Dair Yénerge hilkiimleri cercevesinde basan ve dstiin basari belgesi
verilebilir.

Ogretim girevlilerinin gelistirme Gdenegi

MADDE 31- (1) 4/4/2005 tarthli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla
yiiriirliige konulan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararn 4 tincii maddesinde yer alan
“yansi” ibaresi, 6gretim gorevlisi kadrolarinda bulunanlar igin “%475%" seklinde uygulamr.

Isletmelerde mesleki egitim ve staj girevi

MADDE 32- (1) {lgili mevzuatina gére meslek egitimi ve stajlanm kendi okullarinda
yapan Ggrencilerin egitiminde gireviendirilen yinetici ve Ggretmenlere yaz tatilinde bu
kapsamda verilecek ek ders gorevinde, 2006/11350 sayih Kararin 15 inci maddesinin ikineci
fikrasinda dngbriilen saat sinirlamalan uygulanmaz.

Ozel egitim alan 63retmenlerinin ders iicretleri

MADDE 33- (1) Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gérev yapan dzel egitim
Ogretmenlerine, 2006/11350 sayih Kararmn 10 uncu maddesinin birinci (ikrasinin (e) bendi
kapsaminda haftada 15 saat 6denmekie olan ek ders tiereti haftada 18 saat olarak uygulanir.

Idari personelin yiiksekogretim kurumlar: arasida naklinin kolaylastirnlmas:

MADDE 34- (1) Devlet yiiksekogretim kurumlarnda 657 sayill Kanun kapsaminda gorev
yapan aymu unvanh memurlarin yiiksekdgretim kurumlan arasinda karsilikl nalden atanmalarinin
bilgi islem teknolojilen kullamlarak kolavlastnlmasi konusunda taraflarla birlikte calisma
yapilacaktir,

Bazi egitim kurumlarindaki personelin fazla calisma ticreti

MADDE 35- (1) Yinetici ve dFretmenler harig olmak iizere, Milli Egitim Bakanhfma
bagh ikili dgretim vapilan egitim kurumlannda gdrevli memur ve sozlesmeli personelden,
normal ¢alisma saatleri diginda fiilen galisanlara, bu ¢ahismalani karsihifinda ayda 50 ve yilda
250 saati gecmemek fizere yili merkezi yénetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat
iicretinin bes kat1 tutaninda fazla ¢alisma ticreti idenir.

Egitim §gretim ddeneginin artinmh ddenmesi

MADDE 36- (1) 2914 savih Yiiksekogretim Personel Kanununun ek 1 inci maddesi
uyarmca ddenen egitim Ggretim Gdeneginin ayhik tutar %300 artinimb uygulanir. Bu maddeye
gére édenecek ilave tutar, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesi ile diger
mevzuata gire yapilmakta olan doner sermaye ddemelerinin hesabinda dikkate alinmaz.

Egitim miifetfislerinin tazminatlar

MADDE 37- (1) Milli Egitim Bakanh@imn tagra teskilaunda egitim miifettisi ve egitim
mifettis yardimeisi unvanh kadrolarda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarna Odenecek Zam ve
Tazminatlara [ligkin Karara ekli (I1) sayih Cetvelin “B. Denetim Hizmetleri” béliiminiin 4 tinct
sirasina gore dngdriilen tazminat oranlarina 15 puan ilave edilir.

f);';retmenevi ve aksam sanat okulu yineticilerine ilave ek ders dicrefi
MADDE 38- (1) Milli Egitim Bakanhgma bagh Ggretmenevi ve aksam sanat



okullarinda sunulan hizmetin geregi olarak cumartesi ve pazar giinleri ile hafta igi saat
18.00'den sonra fiilen ¢aligan yoneticilere bu ¢aligmalan karsihgnda hafiada 3 saat ek ders
iicreti ddenir.

Okul éncesi Ggretmenlerine ilave ek ders iicreti

MADDE 39- (1) Okul éincesi tgretmenlerine Ggrencilerin yeme, yatma, dinlenme,
egitim-6gretim ve benzeri hizmetlerinin fiilen yiriitilmesi karsiliginda haftada | saat ek ders
ficrefi Gdenir.

Yetistirme ve uyum kurslari ek ders iicretlerinin artirmh denmesi

MADDE 40- (1) Yurt disinda ¢ahgan vatandaglanmiz ile ortak dil ve kiiltiir birligi
bulunan yurt digindaki soydaslanmizin cocuklarinin toplumumuza ve effitim sistemimize
uyumlanmn saglamak amactyla agilan uzaktan egitim programlarinda 2006/11350 sayih Kararin
8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin 3 numaral alt bendi uyarinca ders gorevi
verilen yonetici ve Ggretmenlere, s6z konusu programlarda uzaktan egitim yoluyla es zamanli
olarak fiilen yerine getirdikleri ders gorevleri karsih@ ek ders iicretleri %25 artmmli 8denir.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN ~ Talat YAVUZ
Kamu Isveren Heyeti Baskani EGITIM-BIR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Sekreter



UCTUNCU BOLUM
Saghk ve Sosyal Hizmet Koluna
iskin Toplu Sézlesme

Yivecek vardimm

MADBDE 1- (1) Devlet Memurlan Yiyecek Yardim: Yonetmeliginin ek 1 inci maddesi
hilkitmler, yatakh tedavi kurumlan ile vatih sosyal hizmet kuruluslannda gorev yapan
sozlesmeli personel hakdanda da uygulanir,

Net tesvik katsayisi

MADDE 2- (1) Saghk Bakanlig: 112 acil saglik hizmetleri kapsaminda saglik teknileeri
(acil tip teknikeri) ve saghk memuru (aci] op teknisyeni, toplum saghf tekmsyeni) olarak gorev
yapan ve asli gdrevlerinin yaninda siireklilik arz edecek sekilde ambulans soforliigi gérevini
de yiiriiten personelin, 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda yiiriirliige konulan
Yénetmelik uyarinca belirlenen net tegvik katsayilarina 0,25 puan daha ilave edilir.

Mesleki iist grenim

MADDE 3- (1) Sozlesmeli personel pozisyonlarinda gérev yapan saghk personelinden,
saglik hizmetleri sinifina atamlabilecek mesleki bir fist 0grenimi bitirenlerin sozlesme ticretler,
hizimet yillan dikkate ahnarak aym pozisyon unvamindaki st 6grenimliler igin Gngdriilen
sizlesme ficreti esas alinarak ddenir.

Tabip dis1 personelin ek tdemelerinin ayhklarla birlikte 6denmesi

MADDE 4- (1) 209 sayth Kanunun 5 inci maddesinin ikinei fikrasmin altiner ciimlesi
hitkmii uyarinca yapilacak ddemeler, tabip dis1 personele herhangi bir katlaya bagh olmaksizin
ayhlklara ihgkin hitkiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklanyla birhikte ddenir, Bu sekilde
yapilan ck ddeme tutan, anilan madde uyarinca yiiriirliige konulan yonetmelik kapsaminda aym
aya iliskin yapilacak ek 6deme tutanindan mahsup edilir.

Ek ddemelerin ayhklarla birlikte iidenmesi

MADDE 5- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin (i)
fikrasinin iigiincii paragrafi ile 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin
ikinei fikrasi uyarnnca yapilacak ek ddemeler herhangi bir katkiya bagh olmaksizin aybklara
iliskin hitkiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklaryla birlikte ddenir. Bu sekilde vapilan ek
ddeme tutan, amlan maddeler uyarmea yirirlige konulan yonetmelik kapsaminda aym aya
iliskin yapilacak ek ddeme tutarindan mahsup edilir,

112 acil saghk hizmetlerinde gorevli personelin ek ddemesi

MADDE 6- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasimin figiineii ciimlesi
hitkmii Saghk Bakanhig 112 acil saghk hizmetlerinde gorev yapan personel (sozlesmeli
personel dihil) hakkinda da uygulamr.

Nobet ticreti

MADDE 7- (1) 657 sayih Kanunun ek 33 iincii maddesinde yer alan nobet iicreti
gosterge tablosundaki gosterge rakamlar 10 puan ilave edilmek suretiyle uygulamr.

(2) 657 sayili Kanunun ek 33 iincti maddes: uyarinca ddenen nibet ficretleri resmi ve
dim bayram giinleri igin %25 artinmli ddenir.

(3) Diyaliz, ameliyathane ve mesai saatleri disinda acil servise hizmet veren rontgen ve
laboratuvar hizmetleri ile entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde tutulan nébetler igin
ddenen ndbet teretleri %350 arinmh Gdenir.



(4) 657 sayih Kanunun ek 33 iincii maddesi uyarnea ddenen nébet {icretleri 20.00-
08.00 saatleri arasinda tutulan (icaper/ev nobeti disindaki) nébet sireleni i¢in %10 artinmh
Gdenir.

Ek 6deme

MADDE 8- (1) 209 sayilh Kanunun ek 3 incii maddesinin birinci fikrasi uyannca
personele her ay yvapilacak ek 6demenin net tutar, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyannca kadro ve gorev unvam veya pozisyon unvamni itibariyla belirlenmis
olan ek ddeme net tutanindan az olamaz.

Vekalet durumunda ek ddeme

MADDE 9- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesine istinaden yiiriirliige konulan
yonetmelikte yer alan vekalet edilen kadroya iligkin hizmet alam kadro unvan katsayisinin
uygulanabilece@ sartlara uygun olarak herhangi bir gorevi vekaleten yiiriiten personele
vapilacak ek 6deme tutarinin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iliskin matrah esas alinir.

Fark ddemesi

MADDE 10- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayih Kanunun 58 inci
maddesi ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyannca ek ddemeden yararlananlarin ek
ddeme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda aloms oldugu toplam net §deme tutari, 375 sayih
Kanun Hitkmiinde Karamamenin ek 9 uncu maddesi uyarmea ek tdemeden yararlanan hizmet
simfi, kadro veya pozisyon unvan, kadro derece ve kademesi, gérev yeri, hizmet yili ve efitim
durumu aym olanlarn ek édeme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almg oldugu toplam
net ddeme tutarindan az olmas: halinde aradaki fark, doner sermaye biitgesinden Gdenir.

Ozellik arz eden birimlerde ¢calisanlarin ek demesi

MADDE 11- (1) Saghk Bakanhmda gérev yapan ve mesai saatlert disinda, acil servise
hizmet veren réntgen ve laboratuvarlarda caligan personelin (sozlesmeli personel dahil) bu
birimlerde fiilen ¢alistiklar: siireler dzellik arz eden birimler igin 6ngdrtlen katsayilar tizerinden
degerlendirihir.

B2 Tipi 112 acil saghk hizmeti personelinin ¢k 6demesi

MADDE 12- (1) 112 acil saghk hizmetlerinde calisan personel i¢in dngériilen %40
oranindaki ek puan, birinci basamak saghk kuruluglarnna entegre olan B2 tipt 112 istasyonlari
icin de uygulamr,

Gegici gorevlendirilenlerin ek 6demesi

MADDE 13- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyannca ek deme alan tabip dist
personelden (sozlesmeli personel dahil) re’sen goreviendirilenlere, asil kadro ve pozisyonunun
bulundugu kurum veya kurulus ile gorevlendirildigi kurum veya kurulusun ek édemesi birlikte
degerlendirilerek yilksek olan ek ddeme yapilir.

Ugiincii sevive acil servis ve iigiincii seviye yogun bakimlarda gorev yapanlara ek
puan )

MADDE 14- (1) Ugiincii seviye acil servis ve figiincil seviye yogun bakimlarda gbrev
vapanlarin Yénetmelikte dngoriilen tegvik puanlarina ek 0,10 puan ilave edilir.

Cevre saghg denetimi ve tiitiin denetimi yapan personele ek puan

MADDE 15- (1) Cevre saghi denetimi ve titin denetimi yapan personelin 11 Saglik
Miidiirliikleri ve Birimleri Kurum Hizmet ve Tesvik Ek Odeme Y@nergesi uyarinca hesaplanan
net tesvik katsayilarina 0,07 puan ilave edilir.



Uzman hemsire ve uzman ebelerin dzel hizmet tazminan

MADDE 16- (1) 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanunu kapsaminda
uzman hemsire ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayih Tababet ve Suabati San’atlanmin Tarz
Ierasma Dair Kanun kapsaminda uzman ebe unvamm ihraz edenlerin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (IT) sayih Cetvele gore dereceleri itibanyla
yararlanmakta olduklan tazminat oranlarina 7 puan ilave edilir.

112 acil saghk hizmetlerinde gérevli personele tayin bedeli verilmesi

MADDE 17- (1) Saghk Bakanligi 112 acil saglik hizmetlerinde grev yapan kamu
gorevlilerinden Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin ek 2 nei maddesinden
yararlanma imkami bulunmayanlara, déner sermaye biitcesinden kargilanmak tizere 22/6/1978
tarihli ve 2155 sayih Kanuna gore tayin bedeli verilir. Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul
ve esaslar Hazine ve Malive Bakanlifinin gorusii izerine Saghk Bakanh@inca belirlenir.

Yiiksekogretim kurumlarinda girev yapanlarin kadro/gorev unvan katsayian

MADDE 18- (1) Yiiksekogretim kurumlarnda gorev yapanlann Yiiksekogretim
Kurumlarinda Diner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasmda
Uygulanacak Usul ve Esaslara fliskin Yénetmelikte Fk-1 “Kadro/Gérev Unvan Katsayl
Cetveli'nde yer alan “0,50” katsayis1 “0,60” olarak uygulamr,

[zinlerde doner sermaye kesintisi

MADDE 19- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (c) fikras: ile 2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca vapilan doner
sermaye Gdemelerinde yilda toplam 12 giine kadar olan yilhk izin siireleri ile siit izni siireleri
doner sermaye ddemelerinde “galisilmayan glin” kapsaminda degerlendirilmez.

(2) 2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesi uyannca yapilan déner sermaye ddemelerinde
yilda 7 giinii gegmeyen hastalik rapor siireleri ile hakem hastane tarafindan onaylanan heyet
rapor stireleri doner sermaye odemelerinde “caligilmayan giin” kapsaminda degerlendirilmez.

Saghk kurum ve kuruluslarinda gérev yapan bazi personel icin doner sermaye ek
ddeme tavamnmn artirilmasi

MADDE 20-(1) 209 sayilt Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yiizde
3507, “yilizde 3057, “yiizde 225" ve “yiizde 260" ibareleri sirasiyla “yizde 3907, “yiizde 345",
“yiizde 235" ve “yiizde 270" olarak uygulanr.

Yiiksekogretim kurumlarmda girev yapan baz personel i¢in doner sermaye ek
ddeme tavaninin artirtlmasi

MADDE 21- (1) 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 58 inci maddesinin (c)
fikrasinin (2) numarali bendinde yer alan *“yiizde 3057, “yiizde 2557, “viizde 225" ve “yiizde
260™ ibareleri sirasiyla “yiizde 345", “yizde 2657, “yizde 235" ve “yuzde 270" olarak
uygulanir.

Adli Tip Kurumu Baskanhifinda gérev yapan baz personel icin doner sermaye ek
ddeme tavammmn artirilmas

MADDE 22- (1) 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasida yer alan
“yiizde 2007, “ylizde 215", “ylizde 225" ve “viizde 250" ibareleri sirasiyla “ylizde 215", “yiizde

225" “ytizde 235" ve “yiizde 260" olarak uygulanir.



Kadro unvan ve net tesvik katsayisi

MADDE 23- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesine istmaden yiiriirlige konulan
vonetmelik eki listelerde tabip dist personel icin Gngériilmiis olan hizmet alam-kadro unvan
katsayilan ile 11 Saghk Miidirliikleri ve Birimleri Kurum Hizmet ve Tesvik Fk Odeme
Yonergesi uyarinca tabip dist personel i¢in hesaplanan net tesvik katsayilart 0,10 puan
eklenmek suretivle uygulamir.

Saghk kurum ve kuruluslarinda gérev yapan baz personel igin taban ddeme
katsayisi

MADDE 24- (1) Saglik Bakanlifi Ek Odeme Yonetmeligine ekli Ek-3A savili tablonun
12 nei sirasinda ve ekli Ek-3B sayih tablonun 11 Saghk Midiirligi ve Birimleri basghkh
boliimiiniin 11 inci sirasinda “saghk hizmetleri simfi” igin 0.32 olarak belirlenen taban ddeme
katsayilar1 0,42 olarak uygulanir.

(2) Saghk Bakanh@ Ek Odeme Yonetmeligine ekli Ek-3A sayih tablonun 13 {incii
sirastnda yer alan “diger lisansiverler” ile ekli Ek-3B savihi tablonun “T1 Saghk Miidiirliigii ve
Birimleri” bashkh bolimiintn 10 uncu sirasinda ver alan “diger lisansiyerler” 1¢in 0,32 olarak
belirlenen taban ddeme katsayilan 0,42 olarak uygnlanir.

(3) Saghk Bakanhg Ek Odeme Yonetmeliine ekli Ek-3B sayili tablonun Tiirkiye Ilag
ve Tibbi Cihaz Kurumu bashkh béliimiiniin 7 nci sirasinda “laboratuvarda cahsan saghk
hizmetlen smifi” ve Ulusal Referans Laboratuvarlar baslikh 6 nci sirasinda “saghk hizmetleri
sinifi personeli” i¢in 0,32 olarak belirlenen taban Gdeme katsayilan 0,42 olarak uygulanir.

Yiiksekiigretim Kurumlarnda girev vapan baz personel icin taban ddeme
katsayis

MADDE 25- (1) Yiiksekdgretim Kurumlaninda Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara fliskin Yénetmelige
ekli Ek-4 sayih tabloda “saghk hizmetleri” igin 0,32 olarak belirlenen taban ddeme katsayis:
0,42 ve “diger lisansiverler” i¢in 0,32 olarak belirlenen taban ddeme katsayisi 0,42 olarak
uygulanir.

Sozlesmeli personelin yillik izin ve siit izinlerinde déner sermaye kesintisi

MADDE 26- (1) 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesi uyannca
sozlesmeli personele yapilan ek ddemelerin belirlenmesinde yilda toplam 12 giine kadar olan
willik izin siireleri ile siit izni siireleri “galisiimayan giin” kapsaminda degerlendirilmez.

112 acil saghk hizmetleri calisanlarinin zorunlu egitimleri

MADDE 27- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi uyarnnca yapilan doner sermaye
ddemelerinde, 112 acil saghk hizmetlerinde calisanlarm ilgili mevzuat uyarmea almak zorunda
olduklar1 zorunlu egitimlerinde gegen gérevlendirme siireleri yilda 10 giinii gegmemek {izere,
stiz konusu efitimlerde efitici olarak gorevlendirilenlerin ise giireviendirme stirelen yilda 30
giind gegmemek fizere “¢aligilmayan giin” kapsaminda degerlendirilmez.

fcap niibeti

MADDE 28- (1) Saghk hizmet sunumunun gerekleri cercevesinde icap nébetinin
uygulamasma iliskin 657 sayih Kanunun ek 33 {ineli maddesi ve Yatakh Tedavi Kurumlan
isletme Yénetmeliginde ver alan hiikiimlere dair calisma yapilacaktir.

Yinetici kadrolarina vekalet eden égretmenlerin ek ders iicreti
MADDE 29- (1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginda 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446
sayill Bakanlar Kurulu Karannin 5 inci maddesi uyarinea ek ders iicretinden yararlanan



ogretmenlerden yonetici kadrolarina vekaleten atanmus olmakla birlikte ilgili mevzuah uyannca
zam ve tazminatiar ile ek ddeme farkindan yararlanamayanlara, stz konusu 5 inci maddeye
gore yapilan ek ders ficretinin ddenmesine devam olunur.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig nébet gorevi

MADDE 30- (1) 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 8 inci
maddesinde yer alan *3” ve “9” ibareleri sirasiyla “4" ve *12" olarak uygulanur.

(2) Soz konusu ibareler, nobet gorevlerinin resmi ve dini bayram gunlerinde verine
getirilmesi halinde swrasiyla “57 ve 14" olarak uygulanir.

(3) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgimin 24 saat esasina dayah olarak hizmet veren
kuruluslarinda gérev yapan sdzlesmeli personele de bu kuruluslarda nobet gorevi verilebilir,
Bu madde uyannca nobet gorevi verilen ve bu gorevlerini fiilen yerine getiren sozlesmeli
personel de memurlara 6denmekte olan nobet Geretinden aymi usul ve esaslar gergevesinde
yararlanir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhfinda gorevli égretmenlere 6gretim yilina hazirhk
odenegi verilmesi

MADDE 31- (1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginda 6gretmen kadrosunda bulunup
ve fillen &gretmenlik gbrevi yapan personel 657 sayih Kanunun ek 32 nci maddesinde
diizenlenen Ofretim yilma hazirhk &dencginden aym usul ve esaslar gergevesinde
yararlandirilir.

Baz sosyal hizmet ¢cahisanlanna ek ddeme artiss

MADDE 32- (1) 2828 sayih Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda yash, agir engelh
ve gocuklara yénelik hizmet veren yatili sosyal hizmet kuruluslannda, kadin konuk evierinde,
siddet dnleme ve 1zleme merkezlerinde, ¢ocuk evi koordinasyon merkezlerinde ve sosyal
hizmet merkezlerindeki giddetle miicadele irtibat noktalannda fitlen gorev yapan memur ve
sozlesmeli personelin 375 sayili Kanun Hitkmiinde Karamameye gore yararlanmakta olduklan
ek Gdeme oranma 25 puan ilave edilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki kuruluslardan agir engelli ve gocuklara yimnelik hizmet
veren yatili sosyal hizmet kuruluslan ile gocuk evi koordinasyon merkezlerinde fiilen gérev
yapan memur ve sozlesmeli personelin birinel fikrava gore yararlanmakta oldugu ek ddeme
oranmna ayrica 10 puan ilave edilir.

(3) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tasra teskilatinda avukat unvanh kadro ve
pozisyonlarda bulunanlardan 6284 savili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi $iddetin
Onlenmesine Dair Kanunun 20 nci maddesinin ikinei fikras: kapsamina giren kamu davalarim
takip edenlerin 375 sayih Kanun Hikmiinde Karamameye gore yararlanmakta olduklan ek
odeme oramina 10 puan ilave edihr.

Saghk hizmetleri simfi

MADDE 33- (1) 657 sayth Kanunun 36 nci maddesinde yer alan “III- SAGLIK
HIZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HIZMETLERI” ibaresinin “If- SAGLIK
HIZMETLERI SINIFI” olarak degistirilmesi konusunda ¢alisma yapilacaktir.

Sizlesmeli personelin ek ddemesi

MADDE 34- (1) 657 savili Kanuna tabi tabip digi personelden 663 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinei fikras: uyarinea ayliksiz izinli sayilmak
suretiyle sbzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlere, aym maddenin ondérdiincii
fikras: uyannca yapilacak ek 6demenin net tutary, 375 sayih Kanun Hikmunde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyaninea kadro unvam itibariyla belirlenmis olan ek ddemenin net tutanndan
az olamaz.



Lisansiistii 6grenim goren 6gretmenlere ilave ek ders iicreti

MADDE 35-(1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginda 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446
sayih Bakanlar Kurulu Karan uyannea ek ders iicretinden yararlanan dgretmenlerden viiksek
lisans ve doktora yapmus olanlara, fillen girdikleri dersler igin ddenecek ek ders ticretler
strastyla %07 ve %20 artimmh odenr.

Girevde yiikselme ve unvan degisikligi

MADDE 36- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda gdrev yapan personelin gérevde yiikselme
ve unvan degisikliklerine iliskin sinavlarinin, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde, hizmet
gereklen ve personel planlamasi esas alinarak, kurumlarin biitge 6denekleri ile ilgili tedbirlerini
almak suretivle diizenli araliklarla yapilmasi hususunda calisma yapilacakur.

Nibet muafiyeti

MADDE 37- (1) 112 acil saghk hizmetlerinde ve yatakh tedavi kurumlannda gérev
yapan Devlet memurlarnindan 657 sayili Kanunun 101 inci maddesinin ikinci fikrasi ve
sizlesmeli personelden Sozlesmeli Personel Cahstirilmasina fligkin Esaslarm 13 iinedi
maddesinin dordiineii fikrasy hilkmil kapsaminda bulunanlara, ilgisine gore ayni Kanunun 104
fincii maddesinin (D) fikrasi ve aymi Esaslann 9 uncu maddesinin dérdiineii fikras: uyarmea siit
izni stiresinin tamamlanmasim miiteakip taleplerine bagh olarak sece nébeti gorevi verilebilir.

Milli parklardan yararlanma

MADDE 38- (1) Bu hizmet kolu kapsamna giren kurum ve kuruluslarm kadro ve
pozisyonlarinda bulunan personelden, 09/08/1983 tarihli ve 2873 sayih Milli Parklar Kanunu
kapsaminda yer alan ve Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigi tarafindan isletilen
milli parklar ve tabiat parklarma giriglerde ticret alinmaz.

idari izinlerde nibet iicreti

MADDE 39- (1) 657 sayih Kanunun ek 33 iincti maddesi kapsarminda sayilan yerlerde
resmi ve dini bayram tatili sebebiyle verilen genel idari 1zin giinlerinde fitlen gérev yapanlara,
calistiklan siire ile orantih olarak izin kullandinhr. Izin kullandinimasmin miimkiin olmamast
halinde ise bu ¢alislan stireler karsih@inda ilgililere 657 sayili Kanunun ek 33 iincii maddesi
kapsarminda nébet licreti demr.

ilave ek ddeme puam
MADDE 40- (1) 4 fincii ve 5 inci maddelerin birinci eimlelerinin uygulanmasinda 375
sayilh Kanun Hitkmiinde Karamameye gore belirlenen ek ddeme oranlan %20 artimmbh

uygulanir.

Yurt yinetim memurunun tazminati ve ek ddemesi

MADDE 41- (1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligima bagh yatili sosyal hizmet
kuruluslarinda yurt yonetim memuru unvanh kadrolarda bulunanlarm 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara fligkin Karara ekli (11T) sayih Cetvele gére dereceleri itibaniyla
yararlanmakta olduklan tazminat oranlanna 5 puan ilave edilir.

{2) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina bagh vatili sosyal hizmet kuruluslannda yurt
yinetim memury unvanh pozisyonlarda istihdam edilenlerin 375 sayih Kanun Hitkmiinde
Karamameye gore yararlanmakta olduklan ek 6deme oranlarina 5 puan ilave edilir.

(3) 32 nct madde uyannca ilave ek 6demeden yararlananlara aynca bu maddeye gire
ddeme yapilmaz,



Sertifikah personel

MADDE 42- (1) Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan tabip digi personelden
saglik hizmetleri sinifi personeli igin, ilgili mevzuatina gore alman sertifikaya sahip personelin
sertifikasina uygun hizmet sunum alanmda gorev yapmasi durumunda Yiiksekogretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara liskin Yonetmeligin Ek-1 “Kadro/Gérev Unvan Katsay
Cetveli'nde yer alan kadro/gorev unvan katsayilarina 0,10 katsay: eklenir.

112 acil saglik hizmetlerinde girev yapanlar icin taban ddeme katsayisi

MADDE 43- (1) Saghk Bakanhg Ek Odeme Yénetmeligin Ek-3B sayih tablosu ve 1l
Saghk Miidiirliikleri ve Birimleri Kurum Hizmet ve Tegvik Ek Odeme Yénergesinin Ek-2 sayil
tablosunda yer alan “112 acil saglik hizmetlerinde gorev yapan tabip icin %10, tabip disi
personel igin ilgili taban katsayist %40 artimmb uygulani.” ciimlesindeki “%40™ orani “%50”
olarak uygulamr,

Saghk Bakanlig: personelinin giyecek yardim

MADDE 44- (1) 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayilh Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirtirliige konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardmm Yiénetmeligine ekli (1) sayih
Cetvelin (9), (10, (11), (12), (13), (14) ve (15) numarah siralan ile (1) sayihi Cetvelin Saghik
Hizmetleri ve Yardimcr Saglik Hizmetleri Sinifina ait biliimitniin (1) ve (2) numarah
siralarinda belirtilen givim esyalarindan hemgire formasi, ebe formasi, is onligi, is pomlegi,
laboratuvar kiyafeti ve ameliyathane kiyafeti, Saghk Bakanhgina bagh saglik tesislerinde fiilen
gdrev yapan saglik hizmetleri ve yardimer saghk hizmetleri simfina dahil personele sdz konusu
Yonetmelikte hizmet smifi ve her bir kadro unvam igin belirlenmis cins, miktar ve kullanma
siiresi gbz oniinde bulundurularak anilan Yonetmelikie belirlenmis usul ve esaslar cergevesinde
ayni olarak verilir. Bu madde uyarinca ayni giyecek yardum yapilan personele aym giyim
esyast igin amlan Yonetmeligin ek | inci maddesi uyarinca nakden ddeme yapiimaz.

(2) Birinci fikra uyarinca ayni giyecek yardim yapilan memurlar ile aymi veya benzer
unvana sahip sozlesmeli personelden Saghk Bakanligina bagh saglik tesislerinde fiilen gorev
yapanlar da birinei fikra hilkiimlerinden ayni usul ve esaslar gergevesinde yararlamr.

(3) Saglik tesislerinde gorevli personelin herhangt bir nedenle bu tesislerde ya da
Bakanlifa bagh farkd: birimlerde saglik hizmetleri disinda baska bir gérevde gorevlendmlmesi
halinde, kendilerine bu madde kapsaminda ayni givecek vardim yapilmaz. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Saghk Bakanliginca belirlenir.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN Mahmut Faruk DOGAN
Kamu Isveren Heyeti Baskam SAGLIK-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Baskan



DORDUNCU BOLUM
Yerel Yinetim Hizmet Koluna
iliskin Toplu Sozlesme

Sosyal denge tazminati

MADDE 1- (1) Belediyeler ve bagh kuruluglan ile il 6zel idarelerinin kadro ve
pozisyonlarnda istihdam edilen kamu gérevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinde
ver alan usul ve esaslar gercevesinde odenebilecek sosyal denge tazminat ayhk tavan tutari, en
yiiksek Devlet memuru ayh@mm (ek gosterge dahil) %120’sidir. Sosyal denge tazminatinin
verilmesi yoniinde yapilabilecek sozlesmelerde, tavan tutan asmamak kaydiyla cesitli adlar
altinda yapilan ddemeler dahil ddenebilecek tazminatin ayhk tutan, gorev yapilan birim ve i3
hacmi, gorevin dnem ve gitligit, gorev verinin dzelligi, calisma siiresi, kadro veya giirev
unvam ile derecesi gibi kriterlere gére farkli olarak belirlenebilir.

Ek ddeme

MADDE 2- (1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriifliige konulan “Szlesmeli Personcle Ek Odeme Yapilmasma Dair Karar™m 1 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda yer alan sozlesmeli personele yapilmakta
olan ek ddeme, sdzlesmeli calistrilmasina esas alman kadro unvaninda sozlesmeli personel
olarak gegen hizmet siiresine gdre aym kadro unvam igin 375 sayih Kanun Hilkmiinde
Kararnameye ekli (T) sayih Cetvelde belirlenen ek 6deme oranlan {izerinden, meclis ve yonetim
kurulu karan aranmaksizn amlan Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul ve esaslar
gercevesinde ddenir.

[kramiye

MADDE 3- (1) 5216 sayih Biiyitksehir Beledivesi Kanununun 22 nci maddesinin son
fikrasi, 5302 sayith il Ozel Idaresi Kanununun 36 nei maddesinin son fikrasi ve 5393 sayih
Beledive Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan “20.000" gosterge rakamlan
#25.0007, “30.000" gdsterge rakamlari “36.000" olarak uygulanir.

(2) 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin son fikrasinda ve
5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanununun 36 ncit maddesinin son fikrasinda yer alan “%10"unu”
ibaresi ile 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan “ylizde
onunu” ibaresi “yiizde onbesini™ seklinde uygulanr.

(3) Ikinci fikramin uygulanmasinda personel sayisiin hesabmda ortaya gikabilecek
kiisurlu rakamlar tama (yukan) iblag edilir.

Sosyal denge tazminat kriteri

MADDE 4- (1) 4688 sayih Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasindaki “iig ay”
ibaresi “dokuz ay” olarak uygulanir,

(2) 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinin tigiincii fikrasinda yer alan “yiizde otuzunu™
ibaresi “yiizde otuz besini”, “yiizde yirmi begini” ibaresi “yiizde otuzunu” olarak uygulamr.

Zahita ve itfaiye personelinin tazminatlar

MADDE 5- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (1T)
ve (I1T) sayil Cetvellere gore itfaiye amiri, itfaiye cavusu ve itfaiye eri ile zabita amiri, zabita
komiseri ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlann dereceleri itibanyla yararlanmakta
olduklar1 tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

(2) Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik eki kadro kiitiiklerinde yer almamakla birlikte, bu Yonetmelik



tncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagh olarak devam eden; itfaiye miidiir yarduncist,
itfaiye bagcavusu, itfaiye onbagisi, itfaiye grup amiri ile zabita amir yardimeis, zabita
baskomiseri ve zabita komiser yardimcisi, zabita midir yardimeist ve itfaiye sofori
kadrolarinda bulunanlar da birinci fikra hilkminden faydalanir.

Sosyal denge tazminati siire uzatinu

MADDE 6- (1) 4688 say1ili Kanunun gegici 14 fincii maddesinde yer alan “31/12/2015™
ibaresi “31/12/2027" seklinde uygulanr,

(2) Bu hiikiim cercevesinde yapilacak ddeme tutan hicbir sekilde 1 inci maddede yer
alan sosyal denge tazminat oram ile belirlenecek tutan asamaz.

Biiyiiksehir heledivelerine bagh genel miidiirliik daire baskanlar1 ve belediye
bagkan yardimclarinm ek gostergesi

MADDE 7- (1) Genel idare hizmetleri sinifina dahil biiyiiksehir belediveleri daire
bagkanlan igin ilgili mevzuatina gore uygulanan ek gosterge rakamindan, biiyiiksehir
belediyelerine bagh genel midirliiklerin daire bagkanlan ve belediyve bagkan yardimeilarinin
da yararlanmasina yonelik cahsma bu toplu sézlesme déneminde tamamlanacaktr.

itfaiye personelinin zamlan

MADDE 8- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlanina Odenecek Zam ve Tazminatlara fligkin Karara ekli (1)
sayih Cetvelin “(A) Genel Idare Hizmetleri Boliimii” niin 34 iincii sirasmda dngbrillen zam
puanlart %130 artinml: olarak uygulanir,

(2) Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlanna Dair Yonetmelik eki kadro kiitiiklermde ver almamakla birlikte, bu Yonetmelik
dncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagh olarak devam eden; itfaiye midir yardimeisi,
itfaiye bascavusu, itfaiye onbasisy, itfaiye grup amiri ve itfaiye soforii kadrolaninda bulunanlar
da birinci fikra hitkmiinden faydalanir,

Zabita personelinin zamlar

MADDE 9- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karani ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I)
sayil Cetvele gire zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru kadrolannda bulunanlarin
dereceleri itibariyla vararlanmakta olduklan zam puanlan %130 artinmb olarak uygulanr.

(2) Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlaria Dair Yonetmelik eki kadro kiitiiklerinde yver almamakla birlikte, bu Ydnetmelik
oncesinde thdas edilmis olup da sahsa bagh olarak devam eden; zabita miidiir yardimeisi, zabita
amir yardimeisi, zabita bagkomiseri ve zahita komiser yardimeis: kadrolaninda bulunanlar da
birinei fikra hitkmiinden faydalamr.

Defin hizmetlerinde giirev yapanlarin fazla calisma iicretleri

MADDE 10- (1) 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayilh Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanuna gére genel tatil giinii sayilan giinler ve hafia tatili giinii kapsamina giren
glinlerde;

a) Beledivelerin imam, gassal, memur ve sofor unvanh kadrolarmda bulunanlardan,
belediyelerce yiiritilen defin hizmetlerinde fitlen gérev yapanlara,

b) Belediyelerin tabip kadrolarinda Devlet memuru veya sozlesmeli personel olarak
gorev yapanlardan ilgili mevzuatinda mahalli idareler tarafindan defin islemleni necesinde
yerine getirilmesi zorunlulugu bulunan hizmetler sebebiyle goreve ¢agrilanlara,

galistiklar her giin igin yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galisma
saat ficretinin dért katimn 6 saate tekabiil eden tutan kadar fazla calisma ficreti Gdenir.



Toplu tasima karti

MADDE 11- (1) Biiyiiksehir kapsamina giren illerdeki belediyelerde veya biiyiiksehir
belediyelerine bagh kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda calismakta olan kamu gorevlilerine
toplu tasima araglarindan vararlanacak sekilde mesaive gelis ve gidislerinde kullamlmak tizere
toplu tagima karty verilir.

(2) Binnei fikramn uygulanmasinda, toplu tasima sisteminin isleyisi nedeniyle ikamet
eftigi mahale bagh olarak ise gelis ve gidislerinde birden fazla toplu tasima aracim aktarma
vapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle simirh olmak iizere, mesai giinleri bir gidis
ve bir gelis igin birer aktarma da ilave edilir.

itfaiye ve zabita personeline yiyecek yardim

MADDE 12- (1) 19/11/1986 tarithli ve 86/11220 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yénetmeliginin 3 fincii maddesinin
ikinei fikrasinin ikinei climlesi kapsaminda gorev yapan itfaiye ve zabita teskilah
personelinden, antlan Yonetmelik hikimlerine gore 6gle yemegi verilen ve Ggle yemeg
disindaki yemek saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz olarak gorevlerine devam edenler,
ayni Yonetmelik hitkiimleri cergevesinde ve 6gle yemegi harig olmak kaydiyla, iki 6gtine kadar
ticretsiz olarak yemek yardimundan yararlandinlir veya kumanya yardinu verilir,

fera memurlarinin tazminat

MADDE 13- (1) Bu hizmet kolunda yer alip da sosyal denge tazminati sozlesmesi
uygulanmayan idarelerin icra memuru kadrolarmnda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayilh Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirhige konulan Devlet Memurlanna
Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekl (I11) sayili Cetvele gore dereceler itibanyla
yararlanmakta olduklar tazminat oranlarina 15 puan ilave edilir,

f)la;ii ve ayar memurlarinin is riski zamm

MADDE 14- (1) Bu hizmet kolunda ol¢ii ve ayar memuru unvanh kadrolarda
bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 savili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtirliige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara gire 1500 puan
iizerinden 15 riski zamm ddenir.

itfaiye cahisanlarinn fiili hizmet siiresi zamm

MADDE 15- (1) Itfaiye ve yangin séndirme iglerinde calisan kamu gorevlilerine
yonelik fiili hizmet siiresi zammuna iliskin viritilecek calisma bu toplu sozlesme doneminde
tamamlanacaktir,

Yerel yinetimlerde ¢alisan kamu girevlilerine yemek yardimi

MADDE 16- (1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinda gbrev
vapan kamu gorevlilerinden Devlet Memurlan Yiyecek Yardum Yonetmeligine gore
yemekhanesi olmayanlara veya kurulan yemek servislerinden kurum diginda fiilen yerine
getirilen gorevler sebebiyle yararlanma imkani olmayanlara Ggle yemegi i¢in kumanya yardimi
verilir.

itfaiye personeli igin nakdi tazminat

MADDE 17- (1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayill Orman Kanunumm miilga 71 inci
maddesi hikmii, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayih Nakdi Tazminat ve Ayhk Baglanmas
Hakkmnda Kanun geregince tazminat ddenmemesi kaydiyla, Belediye itfaive Yénetmeliginin



6 nc1 maddesinin birinei fikrasinm (a), (b), (¢), (¢) ve (1) bentlerinde belirtilen gérevlere bilfiil
katilmis olan ve bu ¢alismalar sirasinda 6lmils veya mal{ll olmus itfaiye personeli hakkinda da
ayni usul ve esaslar dahilinde uygulanmaya devam edilir.

Beledive baskan yardimcilarimin tazminatlan

MADDE 18- (1) Niifusu 50.000 ve iizeti il ve ilge beledive baskan yardimeilanmin
bakanlik daire baskanlan i¢in ilgili mevzuatmda Gngériilen makam, gdrev ve temsil tazminatlan
ile 657 sayth Kanunun 152 nci maddesi uyarmea ddenen zam ve tazminatlardan aym usul ve
esaslar cergevesinde yararlanmasina yonelik bu toplu sozlesme doneminde calisma
yapilacaktir.

Yiyecek vardimi

MADDE 19- (I) Devlet Memurlan Yiyecek Yardimu Ydnetmelifinin geeici 2 nci
maddesi hitkmit bu Béliimiin 12 ve 16 nct maddeleri esas alinarak aymi sekilde uygulanmaya
devam edilir, Stz konusu gecici 2 nci maddede yer alan “2100 gdsterge” ibaresi “2400
gisterge” olarak uygulanar.

Evlendirme memurlarimn ek ddemesi

MADDE 20- (1) Evlendirme memuru unvanh kadrolarda bulunanlann 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Karamameye ekli (I) sayih Cetvele gore derecelen itibanyla vararlanmakta
olduklan ek 6deme oranlarma 10 puan ilave edilir.

Yerel yvonetimlerdeki sanat tarihcilerinin ek ddemesi

MADDE 21- (1) Bu hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarda sanat tarihgis: unvanh
kadrolarda bulunanlarin 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gire
derecelen itibanyla yararlanmakta olduklan ek ddeme oranlanina 10 puan ilave edilir,

Miifettislere ilave tazminat

MADDE 22- (1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kurum ve kuruluglarin miifettis ve
miifettis yardimeist kadrolarmda bulunanlara yonelik 17/4/2006 tarihh ve 2006/10344 sayih
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriitlige konulan Devlet Memurlarma Odenccek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayih Cetvelin “(B) Denetim Hizmetleri” béliimiiniin 4
iineii ve 6 nei siralarinda dngoriilen tazminat oranlarina 15 puan ilave edilir,

itfaiye ve zabita personelinin fazla ¢alisma iicreti

MADDE 23- (1) Merkezi yonetim biitge kanununa bagh (K) Cetveli uyarinca destek
hizmeti yiiriiten personcl hati¢ zabita ve itfaive hizmetlerinde fiilen calisan personele
ddenmekte olan maktu fazla calisma iicretinden, stz konusu hizmetlerde fiilen destek hizmeti
yiiriten itfaiye miidéri, itfaiye sube midiril, itfaive miidiir yardimeisi, itfaiye grup amir,
itfaiye amiri, itfaiye bascavusu, itfaiye cavusguy, itfalye onbasisy, itfaiye eri ve itfaiye sofori ile
zabita midiirii, zabita sube mildiirii, zabita midiir vardimeis,, zabita amiri. zabita amir
yardimcisi, zabita baskomiseri, zabita komiseri, zabita komiser yardimeis: ve zabita memuru
kadrolarinda bulunan personel de aym usul ve esaslar gergevesinde yararlanir,

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN Levent USLU
Kamu Isveren Heyeti Bagkam BEM-BIR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan



BESINCI BOLIM
Basmn, Yayin ve {letisim Hizmet Koluna
Niskin Toplu Sozlegme

Koruyueu gida yardim

MADDE 1- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidirliginde
zehirleyici, elektromanyetik radyasyonlu ortamlarda bilfiil caligan personele, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Saglik Bakanlhigi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin gbriisleri
dikkate almarak Kurumca belirlenen koruyucu gida maddeleni ig yerlerinde tiiketilmesi
kaydiyla gida yardum olarak venlir. Gida yardinumin cinsi, miktan ve kimlere verilecegine
iliskin usul ve esaslar Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan belirlenir.

Kahvalii servisi
MADDE 2- (1) Tirkive Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mildirligi binyesinde
saat 06:00 ndbetine gelen personele, is yerlerinde tiketilmesi kaydiyla sabah kahvaltis: verilir,

PTT'de girev yapan bagdagiticr ve dagificilara toplu tasima karti verilmesi

MADDE 3- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunup,
belediye siurlan icerisinde bagdagitict ve dagiticr olarak gérev yapanlara, beledive tarafindan
isletilen toplu tasima araclan ile 6zel halk otobiislerinden ficretsiz yararlanmalan igin amlan
Genel Miidiirliik tarafindan fotografli birer kart verilir.

Arag kullananlara ilave deret

MADDE 4- (1) Posta ve Telgraf Teskilan Anonim Sirketi pozisyonlannda bulunan
bagdagitic: ve dagiticilardan tebligat, kayith posta, telgraf. koli-kargo, 6demeli kargo ve konutta
teslim gibi hizmetleri aym zamanda ara¢ kullanarak fiilen yerine getirenlere ayhk (600)
gosterge rakaminin memur aylik katsavisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave iicret
odenir.

(2) Sofor kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlar harig olmak fizere gorevlerini aym
zamanda arag kullanarak fiilen yerine getiren personele aylik (600) gdsterge rakanmimin memur
aylik katsayist ile garpim sonucu bulunacak tutan gegmemek lizere arag kullamlarak gérev
yapilan her giin icin (24) gosterge rakamimin memur ayhk katsayisi ile garpimi sonucu
bulunacak tutarda ticret Gdenir.

Gise memurlarina ilave iicret

MADDE 5- (1) Posta wve Telgraf Teskilah Anomim Sirketi pozisyonlannda
bulunanlardan fiilen giselerde gérev yapanlar ile giselere para girls ve cikisinda gorev
yapanlara, calistiklan giinlerle orantih olmak iizere aylik (600) gdsterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ticret ddenir.

(2) Bunlardan PTT Merkez Midiirlitklerme bagh subelerin giselerinde (mobil subeler
dahil) fiilen gbrev yapan ve giselere para giris ¢ikast islemlen ile paramin transferini
gerceklestiren personele bu miktar %25 artirimli olarak ddenir.

Giyim yardimi

MADDE 6- (1) Tirkive Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirliglinde yayinda
ve vericl istasyonlannda calisan personele, Kurumea hizmetin geregi olarak gorev esnasinda
giyilmesi gerektifi belirlenen givim malzemeleri ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin
standartlan ile hangi personele, ne kadar siireyle verilece@i ve buna iliskin usul ve esaslar kurum
ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.



TRTde konut kira bedeli

MADDE 7- (1) Tirkive Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mildiirliginde bedeli
kargihg kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle
belirlenen kira birim bedellerinin %8&5°1 tahsil edilir.

PTT’de mobil ¢alisan personele tayvin bedeli verilmesi

MADDE 8- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarnda bulunan
daftict, basdagnici ile mobil tahsilat araglan ve mobil subelerde de mobil hizmeti veren
personele 2155 sayih Kanuna gore tayin bedeh venhr.

TRTde yaymn hizmetlerinde ¢alisan personele servis verilmesi
MADDE 9- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirligiinde yaymda
calisan personele giindiiz nébet defisimlerinde servis hizmeti saglanir.

TRT’de yapim ve yaym hizmetlerinde girev vapan personel

MADDE 10- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirliginde yapim
ve vavin hizmetlerinde fiilen gorev yapan personel ayhik ilave (1000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ticret Gdenir.

Motosiklet kullananlara ilave iicret

MADDE 11- (1) Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketinde A sinifi (Al ve A2)
siiriicii belgesi gerektiren araclan kullananlara, 4 iincii madde uyarmca Gdenen ilave ticret %20
artinmbh odenir.

Bagdagitieilarin temel iieretleri

MADDE 12- (1) Posta ve Telgraf Teskilai Anonim Sirketinde 399 sayili Kanun
Hiilaniinde Karamame kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonlannda istihdam edilen
basdagiticilann temel iicretleri (500) gdsterge rakamimin memur ayhk katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak tutarda artinmb uygulanur.

PTT A.§.’de resmi ve dini bayram giinlerinde fazla calisma iicreti

MADDE 13- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim $irketi biinyesinde 399 sayih
Kanun Hilkmiinde Kararame kapsamunda gorev vapanlara, resmi ve dini bayram giinlerinde
fiilen calistiklan her giin igin yih merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galisma
saat ficretinin 5 katinin 8 saate tekabiil eden tutan kadar fazla calisma ticreti 6denir.

Servis hizmeti

MADDE 14- (1) Cumhurbagkanh iletisim Baskanligi merkez teskilatinda cahsan
personele servis hizmeti saglamr. Servis hizmetinin ekonomik olmadig durumlarda bu
personele mesai glnleri bir gidis, bir geliy esas ahnarak aylik toplu tasima karti verilir.

(2) Biriner fikranm ikinei climlesinin uygulanmasinda, toplu tasima sisteminin igleyisi
nedeniyle ikamet ettigi mahale bagh olarak ise gelis ve gidiglerinde birden fazla toplu tagima
aracini aktarma yapmak suretivle kullanmak zorunda olan personelle simrli olmak lizere, mesai
giinleri bir gidig ve bir gelig i¢in birer aktarma da ilave edilir.

Cumhurbaskanhg fletisim Baskanligi zam puanlari

MADDE 15- (1) Cumhurbaskanlifn lletisim Baskanhfi kadrolannda bulunanlann
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayih Cetvele gbre
dereceleri itibanyla yararlanmakta olduklan zam puanlan %40 artinml olarak uygalanir.



PTT servis hizmeti

MADDE 16- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde gorev yapan personele
ise gelis ve @dislennde servis hizmeti saglamir. Servis hizmetinin ekonomik olmadif
durumlarda bu personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tagima karti
veya ficreti venlir.

PTT’de idari hizmet sizlesmesiyle cahsan personele cocuk yardim

MADDE 17- (1) Posta ve Telgraf Teskilat Anonim Sirketinde idari hizmet
sozlesmesiyle istihdam edilen stzlesmeli personel 657 sayih Devlet Memurlar Kanununun 202
nei maddesinde ¢ocuk igin Ongorillen yardimdan aym usul ve esaslar cergevesinde
yararlandirlir.

PTT de idari hizmet sozlesmesiyle calisan baz personelin iicretleri

MADDE 18- (1) Posta ve Telgral Teskilah Anonim Sirketinde idari hizmet
sozlesmesiyle istihdam edilen postacy, tekniker ile gise ve biiro gorevlilerinin temel iicretlerine
(18000) gisterge rakarmmin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutar ilave
edilir.

TRT Genel Miidiirliigii personelinin sozlesme iicretleri

MADDE 19- (1) TRT'de L1/11/1983 tarihli ve 2954 sayih Tikiye Radyo ve
Televizyon Kanununun 50 nct maddesinin birinei fikrasimn (g) bendi uyarinca sozlesme licreti
Gdenmek suretiyle istihdam edilen personelden yapum ve yayin hizmetlerinde gorev yapanlann
briit ficretleri %5 artirimb ddenir.

PTT' de 399 sayih KHK ye tabi sizlesmeli personele il bazh basan ilave 6demesi

MADDE 20- (1) Posta ve Telgraf Tegkilan Anonim Sirketinde 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Karamame uyarinca gérev yapan sozlesmeli personel; faaliyet ici gelirleri dikkate
alnarak gelirleri bakimindan Tiirkiye siralamasinda ilk on bir il arasina giren illerde idan
hizmet sdzlesmesiyle istthdam edilen sdzlesmeli personele ddenmekte olan bagan bazh ilave
ddemeden ayni usul ve esaslar cercevesinde vararlandinlir,

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu personeline servis hizmeti

MADDE 21- (1) Bilgi Teknolojileri ve fletisim Kurumunda gérev yapan personele ise
geli ve gidislerinde servis hizmeti saglamr. Servis hizmetinin ekonomik olmadigi durumlarda
bu personele mesai giinler bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tagima karti verilir.

(2) Birinei fikrann ikinei ciimlesinin uygulanmasinda, toplu tagima sisteminin isleyisi
nedeniyle ikamet ettifi mahale bagh olarak ige gelis ve gidislerinde birden fazla toplu tagima
aracimi aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle smirh olmak iizere, mesai
giinleri bir gidis ve bir gelis igin birer aktarma da ilave edilir.

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunda 5651 sayih Kanunun ek 2 nci maddesi
kapsammdaki sozlesmeli personelin aile yardim

MADDE 22- (1) Bilgi Teknolojileri ve Tletisim Kurumunda 4/5/2007 tarihli ve 5651
sayili Kanunun ek 2 nei maddesi uyarinca istihdam edilen sdzlesmeli personel, 375 sayili Kanun
Hikmiinde Karamamenin ek 8 inci maddesi hitkiimlerinden ayn1 usul ve esaslar cergevesinde
yararlanir,



TRT Genel Miidiirligii personelinin dzel hizmet tazminat

MADDE 23- (1) TRT Genel Miidiirligiinde yapim ve yaym hizmetlerinde gorev yapan
personelin ilgili mevzuatina gére yararlanmakta olduklan ozl hizmet tazminati 10 puan ilave
edilmek suretiyle uygulamr.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN Omer BUDAK
Kamu Isveren Heyeti Baskam BIRLIK HABER-SEN Temsilcisi
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan



ALTINCI BOLUM
Kiiltiir ve Sanat Hizmet Koluna
iliskin Toplu Sozlesme

Sozlesmeli sanatcilara fazla calisma ticreti

MADDE I- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat kurumlarinda calisan ve 657 sayih
Kanunun ek gegici 16 nci maddesi kapsaminda bulunan sézlesmeli personele, hizmetin geregi
olarak belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai isler i¢in saat 24:00’dan sonra
vaptinlan fiili fazla calismalar karsihiginda ayda 50 saati gegmemek tizere yil merkezi yonetim
biitge kanununda belirlenen fazla ¢ahsma ficretinin bes kat tutannda fazla ¢ahgma iicreti
ddenir,

Kiyafet yardimi

MADDE 2- (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii orkestra sanatgilan ile Giizel
Sanatlar Genel Miidiirligiine bagh orkestra, koro ve topluluklarda galisan sanatgilar ile aym
konumdaki sahne iistiinde ve ardinda gérev yapan personele (Devlet Tiyatrolan Genel
Midiirligiinin aym kapsamdaki personeli dahil), hizmetin gerefn olarak gorev esnasinda
giyilmesi gereken ve kurumlannca belirlenen 6zel kiyafet her yil Eylill ayinda ayni olarak
verilir, Verilecek dzel kiyafetin standartlan ile hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve
nasil muhafaza edilecegi hususlan ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar ilgili
kurumlar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan belirlenir.

Enformasyon memuru

MADDE 3- (1) 2 savih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlig
Karammamesinin ecki Cetvellerin Kiiltiir ve Turizm Bakanhna ait bdliimiinde yer alan
“Enformasyon memuru” kadro unvam “Tunzm arastirmacisi” olarak uygulanir.

DOSIM personeli ek tazminat

MADDE 4- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli 11
sayih Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” biliimiinde bélgeler itibanyla belirlenmis olan ek
tazminat oranlary, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Doner Sermaye Igletmesi Merkez Miidiirliginde
Teknik Hizmetler Simifina dahil kadrolarda bulunan personelden Kiiltir ve Turizm
Bakanhginin tagra tegkilati birimlerinde istthdam edilenler igin de kadro unvam, Gfrenim
seviyesi ve fiilen gdrev yapilan bolge dikkate alinarak uygulanir,

Turizm arastirmacilarinin 6zel hizmet tazminat

MADDE 5- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Tliskin Karara ekli 11
sayih Cetvelin *(A) Ust Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri” bélimiiniin 14 ve 15 inci
gruplarinda “Miitercim”ler igin belirlenmis olan tazminat oranlan, dereceleri dikkate ahnmak
suretiyle yabanci dil bilgisi seviye tespit smavmdan (B) diizeyinde bagarl olan Turizm
Aragtirmacilari i¢in de uygulanir,

Harcirah

MADDE 6- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 tincli maddesinin (¢) fikras: hitkmii
Cumhurbagkanligi Klasik Turk Mizigi Korosu, Tiirk Dinyas: Mizik Toplulugu, Tarihi Tiirk
Miizigi Toplulugu, Devlet Tiirk Halk Miizigi ve Modem Folk Mizigi Arastirma ve Uygulama
Korosu, Devlet Tirk Mizigi Arastrma ve Uygulama Toplulugu, Devlet Tirk Miizig
Toplulugu, Tirk Tasavvuf Miizig Toplulugu, Devlet Tiirk Diinyas: Dans ve Miizik Toplulugu,



Devlet Klasik Tiirk Miizifii ve Kiirsiibagi Toplulugu, Devlet Tiirk Halk Miizigi ve Sira Gecesi
Toplulugu, Devlet Klasik Tiirk Miizigi ve Medeniyetler Korosu, Devlet Tirk Miizigi ve Rumeli
Miizikleri Toplulugu, Meydan Meskleri Toplulugu, Devlet Sahne Sanatlan Toplulugu ile yeni
kurulacak koro ve topluluk sanatgilan ile diger gbrevlileri hakkinda da uygulamr,

Turizm arastirmacilarina tazminat

MADDE 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
viiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (II)
ve (IIT) sayih Cetvellere gdre turizm arastirmacilanndan 5 inci madde hiikiimlerinden
vyararlananlara dereceleri itibanyla vararlanmakta olduklan tazminat oranlarina 20, digerlerine
ise 30 puan ilave edilir.

Diger kamu girevlilerine fazla calisma ficreti

MADDE 8- (1) | inci madde kapsaminda ver alan sézlesmeli personel ile birlikte
zorunlu olarak ayni yverde ve aym saatlerde ¢cahgan memur ve diger sdzlesmeli personele fiilen
yaptiklan fazla cahsmalan karsihginda ayda 50 saati gegmemek fizere yili merkezi yénetim
biitce kanununda belirlenen fazla calisma iicretinin beg kat tutarinda fazla ¢ahsma icreti
Odenir.

Koruyueu gida yardinm

MADDE 9- (1) Bu hizmet kolunda yer alan restorasyon ve konservasyon miidirliikler,
sanat teknik atdlyeleri ve laboratuvarlar, kitap sifahaneleri, zehirli, gazh ve radyasyonlu
ortamlarda bilfiil cahsan personele Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Saglik Bakanliji ve
bu hizmet kolunda yetkili sendikamn goriigleri dildate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit
edilen koruyucu gida maddeleri, ig yerlerinde tiketilmesi kaydiyla gda yardinm olarak verilir.
Gida yardimmnin cimsi, miktan ve hangi gorevleri yiiritenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar
ilgili kurum ve kuruluglar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Bazi sozlesmeli personele ilave iicret

MADDE 10- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat kurumlarinda 657 sayih Devlet
Memurlan Kanununun ek gecici 16 net maddesi kapsaminda sahne uygulaticisi/uzman memur
olarak gdrev vapan sbzlesmeli personele her ay (1000) gosterge rakamnin memur aylik
katsayisiyla carpiimasi sonucunda bulunacak tutarda ilave iicret ddenir.

DOSIM personelinin kamu konutlarindan yararlandiriimas

MADDE 11- (1) Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Doner Sermaye Isletmesi Merkez
Mudiirliigii kadrolarinda bulunan memurlar; yemek yardimu, kres ve servis hizmeti ile kamu
konutlarindan anilan Bakanlhigm tagra teskilat personeli ile aym sekilde yararlandirihir.

Fazla caliyma iicreti

MADDE 12- (1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kurumlara bagh kitiiphaneler,
miizeler, turizm damsma biirolan ve kiiltir merkezlerinde 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayih
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkmda Karunun 1 inci ve 2 nei maddelerinde belirtilen
bayram ve giinler ile hafta sonu tatilleri de dahil olmak iizere fiilen fazla gahyma yapan
personele, ayda 50 ve yilda 400 saati gegmemek fizere yili merkezi yinetim biitge kanununda
belirlenen fazla ¢alisma saat ficretinin bes kanm asmamak kaydiyla fazla galigma licreti ddenir.

Restoratir kadro unvan:
MADDE 13- (1) 2 sayih Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbagkanlif
Kararnamesinin eki Cetvellerin Kiiltir ve Turzm Bakanligma ait boliminde yer alan



“restoratdr” kadro unvam “restorator ve konservatdr” olarak uygulanir ve bunlara restoratir
icin dngdriilen mali haklar ddenir.

Ek ozel hizmet tazminat

MADDE 14- (1) Kiiltiir ve Turizm Bakanhg: tasra tegkilatinda miize aragtirmacis: ve
restoratdr unvanh kadrolarda bulunanlar ile teknik hizmetler simfina dahil uzman unvanh
kadrolarda bulunanlar, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (1)
sayih Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boltimiiniin 6 nc1 sirasinda arkeologlar igin éngorilen
ek dzel hizmet tazminatindan aymi esas ve usuller ¢ercevesinde vararlandirihr,

Miize arastirmacisi, sanat tarihgisi ile THS uvzmanlarinim ek ddemesi

MADDE 15- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglann tagra
tegkilatinda miize arastirmacist ve samat tarihgisi unvanli kadrolarda bulunanlar ile teknik
hizmetler simifina dahil uzman unvanh kadrolarda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararmameye ekli (I) sayih Cetvele gére dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklan ek édeme
oranlarina 10 puan ilave edilir.

Koruyucu giyim malzemesi

MADDE 16- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglann tagra
teskilatinda gantiye, atdlye, laboratuvar, yver alt ve agik arazi sartlarinda gérev yapan personel
ile kimyasal. biyolgjik, radyolojik ve nitkleer atik gibi zehirli maddelere maruz kalarak ¢aligan
personele hizmetin geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyueu giyim malzemesi
ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlan ile hangi personele ne kadar siireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlar ile bu malzemelerin kullanmmina iligkin usul ve
esaslar kurumlar ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Kiitiiphane, miize ve fren yerlerinde fazla cahsma iicreti

MADDE 17- (1) Cumhurbagkanlifi Millet Kiitiiphanesi ve 24 saat esasiyla hizmet veren
kiitiiphaneler ile miize ve Gren verlerinde gérev vapan Devlet memuru ve sizlesmeli
personelden saat 20.00°den sonra fiilen fazla ¢aligma yaptinilaniara ayda 100 saati gegmemek
tizere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galisma saat ticretinin 5 kati
tutarinda fazla ¢alisma ficreti Gdenir. Bu kapsamda fazla caligma ticreti tidenenlere, aym saatler
icin ayrica 12 nei madde uyarinca ddeme yapilmaz.

Zehirli, gazhi ve radyasyonlu ortamlarda ¢ahsan personelin ilave idemesi

MADDE 18- (1) Hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarda zehirli, gazli ve
radyasyonlu ¢alisma ortamlarinda fillen gorev yapan personelin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayilh Bakanlar Kurulu Karam ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarma
Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (I) sayil Cetvelin (B) Teknik Hizmetler
Béliimilniin Dipnot 2 nei sirasina gére yararlanmakta olduklan is riski zammu puanlan iki kat
artirtmh ddenir,

(2) Birinei fikra kapsamindaki memur kadrolari ile aym veya emsali unvanlarda bulunan
siizlesmeli personelden birinei fikradaki calisma ortamlaninda fiilen gorev yapanlara (320)
gdsterge rakaminin memur ayhk katsayisi ile ¢arpimu sonucu bulunacak tutarda ilave ddeme
vapilir.

flave iicret
MADDE 19- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslara ait kiitliphane,
miize, laboratuvar ve dren verlerinde arkeolog, kiitiiphaneci, kitap patalogu. restoratér, miize



aragtirmacisi ve teknik hizmetler simfina dahil uzman unvanh kadro ve pozisyonlarda istthdam
edilenlerden iizerinde antik, tarihi, nadir ve yazma eser zimmeti bulunanlara, eserin niteligi
dikkate alinarak ayhk (400) gosterge rakamnin memur ayhk katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutan gegmemek iizere ilgili Kurum tarafindan belirlenecek tutarda ilave ticret
Odendr.

Kanlarda girev yapan personele fazla cahgma iicreti

MADDE 20- (1) Kiiltir ve Torizm Bakanh Kiildir Varhiklan ve Mizeler Genel
Miidirligiince yiiriitillen kazilarda gorev vapan arkeolog, milze arastirmacisi ve restoratér
unvanl kadro ve pozisyonlarda bulunan personelden fiilen fazla calisma yaptinlaniara ayda 50
ve yilda 300 saati gegmemek lizere yilt merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla
caligma saat ficretinin bes katinn asmamak kavdiyla fazla galisma ticreti 6denir,

Tahsislerde fazla gahsma iicreti

MADDE 21- (1) Sanat kurumlarimn kendi sanatsal faaliyetlen disinda, baska kurum ve
kuruluslara yapilan tahsislerde gorevlendirilen mesai saatleri disinda fiilen galigma yaptinlan
sahne uygulaticilarina ayda 50 ve yilda 300 saati gecmemek iizere yili merkezi yonetim biitce
kanununda belirlenen fazla calisma saat iicretinin dért kat tutaninda fazla ¢aligma ticreti denir.

Kiitiiphane ve miizelerde ara¢ kullananlara ilave iicret

MADDE 22- (1) Sofor kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlar harig olmak fizere, bu
hizmet kolu kapsamina giren kurumlara bagl kitiphane ve miizelerde galisanlardan,
buralardaki gorevlerini ayn1 zamanda arag kullanarak fiilen yerine getiren memur ve sozlesmeh
personele aylik (600) gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile garpimi sonucu bulunacak
tutant gecmemek fizere arag kullamlarak gdrev vapilan her giin icin (24) gdsterge rakaminin
memur aylik katsayist ile carpirmi sonucu bulunacak tutarda iicret ddenir.

Koro ve topluluk seflerine ilave iicret

Madde 23- (1) Giizel Sanatlar Genel Mudurligiine bagh koro ve topluluklardaki seflere
(koro sefi ve sanat yonetmeni) ayhik (250) gosterge rakamimn memur ayhik katsayisi ile carpimi
sonuct bulunacak tutarda ilave iicret Gdenir,

Kismi zamanh sizlesmeli personele ilave iicret

Madde 24- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarda 6/6/1978 tarihli ve
715754 sayih Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriidige konulan Sézlegmeli Personel
Calistinlmasina Iligkin Esaslarin eki 5 sayil Cetvelde yer alan “Sanatsal faaliyetler igin ihtiyag
duyulan solist sanatgr ve sanatgr ile sahne lstinde ve sahne gerisinde ihtiya¢ duyulan diger
hizmetler” satinndaki ayhk tavan iieret gostergeleri 1250 puan ilave edilmek suretiyle
uygulamr.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN Ugur YILDIRIM
Kamu Isveren Heyeti Baskam TURK KULTUR SANAT-SEN Temsileisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Baskan



YEDINCI BOLUM
Baymdlrh_k, insaat ve Kéy Hizmet Koluna
Hiskin Toplu Sizlesme

Tapu ve kadastro tazminat

MADDE 1- (1) Tapu ve Kadastro Genel Miidirliigi kadro ve pozisyonlarinda
bulunanlardan tapu ve kadastro hizmetlerinde géreviendirilen ve arazide fiillen ¢ahganlara,
déner sermaye biitgesinden karsilanmak {izere, fiilen gahstiklan her giin igin (200) gosterge
rakammin memur ayhik katsayisi ile carpuni sonucu bulunacak tutarda kadastro tazminat
odenir.

(2) Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig: tasra teskilatinda Milli Emlak Genel
Midiirligi hizmetlerini yiiriiten milli emlak birimlerinde gérev yapan kadrolu ve sozlesmeli
personelden birinci fikrada belirtilen personelle aym hizmet kapsaminda arazide ¢alisanlara da,
bu kapsamda fiilen galistiklan her giin igin birinei fikraya gore tazminat Gdenir.

Fazia cahsma iicrefi

MADDE 2- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhginea kurulmus olan gegici
barinma merkezlen ile Baskanhzin afet ve acil durum hallerinde fazla ¢abhgma vapilmasina
thtiyac duyulan birnimlerinde; normal ¢alisma saatleri disinda gérev yapan memurlar ve
sdzlesmeli personele, ayda toplam 60 saate kadar yapilan fiili fazla cahsmalar kargihginda wili
merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ficretinin bes kati tutarinda fazla
¢ahigma ficreti ddemr,

Karayollar Genel Miidiirliigiinde ara¢ kullananlara ilave iicret

MADDE 3- (1) Karayollan Genel Miidiirligiinde bakim ve trafik telmik goreviileri ile
trafik teknik gérevlilerinden bakim ve trafik emniyeti hizmetlerini aym zamanda arag
kullanarak fiilen yerine getiren kamu gérevlilerine aylik (600) gosterge rakamimnin memur ayhk
katsayis: ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ficret Gdenir.

Afet ve Acil Durum Yinetimi Baskanhginda arag kullananlara ilave dicret

MADDE 4- (1) Afet ve Acil Durum Ydnetimi Baskanhgi tasra teskilatinda calisan
arama kurtarma teknikerleri, arama kurtarma teknisyenleri, saghk memurlan ve teknisyen
vardimcilanndan arama ve kurtarma hizmetlerim aym zamanda arag kullanarak fiilen yerine
getiren kamu gdrevlilerine ayhik (600) gésterge rakaminin memur ayhik katsayisi ile ¢arpum
sonucu bulunacak tutarda ilave ticret adenir.

Tapu miidiirliikleri personeli icin fazla ¢calisma iicreti

MADDE 5- (1) Tapu ve Kadastro Genel Mudirliigiiniin tapu miidiirlitklerinde gorev
yapan memurlar ile sozlesmell personelden normal galisma saatleri disinda fiilen cahisanlara
her bir personel igin ayda 50 ve yilda 500 saati gegmemek iizere yih merkezi yonetim biitge
kanununda belirlenen [azla ¢alisma saat Geretinin bes katim asmamak kaydiyla diner sermaye
biitcesinden fazla calisma ticreti ddenir.

Koruyucu giyim malzemesi

MADDE 6- (1) Bu hizmet kolu kapsanunda bulunan kurum ve kuruluglarm santiye,
atdlye, laboratuvar, yer alti ve agik arazi sartlarinda gérev yapan personeline, hizmetin geregi
olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim
malzemelerinin standartlan ile hangi personele ne kadar siireyle verilecedi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlan ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve
kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir,



Seyvar girev tazminati

MADDE 7- (1) Karayollan Genel Midiirliigii biinyesinde Bakim ve Isletme
Sefliklerinde gise sistemlert izleme memuru ve tinel izleme memuru olarak ¢alisanlardan ash
gorevler geregi memuriyet mahalli diginda ve belirli bir gorev bolgesi iginde fiilen gezici
olarak gorev vapanlara seyyar gorev tazminati odenmesi uygulamasina ilgili mevzuah
cercevesinde devam edilir,

Karayollar Genel Miidiirliigiinde fazla cahsma iicreti

MADDE 8- (1) Karayollan Genel Mildiirliigi bolge miidiirliikleri ve bunlara bagh
birimlerde calisan memurlar ve sézlesmeli personelden, normal ¢cahsma saatleri disinda fiilen
girev yapanlara, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek lizere yil merkezi
yanetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ficretinin beg katini asmamak kaydiyla
fazla calisma ticret1 odenir.

Arama Kurtarma teknikeri ve teknisyenlerine ilave ideme

MADDE 9- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgn tasra tegkilat arama kurtarma
teknikeri ve arama kurtarma teknisyeni kadrolarinda bulunanlara, 17/4/2006 taribli ve
2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirlige konulan Devlet Memurlarna
Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara gore 1200 puan fizerinden s riski zamm édenir.

(2) Afet ve Acil Durum Y 6netimi Bagkanlif) tagra tegkilatinda arama kurtarma tekniker
ve arama kurtarma teknisyeni unvanl pozisyonlarda bulunanlara ayhk (380) gosterge
rakaminin memur avlik katsaysi ile carpimi sonucu bulunacak mitarda ilave ficret ddenir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanh@ fazla cahsma iicreti

MADDE 10- (1) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigmn ve Kentsel
Doniistim Bagkanliginin tagra teskilat kadro veya pozisyonlarinda gbrev yapanlardan; “Alo
181" cagn merkezine gelen sikiyet ve thbarlar iizerine veya il midirliigince yapilan denetim
ve kontrol hizmetlerinde mesai saatleri diginda fitlen ¢alisanlara, biiyliksehirlerde yilda toplam
300 saati, diger yerlerde yilda toplam 200 saati gegmemek tizere yih merkezi yonetim biitge
kanununda belirlenen fazla calisma saat iicretinin bes katimi asmamak kaydiyla fazla cahsma
licreti ddenir,

Cevre, Sehircilik ve [klim Degisikligi Bakanhg ara¢ kullananlara ilave iicret

MADDE 11- (1) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig ve Kentsel Doniigiim
Basgkanltgi merkez ve tagra teskilatinda gorev vapan memur ve sozlesmeli personelden denetim,
tespit ve kontrollik hizmetlerini ayni zamanda arag kullanarak fiilen yerine getiren kamu
gorevlilerine aylik (600) gosterge rakamimin memur ayhk katsayisi ile garpimi sonucu
bulunacak tutarda licret Gdenir.

Tapu Midiirliklerinde ¢cahsan personele yeni unvan verilmesi

MADDE 12- (1) Tapu Midiirliiklerinde Tapu Sicili Tiiziigiiniin 4 {ncii maddesinin
birinct fikeasimn (g) bendi kapsamimda gorev yapan personelin unvan farkliliklarmin
giderilmesi viniinde yapilacak galisma bu toplu sézlesme déneminde tamamlanacaktir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii personel ihtiyac
MADDE 13- (1) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligiiniin personel ihtiyacmm doner
sermaye biltgesinden karsilanmasina yonelik ¢aligma yapilacaktir.



Sube seflifi gorevi yapanlara ilave ddeme

MADDE 14- (1) Karayollart Genel Midiirliigiine bagh bakim ve igletme seflikleri ile
sube sefliklerinde sube sefi olarak fiilen girev yapanlara ayhk (500) gosterge rakammin memur
aylik katsayist ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ticret 6denir.

Karla miicadele tazminat

MADDE 15- (1) Karayollan Genel Midiirligii tagra teskilatina ait kadro veya
pozisyonlarda bulunanlardan, karla miicadele faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla fillen
girev yapanlara, her giin igin (300) gosterge rakaminin memur ayhk katsayisi ile carpim
sonuecu bulunacak tutarda tazminat édenir. Bu kapsamda yapilacak Gdeme tutan her hir personel
igin yilda (6000) gosterge rakamimn memur ayhik katsayst ile garpumi sonucu bulunacak tutan
gegemez.

Toplu tagima

MADDE 16- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi tagra teskilatinda istihdam
edilen arama ve kurtarma personeli resmi iiniformalh bulunduklan sirece, belediyeler
tarafindan isletilen tophu tagima araglarindan ticretsiz yararlamrlar.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii personeline ek ddeme

MADDE 17- (1) 6083 sayih Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii Personeline Ek
Odeme Yapilmas: Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin dordincii fikrast “Déner sermaye
geliri elde edilmesine iliskin hizmetier Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligiiniin merkez doner
sermayve ve tagra teskilah personeline yapunldifi takdirde, doner sermaye gelirlerinden
tdenmek iizere, kendilerine (1250) gdsterge rakamimn memur ayhk katsayisi ile carpumi
sonucu bulunacak wtardan yaptiklan hizmetin ézelligine ve giicligiine gore Genel Miidiiriin
onay ile belirlenecek miktarda ayhk gdrev ticreti verilebilir.” seklinde uygulanir.

AFAD personeline ilave iideme

MADDE 18- (1) Afet ve Acil Durum Ydénetimi Baskanliginm arama ve kurtarma
teknikeri, arama ve kurtarma teknisyeni kadro veya pozisyonlarinda bulunanlar ile sahada
bunlarla birlikte afet ve acil durumlara miidahale hizmetlerini yiriitmekle gorevli diger
personele, sahada fillen gorev yapmalan nedeniyle Devlet Memurlan Yiyecek Yardim
Yénetmeliginden yararlanamadiklan giinler i¢in, aylik (2400) gosterge rakamini gegmemek
fizere, ginlik (115) gésterge rakammm memur ayhk katsayist ile arpinn sonucu bulunacak
tutarda ddeme yapilir.

Yol Kenan Denetim istasyonlarinda cahsanlara ilave iicret

MADDE 19- (1) Karayollan Genel Mudiirligii kadro veya pozisyonlarinda bulunan
personelden asli gorev yeri Yol Kenan Denetim Istasyonlan olanlara, bu istasyonlarda fiilen
cahigtiklan her giin icin (80) gdsterge rakamimin memur ayhk katsayisi ile garpumi sonucu
bulunacak tutarda ilave ficret odenir.

Toplu Konut idaresi Bagkanhinda arag kullananlara ilave iicret

MADDE 20- (1) Sofor unvanliar hari¢ olmak iizere Toplu Konut Idaresi Bagkanhiginin
kadro ve pozisyonlaninda bulunan personelden gorev yeri diginda yiiriittiigii hizmetleri ayni
zamanda fiilen arac kullanarak yerine getirenlere aylik (600) gosterge rakaminin memur ayhik
katsayisi ile garpim sonucu bulunacak tutarda ilave ficret ddenir.

Ek Odeme _
MADDE 21- (1) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgmin ve Kentsel



Dénilgiim Baskanhgmin tagra tegkilatina ait kadro ve pozisyonlarda bulunanlardan kentrol ve
denetim yetkisini haiz teknik personele, fiilen kontrol ve denetim gorevi yaptiklan her giin icin
(80) giisterge rakaminin memur aylik katsayist ile arpimu sonucu bulunacak tutarda ilave
ddeme yapilir. 1 inci maddenin ikinci fikrasina gore odeme yapilan glinler igin bu maddeye
gore ayrica odeme yapilmaz.

Yiyecek Yardim

MADDE 22- (1) Karayollan Genel Miidiirliigiintin tagra teskilatinda gorev yapan kamu
gorevlilerinden Devlet Memurlan Yiyecek Yardim Yonetmeligine gore yemekhanesi olmayan
veya sunulan yemek servislerinden kurum disinda fiilen verine getirilen grevler sebebiyle
yararlanma imkami olmayanlara aylik (2400) gosterge rakaminin memur ayhk katsayisiyla
carpimi sonucunda bulunacak tutan gecmemek lizere giinliik (115) gdsterge rakamimin memur
avlik katsayisiyla garpim sonucunda bulunacak tutarda yiyecek yardimi yapihr.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN Soner Can TUFANOGLU
Kamu isveren Heyeti Bagkam BAYINDIR MEMUR-SEN Temsilcisi
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan



SEKIZINCI BOLUM
U!ast:rma Hizmet Koluna
Hiskin Toplu Sézlesme

Koruyucu gida yardim

MADDE 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirleyiet,
bogucu ve insan saghgm tehdit eden ortamlarda bilfiil calisan personele, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligy, Saghk Bakanligi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikamin goriigleri dikkate
alinarak kurum ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tilketilmesi
kaydiyla gida yardim olarsk verilir. Gida yardiminin einsi, miktan ve hangi gorevlen
yiiritenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgih kurum ve kuruluglar ile bu hizmet kolunda
vetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir,

Ucretsiz seyahat hakk

MADDE 2- (1) T.C. Devlet Demiryollan Isletmesi Genel Miidiirligii, T.C. Devlet
Demiryollan Tasimacilik A.S. Genel Miidiirliizii ile TURASAS Genel Miidiirliigiinde gorevli
kamu gorevlilerinin kendisi ve esi ile yirmi beg yagmdan kiigiik ¢cocuklan i¢in demiryollannda
vilda 3 kez iicretsiz seyahat hakki verilir.

Dlave iicret _

MADDE 3- (1) T.C. Devlet Demiryollan Isletmesi Genel Midirligi, T.C. Devlet
Demiryollan  Tagimacilik A.S. Genel Miidirligi ile TURASAS Genel Mudiirliigi
personelinden katener hattimin gegtifi isyerlerinde fillen ¢ahisanlara her ay (1100) gosterge
rakamunin memur ayhk katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ticret odenir,

Marmaray tiip tiinelinde ¢ahisanlara ilave iicret

MADDE 4- (1) Marmaray tiip tiinelinde: fiilen ¢ahgan kamu gorevlilerine ¢ahstiklan
her giin icin (36) gosterge rakamimm memur aylik katsayis: ile garpim sonucu bulunacak
tutarda ilave iicret Gdenir.

Yiiksek hizh tren makinistlerine ilave iicret
MADDE 5- (1) Yiiksek Hizli Trenlerde gorev yapan makinistlere her ay (500) gsterge
rakamimim memur ayhk katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ficret ddenir.

Makinistlerin ek 6demesi

MADDE 6- (1) T.C. Devlet Demiryollar Tsletmesi Genel Miidiirligi, T.C. Devlet
Demiryollan Tasimacihk A.S. Genel Miidirligii ile TURASAS Genel Miidiirligiinde 399
sayill Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda gorev yapan makinistlerin, 375 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklan ek 6deme oranina
10 puan ilave edilir.

Belediye ile ortak isletilen hatlardan iicretsiz yararlanma

MADDE 7- (1) T.C. Devlet Demiryollan Isletmesi Genel Miidirliigii, T.C. Devlet
Demiryollan Tasimacilik A.S. Genel Midirligi ve Biyiksehir Belediye Ortakhg ile isletilen
banliyé ve metro hatlarmdan amlan Genel Midirliklerin ilgili belediye smurlan dahilinde
gorev yapan personeli de Beledive ¢aliganlan gibi yararlandinlir.

ARFF ve apron memurlarimn temel iicretleri
MADDE 8- (1) ARFF ve apron memurlanmin temel Gicretleri (280) gdsterge rakaminm
memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda artirimli uygulanir.



Fazla mesai iicretinin artirimh ddenmesi

MADDE 9- (1) T.C. Devlet Demiryollan Isletmesi Genel Miidiirliigii ve T.C. Devlet
Demiryollan Tagimacihk A.S. Genel Miidiirligi, TURASAS Genel Midiirliigi ve Devlet
Hava Meydanlan Isletmesi Genel Midiirligii personeline 399 sayih Kanun Hiikmiinde
Karamamenin 30 uncu maddesi uyarinca fazla caligma ticretinin édenmesinde, y1h merkezi
yonetim biitge kanununda belirlenen fazla calisma saat licretinin beg kati esas alinir.

TCDDdeki kontrolirlerin temel iicretleri

MADDE 18- (1) T.C. Devlet Demiryollan {sletmesi Genel Midiirliigiinde kontrolor
pozisyonunda bulunanlardan trafik kontrolori olarak gorev yapanlann temel ficretleri tesisler
kontrolorii olarak gorev yapanlarin temel ticreti esas alinaral uygulanir.

Havacibk tazminat

MADDE 11- (1) 1/6/2021 tarihli ve 4035 sayili Cumhurbagkam Karan ile 22/10/2020
tarihli ve 3117 sayilh Cumhurbaskani Kararina eklenen gecici | inci maddenin, amlan usul ve
esaslar gercevesinde uygulanmasina bu toplu sézlesme doneminde de devam edilir.

(2) 1/6/2021 tarihli ve 4035 sayih Cumhurbaskani Karannin eki Ek-3, Ek-6 ve Ek-7
sayili tablolarda yer verilen en diigiik ve en yilksek havacilik tazminat oranlar, 399 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararmamenin ek 2 nci maddesinde yer verilen tavan oranlar dikkate
alinmaksizin, %50 artinlarak uygulanir,

Gece calisma ek iicreti

MADDE 12- (1) T.C. Devlet Demiryollan Isletmesi Genel Midiirliigii, T.C. Devlet
Demiryollan Tasimacthk A.S. Genel Miidiirligii ve TURASAS Genel Mildiirliginiin akyam
saat 20.00 1le sabah saat 06.00 saatleri arasinda fiilen ¢alisan personeline, bu sekilde ¢aligtklan
her giin igin (80) gosterge rakammmn memur ayhk katsayisi ile ¢arpum sonucu bulunacak
tutarda ek tcret ddenir. Bu maddeye gore her ay en fazla 12 giin i¢in 6deme yapilabilir.

Sivil Havacihk Genel Miidiirliigii personeline havacihik tazminat

MADDE 13- (1) Makam tazminati éngdriilen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak iizere
Swvil Havacihk Genel Mudiirlign kadro ve pozisyonlaninda gorev yapan personele 375 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilan ek ddeme ile ikinci
fikrada 6ngoriilen havacilik tazminati Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatindan biitgeye
gelir kaydedilen tutardan karsilamr,

(2) Makam tazminat Ongoriilen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak iizere Sivil
Havacilik Genel Miidirligii kadro ve pozisyonlarmda gérev yapan memur ve sozlegmeli
personelden Avrupa Hava Seyrusefer Emniyeti Teskilati prensipleri cergevesinde personel
maliyetleri tamamen kargtlananlara en yiiksek Devlet memuru ayhginmn (ek gosterge dahil) briit
tutarmim  %45'ini, kismen karsilananlara %630°unu, bunlann disinda kalanlara % 15'ini
gecmemek {izere; Hazine ve Maliye Bakanh@imn uygun goriisii lizerine bagh bulunulan Bakan
onay! ile belirlenecek oran, esas ve usullere gére havacilik tazminati ddenir.

(3) Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatindan biitgeye gelir kaydedilen tutarlarn
bu maddede Gngériilen ddemeleri karsilayamamasi halinde kargilanamayan kismu 375 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyaninca yapilacak odemeyle sinirh olmak
fizere Kurum biitcesinden karsilanir.

Ek édeme

MADDE 14- (1) Ulastrma ve Altyapi Bakanli@ bolge midirliikleri ve liman
bagkanliklart kadrolarmda bulunup tehlikeli madde denetimi vapma sertifikasina sahip ve fillen
tehlikeli madde denetimi (gemi ve kiyi tesislerine yonelik denetimler dahil) yapan memurlarin,



375 sayih Kanun Hitkmiinde Karamameye ekdi (I) sayih Cetvele gore vararlanmakta olduklari
ek ddeme oranina 25 puan ilave edilir.

Osretmen pozisyonunda girey yapanlara égretim yilina hazirhk ddenegi

MADDE 15- (1) T.C. Devlet Demiryollan Isletmesi Genel Miidiirliigii ve bagh
ortakliklaninda 6gretmen pozisyonunda fiilen égretmenlik yapanlara 657 sayih Kanunun ek 32
nci maddesine gdre 6gretim yilina hazirlik 6denegi verilir.

Koruyucu giyim yardim

MADDE 16- (1) Bu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslanmn santiye, fabrika,
atdlye, laboratuvar, katener hat kesiminin gectifi verler, tersane, yer alti veya acik arazi
sartlarinda gérev vapan personeline, hizmetin geregi olarak gorev esnasinda diizenhi olarak
giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin
standartlar ile hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlan
ile bu malzemelerin kullammina iliskin usul ve esaslar kurumlar ve bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki koruyucu givim malzemelerinin ayni olarak verilmemesi
durumunda sz konusu personele bu malzemelerin alimu amaciyla (14000) gisterge rakamimn
memur ayliklarina uygulanan katsayiyla carpinn sonucu bulunacak tutan asmamak kaydiyla
alisveris ceki verilebilir.

Arac¢ Kullanan DHMI personeline ilave ficret

MADDE 17- (1) Devlet Hava Meydanlan Isletmesi Genel Miidiirliigiinde ARFF ve
apron hizmetlerini fiilen arag kullanarak verine getiren ARFF memuru, ARFF sefi, apron
memuru ve apron sefl pozisyonunda bulunanlara ayhk (600) gésterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile garpumi sonucu bulunacak tutarda ilave iicret Gdenir.

is makinasi siiriiciilerinin ek demeleri

MADDE 18- (1) Devlet Hava Mevdanlari Isletmesi Genel Midiirliiiinde is makinasi
siirfictisti unvanh pozisyonlarda (3. temel feret grubunda) bulunaniarn 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gére yararlanmakta olduklar: ek deme oranmna
5 puan ilave edilir.

Ulastirma ve Altyap: Bakanh@nda ara¢ kullananlara ilave iicret

MADDE 19- (1) Ulastirma ve Altvap: Bakanligi bélge miidiirliiklerinde gérev yapan
personelden, gérev yeri disinda ylriittiigth hizmetleri fiilen arag kullanarak yerine getirenlere
aylik (600) gdsterge rakamimn memur aylik katsayisi ile carpimi senucu bulunacak tutarda
ilave {icret ddenir.

Harcirah karsihgn hizmet tazminatimn artinlmas:

MADDE 20- (1) Tiirkive Cumhuriyeti Devlet Demiryollan Igletmesi Genel Midiirligi
Memur ve Hizmetlilerine Verilecek Harcirah ve Harcirah Karsihign Hizmet Tazminatlarina
Hiskin Tiiziigiin 7 nei maddesinin ticlincii fikrasinin (a) bendinde yer alan “1/87 ibaresi “1/6”
seklinde uygulanir,

Hat balim onarim memurlarina ilave ideme

Madde 21- (1) TCDD Genel Midiirliginde hat bakim onanm memuru pozisyonunda
bulunanlara (500) gasterge rakaminim memur ayhk katsayist ile ¢arpimi sonucunda bulunacak
tutarda her ay ilave tdeme yapilir.



Liman bagkanligs personeline fazla cahsma fiereti

MADDE 22- (1) Liman Baskanliklan personelinden liman gikis belgesi islemleri
kapsaminda mesai saatleri diginda iglem yapan. STEP sertifikasina sahip olup, Denizcilik
S6rvey Mihendisi kadro gorevi disinda sérvey ve ¢l¢tim islemi yapan, Amator Denizei Belgesi,
Kisa Mesafe Telsiz Operatorii Yeterlilik Belgesi is ve islemlerinde girev yapan personele ayda
50 ve yilda 300 saati gegmemek iizere yil merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla
caligma saat iicretinin bes katim asmamak kaydiyla fazla calisma iicreti deenir.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN Dr. Kenan CALISKAN

Kamu Isveren Heyeti Bagkam ULASTIRMA MEMUR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan



DOKUZUNCU BOLUM
Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna
iliskin Toplu Sézlesme

OGM personeline koruyucu giyim ve donamim malzemesi

MADDE 1- (1) Orman yanginlan ile hilfiil miicadele eden Orman Genel Miidiirliigi
tasra teskilati personeline, hizmetin geredi olarak orman yanginlaryla micadele esnasinda
giyilmesi gereken koruyucu givim ve donamm malzemesi doner sermaye biitgesinden
karsilanmak iizere ayni olarak verilir. Giyim ve donamm malzemelerinin standartlan, hangi
personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlan ile bu malzemelerin
kullanimina iliskin usul ve esaslar Kurum ve bu hizmet kelunda yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.

Yangin tazminat

MADDE 2- (1) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanun hiikiimlerine gore Gdeme
vapilanlar hari¢ olmak iizere, Orman Genel Midinliigi merkez ve tagra teskilati kadro ve
pozisyonlaninda bulunan personelden, orman yanginlarina miidahale esnasinda kullanilan hava
vasitalaninda yangin sondiirme faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla fiilen gérev yapanlara
her ugug giind igin (1000) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpumi sonueu
bulunacak tutarda déner sermaye biitgesinden karsilanmak {izere tazminat Gdenir. Bu sekilde
bir ayda yapilacak ddeme tutar (10000) gsterge rakaminin memur ayhik katsayisi ile ¢arpimm
sonucu bulunacak tutan gegemez.

(2) Orman Genel Miidiirliigiiniin tasra teskilani kadro ve pozisyonlannda bulunan
memur ve sizlesmeli personelden yangm sahalaninda orman yangmlanna dogrudan bilfiil
miidahale edenlere, Subat ay1 basindan Kasim ayi sonuna kadar aylik (2500) gosterge rakamim
geememek ve dimer sermaye biitgesinden karsilanmak iizere, bu kapsamda fiillen gorev
vaptiklan her giin i¢in (250) gosterge rakammin memur aylik katsayisi ile arpimi sonucu
bulunacak ttarda ilave 6deme yapilir,

Fazla ¢ahgma iicreti

MADDE 3- (1) Orman Genel Miidiirliigiiniin tasra teskilan kadro ve pozisyonlannda
bulunan memur ve siizlesmeli personelden normal ¢aligma saatleri diginda; orman yangmlarnna
degrudan bilfiil miidahale edenler ile yangin nobeti tutanlara, doner sermaye biitgesinden
karsilanmak iizere Subat ay1 basindan Kasim ayr sonuna kadar ayda 90 saati gegmemek iizere
yili merkezi yénetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ticretinin bes kati tutarinda
fazla ¢alisma dicreti ddenir. Aym Genel Mudirligin merkez tegkilatinda sayilan 10070
gegmemek iizere yangin nébeti tutanlar da bu madde hitkmiinden yararlandinhr.

Toplu tasima

MADDE 4- (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii ile Orman Genel
Miidiirligi orman muhafaza memurlar, resmi iiniformali bulunduklan siirece belediyeler
tarafindan isletilen toplu tagima araclarnindan iicretsiz yararlanir. Bu haktan yararlanacaklara
4736 sayih Kamu Kurum ve Kuruluglannm Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kamunun | inci maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda sz konusu hizmetten faydalanmada muafiyet taninmusg sayilir,

Koruyucu gida yardimi

MADDE 5- (1) Bu hizmet kolu kapsarmnda bulunan kurum ve kuruluglarda zehirli,
gazh ve radyasyonlu ortamlarda ve zirai miicadelede bilfiil galigan personele, Calisma ve
Sosyal Gilvenlik Bakanligi, Saghk Bakanh ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin giriisleri



dikkate alnarak kurum ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde
tilketilmesi kaydiyla gida yardim olarak verilir. Gida yardmnin cinsi, miktarn ve hangi
girevleri yiiriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet
kolunda vetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Saghk teknikerlerinin zam puanlan

MADDE 6- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 savih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlanina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (1)
sayih Cetvelin *(C) Saghik Hizmetleri Bokimii"niin Dip Not 3 tincii sirasinda éngoriilen ilave
is riski zammu, Tarim ve Orman BakanhZimin tagra teskilatinda saglhk teknikeni kadrolannda
bulunanlar igin de uygulamr,

Tarim ve Orman Bakanligimn bazi birimlerinde gbrev yapan personelin zam
puanlan

MADDE 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
viiriirlige komulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I)
sayih Cetvelin “(C) Saghk Hizmetleri Bélimii” nin 7 nci swrasinda unvanlar ve Ggrenim
durumlan itibariyla éngériilen zam puanlan, Zirai Micadele, Zirai Karantina, Veteriner Sinir
Kontrol Noktast, Sap Enstitiisii, Referans Laboratuvan, Sertifikasyon Kontrol Laboratuvarn,
Kontrol Enstitiisii, Aragtrma Miidiirliigii, Test, Uretme ile Uretim Miidirliklerinde garev
yapan personelden aym unvan ve aym dgrenim durumuna sahip Devlet memurlan i¢in de
uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Karanmin diger béliimlerinde belirlenmis olan
zamlar ddenmez.

Tarim ve Orman Bakanhfimin bazm birimlerinde girev yapan personelin
tazminatlan

MADDE 8- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirfirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (II)
sayili Cetvelin *(F) Saghk Hizmetleri Béliimii” niin 5 nei sirasinda 6 grenim durumlan itibanyla
dngdriilen tazminatlar, Tarim ve Orman Bakanlhig Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner
Simir Kontrol Noktasi, Sap Enstitiisi, Referans Laboratuvars, Sertifikasyon, Kontrol
Laboratuvari, Kontrol Enstitiisii, Arastrma Midiicligi, Test, Uretme ile Uretim
Miidiirliiklerinde gorev yapanlardan aym 6grenim durumuna sahip Devlet memurlan igin de
uygulanir. Bunlara amlan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bdlimlerinde belirlenmis olan
tazminatlar 6denmez.

Orman muhafaza memurlarimin tazminat ve ek odemeleri

MADDE 9- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlanina Odenecek Zam ve Tazminatlara Tliskin Karara ekli (I1)
ve (1) sayih Cetvellere gire orman muhafaza memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri
itibartyla yararlanmakta olduklan tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

(2) Orman muhafaza memuru unvanh sézlesmeli personel pozisyonlaninda istihdam
edilenlerin 373 sayili Kanun Hiikmiinde Karammameye gore yararlanmakta olduklan ek ddeme
oranlarina 10 puan ilave edilir.

Kadastro tazminati

MADDE 10- (1) Orman Genel Mudirligi kadrolarinda ve sdzlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlardan orman kadastrosu hizmetlerinde gorevlendirilen ve arazide
fitlen ¢alisanlara, Orman Genel Miidiirliigii déner sermaye bitgesinden karsilanmak fizere,
fiilen gahgtiklan her giin igin (200) gdsterge rakanumin memur ayhk katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak tutarda kadastro tazminati denir.



Diiner sermaye ddemesi yerine 375 sayih KHK ye gore ek ddeme verilmesi

MADDE 11- (1) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 tincii maddesinin son
fikrast uyarinca iiretimi tesvik primi Gdemesi kapsaminda bulunan personelden, adlarma
tahakkuk ettinilmis olan iiretimi tesvik priminden 6demenin yapilacafi tarihten dnce
yararlanmak istemediklerini yazih beyan edenlere, amlan 6demenin yapilacagi tarihten itibaren
firetimi tesvik primi yerine 375 sayih Kanun Hiikmiinde Karamamenin ek 9 uncu maddesi
uyarinca ek ddeme yapilir.

Uretimi tesvik priminde yilhk izin

MADDE 12- (1) 969 sayih Kanunun 3 {incii maddesinin son fikrasi uyarinea tiretimi
tesvik priminin dagitimina esas giin hesaplamalarinda, personelin kullanmg oldugu yillik izin
stireleri dikkate alinmaz.

Fark 6demesi

MADDE 13- (1) 969 sayil Kanunun 3 {incii maddesinin son fikras: uyarinca iiretimi
tesvik priminden yararlananlanin {retim tesvik primi dahil bir mali yilda mali haklar
kapsammnda almig oldugu toplam net ddeme tutary, 375 sayith Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyannca ek demeden vararlanan hizmet sinifi, kadro veya pozisyon unvani,
kadro derece ve kademesi, gérev yeri, hizmet yih ve egitim durumu ayn1 olanlarmn ek 6deme
dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda almig oldugu toplam net ddeme tutarindan az olmas:
halinde aradaki fark, mali yilin sonunda ddenir.

Kontrol hizmetlerinde ilave d6deme

MADDE 14- (1) Tarim ve Orman Bakanhgmm ve Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Miidiirliigiiniin tasra teskilatinda miihendis, veteriner, veteriner hekim, biyolog ve kimyager
unvanh kadro ve pozisyonlarda olanlar ile ilgili meslek alanlarnda egitim alan tekniker,
teknisyen ve yardimci saglik personeline, en az 5 saat siireyle 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili
Kanun, 22/3/1971 tarihli ve 1380 sayih Kanun, 25/2/1998 tarihli ve 4342 sayilh Kanun,
3/1/2002 tarihli ve 4733 sayili Kanun, 1/7/2003 tarihli ve 4915 sayih Kanun, 3/7/2005 tarihli
ve 5403 sayih Kanun, 1/12/2004 tanhli ve 5262 sayih Kanun, 18/4/2006 tarihli ve 5488 sayil
Kanun, 31/10/2006 tarihli ve 5553 sayili Kanun ve Tanimda Kullamlan Gubrelerin Piyasa
Gaozetimi ve Denetimi Yonetmeligi kapsaminda kontrol gorevi yiriittitkleri her giin i¢in (220)
gosterge rakamimin memur ayhik katsayist ile garpum sonueu bulunacak futarda ilave 6deme
yapilir. Kontrol hizmetlerinin viiriitiildiigi birimlerde miidiir, miidiir yardimensi, sube miidiiri,
ilce miidiirii gérevini yapan personel de ayni usul ve esaslarda fiilen kontrol gdrevi yiiriittigu
her giin igin bu madde hitkmiinden yararlanar.

Orman Genel Miidiirliigi ve Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirligiinde
girev yapan seflerin ek 6demesi

MADDE 15- (1) Orman Genel Miidiirliigiiniin ve Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
MiidiirliiZiniin tagra teskilatinda miihendis unvanh kadrolarda bulunanlardan, doga koruma ve
milli parklar sefi ve orman isletme sefi olarak fiilen gorev yapanlarm, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek ddeme oranina
10 puan ilave edilir.

(2) Orman Genel Miidiirligiinin ve Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Miidiirliigiiniin tasra tegkilatinda mihendis unvanh sozlesmeli personel pozisyonlannda
bulunanlardan, doga koruma ve milli parklar sefi ve orman isletme sefi olarak fiilen gbrev
yapanlarm 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararmnameye gore yararlanmakta olduklan ek ddeme
oranlarna 10 puan ilave edilir.



Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetienmesinde giindelik

MADDE 16- (1) 3213 sayih Maden Kanununun 3 iincii maddesinde madencilik
faaliyetlerivle ilgili konularda “ihtisaslasmis Devlet kurulugu” olarsk tamimlanmis olan
idarelerden bu hizmet kolunda ver alanlar tarafindan madencilik faalivetlerinin incelenmesi ve
denetlenmesi igin memuriyet mahalli disma gorevlendirilen personel hakkinda da amlan
Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fikrast hitkmit uygulamr.

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii personelinin fazla ¢cabisma iicreti

MADDE 17- (1) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midirliginde 399 sayih Kanun
Hilkmiinde Karamameye ekli (I) ve (II) savili Cetveller kapsaminda gorev yapan personelden
mahsul ahm donemlerinde normal ¢ahiyma saatleri diginda filen ahm, satum, 1thalat ve naklive
islerinde galiganlara, her bir personel igin avda 50 ve yilda 400 saati gecmemek lizere yilt
merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat iicretinin bes katim agmamak
kaydiyla fazla ¢ahigma iicreti ddenir.

Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigii personelinin fazla calisma iicreti

MADDE 18- (1) Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliiziinde 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Karamameye ekli (I) ve (II) sayih Cetveller kapsaminda gérev yapan personelden bitkisel ve
hayvansal tretim faaliyetlerinin yogun oldugu donemlerde normal ¢alisma saatleri diginda
fiilen caliganlara, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 400 saati gegmemek iizere yili merkezi
yonetim biitce kanununda belirlenen fazla caligma saat ficretinin bes katim asmamak kaydryla
fazla caliyma tcreti Gdenir,

Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii personelinin fazla cahsma iicreti

MADDE 19- (1) Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigiinde 399 sayth Kanun Hilkmiinde
Karamameye ekhi (I) ve (II) sayih Cetveller kapsaminda gérev yapan personelden normal
cahisma saatleri diginda fiilen ¢ahisanlara, her bir personel igin ayda 50 ve wilda 400 saati
geememek fizere yih merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galigma saat ticretinin
bes katim asmamak kaydiyla fazla cahsma Gereti ddenir.

Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigi personelinin fazla ¢calisma iicreti

MADDE 20- (1) Atatiirk Orman Ciftligi Miidtirliifiinde gorev yapan memurlardan
normal galigma saatleri diginda fiilen calisanlara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 400 saati
gegmemek iizere yih merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galisma saat ticretinin
bes katini asmamak kaydiyla fazla ¢aligma ticreti ddenir.

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii personelinin fazla calisma iicreti

MADDE 21- (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigi ile Doga Koruma ve
Milli Parklar Bélge ve Sube Midiirliklerinde girev yapan memur ve sézlesmeli personelden
vasadist avelligl ve bivokagakeiligi onlemeye yonelik olarak normal galisma saatleri diginda
fiilen galigan personele, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 400 saati gegmemek iizere yih
merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ticretinin bes katini asmamak
kaydiyla fazla caligma ficreti Gdenir,

ilave deme

MADDE 22- (1) 969 sayih Kanunun 3 incii maddesinin son fikrasinda ongoriilen
odemelerden yararlananlara, so6z konusu Gdemelerin yapilmasindan once ve yilda bir defa
olmak iizere (12000) gosterge rakamun memur ayhik katsayis: ile garpimi sonucu bulunacak



tutart gegmemek tizere ddner sermaye kinndan ilave Sdeme yapilir. Bu ddeme 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Karamamenin ek 9 uncu maddesinin dordiincii fikrasimn uygulanmasinda dikkate
alinmaz.

Gérevlerini ara¢ kullanarak verine getiren kamu girevlilerine ilave iicret

MADDE 23- (1) Sofér kadro ve pozisyonlannda girev yapanlar hari¢ olmak iizere,
Tarim ve Orman Bakanlhif ile Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirligi ve Orman
Genel Miidiirligiinde gorevlerini aym zamanda ara¢ kullanarak fillen yerine getiren kamu
girevlilerine ayhk (600) gésterge rakamimin memur ayhk katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak tutarda ilave ficret Gdenir.

Afyon Alkaloidleri Fabrikas: isletme Miidiirliigii personeline ilave ddeme

MADDE 24- (1) Afyon Alkaloidleri Fabrikas: Isletme Miidiirliigiinde vardiyali olarak
zehirli, gazli, kimyasal ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil ¢alisan personele, girev yaptiklan her
giin igin (60) gosterge rakamimn memur aylik katsayisi ile carpimi sonueu bulunacak tutarda
ilave iicret Gdenir,

Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirligi personcline ilave ddeme

MADDE 25- (1) Atatiirk Orman Ciftlifi mildiirine (5000) gosterge, Atatiirk Orman
Cifiligi miidiir yardimeist ile Atatiick Orman Cifilifinde fabrika miidiirii kadrolanmda
bulunanlara (3500) gésterge, diger miidiir kadrolannda bulunanlara (2000) gésterge, diger
personele ise (1000) gésterge rakammmin memur ayhk kasayisi ile garpimi sonucunda
bulunacak tutarda her ay ilave 6deme yapilur.

Koruyucu giyim ve donanim malzemesi

MADDE 26- (1) Tarim ve Orman Bakanliginin tasra tegkilat ile bagh, ilgili ve iliskili
kurum ve kuruluglarimin tagra teskilatinda istihdam edilen personelden; yapmis oldugu hizmetin
geregi olarak, veteriner hizmetleri, bitki saghgi, ;mda, yem ve su firiinleri kontrol hizmetleri ile
insan. hayvan ve bitki saghig ile av ve yaban hayatimm korunmasi. biyolojik kagakeilik ve kagak
aveilikla miicadele, orman yangmlan ile miicadele iglerinde girev yapanlara gorev esnasinda
giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donamim malzemesi ayni olarak verilir. Givim ve
donanim malzemelerinin standartlar, hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil
muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullammuna iliskin usul ve esaslar ilgili
kurum veya kurulus ile hizmet kolunda vetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki koruyucu givim malzemelerinin ayni olarak verilmemesi
durumunda s6z konusu personele bu malzemelerin alum amaciyla (14000) gésterge rakamimin
memur ayhklarina uygulanan katsayiyla ¢arpimm sonucu bulunacak tutari agmamak kaydiyla
alisveris geki verilebilir.

TKDK destek personeline ilave ficret

MADDE 27- (1) Tanm ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumunda destek personeli
pozisyonlarinda istihdam edilen sézlegmeli personelin stzlesme iicretlerine (600) gosterge
rakaminin memur aylhik katsayis: ile garpini sonucu bulunacak tutarda ilave edilir.

Prof. Dr. Vedat ISTIKHAN Hiisevin OZTURK
Kamu Isveren Heyeti Bagkam TOC BiR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan



ONUNCU BOLUM
Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Koluna
Iliskin Toplu Sdzlesme

Koruyucu giyim malzemesi

MADDE 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarn fabrika,
atélye, laboratuvar, maden ocaklari, sanayi tesisleri ve akaryakit istasyonlan ile petrol boru
hatlari veya agik arazi gartlarinda gbrev yapan personeline, hizmetin geregi olarak gorev
esnasinda giyilmesi gereken koruyueu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim
malzemelerinin standartlan ile hangi personele ne kadar stireyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlan ile bu malzemelerin kullammuna iliskin usul ve esaslar kurumlar ve bu
hizmet kolunda vetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

2) Birinei fikra kapsamindaki koruyucu giyim malzemelerinin ayni olarak verilmemesi
durumunda sz konusu personele bu malzemelerin alimi amaciyla (14000) gosterge rakaminin
memur ayhiklarna uygulanan katsayiyla ¢arpum sonucu bulunacak tutan asmamak kaydiyla
alhigveris ¢eki verilebilir.

Ueretsiz okul servisi

MADDE 2- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda calisan
kamu gorevlilerinin ¢ocuklan da difier statiilerdeki personelin cocuklarmn ficretsiz olarak
yararlandig1 okul servislerinden aym sekilde iicretsiz olarak vararlandirilir,

Ucretsiz sosyal servis

MADDE 3- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin baraj,
termik santral, fabrika, trafo ve benzeri i5 yerlerinde ¢aligan kamu gorevlileri ile aile fertleri de
diger statiilerdeki personel ile aile fertlerinin ticretsiz olarak vararlandifi sosyal servislerinden
aym sekilde iicretsiz olarak yararlandinilir. Buna iligkin usul ve esaslar en geg 31/1/2026 tarihine
kadar kurum yetkilileri ile bu hizmet kolunda vetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir,

MTA kamplarmda ve arastirma gemilerinde girev yapan personele yemek
yardumi

MADDE 4- (1) Maden Tetkik ve Arama Genel Miiditrliiiiine bagh kamplarda ve
aragiirma gemilerinde gorev yapan kamu gorevlileri de, isciler igin olusturulmus iicretsiz yemek
servisinden isgiler gibi yararlandirilar,

(2) Amlan kamp ve araglirma gemilerinde gorev vapanlardan birine: fikra hiikmiinden
yararlanamayan kamu gorevlilerine, bu kamplarda iggilere saglanan sekilde iicretsiz yemek
verilir,

TEIAS yiik tevzi miidiirliklerinde ¢alisan teknik personele ilave iicret verilmesi

MADDE 5- (1) Tirkiye Elekirik fletim A.S. Genel Midirligi Yik Tevzii
Mildiirliklerinde vardiya gérevi yapan teknik personelin 375 sayii Kanun Hikminde
Kararnameye ekli (T) sayih Cetvele gbre yararlanmakta olduklar ek 6deme oranina 30 puan
ilave edilir.

Vardiya servisi

MADDE 6- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda normal
mesai saatleri disinda vardiyali ¢aligan kamu pérevlilerine ise gelis ve gidislerinde servis
hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadifi durumlarda mesai giinleri gidis-gelis
bedeli dikkate alinarak aylik toplu tasima kart: bedeli ddenir.



CAYKUR kampanya primi

MADDE 7- (1) Cay Isletmeleri Genel Miidirliginde kampanya doneminde porev
yapan personele yilda alti ay1 gegmemek fizere ayda (750) gdsterge rakaminin memur aylik
katsayist ile garpim sonucu bulunacak tutarda kampanya primi édenir.

Bazi genel miidiirliiklerin personeline servis hizmeti

MADDE 8- (1) TKI Genel Miidiirliigiine bagh Can Linyitleri I5letme Midiirligii ve
EUAS Genel Miidiirligtine bagh 18 Mart Can Isletme Mudirliigi (Biga ve Canakkale’de
ikamet edenler dahil). Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigiine bagh Bigadi, Beylikova
(Polatli’da ikamet edenlere), Kirka, Fmet ve Bandirma Isletmelerinde ve TTK Genel
Miidiirliigiine bagh Armutguk Isletme Miessese Midiirliklerinde gfrev yapan kamu
gorevlilerine ise gelis ve gidislerinde ficretsiz servis hizmeti saglamr.

TEIAS canh hat bakimi kapsaminda uguslara katilanlara ilave ficret verilmesi

MADDE 9- (1) Tiirkiye Elektrik Iletim A.$. Genel Miidirliigii canli hava hat bakim ve
kontrolleri kapsaminda memur ve stzlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele,
hat bakimi ve kontroliine yiinelik olarak fiilen uguga katldiklan her giin icin (900) gésterge
rakamimn memur aylik katsayisi ile carpimu sonucu bulunacak tutarda ilave iicret ddenir. Bu
sekilde bir ayda yapilacak ddeme tutart (5400) gosterge rakaminin memur aylik katsays: ile
carpum sonucu bulunacak tutar gecemez.

TEIAS canli bakim birimlerinde ¢alisanlara ilave iicret verilmesi

MADDE 10- (1) Tiirkiye Elekwik fletim A.S. Genel Miidirliigii canli bakim
birimlerinde memur ve sézlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele her ay 373
sayill Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayih cetvele gore yararlanmalcta olduklar ek
ddeme oranlaring 10 puan ilave edilir.

Yiiksek gerilim ilave Gdemesi

MADDE 11- (1) TEIAS, EUAS ve TEDAS genel miidirliklerine ait enerji iiretim
yerlerinde, agik ve kapali salt merkezlerinde (6zel sektdr miilkiyetinde olanlar dahil), enerji
nakil hatlarinin tesisi, bakum veya kontrolii hizmetlerinde; Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
Yinetmeliginde belirtilen 1000 volt ve tizeri yiiksek gerilimde fiilen caligan kamu gorevlilerine
her giin igin (120) gosterge rakamunin memur aylik katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda ilave iicret ddenir.

DSI projelerinde girev yapan personele fazla calisma dcreti

MADDE 12- (1) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiintin;

a) Ihsu Projesi 16. Bolge Midiirligiinde gérev yapan memur ve sozlesmeli personele
ayda 70 saate kadar yili merkezi yénetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma ticretinin
bes kati tutarinda,

b) 10. Bolge Midirligiine bagh Silvan Projesi ile Coruh Projeleri 26. Bolge
Miidiirligiinde gorev yapan memur ve stzlesmeli personele ayda 50 saate kadar yili merkezi
yinetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma iicretinin bes kati tutarinda,

¢) Bilge miidirliklerinde gorev yapan memur ve stzlesmeli personelden (a) ve (b)
bentleri kapsaminda yer almayanlara yilda toplam 300 saati gegmemek iizere ayda 50 saate
kadar yili merkezi ynetim biitce kanununda belitlenen fazla galisma iicretinin bes kan
tutarinda,

fazla caligma ticreti ddenir,



Bazi EUAS personeline ek fdeme

MADDE 13- (1) Elekurik Uretim A.S. Genel Mudurliigti kadro veya pozisyonlarinda
bulunanlardan Ermenek, Gezende. Alpaslan, Saryar, Demirképrii, Karkamug, Kiligkaya,
Yusufeli, Birecik-Nizip ve Gokeekaya hidroelekirik santralleri ile Afsin-Elbistan B Termik
santrallerinde ve Afsin-Elbistan A Termik Santrali ile Afsin Elbistan Linyitleri Takip ve
Koordinasyon [sletme Midiirliiklerinde, Dogu Karadeniz ve Yoresi, Hirfanl ve Yoresi, [hsu.
Obruk, Dicle ve Yoresi, Aslantag, 18 Mart Can Termik ve Cayrhan Linyitleri takip ve
koordinasyon isletme miidiirlitklerinde girev vapan personelin 375 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele goire yararlanmakita olduklar ek édeme oranina 15 puan
ilave edilir.

(2) Elekirik Uretim A.S. Genel Midiirliigii kadro veya pozisyonlaninda bulunanlardan
Karakaya HES isletme miidiirliifiinde gorev yapan personelin 375 sayith Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekli (T) sayih Cetvele gore yararlanmakta olduklar: ek 6deme cranmna 20 puan
ilave edilir,

Madencilik ve petrol faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde giindelik

MADDE 14- (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Maden ve Petrol [sleri Genel Miidiirliigii, MTA Genel Midiirligii, TKI Genel Miidiirligii, TTK
Genel Miidiirliigi, ETIMADEN Isletmeleri Genel Midiirliigi, DSI Genel Miidiirligii, ECAS
Genel Miidiirltigt, Ttirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu tarafindan madencilik
faaliyetleri ile 6491 sayih Tirk Petrol Kanunu kapsaminda petrol faalivetlerinin incelenmesi ve
denetlenmesi i¢in memuriyet mahalli disina gorevlendirilen personel hakkinda da 3213 sayih
Kanunun 35 inci maddesinin ikinei fikrast hitkmii uygulamr.

Seker fabrikalar: kampanya primi

MADDE 15- (1) Tirkiyve Seker Fabrikalari A.S. Genel Miidiirliigiinde kampanya
doneminde gorev yapan personele yilda alti ay) gegmemek tizere ayda (750) gsterge rakamimin
memur ayhik katsayist ile carpim sonucu bulunacak tutarda kampanya primi ddenir.

Lojmandan faydalanma

MADDE 16- (1) Bu hizmet kolu kapsamnda bulunan EUAS, ETIMADEN ve Tiirkive
Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Miidiirliiklerinde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3
lincii maddesinin birinci fikrasimn (b) ve (¢) bentlerine gire istihdam edilen personel; amlan
kurumlarda 4857 sayih I Kanununa tabi personelin ficretsiz kaldigi misafirhane niteliginde
olmayan yatakhanelerden aym sekilde ficretsiz olarak yararlandinlir.

Olcii ve ayar memurlarinm is riski zammi

MADDE 17- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tagra teskilat dleii ve ayar memuru
kadrolarinda bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara gére
1500 puan iizerinden is riski zamm ddenir,

ETI MADEN personeline ilave Gdeme

MADDE 18- (1) Eti Maden Isletmeleri Genel Mudirligtntn; Bandirma Isletme
Miuidiirliiklerinde ¢aligan kamu gérevlilerine 375 sayih Kanun Hitkmiinde Karamameye ekli (I)
sayili Cetvele gre yararlanmakta olduklan ek deme oranina 20 puan ilave edilir. Kirka, Emet,
Bigadig ve Beylikova Isletme Miidiirliiklerinde ¢alisan kamu gorevlilerine 375 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararnameve ekli (I) sayili Cetvele giire vararlanmakta olduklan ek 6deme oramina
30 puan ilave edilir.



TKI personeline ilave ddeme

MADDE 19- (1) Tiirkive Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Midiirlagiiniin isletme
miidiirliiklerinde ¢aligan kamu goirevlilerine her ay ilave (240) gésterge rakaminin memur ayhk
katsayisi ile ¢arpimu sonucu bulunacak tutarda ddeme yapilir.

(2) Bu ddeme yeraltinda calisan personel icin her ay (400) gdsterge rakamimin memur
aylik katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olarak uygulanir,

TTK personeline ilave deme

MADDE 20- (1) Tirkiye Taskomiiri Kurumu Genel Miidiirliigiinde ¢ahisan kamu
gorevlilerine her ay ilave (240) gosterge rakamimin memur ayhik katsayist ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda 6deme yapilir.

(2) Bu tideme yeraltinda galigan personel igin her ay (400) gosterge rakanumn memur
aylik katsayis ile garpum sonucu bulunacak tutar olarak uygulanir.

DSI personeline fazla calisma iicreti

MADDE 21- (1) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin tasra teskildtina dihil kadro
veya pozisyonlarda bulunan personel ile 100 kisiyi gecmemek iizere merkez teskilati kadro
veya pozisyenlannda olup Genel Miidirlik tarafindan géreviendirilen personelden; taskinlarda
fiilen gahiganlara, bir takvim yilinda 150 saati gegmemek ve yili merkezi yonetim biitce
Kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat Gicretinin bes katin asmamak iizere fazla caligma iicreti
ddendr.

Fazla calisma iicreti

MADDE 22- (1) Milli Savunma Bakanhgi Akaryakit [kmal ve NATO POL Tesisleri
Isletme Baskanh@, EUAS, TEIAS, TEDAS, CAYKUR, ETi MADEN, TTK, TKI,
TURKSEKER genel miidirliiklerinin tagra teskilatinda istihdam edilen memur ve sozlesmeli
persanelden resmi ve dini bayram giinlerinde gérev yapanlara fiilen calistiklan her giin igin yih
merkezi yonetim biilge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat {icretinin 5 katimm 6 saate
tekabiil eden tutan kadar fazla ¢alisma iicreti ddenir.

Arac kullananlara ilave iieret

MADDE 23- (1) Sofor kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlar harig olmak fizere,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlifi, TEIAS ve MAPEG'de gorevierini aym zamanda arac
kullanarak fiilen yerine getiren personele aylik (600) gosterge rakamnm memur aylik katsayisy
ile garpimi sonucu bulunacak tutan gegmemek iizere arag kullanilarak gorev yapilan her giin
i¢in (24) gosterge rakamnn memur ayhk katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ficret
ddenir,

Tiirk Standardlar Enstitiisii personeline ilave ficret

MADDE 24- (1) Tirk Standardlan Enstitisiinde istihdam edilen personele: uygunluk
degerlendirme faaliyetleri kapsaminda Enstitli tarafindan belirlenen standart gérevierinin
iizerinde mesai saatleri disinda sonuglandirdig islemler igin avda (1000) gosterge rakamun
memur aylik katsayisi ile ¢arpimu sonucu bulunacak tutan gegmemek iizere Enstitii tarafindan
belirlenen kriterlere gire iicret odenir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhginda ilave tdeme

MADDE 25- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanhgnda ilgili mevzuati uyarinea kontrol ve
denetim gorevi verilen personele, fiilen kontrol ve denetim gérevi yaptiklan her giin icin (80)
gisterge rakaminin memur ayhik katsayist ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ddeme
vapilir,



KOSGEB ilave ideme

MADDE 26- (1) Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Geligtirme ve Destekleme Idaresi
Baskanh@mn tagra teskilatinda istihdam edilen personele her ay (600) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ticret verilir.

MTA personeline ilave ddeme

MADDE 27- (1) Maden ve Tetkik Arama Genel Miidiirliigii tagra teskilatinda istihdam
edilen kamu gorevlilerinin 375 sayih Kanun Hikminde Kararnameye gore yararlanmakta
olduklan ek Gdeme oranina 10 puan ilave edilir,

Akaryakat Ikmal ve NATO POL calisanlarina ilave ideme

MADDE 28- (1) Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanhig: tagra
teskilatinda istihdam edilen kamu gérevlilerinin 375 sayih Kanun Hikmiinde Karamameye
gore yararlanmakta olduklan ek deme oramna 10 puan ilave edilir,

TENMAK personeline ilave ddeme

MADDE 29- (1) Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Aragtirma Kurumunun enstitiilerinde
istihdam edilen kamu gorevlilerine her ay (240) gosterge rakaminin memur aylik katsaysi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ficret verilir.

Hizmet tahsisli konutlar

MADDE 30- (1) Tiirkiye Komiir Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin Can ve Tungbilekte
bulunan kamu konutlar: ile kontrol miidirlitkleri, Tiirk Seker Fabrikalari Genel Miidiirligiinde
bulunan Van Ercig Seker Fabrikas:, Elazif ve Tlgin Seker Fabrikalan ile Eti Maden Igletmeleri
Genel Miidirligiiniin Kirka, Bigadic ve Emet Bor Igletme Miidiirliigiinde bulunan kamu
konutlari 2946 sayil Kamu Konutlar Kanununun 3 iineil maddesinin (d) bendi uyarinca hizmet
tahsisli konut kapsaminda sayilir ve amlan kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira
bedeli alinmaz.

Akaryakit [kmal ve NATO POL koruma ve giivenlik personelinin ek ddemesi

MADDE 31- (1) Akaryakit [kmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanligimmn
akaryakit boru hatlan ile Kurumun Tank Ciftligi ve pompa istasyonlarimin korunmasi ve
giivenlifinin saglanmasina yénelik gorev yapan koruma ve giivenlik sefi ile koruma ve giivenlik
gorevlisi unvanh kadro ve pozisyonlarda bulunanlarm 375 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnameye gre yararlanmakta olduklan ek ddeme oranmna 5 puan ilave edilir.

Daimi nezaretcilere ilave ddeme

MADDE 32- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluglarinin kadro ve
pozisyonlarinda gérev yapan personelden 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayih Maden Kanununa gére
daimi nezaretci olarak atanarak gérev yapanlarin 375 sayill Kanun Hilkmiinde Kararnameye
gore yararlanmakta olduklar ek ddeme oramina 10 puan ilave edilir.



Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgmnda ilave ideme

MADDE 33- (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhginda teknik hizmetler sunifina dahil
kadrolarda bulunan memurlar ile ayni veya benzer unvanlarda istihdam edilen sozlesmeli teknik
personelden ilgili mevzuat uyarnnca yiriitilen kontrol ve denetim faaliyetlerinde
gorevlendirilenlere, bu kapsamda fiilen kontrol ve denetim gérevi vaptiklar: her giin igin (80)
gisterge rakamimin memur ayhk katsayist ile garpimu sonucu bulunacak tutarda ilave ddeme
vapilir.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN Oguz ALTUNOZ
Kamu Isveren Heveti Baskani ENERJI BIR-SEN Temsileisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Baskan Yardimcisi



ONBIRINCI BOLUM
Diyanet ve Valkaf Hizmet Koluna
Hiskin Toplu Sozlesme

Fazla cahsma iicreti

MADDE 1- (1) Cami ve mescitlerde giirev yapan bas imam hatip, uzman imam hatip,
imam hatip, bas milezzin kayyin ve miiezzin kayyimlara, dini bayram ginlerinde fiilen
cahistiklan her giin i¢in yili merkezi yinetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢ahgma saat
ticretinin 5 katinin § saate tekabiil eden tutan kadar fazla ¢alisma ticreti Gdenir.

Musahhihlerin din hizmetleri tazminat

MADDE 2- (1) Musahhih kadrolarmda bulunanlarm 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayilt Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (1) sayih Cetvele gbre dereceleri itibaniyla yararlanmakta
olduklar tazminat oranlarna 30 puan ilave edilir.

Sizlesmeli Kur’an kursu dgreticilerine ogretim yilina hazirhk ddenegi

MADDE 3- (1) Diyanet Isleri Baskanliginda Kur'an kursu Ogreticisi unvanh
pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personelden fiilen 6reticilik yapanlara 657 sayih
Kanunun ek 32 nci maddesine gare 6gretim yilina hazirhik ddenedi verilir.

Ek ders iicreti

MADDE 4- (1) 14/7/2009 tarihli ve 2009/15215 sayil Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan “Diyanet Isleri Baskanhginca Diizenlenen Egitim Faahyetlerinde
Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar"in 7 nei maddesinin dordiincii fikrasi
kapsaminda yer alanlardan yahl Kur’an kurslarinda gece nobeti gbrevi verilenlere fiilen
yaptiklan her nébet gérevi igin 4 saat daha ek ders iicreti ddenir.

(2) flgili mevzuata gére ogretim yih basinda &frenci kaydina iligkin galismalar
kapsaminda gorev yapan Kur'an kursu dgreticilerine, bir yilda 5 giinii gecmemek kaydiyla
fiilen galistiklan her giin i¢in 4 saat ek ders ficreti 6denir.

Diyanet Akademisi Baskanli Egitim Merkezi Miidiirliklerinde egitim gorevlisi
kadrolarinda bulunanlarin din hizmetleri tazminati

MADDE 5- (1) Egitim Merkezi Midiirliiklerinde egitim gérevlisi unvanh kadrolarda
bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirliige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (I1I) sayih
Cetvelin “(B) Din Hizmetleri Tazminat: Béliimii”niin (c) sirasma gore dereceleri itibanyla
yararlanmakta olduklan din hizmetleri tazminan oranlanna 20 puan ilave edilir.

Murakiplarin din hizmetleri tazminati

MADDE 6- (1) Murakip unvanh kadrolarda bulunanlann 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayihi Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirdige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (TIT) sayih Cetvele gore dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklan din hizmetleri tazminati oranlanna 50 puan ilave edilir.

Vaizlerin din hizmetleri tazminati

MADDE 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (L1T)
sayili Cetvelde diizenlenen din hizmetleri tazminati oranlart;

a) Basvaiz ve uzman vaiz unvanh kadrolarda bulunanlar igin 15 puan,



b) Cezaevi vaizi ve vaiz unvanh kadrolarda bulunanlar igin 20 puan,
ilave edilmek suretivle uygulamr.

Fazla ¢cahsma iicreti

MADDE 8- (1) Cami ve mescitlerde gorev yapan bas imam hatip, uzman imam hatip,
imam hatip, bag miiezzin kayyim ve milezzin kayyimlara, dini bayram giinleri hari¢ 17/3/1981
tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun | inci ve 2 nci
maddelerinde belirtilen bayram ve giinlerde fiilen ¢alistiklan her giin icin y1ih merkezi yonetim
biit¢e kanununda belirlenen fazla calisma saat iicretinin 5 katinin 8 saate tekabill eden tutan
kadar fazla ¢alisma ticreti Gdenir,

Diyanet Akademisi Baskanh§ Dini Yiiksek [htisas Merkezi Miidiirliiklerinde
egitim girevlisi kadrolarinda bulunanlarim din hizmetleri tazminan

MADDE 9- (1) Dini Yiiksek Thtisas Merkezi Midirliklerinde eZitim gdrevlisi
kadrolarmda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
viiriirliige konulan Devlet Memurlanina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (I1T)
sayih Cetvelin “(B) Din Hizmetleri Tazminati Bolimii™ niin (b) sirasina gére dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklan din hizmetleri tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

Vaizlerin fazla ¢aligma iicreti

MADDE 10- (1) Basvaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz kadrolannda bulunanlara,
dini bayram giimlerinde fiilen ¢ahsuklan her giin icin yih merkezi ydnetim biit¢e kanununda
belirlenen fazla calisma saat ticretinin 5 katinn 8 saate tekabil eden tutan kadar fazla caliyma
ficreti &denir.

Ders gorevinin yapilms sayilacag haller

MADDE 11- (1) Kur’an kursu ogreticilerinden;

a) Diyanet Isleri Baskanlifinca veya verilen yetki uyarnca valiliklerce yurt iginde
diizenlenen her tirlii egitsel gezi, konferans, kurs ve seminerlerde gdreviendirilenler, bu
gorevlerini fiilen yerine getirdikleri stirelerde,

b) Genel idari izinli olmalar sebebiyle egitim ve Gfretim faaliyetlerini fiilen yerine
getiremeyenler ise 1zin sirelerinde,

kendilerine verilmis ek ders gorevleri varsa bu garevierini yapmig sayilirlar ve ek ders
ficretleri kadro veya pozisyonlarimin bulundugu kurumea Gdenir. Bu madde uyarinca odeme
yapilabilecek giin sayisi bir yilda 90 giinii gegemez.

Yurt dnceligi

MADDE 12- (1) Memuriyet mahallinde ilkogretim ve ortadgretim okulu bulunmayan
ve bu nedenle baska yerlerde efitim-dfretim gormek durumunda kalan din hizmetleri
suufindaki personelin gocuklarma Devlet yurtlannda dncelik saglamr.

Ramazan ayi fazla cahsma iicreti

MADDE 13- (1) Cami ve mescitlerde gorev yapan bas imam hatip, uzman imam hatip,
imam hatip, bag miiezzin kayyim ve miezzin kayyimlardan Ramazan ayinda hafta tatil
giinlerinde fiilen ¢ahisanlara, caligrms olduklan hafta tatil giinlerinden 3 giinii igin, yil merkezi
yonetim biitge kanununda belirlenen fazla cahgma saat Gicretinin 5 katimin 8 saate tekabiil eden
tutar: kadar fazla calisma ticret: ddenir.

Ulusal bayram ve genel tatillerde vaizlere fazla cahsma iicreti
MADDE 14- (1) Diyanet Isleri Baskanh biinyesinde bag vaiz, uzman vaiz, cezaevi



vaizi ve vaiz unvanl kadrolarda galisanlara, dini bayram ginleri harig 17/03/1981 tarihli ve
2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde
belirtilen bayram ve ginlerde fitlen cahgtiklan her gin igin yih merkezi yonetim biitce
kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat iicretinin 5 katimin 6 saate tekabiil eden tutan kadar
fazla caligma iicreti ddenir.

Ek 6deme

MADDE 15- (1) Din hizmetleri siufinda yer alan bas imam hatip, uzman imam hatip,
imam hatip, bas milezzin kayyun ve miiezzin kayymmlann 375 sayih Kanun Hitkmiinde
Kararmameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklan ek 6deme oranlanna 10 puan
ilave edilir.

Baz din girevlilerinin din hizmetleri tazminat

MADDE 16- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (1I)
sayili Cetvelin “(B) Din Hizmetleri Tazminat™ baliimiiniin {e) bendinin;

a) (1) numarah alt bendinde bulunanlarin yararlanmakta olduklan din hizmetler
tazminatt oranlarina 10 puan,

b) (2) numarah alt bendinde bulunanlarin yararlanmakta olduklan din hizmetleri
tazminati oranlarina 15 puan,

ilave edilir.

Yaz Kur’an Kurslarinda gorev yapan din gérevlilerinin ek ders girevi

MADDE 17-(1) Yaz Kur'an Kurslarninda grev yapan din gbrevlilerinin yararlanmakta
olduklan 14/07/2009 tarihli ve 2009/15215 sayih Bakanlar Kurulu Karan eki Diyanet Isleri
Bagkanliginca Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinde Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Kararm 7 nci maddesinin besinci fikrasinda yer alan “15 saate” ibaresi “20 saate” olarak
uygulanir.

Sozlesmeli personele ek ddeme

MADDE 18- (1) Imam-hatip ve milezzin-kayyim unvanh sbzlesmeli personel
pozisyonlannda bulunanlann 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye gére yararlanmakta
olduklan ek 6deme oranlarmna 10 puan ilave edilir.

Divanet Akademisi Baskanh@ Dini ihtisas Merkezi Miidiirliiklerinde efitim
gorevlisi kadrolarinda bulunanlarin din hizmetleri tazminan

MADDE 19- (1) Dini Ihtisas Merkezi Miidiirkiklerinde efitim gdreviisi unvanh
kadrolarda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (I11)
sayili Cetvelin *(B) Din Hizmetleri Tazminatt Bolimi™ne gore dereceleri itibanyla
yararlanmakta olduklar din hizmetleri tazminat: oranlarma 20 puan ilave edilir.

Bazi personelin ek Hdemesi

MADDE 20- (1) Divanet Isleri Bagkanh@nda gbrev yapan Yonetmen, Spiker,
Kameraman, Muhabir, Ses Kayitgisi, Montajci, Kurguen, Proditktor ve Isikgr kadro ve
pozisyonlaninda bulunanlann, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore vararlanmakta
olduklan ck 6deme oranlanna 5 puan ilave edilir.

Dini ihtisas Merkezi Miidiiriiniin tazminatlan )
MADDE 21- (1) Diyanet Akademisi Bagkanhginda Dini lhtisas Merkezi Miidirii



unvanl kadrolarda bulunanlarin, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan
ile iiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli
IT sayih Cetvele gore yararlanmakta olduklan tazminat oranlarma 5 puan ilave edilir,

Baz yoneticilere ilave tazminat

MADDE 22- (1) 1l Miifti Yardimes: ve flge Miiftiisii kadrolarinda bulunanlann
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirlige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ckli (II) sayih Cetvele gore
derecelert itibariyla yararlanmakta olduklan din hizmetleri tazminati oranlarina 20 puan ilave
edilir.

Yatih Kur’an kursu dgreticilerinin ek ders iicreti

MADDE 23- (1) Diyanet Isleri Baskanlifma bagh yatilh Kur'an kurslarinda egitim ve
dgretimin filen yapildign normal gahgma glinleri igin ilgili mevzuating gore kendilerine nibet
girevi verilen ve bu gorevi fiilen yerine getiren Kur'an kursu dgreticilerine haftada 3 saati
gecmemek iizere ek ders ficreti Gdenir,
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