
BATMAN ÜNİVERSİTESİ TEKNOLOJİ GELİŞTİRME BÖLGESİ  

ŞİRKET ESAS SÖZLEŞMESİ 

(06.06.2018 Tarih ve 9594 sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi) 

 

1. KURULUŞ 

Aşağıdaki adları, soyadları, unvanları, yerleşim yerleri ve uyrukları yazılı kurucular arasında bir Anonim 

Şirket kurulmuş bulunmaktadır. 
 

Sıra 
No 

Kurucu Adres 

1 BATMAN 

BELEDİYESİ 

BAŞKANLIĞI 

ŞİRİNEVLER MAHALLESİ ATATÜRK 

BULVARI NO: 2 72000 MERKEZ / BATMAN 

2 BATMAN TİCARET 

VE SANAYİ ODASI 

AKYÜREK MAHALLESİ 32. CADDE 

NO:11-MERKEZ/BATMAN 

3 BATMAN TİCARET 

BORSASI 

HİLAL MAHALLESİ NERGİZ CADDESİ NO:151-

MERKEZ/BATMAN 

4 T.C. BATMAN 

ÜNİVERSİTESİ 

BATMAN ÜNİVERSİTESİ MERKEZ KAMPÜSÜ-

MERKEZ/BATMAN 

5  T.C. BATMAN İL 

ÖZEL 

İDARESİ 

SİLVAN YOLU 6. KM. MERKEZ/BATMAN 

 

2. ŞİRKETİN UNVANI 

Şirketin unvanı BATMAN ÜNİVERSİTESİ TEKNOLOJİ GELİŞTİRME ANONİM ŞİRKETİ dir. 

Şirketin işletme adı BATMAN TEKNOKENT dir. 

 

3. AMAÇ VE KONU 

Üniversiteler, araştırma kurum ve kuruluşları ile üretim sektörlerinin işbirliği sağlanarak, ülke 

sanayiinin uluslararası rekabet edebilir ve ihracata yönelik bir yapıya kavuşturulması maksadıyla 

teknolojik bilgi üretmek, üründe ve üretim yöntemlerinde yenilik geliştirmek, ürün kalitesini veya 

standardını yükseltmek, verimliliği artırmak, üretim maliyetlerini düşürmek, teknolojik bilgiyi 

ticarileştirmek, teknoloji yoğun üretim ve girişimciliği desteklemek, küçük ve orta ölçekli işletmelerin 

yeni ve ileri teknolojilere uyumunu sağlamak, Bilim ve Teknoloji Yüksek Kurulunun kararları da 

dikkate alınarak teknoloji yoğun alanlarda yatırım olanakları yaratmak, araştırmacı ve vasıflı kişilere iş 

imkânı yaratmak, teknoloji transferine yardımcı olmak ve yüksek/ileri teknoloji sağlayacak yabancı 

sermayenin ülkeye girişini hızlandıracak teknolojik alt yapıyı sağlamaktır. 

 

4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasına ilişkin usul ve 

esasları düzenleyen Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Uygulama Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde 

Bölgenin kurulması, yönetimi ve işletilmesine ilişkin yönetici şirketin görev ve sorumlulukları: 

 

Yönetici şirket, amacını gerçekleştirmek üzere; 

 

a) Bölgeye ait planlama ve projelendirmenin yapılması, gerekli alt yapı ve üst yapı hizmetlerinin 

yürütülmesi, 

 

b) Planlama sürecinde varsa çevre düzeni planları da dikkate alınarak imar planları ve değişiklikleri, 

parselasyon planı ve değişikliklerinin Kanun ve bu Yönetmelik hükümlerine göre yapılması ve Bakanlık 

onayına sunulması, 



 

c) Teknik sorumluluğu, yönetici şirket tarafından belirlenecek proje müellifi ve fenni mesule ait olmak 

üzere 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayılı İmar Kanunu hükümlerine uygun olarak hazırlanan veya 

hazırlattırılan uygulama projelerinin onaylanmak üzere Bakanlığa sunulması, 

 

ç) Bakanlık tarafından onaylanarak yürürlüğe giren uygulama imar planına göre; arazi kullanımı, yapı 

ve tesislerin projelendirilmesi, inşası ve kullanımı ile ilgili ruhsat ve izinlerin alınması, 

 

d) Bölgenin kuruluşundan hizmete geçmesine kadar geçen süreyi kapsayan genel termin planının ve 

ayrıca ödenek talebinde bulunmuş ise, ödeneğin kullanımına ilişkin iş programının Genel Müdürlüğe 

verilmesi, 

 

e) 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun ve ilgili yönetmelik hükümleri 

uyarınca gerekli işlemlerin yapılması, 

 

f) Bölgede atık su, atık su alt yapı tesisleri, katı atık, toprak kirliliği, gürültü ve hava kirliliği, tehlikeli 

tıbbi atık, radyoaktif madde ve tehlikeli kimyasalların yönetimi, yangından korunma ve yangınla 

mücadele, acil durum planlarının hazırlanması ve koordinasyonu, tahliye, ilk yardım ve acil tıbbi 

müdahale ile doğal afetleri kapsayan konularda ilgili kurum ve kuruluşlarla koordinasyon içinde 

çalışarak ve ilgili mevzuatlar çerçevesinde gerekli önlemlerin alınması, 

 

g) Bölgede yangın ve doğal afetlere karşı tüm bina sigortalarının yaptırılması, 

 

ğ) Bölge için gerekli olan temizlik, elektrik, içme ve kullanma suyu, doğal gaz, akaryakıt, ısıtma ve 

havalandırma, dağıtım şebekeleri, kanalizasyon, atık su, Bölge içi yollar, ses ve veri iletişimi, internet 

hizmetleri ve diğer hizmetlerin sağlanması ve kesintisiz olarak sürmesi için gerekli önlemlerin alınması, 

çalışma esaslarının belirlenmesi, fiyatlandırmaların ve hesaplamaların yapılması ve uygulanması, her 

türlü bakım ve onarım hizmetlerinin sağlanması, alt ve üst yapılara zarar verenlerin tespiti ile zararların 

tazmininin sağlanması, ayrıca Kanun ve bu Yönetmelik kapsamında Bölgede yer alan ve Bölgeyi 

ziyarete gelen tüm kişilerin ihtiyaç duyacakları yeme, içme, eğlenme, dinlenme, dua etme yeri ve 

barınma gibi ekonomik, sosyal ve kültürel gereksinimlerinin imkan dahilinde karşılanması, 

 

h) Bölge; üniversite veya organize sanayi bölgesi arazisi içerisinde ise üniversite veya organize sanayi 

bölgesi bünyesinde bulunan itfaiye araç ve gereçlerinden yararlandırılması, üniversite veya organize 

sanayi bölgesi alanı dışında ise yeterli sayıda itfaiye araç ve gereçlerinin hazır bulundurulmasının 

sağlanması ya da Bölge alanına en yakın ilgili kurum kuruluşlarla işbirliği yapılmasına yönelik gerekli 

önlemlerin alınması, 

ı) Bölgede; hizmet vermek amacıyla yer almak isteyen kurum, kuruluş, yerli ya da yabancı tüzel veya 

gerçek kişiler ile Kanunun amacıyla örtüşen şekilde faaliyet gösteren ve Bölge içerisinde yer almak 

isteyen diğer kurum ve kuruluş taleplerinin değerlendirilmesi ve uygun bulunanlara Bölge işletme 

yönergesi doğrultusunda yer tahsisinin yapılması, 

i) Bölgede Ar-Ge faaliyetinde bulunmak üzere yer almak isteyen girişimcilerin münhasıran Bölgede 

yürütecekleri her bir Ar-Ge projesinin, yönetici şirketin belirleyeceği, konusunda uzman en az iki üyesi 

öğretim elemanı, bir üyesi ise öğretim elemanı veya sektör uzmanı olmak üzere proje ile ilişkisi olmayan 

en az üç üyeli Proje Değerlendirme Komisyonuna; proje süresi ile birlikte Bölge içi ve dışında 

geçirilmesi gereken sürelerinin uygunluğu, ticarileşme potansiyeli, ithal ikame veya ihracat potansiyeli 

olan yüksek/ileri  teknolojik ürünleri geliştirebilecek, üründe ve üretim yöntemlerinde yenilik 

geliştirebilecek, ürün kalitesini veya standardını yükseltebilecek, verimliliği artırabilecek, üretim 

maliyetlerini düşürebilecek, teknolojik bilgi üretilebilecek, etkin bir üniversite-sanayi işbirliği 



gerçekleştirebilecek bir Ar-Ge projesi olup olmadığı bakımından inceletilmesi, inceleme sonucunun 

belgelendirilmesi, belgelerin arşivlenmesi, başka bir kamu ve uluslararası Ar-Ge destek programları 

kapsamında desteklenen projelerin ise Bölge işletme yönergesinde aksi yönde bir uygulama 

öngörülmedikçe yeniden incelemeye ve onaya tabi tutulmaması, başka bir Bölgede iken Ar-Ge faaliyeti 

yapan ve nakil talebinde bulunan girişimci firmanın Ar-Ge projesi ile ilgili bilgi ve belgelerinin temin 

edilmesi ve Ar-Ge projesi ve süreci yönünden bu bent kapsamında yeniden incelenmesi, incelemesi 

tamamlanan ve Ar-Ge projesi uygun görülen Bölgede yer almak isteyen girişimcilere, Bölge yönetici 

şirketi işletme yönergesi doğrultusunda bu bent kapsamında Bölgede yer tahsisinin yapılması, Bölgede 

kendilerine daha önce yer tahsis edilmiş olan girişimcilerin Bölgede yeni başlatacakları her bir Ar-Ge 

projesinin bu bent kapsamında değerlendirilmesi, Bölge yönetici şirketi işletme yönergesi doğrultusunda 

girişimcilere yer tahsisinin yenilenmesi, proje süresinin uzatılması işlemlerinin de bu bent kapsamında 

yapılması, kira sözleşmelerinin Bakanlıkça belirlenecek kira bedelini geçmeyecek şekilde para birimi 

Türk Lirası olacak şekilde Ar-Ge projeleri süresi ve girişimcilerin bu Yönetmelik kapsamında Bölgeden 

ihracının söz konusu olabileceği hususu dikkate alınarak düzenlenmesi, 

j) Kanunun 8 inci maddesi kapsamında üretim yapmak isteyen işletmelere Kanun, bu Yönetmelik ve 

Bölge işletme yönergesine uygun olarak yer tahsisinin yapılması, 

k) Kuluçka firmalarına, Bölgede uygulanan birim metrekare kira ücretlerinin kamu destekli Ar-Ge 

projesine sahip olanlar için yüzde 25, diğerleri için yüzde 50’sinden fazla olmamak üzere, Ar-Ge projesi 

süresi esas alınarak en fazla 36 aya kadar indirimli yer tahsis edilmesi, yer tahsis edilirken diğer 

firmalardan tamamen ya da kısmen ayrıştırılmış ofis alanlarının oluşturulmasına özen gösterilmesi, 

l) Bölgenin yönetimi ve işletilmesi, Bölgede yer alacak girişimci başvuruları ile Bölgede yer alan 

girişimcilerce yürütülecek her bir yeni Ar-Ge projesinin değerlendirilmesi, uygun görülenlere yer 

tahsisinin yapılması, teknolojik ürünün üretilmesine izin veren Kanunun 8 inci maddesinin uygulanması, 

bu Yönetmeliğe uygun kira kontratlarının düzenlenmesi, Ar-Ge çalışması kapsamında Bölge dışında 

geçirilecek sürelerin onay işlemi, projelerin, girişimcilerin ve ücreti gelir vergisinden istisna tutulacak 

personelin izlenmesi, girişimcilerin Bölgeden çıkarılması gibi Bölgede yürütülecek tüm faaliyet ve 

uygulamalara ilişkin usul ve esasları içeren Bölge İşletme Yönergesinin Kanun ve bu Yönetmeliğe 

uygun olarak hazırlanması ve bir kopyasının yönetici şirket kuruluşunun Türkiye Ticaret Sicili 

Gazetesinde yayımlanmasını takiben en fazla üç ay içerisinde Genel Müdürlüğe gönderilmesi, 

m) Bölgede yer alan girişimcilerin üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü ya da kamu Ar-Ge merkez 

veya enstitülerinin olanak, birikim, altyapı, tesis, makine ve ekipmanlarından yararlanma yönündeki 

taleplerinin artırılmasına yönelik faaliyetlerde bulunulması ve bu taleplerin ilgili birimlerle 

koordinasyon içerisinde karşılanması, 

n) Bölgede yer alan ve tüm Ar-Ge projeleri sonuçlanmış olan girişimcilerin üç ay içerisinde yeni bir Ar-

Ge projesi sunamamış olması halinde, mevcut kira sözleşmesi süresi dikkate alınmaksızın Bölgeden 

ihraç edilmesini temin edecek gerekli işlemlerin yapılması, tüm projeleri sonuçlanmış girişimcilerin en 

son projesinin sonuçlanma tarihinden itibaren otuz gün içinde ilgili vergi dairesine ve Sosyal Güvenlik 

Kurumuna bildirilmesi, 

o) Bölgede yer alan girişimci Ar-Ge firmaları, Ar-Ge projeleri ve Bölgede istihdam edilen tüm Ar-Ge 

ve destek personeli listelerinin, kayıt altına alınan detayları ile birlikte aylık olarak belirlenerek 

arşivlenmesi, aylık tutulan arşivlerin istenildiğinde ilgililere bildirilmesi, 

ö) Bakanlıkça istenilen formata uygun olarak hazırlanmış, üçer aylık dönemler halinde kendisine ve 

Bölgede bulunan girişimcilerin faaliyetlerine ilişkin, kendi serbest muhasebeci mali müşaviri veya 

yeminli mali müşavirince onaylı bilgilerin üçer aylık dönemi takip eden atmış gün içerisinde Bakanlığa 



gönderilmesi, ayrıca aynı bilgilerin elektronik ortamda Genel Müdürlüğe iletilmesi, bu bende uygun 

hareket edilmemesi halinde aylık muafiyet belgelerinin onaylanmaması, 

p) Girişimcilerin Kanuna, bu Yönetmelikte belirtilen hususlara ve Bölge İşletme Yönergesine göre 

denetlenmesi, aykırı faaliyetlerin tespit edildiği tarihten itibaren aylık muafiyet belgelerinin 

onaylanmaması, düzeltilmesi için girişimcilerin uyarılarak üç ayı geçmemek üzere belirli bir süre 

verilmesi, verilen süre sonunda aykırı faaliyetlerini düzeltmeyen girişimcilerin mevcut kira sözleşmesi 

süresi dikkate alınmaksızın Bölgeden ihraç edilmesini temin edecek gerekli önlemlerin alınması, 

r) Bölgede yer alan girişimcilerle ilgili olarak; 

1) Girişimciden, Kanunda belirtilen amaca uygun olarak faaliyet göstermesinin sağlanması, yürüttüğü 

faaliyetlere yönelik talep edilen her türlü istatistiksel veriyi içeren belgenin, eksiksiz ve zamanında temin 

edilmesi için gerekli denetimlerin yapılması, 

2) Girişimcilerin faaliyetleriyle ilgili Bakanlık tarafından talep edilen bilgi ve belgelerin belirlenen süre 

ve formata uygun olarak gönderilmesi, 

3) Girişimcinin çalıştırdığı ücreti gelir vergisi istisnasından yararlanan kişilerin Bölgede fiilen çalışıp 

çalışmadığının denetlenmesi, 

4) Girişimcinin çalıştırdığı ve istisna kapsamında olan destek personeli sayısı ile Ar-Ge personeli 

sayısının birbirlerine olan oranının Kanun ve bu Yönetmelikte belirtilen kriterlere uygun olup 

olmadığının denetlenmesi, 

5) Girişimci tarafından talep edilmesi halinde, girişimcilerin yürüttüğü Ar-Ge projesi kapsamında 

çalışan Ar-Ge personelinin; Bölgede yürüttüğü görevle ilgili olarak Bölge dışında geçirilmesi gereken 

sürelerin incelenmesi, uygun bulunanların onaylanması, Ar-Ge projesi kapsamında dışarıda geçirilen 

fiili sürelere dair ilgili kurum ve kuruluştan temin edilen belgelerin incelenerek arşivlenmesi, 

s) Her türlü hesap ve işlemlerini yıllık olarak 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanununa göre yetkilendirilmiş yeminli mali müşavire 

inceletilmesi amacıyla yeminli mali müşavirle her yılın ocak ayı sonuna kadar o yıla ilişkin sözleşmenin 

yapılması, yeminli mali müşavirin, Bakanlıkça belirlenecek Yeminli Mali Müşavir Rapor Formatına 

uygun olarak bu Yönetmelik kapsamında düzenlediği mali denetim raporunun birer örneğinin her yılın 

haziran ayı sonuna kadar aynı süre içinde kendisine ve Bakanlığa gönderilmesinin sağlanması, 

ş) Yönetici şirketin kuruluş tarihinden itibaren ilk bir yıl içerisinde Bölgenin en az üç yıllık stratejik 

planının hazırlanması, stratejik plan süresinin tamamlanması durumunda yenilenmesi ve Bakanlığa 

gönderilmesi, ayrıca her yılın sonunda stratejik plana göre hazırlanan performans göstergeleri 

gerçekleşmelerinin Bakanlığa gerekçeleri ile beraber rapor edilmesi, 

t) Her yılın sonunda kendisine ve Bölgede yer alan Ar-Ge faaliyetinde bulunan işletmelere sağlanan 

destek ve muafiyetlerin etki değerlendirmesini yapmak üzere, Bakanlıkça belirlenecek Teknoloji 

Geliştirme Bölgesi Etki Değerlendirme Raporu Hazırlama Usul ve Esaslarına göre hazırlanan raporun, 

bir önceki yıl ile karşılaştırmasının yapılması, grafiksel ortamda gösteriminin sağlanması ve her yıl 

Haziran ayı içerisinde Bakanlığa gönderilmesi, 

u) Bölge faaliyete geçtikten sonra; üç yıl içerisinde teknoloji transfer ofisinin kurulması, Bölge 

içerisinde KOSGEB tarafından işletilen teknoloji geliştirme merkezi yok ise en geç bir yıl içerisinde 

kuluçka merkezinin kurulması, 



ü) Bölge faaliyete geçtiğinde, Kanun ve bu Yönetmelik kapsamında faaliyetlerinin izlenmesi konusunda 

çalıştırılacak en az lisans mezunu bir personel olmak üzere, genel müdür dahil Bölge yönetici şirketi 

bünyesinde toplamda en az 3 kişilik istihdamın sağlanması, görevlerinin yerine getirilmesi ile birlikte, 

Kanun ve bu Yönetmelik kapsamında Bölgenin yönetimi ve işletilmesi için gerekli olan işlemleri 

yapmakla yükümlüdür. 

Ayrıca yönetici şirket, Bölge ihtiyaçları doğrultusunda girişimcilere eğitim, kuluçka, test, kalibrasyon 

ve kalite güvence ve benzeri konularda teknik hizmetler ile fikri mülkiyet haklarının korunması ve 

lisans, devir ve benzeri işlemleri, şirket kuruluşu, teknoloji transferi, finansman, vergisel ve hukuksal 

uygulamalar, risk sermayesi, pazarlama ve ihracat gibi konularda hizmet vermesi veya verilmesinin 

sağlanması, Bölgede faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarla girişimcilerin ortak ihtiyaçları 

doğrultusunda, bunların tek başlarına almalarının veya yapmalarının mali ve teknolojik açılardan 

mümkün olmadığı önemli üretim, test ve kontrol alet ve makineleri ile ekipmanlarının satın alınması 

veya kiralanması yolları ile temin edilerek amaca dönük olarak yeni ve yüksek teknoloji laboratuvarları 

ve üretim birimlerinin kurulması, işletilmesi, bedeli karşılığında ilgililerin kullanımına sunulması, 

gerektiğinde bu hizmetlerle ilgili olarak söz konusu alet, makine ve ekipmanı kullanacak, işletmecilik 

faaliyetini yürütecek konusunda uzmanlaşmış deneyimli personel istihdamı, bu konularla ilgili kişi ve 

kuruluşlarla gerekli işbirliği ve koordinasyonun sağlanması ile birlikte Ar-Ge faaliyetlerinde de 

bulunabilir. 

Bölge içerisinde bulunan, KOSGEB tarafından işletilen teknoloji geliştirme merkezlerinde yer alan ya 

da başka mevzuat kapsamında desteklenen ve Ar-Ge faaliyetinde bulunan girişimcilerin idari açıdan 

Kanun ve bu Yönetmelik kapsamında sorumluluğunu üstlenmektir. 

4.ŞİRKETİN MERKEZİ 

Şirketin merkezi BATMAN ili MERKEZ ilçesi'dir. 

Adresi KUYUBAŞI KÖYÜ BATMAN ÜNİVERSİTESİ BATI RAMAN KAMPUSU CAD. 

REKTÖRLÜK VE İDARİ BİNA Apt. NO: 2 MERKEZ/BATMAN 'dir. 

Adres değişikliğinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. 

Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan tebligat şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden 

ayrılmış olmasına rağmen, yeni adresini süresi içinde tescil ettirmemiş şirket için bu durum fesih sebebi 

sayılır. 

5.SÜRE 

Şirketin süresi, kuruluşundan itibaren sınırsız'dır. Bu süre esas sözleşmesini değiştirmek suretiyle 

uzatılıp kısaltılabilir. 

6.SERMAYE 

Şirketin sermayesi, beheri 1000,00 Türk Lirası değerinde 3000 paya ayrılmış toplam 3000000,00 Türk 

Lirası değerindedir.Bu payların tamamı nama yazılıdır. 

-Beheri 1000,00 Türk Lirası değerinde 1020 adet paya karşılık gelen 1020000,00 Türk Lirası BATMAN 

BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI tarafından nakdi, 

-Beheri 1000,00 Türk Lirası değerinde 300 adet paya karşılık gelen 300000,00 Türk Lirası BATMAN 

TİCARET VE SANAYİ ODASI tarafından nakdi, 



-Beheri 1000,00 Türk Lirası değerinde 300 adet paya karşılık gelen 300000,00 Türk Lirası BATMAN 

TİCARET BORSASI tarafından nakdi, 

-Beheri 1000,00 Türk Lirası değerinde 360 adet paya karşılık gelen 360000,00 Türk Lirası T.C. 

BATMAN ÜNİVERSİTESİ tarafından nakdi, 

-Beheri 1000,00 Türk Lirası değerinde 1020 adet paya karşılık gelen 1020000,00 Türk Lirası T.C. 

BATMAN İL ÖZEL İDARESİ tarafından nakdi, olarak taahhüt edilmiştir. 

Nakden taahhüt edilen payların itibari değerlerinin 1/4'ü (750.000.-)TL.'sı şirketin tescilinden önce 

ödenmiştir. 

Nakden taahhüt edilen payların geri kalan kısmı ise yönetim kurulunun alacağı kararlara göre şirketin 

tescilini izleyen 24 ay içinde ödenecektir. Hisse senetleri muhtelif küpürle halinde bastırılabilir. 

Sermayenin tamamı ödenmedikçe hamiline yazılı hisse senedi çıkarılamaz. 

7.YÖNETİM KURULU ve SÜRESİ 

Şirketin işleri ve idaresi Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu Hükümleri çerçevesinde seçilecek 

5 kişiden oluşan bir yönetim kurulu tarafından yürütülür. Yönetim Kurulu süresi 1 - 3 yıl arasıdır. İlk 

Yönetim Kurulu üyesi olarak 3 yıllığına aşağıdakiler seçilmiştir. 

T.C. BATMAN İL ÖZEL İDARESİ Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilmiştir. Adres: SİLVAN YOLU 

6. KM. MERKEZ/BATMAN Tüzel kişi adına; ************** Kimlik No'lu, BATMAN / MERKEZ 

adresinde ikamet eden ************ hareket edecektir. 

BATMAN BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilmiştir. Adres: Şirinevler 

Mahallesi Atatürk Bulvarı No: 2 72000 Merkez / BATMAN Tüzel kişi adına; ************* Kimlik 

No'lu, BATMAN / MERKEZ adresinde ikamet eden **************** hareket edecektir. 

T.C. BATMAN ÜNİVERSİTESİ Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilmiştir. Adres: BATMAN 

ÜNİVERSİTESİ MERKEZ KAMPÜSÜ-MERKEZ/BATMAN Tüzel kişi adına; **************** 

Kimlik No'lu, BATMAN / MERKEZ adresinde ikamet eden **************** hareket edecektir. 

BATMAN TİCARET VE SANAYİ ODASI Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilmiştir. Adres: 

AKYÜREK MAHALLESİ 32. CADDE NO:11-MERKEZ/BATMAN Tüzel kişi adına; 

************** Kimlik No'lu, BATMAN / MERKEZ adresinde ikamet eden *************** 

hareket edecektir. 

BATMAN TİCARET BORSASI Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilmiştir. Adres: HİLAL 

MAHALLESİ NERGİZ CADDESİ NO:151-MERKEZ/BATMAN Tüzel kişi adına; ************* 

Kimlik No'lu, BATMAN / MERKEZ adresinde ikamet eden *************** hareket edecektir. 

8.ŞİRKETİN İDARESİ VE TEMSİLİ 

Şirketin Yönetimi ve dışarıya karşı temsili Yönetim Kurulu'na aittir. Şirket tarafından verilecek bütün 

belgelerin ve yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için, bunların şirket unvanı altına konmuş ve 

şirketi temsile yetkili kişi veya kişilerin imzasını taşıması gereklidir. Yönetim kurulu, temsil yetkisini 

bir veya daha fazla murahhas üyeye veya müdür olarak üçüncü kişilere devredebilir. En az bir yönetim 

kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması şarttır. 

Yönetim kurulu, düzenleyeceği bir iç yönergeye göre, yönetimi, kısmen veya tamamen bir veya birkaç 

yönetim kurulu üyesine veya üçüncü kişiye devretmeye yetkilidir. Bu iç yönerge şirketin yönetimini 



düzenler; bunun için gerekli olan görevleri tanımlar, yerlerini gösterir, özellikle kimin kime bağlı ve 

bilgi sunmakla yükümlü olduğunu belirler. Yönetim kurulu, istem üzerine pay sahiplerini ve korunmaya 

değer menfaatlerini ikna edici bir biçimde ortaya koyan alacaklıları, bu iç yönerge hakkında, yazılı 

olarak bilgilendirir. 

Yönetim kurulu, temsile yetkili olmayan yönetim kurulu üyelerini veya şirkete hizmet akdi ile bağlı 

olanları sınırlı yetkiye sahip ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları olarak atayabilir. Bu şekilde 

atanacak olanların görev ve yetkileri, hazırlanacak iç yönergede açıkça belirlenir. Bu durumda iç 

yönergenin tescil ve ilanı zorunludur. İç yönerge ile ticari vekil ve diğer tacir yardımcıları atanamaz. 

Yetkilendirilen ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu 

kişilerin, şirkete ve üçüncü kişilere verecekleri her tür zarardan dolayı yönetim kurulu müteselsilen 

sorumludur. 

9.TEMSİLE YETKİLİ OLANLAR, TEMSİL ŞEKLİ VE GÖREV DAĞILIMI 

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Şekli: 

****** tarihine kadar SİLVAN YOLU 6. KM. MERKEZ/BATMAN adresinde yer alan T.C. BATMAN 

İL ÖZEL İDARESİ (YÖNETİM KURUL BAŞKANI) Temsile Yetkili olarak seçilmiştir. Tüzel kişi 

adına; ************ Kimlik No'lu, BATMAN / MERKEZ adresinde ikamet eden ************ 

hareket edecektir. Yetki Şekli: (BATMAN TİCARET VE SANAYİ ODASI (Adına hareket edecek 

gerçek kişi: *************), T.C. BATMAN ÜNİVERSİTESİ (Adına hareket edecek gerçek kişi: 

*************)) ile birlikte Müştereken Temsile Yetkilidir. 

*********** tarihine kadar BATMAN ÜNİVERSİTESİ MERKEZ KAMPÜSÜ-MERKEZ/BATMAN 

adresinde yer alan T.C. BATMAN ÜNİVERSİTESİ (YÖNETİM KURUL BAŞKAN YRD.) Temsile 

Yetkili olarak seçilmiştir. Tüzel kişi adına; ********** Kimlik No'lu, BATMAN / MERKEZ adresinde 

ikamet eden ******* hareket edecektir. Yetki Şekli: (BATMAN TİCARET VE SANAYİ ODASI 

(Adına hareket edecek gerçek kişi: *********), T.C. BATMAN İL ÖZEL İDARESİ (Adına hareket 

edecek gerçek kişi: **********)) ile birlikte Müştereken Temsile Yetkilidir. 

*********** tarihine kadar AKYÜREK MAHALLESİ 32. CADDE NO:11-MERKEZ/BATMAN 

adresinde yer alan BATMAN TİCARET VE SANAYİ ODASI (YÖNETİM KURUL ÜYESİ) Temsile 

Yetkili olarak seçilmiştir. Tüzel kişi adına; ********** Kimlik No'lu, BATMAN / MERKEZ adresinde 

ikamet eden ************ hareket edecektir. Yetki Şekli: (T.C. BATMAN İL ÖZEL İDARESİ (Adına 

hareket edecek gerçek kişi: *********), T.C. BATMAN ÜNİVERSİTESİ (Adına hareket edecek 

gerçek kişi: **********)) ile birlikte Müştereken Temsile Yetkilidir. 

10.GENEL MÜDÜR VE MÜDÜRLER 

Şirket işlerinin yürütülmesi için Türk Ticaret Kanununun ilgili maddelerine göre görev yapmak üzere 

bir kişi Genel Müdür, bir kişi de Genel Müdür Yardımcısı olarak Yönetim Kurulu Başkanının önerisi 

ve onayı ile atanır. 

Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcısı olarak atanacak yöneticilerin en az 4 yıllık lisans düzeyinde 

yükseköğrenim görmüş olması şartı yeterlidir. Müdürler ve diğer çalışanlar için gerekli nitelikler 

Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcısı ve diğer çalışanların iş 

sözleşmelerini içerik ve şekil açısından belirleme ve imzalama yetkisi Yönetim Kurulu Başkanına aittir. 

 

 



11.GENEL KURUL 

Genel Kurullar, olağan ve olağanüstü toplanırlar. Olağan toplantı her faaliyet dönemi sonundan itibaren 

üç ay içinde yapılır; olağanüstü toplantı ise, Şirket işlerinin gerektirdiği hallerde ve zamanlarda toplanır. 

Genel kurul toplantılarında, her pay sahibinin oy hakkı, sahip olduğu payların itibari değerleri 

toplamının, şirket sermayesinin itibari değerinin toplamına oranlanmasıyla hesaplanır. Pay sahibi genel 

kurul toplantılarına kendisi katılabileceği gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. 

Şirket genel kurul toplantılarında, Türk Ticaret Kanununun 409.maddesinde yazılı hususlar müzakere 

edilerek gerekli kararlar alınır. Genel kurul toplantıları ve bu toplantılardaki karar nisabı, Türk Ticaret 

Kanunu hükümlerine tabidir. 

Genel kurul, şirketin merkez adresinde veya yönetim merkezinin bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde 

toplanır. 

12.İLAN 

Genel kurulun toplantıya çağrılmasına ilişkin ilanlar da dahil olmak üzere Şirkete ait ilanlar Türkiye 

Ticaret Sicili Gazetesinde yapılır. 

Genel kurulun toplantıya çağrılmasına ilişkin ilanların Türk Ticaret Kanunu'nun 414 üncü maddesi 

hükmü gereğince ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere en az iki hafta önce yapılması zorunludur. 

13.HESAP DÖNEMİ 

Şirketin hesap yılı, Ocak ayının 1. gününden başlar ve Aralık ayının 31. günü sona erer. Fakat birinci 

hesap yılı, Şirketin kesin olarak kurulduğu tarihten itibaren başlar ve o senenin aralık ayının otuz birinci 

günü sona erer. 

14.KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI 

Şirketin net dönem kârı, faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, yapılmış her çeşit giderlerin 

çıkarılmasından sonra kalan miktardır.  

a)Net dönem kârının %5’i, ödenmiş sermayenin %20’sine ulaşıncaya kadar genel kanuni yedek akçeye 

ayrılır. 

b)Kalan miktarın %5’i pay sahiplerine kâr payı olarak dağıtılır. 

Genel kurul, net dönem kârından (a) ve (b) bentlerindeki tutarlar düşüldükten sonra kalan tutarın 

dağıtılmayarak yedek akçeye ayrılmasına, kısmen veya tamamen dağıtılmasına karar vermeye yetkilidir. 

Genel kurul, ilgili mevzuat çerçevesinde pay sahiplerine kâr payı avansı dağıtılmasına karar verebilir. 

Kâr payı avansı tutarının hesaplanmasında ve dağıtımında ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 

15.HUZUR HAKKI VE GİDERLER 

Şirket Yönetim Kurulu Başkan, Başkan Yardımcısı ve Üyelerine katılacakları Yönetim Kurulu 

toplantıları için miktarı Genel Kurul kararı ile belirlenmiş olmak şartıyla huzur hakkı ödenebilir. 

Yönetim Kurulu Üyeleri ve Genel Müdür, Genel Kurul kararıyla ücret alabilirler. Yönetim Kurulu 

üyelerinin şirketi temsilen yapacakları giderler Yönetim Kurulunun onay vermesi halinde şirket 

tarafından karşılanabilir. 

 



16.YEDEK AKÇE 

Yedek akçelerin ayrılması hususunda Türk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hükümleri 

uygulanır. 

17.KANUNİ HÜKÜMLER 

Bu esas sözleşmede bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu hükümleri uygulanır. 

KURUCULAR  

Sıra No Kurucu 

 

1 BATMAN BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

2 BATMAN TİCARET VE SANAYİ ODASI 

3 BATMAN TİCARET BORSASI 

4 T.C. BATMAN ÜNİVERSİTESİ  

5 T.C. BATMAN İL ÖZEL İDARESİ 

 


