TURKIYE PETROLLERI ANONIM ORTAKLIGI

ILE

BATMAN UNIVERSITESI
ARASINDA

IS BIRLIGI PROTOKOLU

AGUSTOS 2021




MADDE 1: TARAFLAR

1.1~ Bu protokol (“Protokol™), Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakhigi (“TPAO”) ile Batman
Universitesi (“Universite”) arasinda 12 / 08 / 2021 tarihinde imzalanmig olup, imza
tarthinde yurirlige girecektir.

1.2 Protokolde, TPAO ve Universite ayr ayri “ Taraf” ve beraber “ Taraflar” olarak
anilabilecektir.

1.3 Taraflarin tebligata esas adresleri ve iletisim bilgileri asagidaki gibidir:
TPAO: Sogiitézii Mah. 2180. Cadde No:10 06530 Cankaya, Ankara
Batman Universitesi: Batman Universitesi Rektorligii, 72100, Bati Raman Kampiisii /
Batman

MADDE 2: PROTOKOLUN AMACI

Bu program Universite — Sanayi Isbirligine katki saglanmasi, petrol sanayisi alaninda
yerlilesmenin saglanmasi, Universite 6grencilerinin teorik bilgilerinin pratik bilgi ile
desteklenerek insan kaynaginin daha iist seviyelere ¢ikarilmasi amaglanmaktadir,

MADDE 3: PROTOKOLUN KONUSU

Bu Protokol, TPAO biinyesinde Universite 6grencilerin mesleki yetkinliklerini gelistirmelerine
imkédn taninmasi hedefiyle hazirlanan “Biz Bize Kariyer” Programi’na katilimma iliskin
kurallar ve yiikiimliiliikleri diizenlemek amaciyla hazirlanip, Taraflarca imza altina alinmustir.

MADDE 4: TANIMLAR

Bu protokolde gegen;

Program: Biz Bize Kariver Programi

Stajyer: Bireysel basvuru sonucu Biz Bize Kariyer Programina kabul edilen Universitenin 4.
Sinifinda 6grenim gérmekte olan 6grencisini,

Damgman: Universite tarafindan stajyerin gelisimini takip etmesi, isbu protokol kapsaminda
stajyere program siiresince uymasi gereken kurallari ile 6grencileri yonlendirme, program
stiresince yapilacak toplantilara katilim saglamak amaciyla gérevlendirilen sorumlu tiniversite
personelini,

Teknik Danigman: TPAO tarafindan 6grencinin mesleki olarak gelisimini saglanmasi amaciyla
editim programini veya miifredati hazirlayan 6grencinin gelisimini takip etmek amaciyla tayin
edilen personeli,

[fade eder.
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MADDE 5: TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
5.1 Universite’nin Yiikiimliiliikleri

5.1.1  Universite, Stajyer olarak kabul edilen 6grencilerini, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregi is Kazasi ve meslek hastaliklarina kars: sigortalar
ve primlerini dder.

5.1.2  Universite, Protokoliin uygulanabilirliginin saglanmas1 igin gerekli bildirimleri
Stajyerlere iletmek ve Stajyerlere bu protokoliin bir pargas: sayilacak gerekli gizlilik
anlasmalarinin imzalatilarak TPAO’ya teslimini saglamakla yiikiimltidiir,

5.1.3  Universite. Programa katilan adaylara Damisman atamakla yiikiimliidiir.
5.1.4  Universite, Protokol kapsamindaki uygulamali egitim calismalari sirasinda  ve

sonrasinda edindigi ya da 6grendigi., TPAO’ ya ait herhangi bir formattaki bilgi, belge
ve doklimani, gizli nitelikte olup olmadigina bakilmaksizin, TPAO’nun 6nceden alinmis
yazill izni olmadan teknik veya akademik bildiri, rapor, galisma ve benzeri yaymlarda
kullanmayacagini beyan, kabul ve taahhiit eder.

5.1.5 Universite Stajyerin Programa kesintisiz devam etmesi hususunda gerekli ozeni
gOstermeyi taahhiit eder.

5.2 TPAO’nun Yiikiimliliikleri

5.2.1 Stajyerlere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. maddesi kapsaminda belirtilen
Ucretten az olmamak kaydiyla Geret ddenir.
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TPAO Stajyerin bilgi ve becerilerinin artismna katki saglamasi yoniinde g¢alisma

ylirlitmek amaciyla stajyerlere en az bir teknik damisman gorevlendirmekle yiikiimliidir.

5.2.3  TPAQO, Protokol stiresince Programa katilmaya hak kazanan &grencilerin yer aldig
listeyi Universiteye egitim yil igerisinde resmi yazi ile bildirmekle yiikiimliidiir.

5.2.4  Bagvurular Tirkiye Petrolleri A.O. Beceri Egitimi Staj Usul ve Esaslari dogrultusunda
degerlendirilir ve uygun bulunan adaylar ile adayin 6z gegmisinde yer alan iletisim
bilgileri tizerinden iletisime gegilir.

5.2.,5 Calismalar, egitimin niteligini artirict ve Stajyerin bilgi ve becerilerinin artisina katki
saglayacak sekilde yirttaliir.

5.2.6 TPAO stajyerlere kendi personeline sagladigi yemek ve servis imkéanlarindan
faydalanmasi hususunda kolaylik gésterecektir.

5.2.7 Stajyerin TPAO is yerlerinde uymasi gereken kurallar ve isi yaparken almasi gereken is

saghg, giivenligi ve ¢evre korumaya dair dnlemler anlatilmak amaciyla Is Saghg ve

Giivenligi Cevre Koruma Egitimleri dahil edilerek, kendisinin bu kurallara uyacagina

dair yazili bir taahhtithame alinacaktir.

8 TPAO stajyere gerekli kisisel koruyucu donanim saglamakla yiikiimliidiir.

5.2.9 Stajyerin karsilastigi herhangi bir is kazasi meydana geldiginde, Universitenin ilgili

fakiilte dekanlhigina haber verilecektir.
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MADDE 6: PROGRAM KAPSAMINDA TPAO’DAKI CALISMA SURESI

Ogrenciler TPAO’nun onayladigi zorunlu haller disinda, hafta da en az 1 ve staj programi
boyunca toplamda 64 giinden az olmamak {izere egitim programina devam etmek ve isbas
egitimlerini yerine getirmek zorundadir.

Yukarida belirtilen ¢alisma stireleri ihtiya¢ duyulmasi durumunda TPAO Insan Kaynaklar
Daire Baskanh@inin karari dogrultusunda artirilabilir.

MADDE 7: GIizZLI BILGIi, TICARi SIRLAR VE PATENT HAKLARININ
KORUNMASI

7.1 Universite, bu Protokol kapsaminda TPAQO’ya 6grenim gérmesi amaciyla gorevlendirigi
Stajyerlerinin ve Stajyerlerden sorumlu diger tiim personelinin elde ettikleri TPAQ’ya ait
her tiirden bilgi, belge ve dokliman ile ticari sirlarin gizli bilgi statiisiinde oldugunu kabul
eder. Bu kapsamda, Program sirasinda ¢alisma, arastirma-gelistirme ve enddistriyel
uygulamalama stirecinin herhangi bir asamadasinde yer almig veya almanus olan
Stajyerler, Universite ve Universite adina ¢alisanlar tarafindan;

7.1.1  Bu ¢ahismalar kapsaminda hi¢bir Gizli Bilgi ifsa edilemez, ticari ya da akademik amacla

kullanilamaz, ligtincti sahislarla paylasilamaz,

7.1.

o

Program sirasinda kullanilan, tretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket,
CD, video vb.) ve belgeleri Ortakliga teslim eder,

7.1.3  Program sonrasinda veya bitiminden 6nce uygulamali egitim programindan ayrilmalar
durumda da gegerli olmak tizere, kurum veya isyeri ile rekabet iginde olan kuruluslarla
ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlti haksiz rekabet ortami yaratacak
¢alismalarda bulunamaz.

7.1.4  Gizli Bilgi” terimi, burada sayilanlarla sinirli olmamak tizere; TPAO nun sahip oldugu
ticari, mali, hukuki veya teknik nitelikte olan yazih, sozlii ve diger tiim formattaki her
turlt bilgi, belge, dokiiman, teknik bilgiler, finansal ve hukuksal bilgiler, marka, patent,
endiistriyel tasarim konusu bilgiler, tasarim bilgileri, ticari sirlar, fikirler ve buluslar,
agiklanan is firsatlar, projeler, is modelleri, telif hakki, bilgisayar programlari ve bunlarin
doktimanlari, sifreleme teknikleri, prosesler, her tiirlii data, Griin planlari, teknik planlar,
sartnameler, rapor ve degerlendirmeler, teknik resim ve ¢izimler, mali bilgiler,
mithendislik verileri, bilgisayarda okunabilir elektronik bilgi, personel bilgileri, is
planlari, is stiregleri, organizasyonel yapisi, pazar analiz masraflari, degerlemeler, bilgi
teknolojilerinin  kullamimi, veri, veri tabani, protokoller, s&ézlesmeler, referans
uygulamalari, fonksiyonel ve arayiiz 6zellikleri, ve her tiirlii belge, analiz, ngorii,
¢alisma, bilgi ve know-how igeren bilgi ve malzeme ile her tiir ve formatta, dogrudan ya
da dolayh olarak paylasilan, 6grenilen, ifsa edilen bilgi, belge ve dokiiman anlamindadir.
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MADDE 8: DIGER HUSUSLAR

8.1 Asagidaki durumlarin gergeklesmesi halinde ilgili Stajyer TPAO Insan Kaynaklari
Daire Bagkanliginca bagka higbir neden gostermeksizin Programdan ¢ikartilir,

8.1.1  Stajyerin TPAO Is yeri mevzuatyla belirlenmis is yeri disiplin kurallarina aykiri hareket
etmesi,

8.1.2 4857 sayili Is Kanunu veya 6331 sayili I Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ile mevzuata
aykirt davranislarda bulunmasi,

8.1.3  Isbu prosediiriin 7. maddesinde yer alan Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin
Korunmasina iligkin yiikiimliltklerine aykirt hareket etmesi,

8.1.4  TPAO biinyesinde katilacag uygulamalarin gerektirdigi yiiktimliiliiklere aykiri hareket
etmesi,

8.1.5 Teknik Danismam tarafindan kendisine verilen gorev ve emirleri beklenen kalite ve
zamanda yerine getirmemesi.

MADDE9:  YAPILACAK TEBLIGATLARA ILISKiN ESASLAR

Protokol ve uygulamast ile ilgili olarak yapilacak her tiirlii tebligat i¢in taraflarin asagida yazili
adresleri yasal ikametgah adresleri olarak belirlenmistir. Taraflar, bu adreslerdeki vaki
degisiklikleri diger tarafa yazili olarak bildirmedikleri takdirde, eski adreslerine yapilacak
tebligatlarin yasal, gecerli, usuliine uygun ve kendilerine yapilmis sayilacagini kabul ederler.
Yasal ikametgah adresleri asagidaki gibidir.

TPAO Genel Miidiirliigi, Sogiitozii Mahallesi 2180. Cadde No:10 06530 Cankaya/ANKARA
Batman Universitesi Rektorligii, 72100, Bati Raman Kamptistii / Batman

MADDE 10: ANLASMAZLIKLARIN COZUMTU

Taraflar arasinda Protokoliin yorumlanmasi ve uygulanmasina iliskin olarak ¢ikabilecek her tiir
uyusmazhgin ¢éziimiinde Ankara mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 11: PROTOKOLUN SURESI VE FESIH:

Protokol, birinci maddede belirtilen imza tarihinde yurtirlige girecek olup, 10 yil siireyle
ylriirlilkte kalacaktr,

Taraflar her zaman ig¢in kars: tarafa en az 90 (doksan) giin 6nceden bildirimde bulunmak
kosuluyla protokolii tek taralli fesih edebilir.

Protokol stiresinin bitiminden 90 (doksan) gn once taraflardan biri protokolii sona erdirme
niyetini yazili olarak bildirmedigi takdirde, protokol siiresi birer y1llik siireler i¢in kendiliginden
uzar.

Protokol bir niisha olarak imzalannusg olup, ash TPAO’da kalacak, Universiteye onayli bir sureti
teslim edilecektir.
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