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IC HUSUS

GUGLU YONLER

ZAYIF YONLER

Bolgesinde yenilikte ve gelisimde lider
olmay1 amaglayan bir yonetim anlayisi
Bolge universiteler iginde deneyimli ve

yetismis  elemanlar  i¢in  cazibe
olusturmayr amaglayan bir yOnetim
anlayisi
Universitenin enerji yatirnm bolgelerine
yakinlig1
Universitenin seffaf, paylasimei,

katilimei, gelisime ve degisime acik bir
yOnetim anlayisini benimsemis olmast
Universitemizin sehrimizde kurulan ilk
ve tek iiniversite olmasi

Gen¢ ve dinamik,  gelisime agcik,
Ozverili akademik ve idari kadroya
sahip olmasi

Universitenin ~ diger  kurum  ve
kuruluglarla igbirligine agik olmasi
Universitemiz biinyesinde yapilmakta
olan Teknokent Projesinin tamamlanma
asamasinda olmasi.

e  Ogzellikle fen, mihendislik ve saglik
bilimlerindeki bilimsel ¢aligmalarda alt yap1 ve
donanim yetersizligi

e Doner sermaye gelirlerinin ¢ok diisiik
olmasi

e Bazi birimlerin fiziki c¢aligma alam ve
imkanlarinin yetersiz olmasi.

e  Mezunlar ile diizenli ve siirekli iletisimin

kurulamamast  (Mezun  takip  sisteminin
bulunmamasi).
e  Universitemiz konuklarmim ve

personelinin hizmetine acgik sosyal tesislerin
bulunmamasi

e Kiiltiir ve Kongre merkezinin olmamasi.

e  Universite bilinyesinde Ogrencilere
danmismanlik yapabilecek bir kariyer merkezinin
bulunmamas.

e  Universitenin kurumsallasma diizeyinin
diistik olmasi

e  Yabanci dil ile
boliim/program olmayisi

egitim veren

e Bilimsel arastirma ve faaliyetlere saglanan
mali destek yetersizligi

e  Kurum faaliyetlerinin etkisini
yonelik ¢aligmalarin yetersiz olmasi

6lcmeye

e  Universitemiz dgretim iiyelerinin mesleki
kariyerlerini  tamamladiktan sonra  bagka
iniversitelere gecme egilimleri

e  Universite ana kampiisiiniin konuslandig1
yer itibariyle yerlesim alanlarina ve ana artel
yollara uzak olma
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KONTROL EDEN

ONAYLAYAN
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Ulke ve bolge geng niifusun fazla olmast,
giderek daha fazla {iniversite egitimi
alma egiliminde olmasi

Batman’in tarihi, kiltirel ve dogal
zenginligi

Farkli iniversitelerde doktorasini
tamamlamis akademik  personelin

iiniversitemizde kadro bulma kolayligi

Batman’in GAP kapsaminda bulunan bir
il olmasi ve bunun getirdigi firsatlar

Nitelikli elemana artan talep

Diinyada stirekli egitimin yayginlasmasi

ve egitim teknolojilerinin  sundugu
imkanlarin genislemesi

Batman’da danismanlik hizmeti
verebilecek baska akademik kurum
bulunmamast

Kamu kuruluslari ve STK’lar ile yeni
proje firsatlari

Batman’in Kalkinma Bakanlig1
tarafindan cazibe merkezleri programina
dahil edilmis olmasi

[limizde hizla gelisen
kuruluslarinin bulunmasi

sanayi

e  Diger iiniversitelere ve kurumlara eleman
gecisleri

e  Universitemizi tercih eden o6grencilerin
basar1 diizeyinin koklii liniversitelere nazaran
diistik olmasi

e  Universitemizin biinyesinde kurulan bazi
boliimlere halihazirda ve gelecekte 6grenci
kaydinin yeterli diizeyde olmamasi ve bu
bolimlerin kapanma tehlikesiyle kars1 karsiya
kalmasi

e Baz boliim/programlarda mezun

sayisinin fazla olmasi

e  Ulkemizin genel istihndam problemleri
nedeniyle  mezunlarimizin i bulmakta
zorlanmasi

e  Universitemizin bulundugu bolge ile ilgili
gecmisten gelen Onyargilarin olmasi

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN




