BATMAN UNIVERSITESI
SASON MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Sason Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin
zorunlu stajlara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek, uygulama birligini saglamak ve kalite
giivencesini temin etmektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Sason Meslek Yiiksekokulunda zorunlu staj bulunan tiim
program dgrencilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Batman Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca hazirlanmstir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Damigman: Ogrencinin akademik damismanligii yiiriiten o6gretim
elemanini,

b) Boliim Baskani: Ogrencinin 6grencisi oldugu programim béliim bagkanini,

¢) Meslek Yiiksekokulu: Sason Meslek Yiiksekokulunu,

¢) Miidiir: Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

d) Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Universite tarafindan kullanilan 8grenci bilgi sistemini,

e) Program Staj Sorumlusu: Ilgili programin staj islemlerinden sorumlu dgretim
elemanini,

f) Staj Komisyonu: Staj siireclerini yiiriiten komisyonu,

g) Staj Yiiriitiiciisii: Ogrencinin staj yapt1§1 kurumda sorumlu kisiyi,

g) Universite: Batman Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Sason Meslek Yiiksekokulu Y 6netim Kurulunu,

1) Yiiksekokul Kurulu: Sason Meslek Yiiksekokulu Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiir
MADDE 5- (1) Staj uygulamalarinin mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglar, resmi
yazigmalari ylriitiir ve gerekli idari tedbirleri alir.

Yonetim Kurulu
MADDE 6- (1) Staj muafiyetlerini, itirazlar1 ve Komisyon tarafindan sunulan kararlari
degerlendirir ve karara baglar.

Staj Komisyonu

MADDE 7- (1) Staj Komisyonu, boliim baskanliklar tarafindan 6nerilen program staj
sorumlular1 arasindan Miidiir tarafindan gorevlendirilen en az ii¢ 6gretim elemanindan olusur.
Komisyon iiyelerinin gorev stiresi {i¢ yildir.



(2) Staj Komisyonu; basvurular1 degerlendirir, staj siire¢lerini izler, nihai degerlendirme
kararin1 verir, itirazlar1 inceler ve yillik analiz raporunu hazirlar.

Program Staj Sorumlusu

MADDE 8- (1) Boliim Bagkani tarafindan belirlenerek Miidiirliige bildirilir.

(2) Gorev siiresi 3 (lig) yildur.

(3) Staj yerinin program yeterliliklerine uygunlugunu degerlendirir, staj raporlarini
degerlendirir ve Komisyona sunar.

Ogrencinin Yiikiimliiliikleri

MADDE 9- (1) Ogrenci, staj yerini bulmak, basvuru belgelerini siiresinde teslim etmek,
is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymak ve staj defterini diizenli tutmakla yiikiimliidiir.

(2) Komisyon onay1 olmadan staja baslayamaz ve staj yerini degistiremez.

UCUNCU BOLUM
Staj Basvuru ve Kabul Siireci

Basvuru

MADDE 10- (1) Bagvurular bahar yartyilinda belirlenen tarihler arasinda yapilir.

(2) Zorunlu Staj Basvuru Formu staj yeri tarafindan onaylanmadan bagvuru
degerlendirilmez.

(3) Staj yerinin uygunlugu, Staj Yeri Uygunluk Formu kullanilarak Program Staj
Sorumlusu tarafindan degerlendirilir ve Staj Komisyonunun onay1 ile kesinlesir.

Sigorta

MADDE 11- (1) Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 5510 sayili Kanun
uyarimca Universite tarafindan yaplir.

(2) Sigorta islemleri tamamlanmadan staja baglanamaz.

(3) Staj1 birakma veya ara verme durumunda O6grenci durumu derhal bildirmek
zorundadir.

(4) Bildirim yapilmamasi nedeniyle olusabilecek idari ve mali sorumluluk 6grenciye
aittir.

(5) Staj siiresinin uzamasi halinde ek giinlere iligskin sigorta islemleri yeniden
diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Staj Siiresi ve Yiiriitiilmesi
Siire
MADDE 12- (1) Staj siiresi 30 is giiniidiir.
(2) Staj kural olarak kesintisiz yapilir; zorunlu hallerde stajin boliinebilmesine Staj
Komisyonu tarafindan karar verilir.
(3) Bir hafta 5 is glinii olarak kabul edilir.
(4) Resmt tatiller staj siiresinden sayilmaz.

Devam Zorunlulugu

MADDE 13- (1) Staja devam zorunludur.

(2) Saglik raporuna dayali devamsizlik en fazla 5 is giiniidiir.

(3) Raporlu ve diger mazeretler dahil toplam devamsizlik 8 is giiniinii agamaz.
(4) Bu siirenin asilmas1 halinde staj gecersiz sayilir.

(5) Mazeretli eksik giinler ayn1 staj donemi igerisinde tamamlatilir.



Staj Yeri

MADDE 14- (1) Staj yerinin program amaclarina uygun faaliyet gostermesi, 6grencinin
aktif uygulama yapabilmesi, rehber personel bulunmasi ve is saglig1 ve giivenligi kurallarina
uygun olmasi zorunludur.

(2) Staj Komisyonu gerekli gordiigii durumlarda staj yerini reddedebilir.

(3) Ogrenci, zorunlu hallerde gerekcesini yazili olarak sunmak kaydiyla bir defaya
mahsus staj yeri degisikligi talep edebilir.

(4) Ogrenciler staj yaptiklar1 yerlerin gizlilik ilkelerine uymakla yiikiimliidiir. Kurumsal
bilgi ve belgeler izinsiz paylasilamaz.

(5) Ogrencinin staj yaptigi kurumda ogrencinin calismalarmi takip eden, gerekli
yonlendirmeleri yapan ve is yeri degerlendirme formunu dolduran bir Staj Yiiriitiiciisii bulunur.

BESINCI BOLUM
Degerlendirme ve Basar Olgiitleri

Degerlendirme

MADDE 15- (1) Degerlendirme; Is Yeri Staj Degerlendirme Formu (%60) ve Staj
Komisyonu Degerlendirme Formu (%40) esas alinarak yapilir.

(2) Nihai staj notu; is yeri degerlendirme puaninin %601 ile komisyon degerlendirme
puaninin %40’ min toplam1 alinarak hesaplanir.

(3) Stajin basarili sayilabilmesi i¢in nihai staj notunun en az 60 (altmis) olmasi gerekir.

(4) Hesaplanan nihai staj notunda virgiilden sonraki 0,50 ve tizerindeki degerler bir tist
tam sayiya yuvarlanir.

(5) Stajin basarili veya basarisiz sayilmasina iliskin nihai karar Staj Komisyonu
tarafindan verilir. Karar, staj durumunun Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) islenmesi amaciyla
Akademik Danismana bildirilir.

Staj Raporu

MADDE 16- (1) Rapor, yapilan ¢alismalar ve mesleki kazanimlari icermelidir.

(2) Staj raporunun, 6grencinin 6zgiin ¢aligmasi olmasi1 zorunludur.

(3) Intihal tespiti halinde staj gecersiz sayilir ve Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Y6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

(4) Komisyon gerekli gordiigii durumlarda 6grenciyi sozlii degerlendirmeye cagirabilir.

Basansizhk
MADDE 17- (1) Basarisiz olan 6grenci stajini tekrar eder.

ALTINCI BOLUM
Muafiyet ve itiraz
Muafiyet
MADDE 18- (1) Son 5 (bes) y1l i¢cinde, 6grenim gordiigii programin alaniyla ilgili en
az 90 (doksan) is glinii SGK’ya tabi olarak calistigin1 resmi belgelerle belgelendiren 6grenciler
muafiyet talebinde bulunabilir.
(2) Muafiyet talebinin degerlendirilmesinde ¢alisma siiresinin niteligi, gorev tanimi ve
program yeterlilikleri dikkate alinir.
(3) Muafiyet talepleri Staj Komisyonu tarafindan incelenir ve Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir.
(4) Muafiyet verilen 6grencilere staj notu verilmez; transkriptlerinde “Muaf” ibaresi yer
alr.



(5) Muafiyet talebi kabul edilen 6grencinin staj yiikiimliiliigii sona erer ve ilgili ders
transkriptte “Muaf” olarak gosterilir. Muafiyet karari kesinlestikten sonra ayni staj i¢in yeniden
basvuru yapilamaz.

itiraz
MADDE 19- (1) Sonuglarin ilanindan itibaren 5 is gilinii i¢inde yazili itiraz edilebilir.
(2) Itirazlar Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanur.

YEDINCI BOLUM
Izleme, Kalite Giivencesi ve Arsivleme

Stajin izlenmesi

MADDE 20- (1) Staj Komisyonu veya Program Staj Sorumlusu gerekli gordiigii
durumlarda G6grencinin staj yaptigr kurumu yerinde ziyaret edebilir veya uzaktan iletisim
araglartyla staj slirecini izleyebilir.

(2) Yapilan izleme sonucunda O&grencinin staj faaliyetlerinin yOnergeye uygun
ylriitiilmediginin tespit edilmesi halinde Staj Komisyonu tarafindan gecersiz sayilabilir.

(3) Izleme faaliyetleri kalite giivencesi kapsaminda degerlendirilir ve yillik staj analiz
raporlarinda dikkate alinir.

Kalite Giivencesi

MADDE 21- (1) Staj sonuglar1 her akademik yil sonunda analiz edilir ve program
bazinda degerlendirilir.

(2) Basar1 oranlari, ortalama notlar ve tekrarlayan basarisizlik nedenleri incelenir.

(3) Ogrenci geri bildirimleri ve is yeri degerlendirme sonuglar1 analiz siirecine dahil
edilir.

(4) Sonuglar Meslek Yiiksekokulu Kurulunda goriistiliir.

Arsivleme
MADDE 22- (1) Staj belgeleri en az dort yil siireyle saklanur.

SEKIiZINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 23- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 24- (1) Bu Yénerge, Batman Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 25- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Batman Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karariin

Tarihi Sayis1




