Politik

Ekonomik

Sosyal
Kiiltiirel

Teknolojik

Yasal

Cevre

Tespitler

Universite sayisinin ve kontenjanlarin
artirilmast

Uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina
iliskin ¢aligsmalarin ¢ogaltilmasi

Kiiresel ¢apta meydana gelen ekonomik
dalgalanmalarin iilkemiz {izerinde de olumsuz
etkisinin olmasi

Geng igsizlik oraninin yiiksek seviyede olmasi

Gelisen ve degisen kosullara uygun
programlarin agilmamasi ve benzer
programlarm gevre illerdeki varligi

Mevcut programlarin ilge halki tarafindan
benimsenmemesi

Toplumun egitim ihtiyaglarinin dogru

saptanmasi gerekliligi

Teknolojinin ¢ok hizli degisim ve doniisim
i¢inde olmast

Egitim yontemlerinin bilgi teknolojileri
temeline dayanarak doniigmesi; ¢evrimici
egitim, video konferans, uzaktan egitim gibi
teknoloji temelli/destekli egitim
alternatiflerinin artmasi

Dijitallesmenin yayginlasmasi

Yiiksek Ogrenim Kanunu ve ilgili yasal

diizenlemeler

Mevzuatlardaki degisiklikler

Cevre bilincinin artmasi, gevreye yonelik
toplumsal duyarliligin artmasi

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin 6ne ¢ikmasi

PESTLE ANALIZi

Yiiksekokula Etkisi

Cok sayida tiniversitenin olmasindan dolay1 6grenci
tercihlerinin birimimize azalmasi

Uluslararas: iiniversiteler ile isbirligi kurularak standartlarin
ylikselmesi

Biitceye dayali iyilestirilmesi gereken yonlerimizin ekonomik
nedenlerden dolayi ertelenmesi

Batman ili ve civar illerdeki sanayi kuruluslarinin is firsatlart
olusturma ihtimalinin yiiksek tutulmasi

Ogrencilerin kendi yetkinliklerini 6n plana alan béliimleri
tercih etmek yerine, mezuniyet sonrasi is bulabilecekleri
boliimlere yonelmeleri

Kontenjan doluluk oraninin diisiik olmasi sonucunda
programlarin kapanmasi

Toplumda farkindalik yaratarak birim ve tiniversitenin
taninirhiginin artirtlmasi

Teknolojik gelismeler sayesinde fiziksel mekan gerekmeksizin

ogrencilere ulasilabilmesi
Yeni teknolojik kaynaklarin maliyetlerinin yiiksek olmasi

Geleneksel egitim anlayismin yerine dijitallesmenin egitime
entegre edilmesi

Stratejik planlarin hazirlanmasi ve i¢ denetimlerin yapilmasi

Biirokratik islemlerin fazla olmasi

Norm kadro yonetmeliginin getirmis oldugu sinirlamalar

Yesil bir kampiise sahip olunmasi

Universitemizin enetji alaninda ihtisaslasmasi

Ne Yapilmah?

Farklilasma yaratacak alanlarin belirlenip uygulamaya
gecilmesi

Egitim standartlar1 uluslararasi normlara ¢ikarilmali,
personelin niteligi arttirilmali

Projeler iireterek dis kaynakl: biitcenin yaratilmasi

Sanayi ve ticari firmalarla is birligi protokolii yapilarak
mezunlarimizin sektdrde degerlendirilmesi

Girisimcilikle alakali egitimlerin arttirilmast

Universite ekseninde kontenjan doluluk oran: diisiik
olan boliimleri tercih eden dgrencilere burs destegi

Kampiis ortaminin genglere hitap edecek yonde
gelistirilmesi

Toplumun ihtiyaglarina yonelik uygun icerikli program
sunulmasi

Sosyal projelerin ¢ogaltilmasina yer verilmeli

Altyapi ve eleman sorununun giderilmesi
Ogrencilerin dijital yeterlik seviyesinin yiikseltilmesi

Teknolojik gelismeler takip edilmeli ve yatirimlar buna
gore yapilmali

Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim giiclii tutularak
degisimlere en hizli sekilde uyum saglanmasi

I¢c mevzuat yeni gelismelere uygun hale getirilmeli

Cevre kirliligini azaltan tedbirler artirilmali

Ogrencilerin katilim gosterebilecegi gevresel sosyal
sorumluluk projelerinin artirilmast

Yenilenebilir temiz enerji kaynaklarinin kullanimini
artirmaya yonelik projelerin tesvik edilmesi



