1 ISKUR

BATMAN CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU iLE
BATMAN UNIVERSITESI ARASINDA iSBiRLiGi PROTOKOLU

Taraflar
Madde 1- Taraflar; Batman Calisma ve is Kurumu il Midiirliigi ile Batman Universitesi
Rektorlligl olup, bu protokol agagida belirtilen kosullarda taraflarca kabul edilmistir. Taraflarin
her tiirli tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:
a) Batman Galisma ve is Kurumu il Midarligi
Adres :Bahcelievler Mah. Stad Cad. No:7-A Merkez/Batman
Telefon : 0488 213 9183
Faks  :0488 213 7090
E-Posta : batman@iskur.gov.tr

b) Batman Universitesi Rektorliigii
Adres : Bati Raman Kampiis Bati Raman 72100 Batman, Tiirkiye
Telefon : 444 9072
Faks  :0488 217 3601
E-Posta : batman@batman.edu.tr

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 2-
E-Posta: Elektronik Postayi,
ISKUR: Tiirkiye is Kurumunu,
Kurum: Tiirkiye is Kurumunu,
Mevzuat: iSKUR hizmetlerinin yiriitiilmesi amaciyla belirlenen usul ve esaslari,
Universite: Batman Universitesini,
ifade eder.

Amag

Madde 3- Protokol Universite ve iSKUR arasinda etkin bir ishirligi saglanarak asagida verilen

konular amaclanmaktadir.
3.1. Universite biinyesinde olusturulacak iSKUR Kampiislerde, iSKUR'da grevli is ve
Meslek Danismanlari aracilifiyla dgrencilere isgiicli piyasasi, Kurum faaliyetleri, is
arama becerileri, isverenle miilakat/gériisme teknikleri, 6zgecmis hazirlama gibi
konularda bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.
3.2. Aktif istihdam politikalarindan biri olan ishagi egitim programlari ile dgrencilerin
teorik bilgilerini pratige donlstirmelerine ve mesleki deneyimlerini gelistirmelerine
yardimci olmak.
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3.3. Universite veya ISKUR tarafindan dizenlenecek kariyer Gunleri, Seminer,
Konferans vb etkinlikler, Mesleki Egitim faaliyetleri ve ISKUR Hizmetleri ile ilgili
arastirma, analiz calismalarinin yapilmak.

Kapsam

Madde 4- Bu protokol yukaridaki amaca ulagmak icin Batman Calisma ve is Kurumu il
Mudurliga ile Batman Universitesi Rektérliigii arasindaki gorev, yetki ve sorumluluklar ile
mugtereken yapilacak faaliyetleri kapsar.

ISKUR Kampiis Konusunda Taraflarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri
Madde 5- Taraflarin sorumluluk ve yiktmliltkleri su sekildedir:
5.1 Batman Calisma ve is Kurumu il Miidiirltgi

1)
2)

3)

4)

5)

ISKUR Kampiiste gérev alacak is ve Meslek Danismani unvanli personel
aracihgryla Universite dgrencilerinin iSKUR’a kaydini almak/giincellemek,
Kurum hizmetlerine iliskin taleplerinin mevzuat dahilinde kargilanmasina
yardima olmak,

Universite 6grencilerine isgiicii piyasasi, calisma hayati, Kurum faaliyetleri, is
arama becerileri, isverenle miilakat/goriisme teknikleri, 6zgecmis hazirlama
gibi konularda bireysel olarak ve/veya grup halinde is ve meslek danismanlig
hizmeti sunarak bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, is arama becerileri
egitimleri/seminerleri diizenlemek,

isbasi Egitim Programi ve diger Kurum hizmetleri hakkinda ogrencileri
bilgilendirmek, Programlardan ve hizmetlerden faydalanmak isteyenlerin
bilgilerini derleyerek uygun programlara ve hizmetlere yénlendirilmelerine
yardimcr olmak, isverenlerden bu yonde gelen talepler olmasi durumunda
mevzuat cercevesinde Ogrencilerle eglestirme islemi yapilmasina aracihk
etmek,

Kariyer giind, istihdam fuari, bahar senlikleri, mezun dernekleri/topluluklari ve
Ogrenci topluluklarinin gesitli etkinlikleri vb. dnemli giinlerde ve égrencilerin
yogun oldugu donemlerde iSKUR Kampiisle sinirli kalmayarak gerektiginde
stant acmak.

5.2 Batman Universitesi Rektorligii

1)

2)

3)

4)

5)

Kariyer Merkezi icinde, is ve Meslek Danigmanlarinin 6grencilere danismanlik
hizmeti sunmasina ve bireysel goriisme ya da grup gériismesi yapabilmesine
elverisli bir alani “ISKUR Kampiis” olarak temin etmek,

ilgili is ve iglemlerin yapilacagl uygun calisma ortami ve sunulacak hizmete
miinhasir olmak iizere internet baglantisi, telefon baglantisi, elektrik, 1Ismma, su
ve masa, sandalye, yazic, tarayici gibi temel donanim araglarini saglamak,
Gorev alacak personelin Universite/Fakiilte yemekhanesinden faydalanmasini
saglamak,

Ogrencilerin ISKUR Kampiis hizmetlerinden faydalanabilmesi ve ISKUR
hizmetlerinin tanitimi noktalarinda gerekli ilan ve duyurulari e-posta ya da web
sitesi araciligiyla ve diger yollarla 6grencilere yapmak,

is ve Meslek Danismanlarinin, dgrencilerle siniflarda/toplu kullanima uygun
salonlarda grup goériismesi gergeklestirebilmesine imkan sunacak ortam
saglamak,




6) ISKUR Kampiis'iin ve iSKUR personelinin faaliyetlerini etkin ve verimli bigimde
gerceklestirmesi icin gerekli kolaylhg saglamak,

Etkinlik Caligmalan

Madde 6- Universite dgrencilerine yonelik veya istihdam konularini kapsayacak her tirlii
Kariyer Giinii, Konferans, Seminer gibi etkinliklerin; organizasyonu, tanitimi, sponsorluk
gorismelerinin yapilmasi, finansinin saglanmasi vb. tiim ¢alismalar iISKUR Basin Tanitim Birimi
ve Universite Kariyer Merkezi Miidirliigii isbirligi ile yiiriitilecektir.

Analiz ve Arastirma Calismalar

Madde 7-

ISKUR faaliyetlerinin kapsami, etkinligi ve verimliginin artirilmasi amaciyla; saha calismalarin
yiritilmesi, Kalkinma Ajansi “Teknik Destek veya Fizibilite Destek Programlar” gibi uygun
programlara ortak projelere hazirlanarak programlar aracihig ile kurumlar arasi isbirligiyle
analiz ve arastirma galismalari yiirutilecektir.

Egitim Calismalari

Madde 8 -

Mezun veya &grencilere yonelik ISKUR Mesleki Egitim Kurslarinin Universite Siirekli Egitim
Merkezi igbirligi ile ylrutiilmesi saglanacaktir. Stirekli Egitim Merkezi tarafindan Hayat Boyu
Ogrenme Modiil Programlari kapsaminda uygun goriilen alanlarda program acilmasi, yer,
egitmen ve gerekli arag gerecin saglanmasi, ISKUR tarafindan Egitmen iicreti ve Kursiyer cep
harchg 6denmesi yapilacaktir. Ayrica programlarin bitiminde Meslek Edinme Projelerini
basart ile bitiren ve sartlari tagiyan kisiler ISKUR iSBASI Egitim programlarinda dncelik verilerek
istihdam edilmeleri saglanacaktir.

Bagta Tekstil sektdrii olmak lizere 6zel sektor isyerleri ile igbirligi yapilarak istihdam garantili
teknik ara elemanlarin vyetistirilmesi igin ishasi egitimlerinin Universite Biinyesinde
yapiimasina éncelik verilecektir.

Gizlilik

Madde 9-

Protokol kapsamindaki hizmetlerden yararlanan kisilere ait bilgiler kesinlikle protokole iliskin
is/islemler disinda kullanilamaz, tigiincii kisilerle paylasilamaz.

Protokoliin Siiresi ve Fesih

Madde 10-

isbu protokol imza tarihinden itibaren 1 ( Bir) yil siire ile gecerlidir. Taraflar protokoliin sona
erme tarihinden en az 1 ( Bir ) ay 6nce feshi ihbarda bulunmadiklar takdirde protokol ayni
sartlarla 1 ( Bir ) yil daha uzamis sayilir. Taraflar 1 ( Bir ) ay énceden feshi ihbarda bulunmak
kaydiyla tek tarafli olarak protokolii fesih hakkina sahiptirler.

Protokoliin Uygulanmasi

Madde 11-

Bu Protokoliin usul ve esaslar, iISKUR ve Universite mevzuatina gore belirlenecektir.
Protokolde hiikiim bulunmayan hallerde, iSKUR ve Universite mevzuatina gore islem yapilir.

Yad




ihtilaflarin Céziimii

Madde 12-

isbu protokoliin yorumlanmasindan ve uygulamasindan dogan ihtilaflar taraflar arasinda
goriismeler yoluyla céziimlenecektir.

Yiriitme

Madde 13-

Bu Protokol kapsamindaki is ve islemler Batman Calisma ve is Kurumu il MudiirlGigii ve Batman
Universitesi tarafindan birlikte yiriitulir.

Yirarluk

Madde 14-

Bu Protokol 14 maddeden ibaret olup 28 /09/2021 tarihinde 2 niisha halinde imzalanarak
yurdrliige girmistir.

Yiirtirliik Tarihi

Madde 15-
isbu protokol taraflarca karsilikli olarak imzalanmasini miiteakip yiriirliige girecektir.
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Batman Calisma rumu il Miidiri Batman Universitesi Rektorii

im EViz Prof. Dr. idris DEMIR




