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1. BIRIM HAKKINDA BIiLGILER
1.1. Tletisim Bilgileri

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Unvan - Ad1 Soyadi Gorev Telefon e-posta
Prof. Dr. Ferhat KORKMAZ | Yiiksekokul Miidiirii | 0488 217 4019 | ferhat.korkmaz@batman.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 2019 yilinda Batman Universitesi Meslek

Yiiksekokulu'ndan ayrilarak kurulmustur.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Evrensel insanlik degerlerini ve anlayislari benimsemis, donanimli, pozitif diigiinen, iiretken, katilimci,
kendisi ve ¢evresiyle uyumlu, milli ve manevi degerlere bagli, sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiyag
duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici-yaratici
diistinceyi kullanabilen, kendini ifade edebilen, miikemmele ulasmay1 hedefleyen, b6lgemizin ve sehrimizin
gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek nitelikli meslek elemani yetistirmek

iizere egitim vermektir.

Uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemanlarina sahip, tilkemiz i¢in kalifiye meslek elemanlari
yetistiren, mezunlari tercih edilen ve aranan, toplumun refahina ve gelisimine katkida bulunan, insan sevgisini
on planda tutan, hosgoriilii, barisci, katilimci, uzlasmaci, aklin ve bilimin 1s18inda uluslararasi standartlarda

mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip 6grenciler yetistiren bir meslek yiiksekokulu olmaktir.



A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontisimuni saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glvence kiltirind i¢sellestirmelidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu disindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 2X 301 a[] 501
Kurumun misyonuyla | Kurumun  misyon | Kurumun Kurumun yénetisim | igsellestirilmis,
A.1.1. YOnetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | ve stratejik | yonetisim modeli | ve organizasyonel | sistematik,
hedeflerini hedeflerine ve organizasyonel | yapilanmasina iliskin | strdarilebilic ve
Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal | gorceklestirmeyi ulasmasini giivence | yapilanmasi birim | uygulamalari ornek
diizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, . . . . T
- . saglayacak bir | altina alan ve | ve alanlarin | izlenmekte ve | gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | =~ . dell ireclerivl o ilastirimektedi | |
unsurlar; kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket yonet!§|m modeli ve | slireg erlyei N genelini iyilestirilmektedir. uygulamalar
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen yénetisim | Organizasyonel uyumlu  yOnetisim | kapsayacak bulunmaktadir.
modeli ile gerceklesmenin karsilastirimasi, modelin | Yapilanmasi modeli ve idari | sekilde faaliyet
kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif | bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.

yliksekogretim kurumlarinda mitevelli heyet, devlet
yliksekogretim  kurumlarinda rektér yardimcilari  ve
danismanlarinin (Ust yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Gst
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siregleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

A.1.1’i Hazirlayacak Birimler:Tiim Birimler

belirlenmistir.

Ornek Kanitlar

® Yénetisim modeli ve organizasyon semasi

® Kurumun yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

® Yoénetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sirakurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 2 X 301 4[] 501
Kurumda kalite glivencesi | Kurumda liderlerin | Kurumun geneline | Liderlik uygulamalari ve | igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve | kalite givencesi | yayillmis, kalite | bu uygulamalarin kalite | sistematik,
kalite kaltlrindn | sisteminin yonetimi ve | glivencesi sistemi | glivencesi sistemi ve | surdurtlebilir ve
Kurumda rektorin ve siire¢ liderlerinin | . .. - R, e e .. .
N R . . . oo icsellestirilmesini kaltirindn ve kaltirinan | kdlttrdndn gelisimine | 6rnek
yliksekogretim ekosistemindeki degisim, o . o ) - ) . -
belirsizlik ve karmagikhg dikkate alan bir destekleyen etkin bir liderlik | i¢sellestirilmesi gelisimini katkisi izlenmekte ve | gosterilebilir
kalite glivencesi sistemi ve kltird yaklasimi bulunmamaktadir. | konusunda sahipligi ve | destekleyen etkin | bagh iyilestirmeler | uygulamalar
olusturma konusunda  sahipligi  ve motivasyonu liderlik gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.
motivasyonu yiksektir. Bu stiregler cevik bir bulunmaktadir. uygulamalari
liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. bulunmaktadir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiltdrd  yerlesmistir. Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde Grnek Kanitlar

yonetmektedir.

. e . . ® Kurumun yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde edilen
Akademik ve idari birimler ile yonetim

arasinda  etkin  bir iletisim  ag izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

olusturulmustur. e Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme sonuglari ve
Liderlik sirecleri ve kalite glivencesi bagl iyilestirmeler

kdltdrdndn icsellestirilmesi strekli e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

degerlendirilmektedir. uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Genel Sekreterlik ve
Tiim Daire Bagkanliklan




A. LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindugiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2 X 3]
Kurumda degisim | Kurumda degisim | Kurumda degisim
A.1.3. Kurumsal d6niisiim kapasitesi yonetimi ihtiyaci  olgunluk | yénetimi yaklasimi
bulunmamaktadir. seviyesinde kurumun geneline
Yiksekdgretim ekosistemi icerisindeki . L e
belirlenmistir. yayllmis ve butincul

degisimleri, kuresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donustirmek Gzere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zginltugi giglendirir.

olarak ylritilmektedir.

Ornek Kanitlar

Dedisim y6netim modeli

Degisim planlari, yol haritalari

Yiiksekdgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari cevresinde meydana gelen dedisime y6nelik analiz raporlari
Gelecek senaryolari

Kiyaslama raporlari

Yenilik yénetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3’0 Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, Genel Sekreterlik ve Tim Daire
Baskanliklari




A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 201 3 X 4] 501
Kurumun tanimlanmis | Kurumun i¢ kalite | i¢ kalite gilivencesi | I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite glivencesi | glivencesi sureg ve | sistemi kurumun | sistemi sistematik,
) sistemi mekanizmalari geneline  yayilmis, | mekanizmalari surdirilebilir ve
PUKO gevrimleri itibari ile takvim yil temelinde hangi islem, | 1, ,junmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve butiincll | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
sire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis o .. T
. > olarak paydaslarla birlikte | gosterilebilir
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. L . e )
ylritilmektedir. iyilestirilmektedir. uygulamalar

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongilerinin ise tlim katmanlar icerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glvencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun silire¢ ve uygulamalar
tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin
rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek verir.
Komisyon  gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler  karar  alma
mekanizmalarini etkiler.

A.1.4’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

Bilgi Yénetim Sistemi

Kurumsal Risk Ydnetim Plani

Geri bildirim yéntemleri

Paydas katilimina iliskin belgeler
Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 3X 41 501
Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik | Kurum tanimh | Kurumun i¢csellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve | ve hesap | suregleri kamuoyunu sistematik,
hesap verebilirligi | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve | surdirilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | oorceklestirmek tizere | dogrultusunda kamuoyunu hesap  verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir . _— . . .. S
. N N o . mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlan bl ctad bileilend c h bilirlik | izl ¥ | |
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, UL _.'g' endirme €sap _ verebilirik RIS | ve. uygulamaiar
glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun Uzere tanimh | mekanizmalarini paydas  gorusleri | bulunmaktadir.
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal siregler isletmektedir. dogrultusunda

ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap
verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bdlgesindeki dis

paydaslari, iliskili oldugu vyerel yonetimler, diger
Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve vyerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.

A.1.5’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve
bigilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar

® Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

® Kurum igi ve disi hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gésteren kanitlar

e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

® Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans

yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu disindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 3 X 4] 501
Kurumda tanimlanmis | Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve | Icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve | tanimlanmis ve | genelinde politikalar dogrultusunda | sistematik,
politikalar kuruma 0zgl | misyon, vizyon | gergeklestirilen surddrdlebilir  ve
Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, kurum |y, junmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | uygulamalar izlenmekte | 6rnek
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma &zeldir, o . .. T
e S N politikalari uyumlu ve paydaslarla birlikte | gosterilebilir
surdurulebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. . -
bulunmaktadir. uygulamalar degerlendirilerek uygulamalar

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi
alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Strdirdlebilir kalite glvencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan
ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri
sunulabilir.

A.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

bulunmaktadir.

onlemler alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Misyon ve vizyon

e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

e Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gbsteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 3X 41 501
Kurumun stratejik | Kurumun ilan | Kurumun bitlinsel, tim | Kurum uyguladigi | icsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler plani edilmis bir stratejik | birimleri tarafindan | stratejik plani izlemekte | sistematik,
bulunmamaktadir. plani benimsenmis ve | ve ilgili paydaslarla | siirdiirGlebilir ve
Stratejik Plan kdltiiri ve gelenegi vardir, mevcut - . o . .
N X . bulunmaktadir. paydaslarinca bilinen | birlikte degerlendirerek | 6rnek
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, o) b lecek lanl . lebili
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin stratejik  plani  ve bu SRS planiarina SRR
zamanlamasi, ©6nceliklendirilmesi, sorumlulari, planiyla uyumlu | yansitilmaktadir. uygulamalar

mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorist alinarak (Ozellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisiilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

A.2.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

uygulamalari vardir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini iceren dokiimanlar(stratejik plan, strateji
belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas
katihmini gésteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiirilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gésteren
kanitlar

Stratejik Planda yer alan géstergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Gnerilerini iceren performans
raporlari

Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindugiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri  ve
Kurumda performans yonetim mekanizmalari |y iunmamaktadir. performans
bitlnsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu P
yonetimi

mekanizmalar  kurumun  stratejik amaglarn
dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle tanimlanmistir.
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
guvenilir olmasi  saglanmaktadir.  Kurumun
stratejik bakis acisini  yansitan performans
yonetimi slire¢c odakli ve paydas katilimiyla
surdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmig ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve

mekanizmalari

Ornek Kanitlar
e Performans yénetim prosediirlerine dair belgeler

yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. e Performans gostergeleri ve anahtar performans géstergeleri
Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu e Performans yénetimi siirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar
izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde e Performans programi raporu

kullanildigina dair kanitlar meveuttur. e Performans yénetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3’0i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek lzere bir sisteme sahip

olmalidir.
(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)
1X 201 30] 4] 501

Kurumda bilgi | Kurumda  kurumsal | Kurum genelinde | Kurumda entegre bilgi igsellestirilmis,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi | bilginin edinimi, | temel  surecleri | yénetim sistemi | sistematik,

bulunmamaktadir. saklanmasi, (egitim ve Ggretim, | izlenmekte ve | surdurilebilir ve
Kurumun énemli etlfinlikle.ri ve slireclerine iliskin veriler il e ara.§t|.rma ve | jyilestirilmektedir. érnek
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve ) ) gelistirme, -
stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve islenmesi Ve toplumsal  katki, gosterilebilir
idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemi degerlendirilmesine kalite gilivencesi) uygulamalar
entegredir ve kalite ydnetim siireclerini beslemektedir. destek olacak bilgi | destekleyen bulunmaktadir.
Bilgi Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve glivenilirligi yonetim sistemleri | entegre bilgi
saglanmistir. olusturulmustur. yonetim  sistemi

A.3.1’i Hazirlayacak Birimler: Bilgi islem DB

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin [slenmesine yénelik siiregler ve uygulamalar

Bilgi Yénetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siiregler ve uygulamalar
Siber tehditlere y6nelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

10



A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1X 201 30 4[] 501

Kurumda insan | Kurumda Kurumun Kurumda insan | icsellestirilmis,
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi kaynaklari stratejik genelinde  insan | kaynaklari  yonetimi | sistematik,
) S ) yonetimine iliskin | hedefleriyle k?yna.kla.rl uygulamalari strdirilebilir  ve
Insan kaynaklari yonetlr.’mne |I|§k|n kuraI-I-ar ve siregler tanimli stirecler IETEA insan yorjetlml izZlenmekte ve ilgili i¢ | 5rnek
bulunmaktadir. Seffaf sekilde ylratilen bu strecler kurumda dogrultusunda paydaslarla . -
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli plitimamaktaeiis Kayiakial uygulamalar degerlendirilerek gosterilebilir
kriter olup, yetkinliklerin arttirlmasi temel hedeftir. yonetimine tanimli  sireglere | jyilestirilmektedir. uygulamalar
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini iliskin tanimli | uygun bir bigimde bulunmaktadir.
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve slrecler yuratulmektedir.

mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

A.3.2’yi Hazirlayacak Birimler: Personel DB

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde

raporlastirilacaktir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici

egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)
® Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
e insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101 201 3X 41 501
A.3.3. Finansal y6netim Kurumda finansal | Kurumda finansal | Kurumun Kurumda finansal | icsellestirilmis,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde | kaynaklarin kaynaklarin genelinde finansal kaynaklarin ydnetim | sistematik,
izIenmektedi‘r. ) _ . | yénetimine iligkin | ydnetimine iliskin k?yna'klarm | stregleri izlenmekte | sirdiiriilebilir ve
T?plam Cari Bitce (gelir) = Devlet .eg.|t|m katkisi (mgrkez! tamml siirecler (ROIATaME A tEiL yonetime iliskin | ve iyilestirilmektedir. srnek
bitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki . uygulamalar . -
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi bulunmamaktadr. hedefler ile tanimh  sireglere gosterilebilir
dgrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz yiiksek lisans, uyumlu  tanimli | yyeyn bicimde uygulamalar
yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma {creti vb.) + siirecler yiritilmektedir. bulunmaktadir.

arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + wulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ mihendislik, mimarlk vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/odlcim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz
olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir
ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

A.3.3’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Harcama Birimleri (Genel
Sekreterlik, Strateji Gelistirme DB, idari ve Mali isler DB,Doner
Sermaye isletme Miidiirliigii, Tim Akademik Birimler v.s.)
Not:Bu  bashk  kurum
raporlastirilacaktir.

genelini  kapsayacak  sekilde

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dadilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak gesitliligi)
® Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler
® Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindugiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 2 X
Kurumda egitim ve | Kurumda egitim
A.3.4. Suireg yonetimi dgretim, arastirma ve | ve dgretim,
gelistirme, toplumsal | arastirma ve
Tim etkinliklere ait stiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim katki ve yonetim IECICEUTIE
dahil) tanimhdir. Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, | . o ’
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Sireg SRl iliskin | toplumsal katki
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli | SUregler Vs yonetim
siireg iyilestirme déngiisii kurulmustur. tanimlanmamigtir. sistemi sure¢ ve
alt slregleri
tanimlanmistir.

A.3.4’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli

sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu disindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 2 X 30] 4[] 501

Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite giivencesi, | Tim siireglerdeki | Paydas katilim | Igsellestirilmis,
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi glivencesi sistemine | egitim  ve  ogretim, | PUKO mekanizmalari | sistematik,
i o o paydas katilimini | arastirma ve gelistirme, | katmanlarina nin isleyisi | strdirilebilir  ve
Ig"ve d|§' paydaslarin karar? alma, yonetigim ve iyilestirme saglayacak toplumsal katki, yonetim | paydas katilimini | izlenmekte ve | ornek gosterilebilir
sureglerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. kani | ) . " c N bazl | |
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi mekanizmalar SR Ve | saglama uzere | bagll uygulamalar
irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, ic kalite giivencesi bulunmamaktadir. uluslararasilasma Kurumun geneline | iyilestirmeler bulunmaktadir.

sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendiriimekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini  saglamak igin
planlamalar

bulunmaktadir.

yayllmisg
mekanizmalar
bulunmaktadir.

gerceklestirilm
ektedir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun stireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine
iliskin kanitlar
® Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

14



A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101 2 X 30 41 501
Kurumda 6grenci geri | Kurumda O0gretim | Programlarin Tim programlarda 6grenci | i¢sellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin suireclerine iliskin olarak | genelinde &grenci | geri bildirimlerinin alinmasina | sistematik,
. alinmasina yonelik | 6grencilerin geri | geri bildirimleri (her | iliskin uygulamalar izlenmekte | strdurtlebilir ve
Ogrenci gorusli (ders, dersin 06gretim . N L. L . ..
] . mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | yariyil ya da her | ve o6grenci katiimina dayali | 6rnek

elemani, diploma programi, hizmet ve bul rtad dersin’ Bareti | kademik | | bicimd itastiriimekted: . bl
genel memnunivet  seviyesi,  vb.) ulunmamaktadir. ersin G6gretim elemani, | akademi yl icimde iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
sistematik olarak ve cesitli yollarla program, 6grenci is yiiki | sonunda) Geri bildirim sonuglari karar | uygulamalar

alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan ydntemlerin
gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri igin
muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir.

A.4.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tim

Akademik Birimler

vb.) alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

alinmaktadir.

alma
yansitilmaktadir.

sureglerine

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanimli égrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cesitliligini gésteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim

dahil)

uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katimi érnekleri

Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
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A. LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindugiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10] 2 X

Kurumda mezun | Programlarin amag

A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi izleme sistemi | ve hedeflerine

. bulunmamaktadir. ulasihp
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, o
. o o ulagiimadiginin

isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri . .
irdelenmesi

sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum  gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

A.4.3’u Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Ogrenci isleri DB

amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu disindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 2 X 30 4[] 501

Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma sureglerinin sistematik,
Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel | siireglerine iliskin | stireglerinin stireclerinin yonetsel ve | siirdiiriilebilir ve
yapisi k'urumsallasmlstlr..- Kurumun L.JIusIararasnasma yonetsel ve | ydnetim ve | ydnetimine iliskin | organizasyonel ornek
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin . . . .. T
o . . organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi gosterilebilir
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. - .

yapilanmasi yapisina iliskin | yapilanma izlenmekte ve | uygulamalar

bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup; | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

A.5.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler ve
Uluslararasi lliskiler Koordinatorligi, Kalite
Koordinatoérlugi

Not:Uluslararasi iliskiler Koordinatorligli tim kurumu
kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

bulunmaktadir.

seffaf, kapsayici ve
katilimer  bigimde

islemektedir.

Ornek Kanitlar

® Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma siireglerinin yénetimine iliskin uygulama kanitlari

°
® Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

17



A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1X 201 30 4[] 501
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararaslasma uluslararasilasma sistematik,

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glci) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallagsmistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

A.5.2’yi Hazirlayacak Birimler: Uluslararasi iliskiler

Koordinatérligii, Proje Ofisi Koordinatorliigii

Not: Uluslararasi iliskiler Koordinatorligii ile Proje Ofisi
Koordinatorllgu tim kurumu kapsayacak sekilde raporlama
yapacaktir.

faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak

bulunmamaktadir.

faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik  ve  mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari

bulunmaktadir.

kaynaklari birimler
arasi denge
gozetilerek

yonetilmektedir.

kaynaklarinin
dagihmi izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yénelikkaynaklarin planlama kanitlar
e Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. blitgelerin
kulanim orani, AB proje blitgelerinin yénetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin

ybnetimine iliskin belgeler gibi)
Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 2 X 30 4[] 501
Kurumda Kurumda Kurumun geneline | Kurumda icsellestirilmis,
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma | yayilmis uluslararasilasma sistematik,
. faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma faaliyetleri surdiralebilir ve
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme . . : . .

) N . . o T | bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri izlenmekte ve | 6rnek
mekanizma ve slrecleri vyerlesiktir, strdurdlebilirdir, i bul Ktad S stiimektedi . ebil
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. yoneli ulunmaktadir. lyilestirilmektedir. gosterilebilir

planlamalar uygulamalar

A.5.3’li Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler ve
Uluslararasi iliskiler Koordinatoérliugi, Kalite
Koordinatoérlugi

Not:Uluslararasi lliskiler Koordinatérliigiitarafindan tim
kurumu kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gdstergeleri

e Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katihm sagladigi

programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

e Uluslararasilasma stireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISiIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
A.1.1. Kanitlar

https://batman.edu.tr/images/files/OS-

018 Batman Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Organizasyon Semasi(1).pdf

https://batman.edu.tr/Birimler/1472/sayfalar/21978

https://batman.edu.tr/images/files/2025 Yili Birim Faaliyet Raporu(3).pdf

A.1.2. Liderlik
A.1.2. Kanitlar

https://detsis.gov.tr/birim/28962623/28962623/2026-03-05

https://batman.edu.tr/Birimler/kalite

https://batman.edu.tr/Birimler/1472/sayfalar/21619

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi
A.1.3. Kanitlar

https://detsis.gov.tr/birim/28962623/28962623/2026-03-05

https://batman.edu.tr/images/files/KEK-001.pdf

https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/17067

https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/17071

https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/17080
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
A.1.4. Kanitlar

https://detsis.gov.tr/birim/28962623/28962623/2026-03-05

https://batman.edu.tr/images/files/KEK-001.pdf

https://batman.edu.tr/Birimler/1472/sayfalar/19981

https://batman.edu.tr/Birimler/1472/sayfalar/21978

https://batman.edu.tr/Birimler/1472/tum-etkinlikler

https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Strateji DB/Performans Programlar%C4%B1/BTU2025

PERFORMANS.pdf

https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%208Birimler/Strateji DB/Belge%20ve%20Formlar/Batman Universi

tesi 2023-2027 Stratejik Plani.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A.1.5. Kanitlar

https://batman.edu.tr/

https://batman.edu.tr/Birimler/1472

https://www.facebook.com/tcbatmanuniversitesi

https://twitter.com/tcbatmanuniv

https://www.instagram.com/tcbatmanuniversitesi/

https://www.youtube.com/channel/UCBwtC80u42BcVIMOstuy08q

https://www.cimer.qgov.tr/

https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/17080

https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/17076

https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/18604
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.1. Kanitlar

https://batman.edu.tr/Birimler/1472/sayfalar/19409

https://batman.edu.tr/Birimler/1472/sayfalar/21621

https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/18604

https://detsis.gov.tr/birim/28962623/28962623/2026-03-05

https://mis.yokak.gov.tr/images/report/kgbr-1046-2017.pdf

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
A.2.2. Kanitlar

https://batman.edu.tr/Birimler/1513

http://www.sp.qov.tr/upload/xSpKutuphane/files/iXL5k+Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi V1 1 .pdf

https://batman.edu.tr/Birimler/1513/sayfalar/18604

https://batman.edu.tr/Birimler/1513/sayfalar/22523

https://batman.edu.tr/Birimler/1513/sayfalar/17078

https://batman.edu.tr/Birimler/1513/sayfalar/17066

A.2.3. Performans y6netimi
A.2.3. Kanitlar

https://batman.edu.tr/Birimler/bidb

https://pdks.batman.edu.tr/Modules/Accounts/Login.aspx

https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Login.aspx

https://teknikdestek.batman.edu.tr/

https://parayukleme.batman.edu.tr/

https://batman.edu.tr/Birimler/uzem

https://obs.batman.edu.tr/

https://moodle.batman.edu.tr/login/index.php

https://obs.batman.edu.tr/ekders/
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https://batman.edu.tr/dijital-kutuphane

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.1. Kanitlar
- KAPSAM DISI
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi
A.3.2. Kanitlar

- KAPSAM DIS$I

A.3.3. Finansal y6netim

Universitemiz 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'na tabi olarak faaliyetlerini yiiriiten
merkezl yonetim kapsaminda 6zel biitgeli bir kamu idaresidir. Birimin biit¢e hazirlik ve uygulama islemleri
ile muhasebe uygulama islemleri, e-blitce, BKMYBS, MYS, KBS vs. otomasyon sistemleri iizerinden
gerceklestirilmektedir. Biitge ile verilen 6deneklerin etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi bakimindan;
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Kontrol Faaliyetleri Standartlarnin 7’nci standardi ile her birim tarafindan,
siire¢ kontroliine dayanan is akis semalari, bir dnceki islemin kontroliinii igerecek sekilde hazirlanmigtir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 gorevler ayriligi ilkesince hesap islemlerinin yapilmasi, uygulanmasi ve
kontrol edilmesi, farkli kisilerce yapilmaktadir. Ayrica birimin harcamalar1 Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi tarafindan limit i¢i olanlar 6n mali kontrole, limit dis1 olanlar ise kontrole tabi tutularak
harcamalarin takibi yapilmaktadir. Birime tahsis edilen ddenekler, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu” geregince biit¢ce uygulama tebliglerinde belirlenen usul ve esaslara gére planlamaktadirlar.
Ancak 1ilgili biitce yilinda planlama disinda yeni bir hizmet ihtiyacinin dogmasi, tahsis edilen 6denegin
yetersizligi veya zorunlu tiiketim harcamasi gibi acil ihtiyaglarin olmasi durumunda, birimin talebi iizerine,
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6denek ihtiyacmnin temini saglanmaktadir. Odenek yoklugu veya
eksikligi nedeniyle birimin acil hizmetlerinin aksamasina miisaade edilmemektedir. Ilgili biit¢e y1l1 i¢indeki
ilave 6denek ihtiyaclari, net finansman, 6z gelir karsilig1 6denek, biitge i¢i aktarma veya Maliye Bakanligindan

yedek ddenek teminiyle saglanmaktadir. Bu amagcla ihtiya¢ duyuldukea net finanstan yararlanilmaktadir.

A.3.3. Kanitlar

A.3.4. Siireg yonetimi

Birimimizde akademik ve idari yapilar arasindaki iliskiler ve iletisim, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

23



Organizasyon Semas1 ve Ocak 2011 tarihli “Batman Universitesi imza Yetkileri ve Evrak Akis Yonergesi”
cercevesinde yiiriitiillmektedir. Bu ¢ercevede birimin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi” (EBYS) {lizerinden gergeklestirmekte, operasyonel aktivitelerin ¢ogu otomasyonla
yiiriitiilmektedir. Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, doner sermaye, kiitiiphane ve uzaktan
Ogretim biiro yonetimi ile ilgili konular otomasyona dayali bilgi sistemleriyle yonetilmekte ve izlenmektedir.
Birimin tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmistir ve siirekli

iyilestirilmektedir. Bu siireclere dair siire¢ kartlar1 Kalite Koordinatorliigiine gonderilmistir.
A.3.4. Kanitlar

https://batman.edu.tr/images/files/KEK-001.pdf

https://batman.edu.tr/Birimler/1472

https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Login.aspx

https://obs.batman.edu.tr/

https://batman.edu.tr/akademik-takvim

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Birim i¢ ve dis paydaslarinin goriis ve oOnerilerini alarak faaliyetlerini siirdiirmekte ve Stratejik Planinda
paydaslarla olan iliskisine yer vermektedir. Karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine paydaslarin

katilim mekanizmalari tanimlanmistir.
A.4.1. Kanitlar

https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Strateji DB/Belge%20ve%20Formlar/Batman Universi

tesi 2023-2027 Stratejik Plani.pdf

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.2. Kanitlar

https://batman.edu.tr/images/files/BATMAN_UNIVERSITESI AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI(1).pdf
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https://batman.edu.tr/Birimler/1500

https://kms.kaysis.qgov.tr/?mevzuatAd=batman%20%C3%BCniversitesi&AspxAutoDetectCookieSupport=1

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
A.4.3. Kanitlar

https://obs.batman.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

https://detsis.gov.tr/birim/28962623/28962623/2026-03-05

A.5. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi
A.5.1. Kanitlar

https://batman.edu.tr/Birimler/uluslararasiiliskiler

https://batman.edu.tr/Birimler/uluslararaogrenci

https://batman.edu.tr/Birimler/erasmus

https://batman.edu.tr/Birimler/farabi

https://batman.edu.tr/Birimler/mevlana

https://mevlana.yok.gov.tr/Documents/mevzuat/Mevlana Yonetmelik 002.PDF.pdf

https://erasmus.odu.edu.tr/files/other/KA131.2023 Projesi/01. 2023 Uyqulama El Kitab.pdf

https://batman.edu.tr/Birimler/meviana/sayfalar/15560

https://batman.edu.tr/Birimler/uluslararasiiliskiler/sayfalar/19493

https://batman.edu.tr/Birimler/erasmus/sayfalar/15548

https://batman.edu.tr/Birimler/farabi/sayfalar/15554

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari
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A.5.2. Kanitlar

- KAPSAM DISI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
A.5.3. Kanitlar

https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Strateji DB/Belge%20ve%20Formlar/Batman Universi

tesi 2023-2027 Stratejik Plani.pdf

https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Strateji DB/Performans Programlar%C4%B1/BTU2025

PERFORMANS.pdf

https://batman.edu.tr/Birimler/1500

26



B. EGITIM VE OGRETIM

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 3X 4] 501
Kurumda Kurumda Taniml slregler | Programlarin icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,
tasarimi ve | tasarimi ve | Kurumun genelinde, | stiregleri sistematik | strdirtlebilir  ve
Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) | gnaving  iliskin | onayina  iliskin | tasarimi ve  onayi | olarak izlenmekte | 6rnek gosterilebilir
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | . . .. -

T e L suregler ilke, yontem, TYC | gerceklesen ve ilgili paydaslarla | uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun | | | birlik bul Ktad
misyon-vizyonu goz onlinde bulundurulmustur. Ders bilgi tanimianmamigtir [file S uyLimss S Ve piE e E |rv| = . CllIlEL L
paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa &lgiitler | - paydas katilimini | programlarin amag ve | degerlendirilerek
(6rnegin akreditasyon &lgitleri vb.) dikkate alinarak iceren tammli | 6grenme  ciktilarina | iyilestiriimektedir.
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, siregler uygun olarak
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. bulunmaktadir. yiritilmektedir.

Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
lanlama yapilmistir, ozellikle kurumun ortak (generic ..
P YApHmis (e ) Ornek Kanitlar

ciktilarin  irdelenme  yontem ve silreci ayrintil

belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim ® Program tasarimi ve onayi icin kullanilan taniml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,

stireclerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kilavuz, usul ve esas vb.)

kurallar bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin ® Program tasarimi ve onayi sireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders- sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

Ogretim  yontemi  matrisleri)  belirlenmistir. ~ Alan e Program amag ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program érnekleri, giincel ders

farklihklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde
(6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

izlence 6rnekleri vb.)
® Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazl uygulama cesitliliGine iliskin kanitlar
(béliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
Program tasarim slireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar
® Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler




B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 3] 4X 501
Ders dagilimina | Ders dagihmina iliskin | Ders dagihmi | Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve | olarak; O0gretim | dengesine iliskin | dagihm dengesi | sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlk | tanimli  sureglere | izlenmekte ve | strduardlebilir
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler | 1on,mjanmamistir. | alanina,  alan/meslek | uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | ve ornek
tanimhdir. Ders dagihminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik - I . .. T
e T . ) bilgisi/genel kiltdr, | genelinde gosterilebilir
alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagihmi katilimer bir | i d | | | |
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorun u.— secme '" "ers uygulamatar uygulamatar
zorunlu-secmeli  ders, alan-alan disi ders dengesini dengesine, kilttrel | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
gozetmekte, kiiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima derinlik kazanma, farkli
imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati disiplinleri tanima
6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman imkanlari gibi boyutlara
ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda yonelik ilke ve
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve .. . .
; G yontemleri iceren
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. )
tanimli suregler

B.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi é6zgiin

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 3X 4] 501

Ders kazanimlari | Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari | Ders kazanimlarinin | I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu program ciktilari ile | olusturulmasi  ve | programlarin program ciktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir. program ciktilariyla | genelinde program | uyumu izlenmekte | strdirilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de ..

) ) uyumlu hale | giktilariyla ve ornek
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari o e ilicki landiril lestiriimekiedi . bl
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin getlrl me'r'sme iliskin | uyumlandiri m|§t|r' | iyilestirilmektedir. gosterilebilir
ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi ilke, yontem ve | ve ders bilgi uygulamalar
acikca belirtmektedir. siniflamalari igeren | paketleri ile bulunmaktadir.
Ders 0Ogrenme kazanimlarinin  gergeklestiginin  nasil tanimli suregler | paylasilmaktadir.
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu bulunmaktadir.
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci
ayrintili belirtilmektedir.
Ornek Kanitlar

® Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat égrenim hedeflerine ulasiimasi ve
bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil O6l¢tiigiine dair etkili siregleri nasil
gerceklesecegini gosteren ybnerge ve planlama kanitlari

® Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

® Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar

® Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler




B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101 201 3] 4X 501
Dersler 6grenci is | Ogrenci is yikinin | Dersler 6grenciis | Programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine  uygun | is yiikii izlenmekte ve | sistematik,
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki | olarak buna gore ders | surdirilebilir
Tum derslerin  AKTS degeri web sayfasi Uzerinden . . ..

e R o . uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | tasarimi ve ornek
paylasiimakta, 6grenci is yukl takibi ile dogrulanmaktadir. o ) L E . . -
Staj ve meslege ait uygulamali grenme firsatlan meveuttur gibi boyutlar iceren | edilmis ve | glincellenmektedir. gosterilebilir
ve yeterince 6grenci is yikiu ve kredi cercevesinde ilke ve yontemlerin | uygulamaya uygulamalar
degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi yer aldigi  tanimli | konulmustur. bulunmaktadir.
irdelenmektedir. Ogrenci is yikine dayali tasarimda suregler*
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z 6ntinde bulunmaktadir.
bulundurulmaktadir.

B.1.4’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; égretim iyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101 2 X 3] 4[] 501

Program ciktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu | igsellestirilmis,

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve | ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile | sistematik,
S glincellenmesine izlenmesine Ve | ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | strdurdlebilir ve

Her program ve ders icin ((.).rvgun, uzaktan, karma., aglktan). iliskin  mekanizma | 8Uncellenmesine izlenmesine ve | paydaslarin gérisleri | érnek
program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi iliskin periyot, ilke, | _.. . . -
planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi bulunmamaktadir. Kural ve .g.unf:ellenmejsme d? allnjarak gosterilebilir
ve sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. gdstergeler iliskin mekanizmalar | glincellenmektedir. uygulamalar
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil olusturulmustur. | isletilmektedir. bulunmaktadir.
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri

besleme sonuclar, ders c¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansisti dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri,vb.)periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim
sirdiirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtilmis  ve  sonuglari  tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glvence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

B.1.5’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gésterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lizere kurdugu
mekanizma érnekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program c¢iktilari agisindan degerlendirme)

Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli
strdiirtlebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101 2 X 30 401 501
Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi O0gretim slreglerini | 6gretim sireglerini | egitim ve Ogretim | 6gretim yonetim | sistematik,
bitincul olarak | buttncil olarak | suregleri belirlenmis | sistemine iliskin | strdaralebilir ve
Kurum, egitim ve Ogretim streclerini bitlncul olarak | y5netmek Gzere bir | yonetmek  izere | ilke ve kuralara | uygulamalar ornek
yonetmek (zere; organizasyonel yapilanma (Universite | . . . . . . T
o o ) e . sistem sistem, ilke ve | uygun izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
egitim ve 0Ogretim komisyonu, 6grenme ve 0Ogretme bul ctad curall S | . | |
merkezi, vb.), bilgi yénetim sistemi ve uzman insan ulunmamaktadir. urallar yonetilmektedir. sonuglarina gore | uygulamalar
list bulunmaktadir. iyilestirme bulunmaktadir.

kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim slrecleri
yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup; bu
sureglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi,
ylratilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir.

Programlarda o0Ogrenme kazanimi, Ogretim programi
(mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Olcme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu
Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.1.6’y1 Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve dgretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve dederlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

izleme calismalarina dairdederlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan

diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.

Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101 201 3X 4[] 501
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli | igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri siireclerinde &grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
. merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | merkezli Ogretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | stirdtrtlebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli .. S ..
e i ... R L bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek
O6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgilin, snelik ilke. kural | _ Katil | . lebil
uzaktan, karma) o egitim tirinin dogasina uygun; 6grenci yonelik ilke, kural ve | tanimil = surecier Sl Bl Sl
planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. uygulamalar

merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl

disiplinlerarasi, bittnleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara vyer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,

motivasyon ve baghligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve lisansusti
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katitlimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. TUm bu slreglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

B.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

® Uzaktan egitime &zgli Gdgretim materyali gelistirme ve ddgretim yéntemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

e Egiticilerin egitimi program iceriginde d&grenci merkezli égrenme-dgretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

e Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 3 X 4[] 501
Programlarda  &grenci | Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli dlgme | igsellestirilmis,
B.2.2. Olgme ve degerlendirme merkezli  6lcme  ve | dlgme ve | genelinde  &grenci | ve degerlendirme | sistematik,
. degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve | uygulamalari strdurulebilir
Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, e . S . oo .
o . > yaklasimlari iliskin ilke, kural ve | gesitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ | ve ornek
yetkinlik ve performans temelinde yiritilmekte bul tad lan | ’ das] catil | . lebili
ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari ulunmamaktadir. planlamalar olgme ve | paydaslarin katihmiyla | gosterilebilir
miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar

Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav
olanaklari ve bazilari sire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve guvenligi (6rguin/cevrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara  yonelik  sinavlar)  mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman
ve kisiler arasinda tutarliigi ve glvenirligi
saglanmaktadir.  Kurum, oOlgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

B.2.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler

uygulamalari
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeyaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari

ve gérev tanimlari

Programlardaki 6lcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farklh élcme araglarina

iliskin)

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,

ogrenci is ylikiinii temel aldigini* gdésteren ders bilgi paketi érnekleri

Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav giivenligi mekanizmalari
izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 2(1 3X 4[] 501

Kurumda Ogrenci | Kurumda 6grenci | Kurumun genelinde Ogrenci kabuld, | igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve | kabuli, dnceki | kabuld, onceki | dgrenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* 6grenmenin 6grenmenin 6nceki 6grenmenin | taninmasi ve | stirdirilebilir ve
.l ) ) _ .| taninmasi ve | taninmasi ve | taninmasi V€ | kredilendirilmesine ornek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci . . . ) . ) kredilendirilmesine | ... .. B -
gruplar disinda kalan &grenciler dahil) iliskin ilke ve kredilendirilmesine kredilendirilmesine iliskin planlar iliskin slregler | gosterilebilir
kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar | iliskin strecler | iliskin ilke, kural ve | 4 ..o (o izlenmekte, uygulamalar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, | tanimlanmamstir. bagli planlar uygulamalar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.

sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel  hareketlilik
destekleri, 06grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoninde uygulamalar vardir.

B.2.3’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Ogrenci isleri DB, SEM, DILMER, Uluslararasi iliskiler
Koordinatorlugi

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

glncellemeler ilan

edilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Onceki 6§renmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B.EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 3X 4[] 501
Kurumda diploma | Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onayl ve diger | onayr ve diger | diploma onayi ve | izlenmekte ve | sistematik,
o _ ) yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tanimh sregler | strdurdlebilir ve
Yeterlllluklerln .onayl, mezuniyet kosullar, mezum.yet sertifikalandiriimasina | sertifikalandirilmasi | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. ornek
karar sirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde fiski —_ iskin k | iski | | . lebil
tammlanmis  ve kamuoyu ile  paylagimistr. iliskin surecler | na iliskin kapsamli, | a iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarh  ve ilan | bulunmaktadir. uygulamalar

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli slirece
uygun olarak vydritilmekte, izlenmekte ve gerekli

onlemler alinmaktadir.

B.2.4’ii Hazirlayacak Birimler: Ogrenci isleri DB, SEM,
DILMER, Lisansiistii Egitim Enstitiisii

edilmis ilke, kural
ve slrecler
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
® Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal éGrenci kabullerinde uygulanan kriterler
e Ogdrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek c¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gésteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

36



B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme

olanaklarinin tiim o6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 2 [ 3X 401 501
Kurumun  egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde | Ogrenme i¢csellestirilmis,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar dgretim faaliyetlerini dgrenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, | ¢aaivetlerini surdurebilmek icin uygun | yonetimi  alana  6zgu | gelistirilmesine ve | strdirilebilir ve
cevrimigi (online). Ifitaplar./be'lgele'r/vidfeglar' Vb strdirebilmek icin | Nitelik —ve —nicelikte | yocyiiar, erisilebilirlik ve | kullanimina érnek
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir . . | 6grenme  kaynaklarinin | . . o . o
ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. yeterli kaynagi (sinif, laboratuvar, stiidyo, birimler arasi denge | yonelik izleme ve | gosterilebilir
Ogrenme  ortami  ve kullanimi | bulunmamaktadir. gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

kaynaklarinin
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve
es zamansiz O6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica o6lcme ve degerlendirme ve
hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-6grenci,
o0grenci-0gretim  elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.1'i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Yapi isleri ve Teknik DB, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon DB, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars.
Merkezi

Not:Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi ile Yapi
isleri ve Teknik DB tiim kurumu kapsayacak sekilde
raporlama yapacaktir.

o0grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gercgeklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6§renme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendidine ve iyilestirildidine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101 2 [ 3X 401 501
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda icsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
) akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | surdurtlebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | yariver planlamasina | ve kariyer | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | 6rnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan | .. . . L . T
. e yonelik destek | planlamasi yonelik destek | iliskin  uygulamalar | gosterilebilir
bir danisman 06gretim lyesi bulunmaktadir. Danismanhk hi leri ireclerine iliskin B leri 0 il ! | |
sistemi Sgrenci portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte izmetleri sureclerine iliskin | hizmetleri tanimli | izlenmekte ve | uygulamalar
ve iyilestirimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi bulunmamaktadir. tanimh ilke ve |ilke ve kurallar | 6grencilerin bulunmaktadir.
kurallar dahilinde katilimiyla

kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (ylz ylize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

B.3.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi

bulunmaktadir.

yuratilmektedir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilantanimli siiregler

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari
Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101 201 3] 4 X 501
Kurumda uygun | Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin | igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve | genelinde tesis ve | kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi | altyapinin altyapi ve ihtiyaglar | strddrulebilir ve
Tesis ve altyapilar Syemekhane, yurt, te.knoloji fjonammll sullrrerel<isel (y%mekhane," ) yurt, erisilebilirdir ve | dogrultusunda B
gaﬁg_ma alanlari; s:f\gl{k, ulasim, b|||§|rn I'.nzmetlerl, u.zakta.m saglik, . !<utu.ph:?\rTe, bunlardan — ek
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ulasim, bilgi ve iletisim o
erisilebilirdir ~ ve  6grencilerin  bilgisine/kullanimina altyapisi, uzaktan esitligine gayall uygulamalar
sunulmustur.  Tesis  ve  altyapilarin kullanimi egitim altyapisi vb.) | olarak bulunmaktadir.
irdelenmektedir. kurulmasina ve | yararlaniimaktadir.
kullanimina iliskin
planlamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

® FErisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

® Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlari
Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Yapi isleri ve Teknik DB, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars.
Merkezi, Bilgi islem DB, idari ve Mali isler DB

Not:Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezive Yapi isleri ve
Teknik DB tim kurumu kapsayacak sekilde raporlama
yapacaktir.




B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 2(1 3X 4[] 501
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli i¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarin  egitim | gruplarin egitim | gruplarin egitim | sistematik,
gruplarin egitim | olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdurdlebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, s . L A L PUTI
. o A olanaklarina nitelikli ve adil | erisimine iliskin | erisimine yonelik | 6rnek
yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, L sk L sk | | | | . lebil
hakkaniyet, cesitlilik  ve kapsayiclhk  gzetilerek erisimine iliskin | erisimine iliskin u-y-/g-L-J :a.ma ar . .uygu amalar gosterilebilir
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci planlamalar planlamalar yaratidlmektedir. izlenmekte ve | uygulamalar
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari gruplarin  gorusleri
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi de alinarak

izlenmekte ve bildirimleri

iyilestirilmektedir.

geri dogrultusunda

B.3.4’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Engelsiz Ogrenci Birimi, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi,
Bilgi islem DB, Genel Sekreterlik, Yapi isler ve Teknik DB

Not:Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezive Engelsiz Ogrenci
Birimi tim kurumu kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

® Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler
Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 3X 4[] 501
Kurumda uygun | Sosyal, kulturel ve | Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve | igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet | genelinde sosyal, | sportif faaliyet | sistematik,
) sosyal, kultirel ve | olanaklarinin kiiltirel ve sportif | mekanizmalari surdardlebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, sportif faaliyet yaratilmasina iliskin faaliyetler izlenmekte, arnek
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve planlamalar L " . L
. .. olanaklari erisilebilirdir ve | ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bul ctad bulunmaktadir. bunlard ; dogrul 4 | |
Ayrica sosyal, kdlturel, sportif faaliyetleri yiriten ve RTIHEIELS CIe s u.n Zir an LS ogru s imek uygulamalar
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen esitligine dayali | faaliyetler bulunmaktadir.
faaliyetler  izlenmekte, ihtiyaglar ~ dogrultusunda olarak cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

B.3.5’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Saghk, Kiiltir ve Spor DB, Uluslararasi iliskiler
Koordinatorlugi

yararlanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiiimesine iliskin kanitlar

e Yl icerisinde 6grencilere yénelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiird,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

e Fadaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gbzettigine dair kanit érnekleri

Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 30] 4 X 501
Kurumun  atama, | Kurumun Kurumun tiim alanlar icin | Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yukseltme ve | atama, tanimh  ve paydaslarca | gorevlendirme sistematik,
) gorevlendirme yikseltme  ve | pilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin surdurulebilir ve
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) stirecleri gorevlendirme iz gorevlendirme | sonuglari izlenmekte | rnek
atama, ylkseltme ve gorevlendirme slire¢c ve kriterleri kriterleri . . . . T
. . LT . tanimlanmamistir. kriterleri  uygulanmakta | ve izlem sonuglari | gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ligili slire¢ ve kriterler tanimlanmis; K imalarda | degerlendirilerek | |
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ancak veu” zirvar ‘ dimalarda "eger endirtiere uygulamalar
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu planlamada (egitim-Ggretim onlemler bulunmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim alana ozgu | kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadir.
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim ihtiyaglar atanmasi, yikseltilmesi ve

Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek lzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat edilir ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-
ogretim ilkelerine ve kdltiirline uyum gozetilmektedir.

B.4.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Personel DB

irdelenmemistir.

ders  gorevlendirmeleri

vb.) kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgretim elemani atama, yiikseltme ve gérevilendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik oldu§unu

gOsterir kanitlar

® Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

® Atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101 201 3X 4[] 501

Kurumda ogretim | Kurumun 6gretim | Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini | Icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; Ogrenci | 6gretim gelistirme sistematik,
) yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, | elemanlarinin uygulamalarindan surdirilebilir ve
Ogretim  yetkinligi gelistirme srecleri ihtiyag | ;,are planlamalar uza:ktan egitim,  6lcme | gsretim yetkinligini | elde edilen bulgular | 6rnek
analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde degerlendirme, materyal _ . . . .. L
ot e ) . S bulunmamaktadir. > ! gelistirmek Uzere | izZlenmekte ve izlem | gosterilebilir
yaratalir ve etkililigi diizenli olarak izlenir.Tim gelistirme ve kalite | | q | . | |
ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme guvencesi sistemi  gibi uygulamalar vardir. | sonuciari . og.re.t|m uygulamalar
yontemlerini ve uzaktan egitim sireglerini alanlardaki elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
ogrenmeleri ve kullanmalan icin sistematik yetkinliklerinin irdelenerek énlemler
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, gelistirilmesine iliskin alinmaktadir.

seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
O0gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artinlmaktadir. Kurumun Ogretim
yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

B.4.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler

planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yéntemi, katihm bilgileri vb.) ait

kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

Ogrenme 6§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katihm bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan

egitim uygulamalari dahil)

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 2 O 3X 4] 501
Ogretim  kadrosuna | Tesvik ve ddiillendirme | Tesvik ve | Tesvik ve  &dil | igsellestirilmis,

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme | yonelik  tesvik  ve | mekanizmalarinin; odillendirme | uygulamalari sistematik,
) odiillendiriime yetkinlik temelli, adil | yygulamalari | izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
Ogretim  elemanlan icin  vyaratici/yenilikgi  egitimi mekanizmalari ve seffaf  bicimde | | ,rum iyilestirimektedir. arnek
uygulamalarini ve bu alandarekabeti arttirmak lzere “iyi olusturulmasina . . T
e . o . . ) bulunmamaktadir. Lo geneline gosterilebilir
egitim odulu” gibi tesvik ve odillendirme siirecleri vardir. yonelik planlar | | |
Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek (zere atama ve bulunmaktadir. yaylimistir. uygulamalar

ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

B.4.3’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Personel DB

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve 6diillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli stiregler

® Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri
Egitim kadrosununedgitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirmeye iliskin kanitlar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek lizere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
B.1.1. Kanitlar

https://batman.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/17390

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&Ilang=tr

obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.2.Kanitlar

obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

https://batman.edu.tr/Birimler/1472/duyurular/kurum-uygulamalari-yonergemiz-yururluge-girdi/17624

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
B.1.3. Kanitlar

obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
B.1.4. Kanitlar

obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

https://batman.edu.tr/Birimler/1472/duyurular/kurum-uygulamalari-yonergemiz-yururluge-girdi/17624

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
B.1.5. Kanitlar

obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

Siteye giris yap | BATU Moodle

https://batman.edu.tr/Birimler/1472/duyurular/kurum-uygulamalari-yonergemiz-yururluge-girdi/17624

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi
B.1.6. Kanitlar

obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
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B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
B.2.1. Kanitlar

Mevzuat Bilgi Sistemi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.2. Kanitlar

Mevzuat Bilgi Sistemi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.3. Kanitlar

Mevzuat Bilgi Sistemi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
B.2.4. Kanitlar

Mevzuat Bilgi Sistemi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.1. Kanitlar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tiim Duyurular

2025-2026 BAHAR DONEMIi DERS PROGRAMI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.2. Kanitlar

BATMAN UNIVERSITESI AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI(1).pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.3.3. Kanitlar

2025 Idare Faaliyet Raporu(1).pdf

B.3.4. Dezavantajli gruplar
B.3.4. Kanitlar

Engelsiz Ogrenci Birimi
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
B.3.5. Kanitlar

Batman Universitesi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.1. Kanitlar

chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Perso

nel DB/Akademik Birim/Akademik Yukseltilme Yonergesi.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.2. Kanitlar

https://batman.edu.tr/Birimler/1206/sayfalar/20115

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme
B.4.3. Kanitlar

https://batman.edu.tr/duyurular/akademik-tesvik-basvurulari/10898
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve

toplumsal faydaya donustiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)
1] p | 30] 4] 501

Kurumda arastirma | Kurumun  arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma sﬁreglerinin yonetlml S[]rec]erinin S[]rederinin yonetimi | arastirma S[jrederin sUregIerinin yonetimi sistematik,

yonetimi ve | ve organizasyonel | yonetimi ve | ve  organizasyonel | sUrdurtlebilirve
Arastirma sureglerin yonetimine iliskin benimsenen | organizasyonel yapisina iliskin | organizasyonel yapisinin islerligi ile | 6rnek
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil | yapisina iliskin bir | yénlendirme ve motive | yapisi kurumsal | iliskili sonuglar | gosterilebilir
tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin | planlama etme gibi hususlar | tercihler yoniinde | izlenmekte ve | uygulamalar
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev | pulunmamaktadir. | dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
tanimlari  belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal planlamalari alinmaktadir.

tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal sireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

C.1.1’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Proje Ofisi
Koordinatorliigd, Bilimsel  Arastirma Projeleri
Koordinatorliigi

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma slireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari
Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101 2 & 30 401 501

. Kurumun arastirma | Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme | gelistirme faaliyetlerini | Ve gelistirme | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek icin | kaynaklarini yeterliligi ve | strdurilebilir ve

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, | sirdirebilmesi  igin | uygun nitelik  ve | arastirma cesitliligi drnek
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin | yeterli kaynag! | nicelikte fiziki, teknik | stratejisi ve | jzlenmekte ve | gosterilebilir
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin | birimler arast | jyilestirilmektedir. | uygulamalar
Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in Universite ici c¢ekirdek olusturulmasina dengeyi bulunmaktadir.
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini yonelik planlar | gozeterek

gelistirmek Gzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
Uzere odiul ve rekabetgi vyikseltme kriterleri vardir.

bulunmaktadir.

yonetmektedir.

Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik vyanlari,
beklentileri karsilama dizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca
iyi bilinir.

C.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Tim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Proje Ofisi
Koordinatorlugii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatoérlig, StratejiGelistirme DB

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme blitgesi ve dagilimi

Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
ic kaynaklarin birimler arasi dagilimi
Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yéntem ve birimler
Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

49



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 2 30 4] 501

Kurumun doktora | Kurumun arastirma | Kurumda Kurumda doktora | igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi V€ | politikasi, hedefleri | arastirma programlari ve | sistematik,

doktora sonrasl | ve stratejileri ile | politikasi, doktora sonrasi | siirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith 6grencileri | imkanlari uyumlu doktora | hedefleri ve | imkanlarinin giktilari | 6rnek
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. | bulunmamaktadir. programi ve | stratejileri ile | diizenli olarak | gosterilebilir
Kurumda doktora sonrasl (post-doc) imkanlari doktora sonrasi | uyumlu ve | izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma imkanlarina iliskin | destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
(inbreeding) politikasi aciktir. planlamalar doktora

C.1.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

Not: Lisansistl Egitim Enstitlst tim kurumu kapsayacak
sekilde raporlama yapacaktir.

bulunmaktadir.

programlari ve
doktora  sonrasi
imkanlar
ylritilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
® Buprogramlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdlirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)
1] 2M 30 401 501

Kurumda, o0gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, dgretim | igsellestirilmis,
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin surdirdlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | gelistiriimesine yonelik | arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | 6rnek
derecesinin alindigi kurumlarin dagihimi; kimelenme/ | mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gésterilebilir
uzmanlik  birikimi, arastirma hedefleri ile o&rtisme | pulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistiriimesine ve izlem  sonuglar | uygulamalar
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik dgretim elemanlar ile | bulunmaktadir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte

gelistirmek (zere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

C.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tum Akademik Birimler,
Proje Ofisi Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérligii, Personel DB

ylruttlmektedir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

® Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

101 2 30 41 501
Kurumda ulusal ve | Kurumda ulusal ve | Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve | igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | uluslararasi dizeyde | yluslararasi diizeyde ortak | ulusal ve | uluslararasi diizeyde | sistematik,
ortak arastirma birimleri ortak programlar ve | programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde | kurum igi ve kurumlar | siirdiiriilebilir ve
ortak arastirma | agrastirma  birimleri ile | ortak programlar ve | arasi ortak | ornek
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi | birimleri  olusturma | arastirma aglarina katihm | ortak arastirma | programlar ve ortak | gosterilebilir
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri | yonunde ve is birlikleri kurma gibi | faaliyetleri arastirma faaliyetleri | uygulamalar

6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansisti programlari,
arastirma aglarina katihm, ortak arastirma
birimleri varligl, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

C.2.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, Proje Ofisi Koordinatorligii, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Uluslararasi
iliskiler Koordinatorliigii

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve

mekanizmalar
bulunmaktadir.

yuratilmektedir.

izlenmekte ve
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ilgili

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik

mekanizmalar

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yénelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

® Kurumun dahil oldugu arastirma agdlari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan lretilen ¢alismalar ve projeler

® Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2 30 401 501
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C3.1.  Arastirma performansinin  izlenmesi  ve | performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini izlenmekte ve ilgili | strdirdlebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve | paydaslarla ornek
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek | gosterilebilir
hedeflerle karsilagtinilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. | mekanizmalar ve gostergeler | Gzere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar

Kurumun odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Giniversite disi
bilinirligi; uluslararasi gortnirlik, uzmanlik iddiasi konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle  rekabet, secilmis  kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

C.3.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler, Proje
Ofisi  Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliig, Strateji Gelistirme DB, Enerji
Koordinatoérliigii, Personel DB

Not:Proje Ofisi Koordinatorliigl, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorllgu, Strateji Gelistirme DB, Enerji Koordinatorlig
ve Personel DB tim kurumu kapsayacak sekilde raporlama
yapacaktir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2M 30 4[] 501
Kurumda 06gretim | Kurumda 6gretim | Kurumun genelinde Ogretim i¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci  performansinin | elemanlarinin elemanlarinin o0gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdurilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi | izlenmesine ve | izlenmesine ve | gelistirme performansi gosterilebilir
beklenir; bunu dlzenleyen tanimh siiregler vardir ve bunlar | degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve | uygulamalar
ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda | yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve | Ogretim bulunmaktadir.
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda | mekanizmalar ve gostergeler | degerlendirmek elemanlari ile
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tizere olusturulan | birlikte

olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalici olmasi saglanmistir.

C.3.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gecerli olan tanimli
stirecler (Yénetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi
C.1.1. Kanitlar

https://batman.edu.tr/images/files/YO-013-

Batman Universitesi Bilimsel Arastirma Ve Yayin Etigi Yonergesi.pdf

Etik Kurulu: https://batman.edu.tr/Birimler/genelsekreterlik/sayfalar/15648

https://www.batman.edu.tr/Birimler/bap

Bap Komisyonu: https://batman.edu.tr/Birimler/bap/sayfalar/20380

Bap Faliyet Raporu: https://batman.edu.tr/Birimler/bap/sayfalar/15613

BAP Arastirma Gelistirme Politikasi: https://batman.edu.tr/Birimler/bap/sayfalar/20243

BAP kalite el kitabi: https://batman.edu.tr/Birimler/bap/sayfalar/20243

https://batman.edu.tr/images/files/TL-039 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugu Isleyis Talimati(1)(1).pdf

https://batman.edu.tr/images/files/BATMAN UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI UYGULAMA YONER
GESI(2).pdf

YO-005- Batman Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesi: https://batman.edu.tr/images/files/YO-005-

Batman Universitesi On _Mali_Kontrol Islemleri Yonergesi:

Y0-011- Batman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi:

https://batman.edu.tr/images/files/(6643765)BATMAN UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI UYGULA

MA YONERGESI.pdf

Y0-013- Batman Universitesi Bilimsel Arastirma Ve Yayin Etigi Yonergesi

YO-014- Batman Universitesi Bilimsel Yayinlari Tesvik Yonergesi: https://batman.edu.tr/images/files/YO-013-

Batman Universitesi Bilimsel Arastirma Ve Yayin Etigi Yonergesi.pdf

Yonetim Dokiimanlari

Batman Universitesi Stratejik Plan: https://www.batman.edu.tr/images/files/Stratejik Plan 2023-2027.pdf

idare Faliyet Raporlari: https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/17076

Batman ve Cevresi Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://batman.edu.tr/Birimler/batcevars

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://batman.edu.tr/Birimler/dilmer

Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://batman.edu.tr/Birimler/etm

Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://batman.edu.tr/Birimler/1625
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ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://batman.edu.tr/Birimler/itm

Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://batman.edu.tr/Birimler/1584

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://batman.edu.tr/Birimler/1672

Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://batman.edu.tr/Birimler/bumer

Obezite ile Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://batman.edu.tr/Birimler/obez

Petrol Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://batman.edu.tr/Birimler/petrolars

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://batman.edu.tr/Birimler/1583

Sert Kabuklu Meyveler Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://batman.edu.tr/Birimler/srtkbk

Siber Giivenlik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://batman.edu.tr/Birimler/siber

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://batman.edu.tr/Birimler/btusem

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://batman.edu.tr/Birimler/tuam

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://batman.edu.tr/Birimler/tto

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://batman.edu.tr/Birimler/1215

Universite Sanavyi-is Diinyasl isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma

Merkezi:

https://batman.edu.tr/Birimler/usim

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.2. Kanitlar

Batman Universitesi performans raporlari: https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/17078

Birim Faaliyet Raporu: https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/17076

Arastirma, Gelistirme Ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun:

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5746.pdf

Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair

Yonetmelik: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200716-3.htm

Batman Universitesi Bap Koordinasyon Sistemi: https://ebap.batman.edu.tr/

BAP Projeleri Devam eden: https://ebap.batman.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam

BAP Projeleri tamamlanan: https://ebap.batman.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam

BAP Projeleri iptal edilen: http://ebap.batman.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=iptal

Bap Demibras Listesi: https://ebap.batman.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=37

Tubitak destekleri: https://batman.edu.tr/haberler/tubitak-tarafindan-2023-vili-universitelerin-alan-bazinda-

yetkinlik-analizi-aciklandi/13399
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Ulusal ve Uluslararasi Proje Sayisi: https://batman.edu.tr/haberler/universitemiz-ulusal-ve-uluslararasi-proje-

sayisini-artirmaya-devam-ediyor/14220

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.1.3. Kanitlar

Batman Universitesi Lisansiistli Programlari: https://batman.edu.tr/Birimler/leem

Performans Raporu: https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/17078

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.1. Kanitlar

Batman Universitesi performans raporlari: https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/17078

Birim Faaliyet Raporu: https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/17076

Arastirma, Gelistirme Ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun:

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5746.pdf

Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair

Yonetmelik: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200716-3.htm

Batman Universitesi Bap Koordinasyon Sistemi: https://ebap.batman.edu.tr/

Batman Univeristesi Akdemik Tesvik: https://akademiktesvik.batman.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=%2f

Batman Univeristesi Akademik Tesvik Siireci: https://batman.edu.tr/duyurular/akademik-tesvik-

basvurulari/10898

BATU Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari:

https://batman.edu.tr/images/files/Anasayfa/Duyurular/BTU Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve E

saslari.docx

Akademik Tesvik Yonetmeligi:

https://batman.edu.tr/images/files/Anasayfa/Duyurular/Akademik Tesvik Yonetmeligi.pdf
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
C.2.2. Kanitlar

Erasmus+ Guncel Anlasma Listesi: http://batman.edu.tr/Birimler/erasmus/sayfalar/21146

Farabi Programi basvuru ve duyurusu: https://batman.edu.tr/Birimler/farabi/sayfalar/16827

Mevlana Programi ikili glincel analasmalar listesi: https://batman.edu.tr/images/files/IKILI ANTLASMALAR.docx

Batman Univeristesi is birligi protokolleri: https://batman.edu.tr/Birimler/genelsekreterlik/sayfalar/18745

Mevlana Ogrenci is Akis Semasi: https://batman.edu.tr/images/files/IA-399-

Mevlana Giden Ogrenci Is Akisi.pdf

Mevlana Akademik is Akis Semasi: https://batman.edu.tr/Birimler/mevlana/sayfalar/17681

Erasmus Kapsaminda Gidilen Ulkeler: https://batman.edu.tr/images/files/Gidilen Ulkeler (2).docx

Erasmus Basvuru Portali: https://batman.edu.tr/Birimler/erasmus/sayfalar/22799

ikili Anlasma Nasil Yapilir: https://batman.edu.tr/Birimler/erasmus/sayfalar/22652

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.1. Kanitlar

2023-2027 Stratejik Plan izleme Raporu:

https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Strateji DB/Stratejik%20Plan%20%C3%87al%C4%B

1%C5%9Fmalar%C4%B1/Kurumsal%20Mali/2023-2027 Stratejik Plan lzleme Raporu.pdf

Performans Program Raporu: https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/17078

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20158305&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5

Batman Univeristesi Akdemik Tesvik Sistemi: https://akademiktesvik.batman.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=%2f

Batman Univeristesi Akademik Tesvik Siireci: https://batman.edu.tr/duyurular/akademik-tesvik-

basvurulari/10898




C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
C.3.2. Kanitlar

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20158305&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5

Batman Univeristesi Akdemik Tesvik Sistemi: https://akademiktesvik.batman.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=%2f

Batman Univeristesi Akademik Tesvik Siireci: https://batman.edu.tr/duyurular/akademik-tesvik-

basvurulari/10898

Arastirma, Gelistirme Ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun:

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5746.pdf

Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair

Yonetmelik: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200716-3.htm

Arastirma, Gelistirme Ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun:

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5746.pdf

Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair

Yonetmelik: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200716-3.htm

Batman Universitesi Bap Koordinasyon Sistemi: https://ebap.batman.edu.tr/

BAP Projeleri Devam eden: https://ebap.batman.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam

BAP Projeleri tamamlanan: https://ebap.batman.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam

BAP Projeleri iptal edilen: https://ebap.batman.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=iptal

Bap Demirbas Listesi: https://ebap.batman.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=37

https://batman.edu.tr/haberler/universitemiz-ulusal-ve-uluslararasi-proje-sayisini-artirmaya-devam-ediyor/14220




D. TOPLUMSAL KATKI

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 2 30 4[] 501

Kurumda toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi katki  streclerinin | katki  sureglerinin | toplumsal katk: | katki slreglerinin | sistematik,

yonetimi ve | ybnetimi ve | siireglerinin yonetimi ve | strdurdlebilir
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | organizasyonel organizasyonel yonetimi ve | organizasyonel ve ornek
slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist | yapisina iliskin bir | yapisina iliskin | organizasyonel yapisinin islerligi ile | gosterilebilir
kurumsallagmigtir. Toplumsal katki streglerinin yonetim ve | planlama planlamalari yapisi kurumsal | iliskili sonuglar | uygulamalar
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile | pulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoninde | izlenmekte ve | bulunmaktadir.
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin iglerligi uygulanmaktadir. onlemler
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. alinmaktadir.

D.1.1.i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Toplumsal Katki Faaliyeti Yiirliten Tiim Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Engelsiz Ogrenci Birimi, SEM,
DILMER, idari ve Mali isler DB, Enerji Koordinatorliigi,
Personel DB, Saghk, Kiiltir ve Spor DB ve Kalite
Koordinatorliigi

Not:Toplumsal Katki Faaliyeti YlrGten Tim Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Engelsiz Ogrenci Birimi, SE, DILMER,
idari ve Mali isler DB, Enerji Koordinatérltigii, Personel DB,
Saglik, Kultir ve Spor DB ve Kalite Koordinatorligl tim
kurumu kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

o Toplumsal katki ybnetisim modelini gésteren kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

® Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine
iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

iliskin izleme ve
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 2X 30 4[] 501
Kurumun toplumsal | Kurumun Kurum  toplumsal | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini | toplumsal  katki | katki  kaynaklarini | katki  kaynaklarinin | sistematik,
surdiirebilmesi  icin | faaliyetlerini toplumsal katki | yeterliligi ve gesitliligi | sturdirilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynagi | strdirebilmek stratejisi ve birimler | jzlenmekte ve | érnek
fiziksel, insan gucl) belirlenmis, paylasiimigs ve | pulunmamaktadir. icin uygun nitelik | arasi dengeyi | jyilestiriimektedir. gosterilebilir
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve ve nicelikte fiziki, | 8ozeterek uygulamalar

degerlendirilmektedir.

D.1.2.’yi Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Strateji Gelistirme DB, SEM, DILMER, Proje Ofisi
Koordinatoérliugi,Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii, Engelsiz Ogrenci Birimi, Saghk, Kiltiir
ve Spor DB

teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik  planlari

bulunmaktadir.

yonetmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biit¢e ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar
o Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gdsteren

kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1] 201 3X 4[] 501
Kurumda toplumsal katki | Kurumda  toplumsal | Kurumun  genelinde | Kurumda i¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi | performansinin katki  performansinin | toplumsal katki | toplumsal  katki | sistematik,
ve degerlendirilmesi izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini performansi surdirilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
Kurum, BM Sirdurdlebilir Kalkinma Amaglari ile | yonelik mekanizmalar | yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek Uzere | paydaslarla gosterilebilir
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve | bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar

cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde
kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina  yapilan  gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylriatilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlhk
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
izleme mekanizma ve siirecleri vyerlesik ve
strdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari
vardir.

D.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, SEM, DILMER, Engelsiz Ogrenci Birimi,
Toplumsal Katki Faaliyeti Yiiriiten Tiim Uygulama
ve Arastirma Merkezleri, Saglk, Kiiltiir ve Spor
DB, Kalite Koordinatorligii

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek lizere gegerli olan tanimli siireclere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalari gésteren kanitlar
Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlari
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
D.1.1. Kanitlar

https://batman.edu.tr/images/files/YO-001- Batman Universitesi Kalite Guvencesi Yonergesi.pdf

https://batman.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/21927

https://batman.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/17458

https://batman.edu.tr/Birimler/strateji/sayfalar/18603

https://batman.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/17457

D.1.2. Kaynaklar
D.1.2. Kanitlar

https://batmanacik.adalet.gov.tr/kurumumuzda-etkili-iletisim-semineri-duzenlendi

https://batman.edu.tr/haberler/universite-ogrencilerimizden-cezaevinde-kalan-cocuklara-anlamli-etkinlik/16350,

https://batman.edu.tr/haberler/biz-gelecegiz-gelecek-de-bizim-etkinliklerinde-15-hafta/15499

https://batman.edu.tr/Birimler/1472/haberler/sosyal-bilimler-myo-dan-toplumsal-katki-calismalarina-

devam/14699

https://batman.edu.tr/haberler/universitemiz-koordinatorlugunde-yurutulen-projenin-ilk-faaliyeti-malatya-da-

gerceklestirildi/16665

https://tunceli.meb.gov.tr/www/duygu-duzenleme-becerisiyle-dijital-dezenformasyonla-mucadele-

projesi/icerik/2591

https://www.hakimiyet.com/siber-zorbalikla-mucadelede-konya-modeli-ankara-da-masaya-yatirildi/117303/

https://www.batmansonsoz.net/mobil/haber/projenin-ilk-etkinligi-malatya-da-yapildi-91153.html

https://www.facebook.com/dicleuni1973/posts/dicle-%C3%BCniversitesinde-engelli-bireyler-i%C3%A7in-

kapsay%C4%B1c%C4%B1-ve-eri%C5%9Filebilir-afet-e%C4%9Fiti/1136587051604417/

https://batman.edu.tr/Birimler/1536/haberler/genclerin-dijital-empati-becerileri-ab-projesiyle-

gelistirilecek/15870
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
D.2.1. Kanitlar

https://batman.edu.tr/Birimler/sbmy/sayfalar/23048
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2. SONUC VE DEGERLENDIRME
2019 yilinda kurulan Meslek Yiiksekokulumuz gecen bu kisa siire icerisinde 6gretim elemani kadrosu ile
ogrenci sayisini hizla artirarak, egitim kalitesini ulusal ve uluslararas: diizeye ¢ekme yolunda ilerlemektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz yerel kalkinmanin yani sira artan programlar ile basta ilimiz ve bolgemiz olmak
iizere tlilkemize Onemli katkilar sunmaya odaklanmis akademik faaliyetlerini basarili bir sekilde

yiiriitmektedir.

Batman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Ar-Ge faaliyetleri i¢in kurumsal bir yap: olusturarak,
inovasyonun ve teknolojik iiretimin desteklendigi, iilkemize katma deger saglayacak {iriinlerin tiretildigi bir
ekosistem yaratmak; inovasyon ve ticarilesme konularinda evrensel diizeyde katkida bulunmak amacini
tasimaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin belirlemis oldugu amagclar dogrultusunda hareket

etmektedir.

Egitim reformunu benimseyen ve kalitesini evrensel standartlara ulastirmay1 hedefleyen Yiiksekokulumuz,
Kalite Giivencesi Sistemi rehberligi ile zayif ve giiclii yonlerini tespit ederek gelisim siireclerini
yonetmektedir. Bu sayede ilgemizin katma degerinin yiikseltilmesine katki saglayacak olan
Yiiksekokulumuzda, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi geregi biit¢e gerceklesme raporlart her yilsonunda
iiniversitemiz web sayfamizdan paylasilmaktadir. Misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans
gostergelerinin belirlenmesi ve izlenmesi i¢in Birim Faaliyet Raporlari, Ogrenci, Akademik ve Idari Personel
Memnuniyet Anketleri, Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri, Ogrenci Ogretim Elemani Degerlendirme
Anketleri ve AKTS Anketleri gibi i¢ degerlendirme calismalar1 yapilmaktadir. Bu i¢ degerlendirme
calismalar ile Yiiksekokulumuzun SWOT (GZFT) analizi yapilarak giiclii ve zayif yonlerimiz ile firsat ve
tehditler belirlenmektedir. Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesi ve miifredatin tasariminda program
yeterlilikleri ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) uyumu saglanmakta ve program
yeterlikleri TYYC matrisi olugturulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
Bologna Bilgi Sisteminde iliski matrisi olusturulmaktadir. Yapilan tiim bu ¢alismalar ile programlarin egitim

amaclar1 ve kazanimlarn yliksekokulumuz web sayfasinda ilan edilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

- Katilimer bir yonetim anlayisinin olmasi ve kuvvetli biri idari yapilanmanin bulunmas.

- Katilimer liderlik anlayisinin benimsenmesi ve liderlerin dncii rol iistlenmesi.

- 2023-2027 Stratejik Planinin titizlikle hazirlanmis ve uygulaniyor olmasi.

- Idari personel igin hizmet i¢i egitim saglanmasi, Kurumun, idari personelin gelisimlerine yonelik egitimleri
desteklemesi.

- Idari personelin iist yonetime ulasilabilirliginin ve ¢alisma uyumunun yiiksek olmas.

- Calisanlarin ve Ogretim elemanlarmin memnuniyetini Glgen anketlerin uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi.

- Stratejik Plan performans gostergelerinin izlenerek iyilestirmeler yapilmasi.

- Kalite giivencesi sistemi icerisinde Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii arasinda etkin bir
caligma ve esgiidiimiin saglanmis olmasi.

- Birimimizde kalite komisyonun belirlenmis olmasi ve bunlarin aktif calismasi.

- Birim genelinde yoneticilerin, kalite glivencesi sisteminin gelisimini desteklemeleri

- ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin uygulaniyor olmasi.

- Birim yonetiminin yeniliklere, degisime ve gelisime acik olmasi

- Bolgenin ihtiyaclarima cevap verebilen boliimlerinin olmasi ve potansiyel nitelikte olan bdliimlerin

acilmasina yonelik yonetim destegi

Gelismeye Acik Yonler

- Tiim stireglerde paydas katilimin istenilen diizeyde olmamasi.

- Kurulmus olan mezun izleme sisteminin etkin kullanilamamasi.

- Akademik personelin tesvik ve ddiillendirilmesine yonelik kapsayici ¢alismalar yapilmamas.

- Calisanlar ve 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ihtiyaglarmi (aligveris, restoran, kuafor vb.) karsilamaya yonelik

tesis ve altyap1 eksikligi.
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B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

- Programlarin tasarim ve onay siireglerinin sistematik olarak izlenmesi ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmeler yapilmasi.

- Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerliginin izlenmesi ve iyilestirmeler yapilmasi ayrica
programlarda ders dagilim dengesinin gozetilmesi.

- Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart TYYC’ye uyumlu olarak hazirlanmis olmasi.

- Birim 06grencilerine topluluk olusturmalar1 ve etkinliklerde aktif olarak rol almalar1 konusunda destek
vermesi.

- Ogrencilere yonelik diizenli olarak oryantasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

- Ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayisinin yeterli olmas.

- Ogrenci-dgretim eleman iletisiminin iyi olmasi.

- Geng, dinamik ve basar1 odakli nitelikli bir 6gretim elemani kadrosunun olmasi.

- Egitim-6gretim faaliyetlerinin rahatca yapilabilmesine ve daha farkli boliimlerin agilmasina olanak tantyacak
biiyiikliikte yapilarin bulunmasi.

- Tlge merkezinin jeopolitik konumu

Gelismeye Acik Yonler

- Birimin akademik kadrosunda yer alan Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim performansinin
degerlendirilerek tesvik edilmesi ve 6diillendirilmeleri gerekliligi.

- Birimde engellilere yonelik uygulamalardan elde edilen sonuglarin izlenip degerlendirilerek 6nlem almaya
yonelik ¢aligmalarin kismen gergeklestirilmis olmasi.

- Mezunlardan ve is diinyasindan alinan geri bildirimlerin programlarin izlenmesi ve giincellenmesinin
sistematik olarak degerlendirilip kullanildig1 yaygin bir uygulaya ihtiya¢ duyulmasi.

- Akredite olmus, birimin/programin bulunmamasi.

- Meslek yiiksekokulundaki aktif boliim/program yetersizligi

- Egitim i¢in ¢esitli uygulama alanlarinin (atélye, laboratuvar vs.) olmamasi,

- Ogretim elemanlarinin kendi alanlar1 disinda farkli derslerde gorevlendirilmesi,

- Ogrencilerin ilge merkezinde kamu ve 6zel yurt bulamamasi sonucu ortaya ¢ikan barmma sorunu

- llge disindan gelen 6grencilerin maruz kaldigi ulasim sikintilari
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

- Universitemiz biinyesinde Teknokent’in kurulmus olmas.

- Universitemiz biinyesinde BISTLAB’1n kurulmus olmasi.

- Ogrenme, arastirma, 6z verili ¢alismaya agik ve dinamik geng bir akademik kadroya sahip olmasi.

- Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari yoluyla kaynaklar1 verimli kullanarak arastirmalarim
desteklenmesi.

- Birimde Kamu, Universite, sanayi is birligine katk1 sunacak bir arastirma politikasinin belirlenmis olmast.

- Birimde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklagimin olmasi

Gelismeye Acik Yonler

- Ar-Ge ve bilimsel yayin konusunda kullanilmak iizere ayr1 bir biitge temin edilmemis olmasi.

- Fiziksel mekan, laboratuvar ve malzeme gereksinimlerinin yetersizligi.

- Ar-Ge alanlarinda ve laboratuvarlarda uzman teknik personel (akademik/idari) istihdaminin yetersiz olmasi.
- Derslerde ve arastirmalarda kullanilmasi 6nem arz eden donanim ve yazilimlarin eksikligi.

- BAP finansman desteginin yetersizligi.

- Arastirmaya yonelik altyap1 kaynaklari; arastirma ve uygulama merkezlerinde bulunan arastirma ekipman
ve donanim ihtiyacinin iyilestirilmesi.

- Gelir getiren mevcut projelerimizin olmamast.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

- Paydaslarin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik farkl: tiirde sertifika programlarimin yiirtitiildiigi Stirekli
Egitim Merkezinin olmasi.

- Yiiksekokulumuzun toplumsal fayda odakli ve tanimli toplumsal katk1 politikasi, stratejileri ve hedeflerinin
bulunmasi.

- Ogrencilerin yemekhane hizmetlerinden iicretsiz sekilde yararlanabiliyor olmalari.

- Sportif faaliyetlerin yapilabilecegi alanlar1 olan bir kampiis yerleskesinin olmasi.

Gelismeye Acik Yonler

- Toplumsal katkiya yonelik ¢alisma ve projelerin heniiz istenilen diizeylerde olmamasi.

- Toplumsal katkiya yonelik yeterince kaynak ¢esitliliginin bulunmamasi.

- Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin toplumsal katkiya ydnelik ¢alismalarinin arzu edilen seviyelerde
olmamasi.

- Topluma Hizmet farkindalig1 ile topluma hizmet kiiltiiriniin Kurum geneline yayginlastirilmasi gerekliligi.

- Sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisinin azlig1
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Alt Olgiit Adi

Tablo 1: YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu Ozeti
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