BATMAN UNIVERSITESI
SASON MESLEK YUKSEKOKULU STAJ YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac
MADDE 1 Bu Yonergenin amaci; Sason Meslek Yiiksekokulu oOnlisans programlarinda
Ogrenim goren dgrencilerin stajlari ile ilgili genel usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 Bu Yonerge, Sason Meslek Yiiksekokulu onlisans egitim-6gretimi kapsaminda,
ogrencilerin Boliim/Program Bagkanligi tarafindan uygun goriilecek isyerlerinde; aragtirma,
proje ve yonetim dallarinda yapacaklari staj ile ilgili ilkeleri belirler.

Dayanak

MADDE 3 Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek 24. maddesi, 4702 sayil
Kanun’un 4. maddesi ile Batman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 13. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 Bu Yonergede gecen:

a) Rektor: Batman Universitesi Rektoriinii,

b) Senato: Batman Universitesi Senatosunu,

¢) Boliim/Program: Batman Universitesi Sason Meslek Yiiksekokulu béliim/programlarin,
¢) Miidiir: Batman Universitesi Sason Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

d) Staj Komisyonu: Stajla ilgili faaliyetlerin organizasyonu ve koordinasyonu i¢in Batman
Universitesi Sason Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olusturulan komisyonu,

e) Program Staj Koordinatorii: Her programda stajla ilgili faaliyetlerin organizasyonu ve
koordinasyonuyla gorevli 6gretim elemanini,

f) Stajyer: Batman Universitesi Sason Meslek Yiiksekokulu programlarinin staj yapan
ogrencilerini,

g) Staj yeri: Ogrencinin staj yapacagi/yaptig1 yurt ici veya yurt disindaki kamu ve 6zel
kuruluslari,

&) Universite: Batman Universitesini,
h) Yonetim Kurulu: Batman Universitesi Sason Meslek Yiiksekokulu Y&netim Kurulunu,
1) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

1) Staj Yiiriitiiciisii: Staj yapilan birimin/kurumun/kurulusun igyerinde 6grenciye dogrudan
dogruya is ve gorev veren ve onu denetleyen kisiyi,

j) Meslek Yiiksekokulu: Batman Universitesi Sason Meslek Yiiksekokulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Staj Komisyonu ve Gorevleri
Staj Komisyonu

MADDE 5 a) Staj Komisyonu, ilgili Miidiir Yardimcis1 bagkanliginda Meslek Yiiksekokul
Miidiirti tarafindan 3 yil siireyle gérevlendirilen en az 3 (ii¢) 6gretim elemanindan olusur.

b) Komisyon; biitiin staj asamalarini kapsayan staj form ve kilavuzlari ile rapor formatlarini
diizenlemek, staj siireglerinin boliim/programlarca yliriitiiliip sonu¢landirilmasini saglamakla
gorevlidir.

Program Staj Koordinatorii
MADDE 6 Ilgili Boliim Baskaninin 6nerisiyle Miidiir tarafindan programin 6gretim elemanlar
arasindan 3 yil siireyle atanir.

Program Staj Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Staj bagvurularini incelemek ve uygunlugu konusunda Staj Komisyonu Baskanligina 6neride
bulunmak,

b) “Ogrenci Staj Dosyas1”nin &n inceleme ve degerlendirmesini yapmak.

UCUNCU BOLUM
Staj Uygulama Esaslarn

Staj Basvurusu

MADDE 7 Ogrenciler bahar déneminde May1s aymin ilk haftasinin sonuna kadar, staj yapmak
istedikleri kurumu belirtir dilek¢e ve iki adet vesikalik fotograf ile basvuruda bulunurlar.
Toplanan dilekgeler staj komisyonu tarafindan degerlendirilerek uygun goriilen staj yerlerine
Meslek Yiiksekokulu tarafindan kabul formu goénderilir. Ogrencinin staja kabul edildigini
gosteren igyeri kabul formu Meslek Yiiksekokuluna ulastiktan sonra 6grenci Meslek
Yiiksekokulu tarafindan hazirlanmis staj dosyasi ile birlikte isyerine gonderilir.

Staj Yerleri

MADDE 8 a) Uygun staj yeri bulma sorumlulugu tiimiiyle kendisine ait olmak iizere 6grenci,
staj komisyonu tarafindan onaylanan yurt i¢i veya disindaki, kamu veya ozel kesime ait
kuruluslarda staj yapabilir.

b) Staj yerinin karsilasabilecegi kapanma; grev veya lokavt; deprem, yangin ve sel gibi dogal
afet durumlarinda, 6grenci stajin1 Staj Komisyonunun onayini almak kosuluyla bagka kurulusta
stirdiirebilir.

¢) Ogrenci, kendi aile sirketinde staj yapamaz.

¢) Staja baslandiktan sonra Staj Komisyonunun onay1 alinmaksizin staj yeri degistirilemez.

Staj Siiresi
MADDE 9 a) Ogrencilerin diploma almaya hak kazanabilmek i¢in egitim-dgretim programinda
belirtilen 30 is giinlii staj uygulamasini basari ile tamamlamalar1 gerekir. Stajlar, yariyil



siavlarindan bir hafta sonra baslar ve yeni egitim-dgretim yilinin kayit yenileme tarihinden iKi
hafta 6nce tamamlanir.

b) Ogrencilik haklar1 devam etmekte iken, daha énce devamini almus, yalniz smavlara girmek
iizere beklemeli duruma diisen 6grenciler, bu siire i¢inde yapamadiklar1 staji1 yapabilirler.

¢) Bir hafta 5 (bes) is glinii olarak kabul edilir. Cumartesi giinii ¢alisilan isyerlerinde Cumartesi
giinii de is gilinii olarak kabul edilir.

Staj Uygulamasinda Devam Zorunlulugu

MADDE 10 — (1) Staja devam zorunludur ve stajlar belirlenen siirede kesintisiz olarak
tamamlanir. Ancak asagidaki hallerde 6grenciler mazeretli sayilirlar.

a) Ogrencinin staja devam edip edemeyecegini belirten resmi raporla belirlenmis 5 is giinii
kadar hastalik hali.

b) Hastalik disinda isyeri staj sorumlusunca uygun goriilecek mazeretleri nedeniyle 3 is giinii
kadar olan devamsizliklar.

c) Mazerete dayali toplam devamsizlig1 8 is giinii olan eksik stajlar tamamlattirilir. Stajina
mazeretsiz olarak 8 i gilinli devam etmeyen 6grenci hi¢ staj yapmamis sayilir.

(2) Stajin1 birakmak isteyen Ogrenci Staj Komisyonuna mazeret belgesi ekli dilekge ile
bagvurur. Sigorta girisi yapilmis stajin birakilmasi ancak Staj Komisyonunun onayiyla
miimkiindiir. Aksi takdirde dgrenci sigorta primini Universiteye tazminle yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Stajin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Muafiyet

MADDE 11 — a) Staj Komisyonu, stajin amacina ve kurallarina uygun yiiriitiilmesi i¢in gerekli
izlemeyi yapabilir veya staj yeri ile iletisime ge¢ip stajyer hakkinda bilgi alabilir.

b) Ogrencilerin staj yaptiklari yerlerdeki calismalarm degerlendirilmesi, staj yiiriitiiciisii
tarafindan yapilir. Staj yiiriitiiciisii, 6grenciye Meslek Yiiksekokulu tarafindan gonderilen
devam ¢izelgesini her is gilinii i¢in imzalatarak devamini takip eder.

C) Staj yiiriitiictisii, Meslek Yiiksekokulu tarafindan gonderilen Staj Degerlendirme Formu'nu
doldurarak 6grenciye 100 (yiiz) tam not iizerinden bir staj notu verir. Stajin basarili sayilmasi
icin 100 tam not lizerinden 6grencinin en az 60 almas1 zorunludur.

¢) Staj calismasinin bitiminden sonra staj defteri igyeri tarafindan bir zarfa konularak agzi
kapatilip, miihiirlenerek egitim-6gretimin baslamasindan sonraki 15 giin igerisinde Meslek
Yiiksekokul Miidiirliigiine ulastirilir.

d) Ogrencilerin staj ¢alismalari, program staj koordinatdrii tarafindan incelenir. Program Staj
Koordinatdrii tarafindan incelenen ve degerlendirilen Ogrenci Staj Dosyasmin basarili
sayilabilmesi i¢in Staj Komisyonu Ogrenci Degerlendirme Formu’ndaki “Degerlendirme
Notu” 100 iizerinden en az 60 olmalidir. Program Staj Koordinatorii tarafindan degerlendirilen
Ogrenci Staj Dosyas1 Staj Komisyonuna sunulur.

e) Stajlar, Staj Komisyonu tarafindan en ge¢ staj donemini izleyen yariyil igerisinde
degerlendirilir. Ilgili belgelerin Staj Komisyonu tarafindan incelenmesinden sonra dgrencinin
basarili/basarisiz olduguna karar verilir ve ilan edilir. Basarisizlik durumunda staj yinelenir.



f) Ogrenci, “Staj Komisyonunun stajin degerlendirilmesiyle ilgili kararma kars1, ilan tarihini
izleyen 5 isgiinii icinde Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine yazili olarak itirazda bulunabilir.
Itiraz, Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan degerlendirilir.

g) Degerlendirme sonucunda stajla ilgili tiim belgeler, 6grencilerin dosyalarina konulmak iizere
imza karsil1ig1 Meslek Yiiksekokul Ogrenci Isleri Birimi’ne teslim edilir.

g) Derslerin tamamindan basarili olan ancak zorunlu stajini yapmayan 6grenci mezun olamaz
ve diploma alamaz. Bu durumda olan 6grenci, katki payr ddemeksizin kayit yenileme
tarihlerinde kaydini yeniler. Kaydini yenilemeyen 6grenci staj yapamaz.

h) Meslek Yiiksekokuluna yatay gecisle gelen 6grencinin, geldigi yiiksekdgretim kurumunda
kayith oldugu siirede yaptigi stajin bir kismi veya tamami; Meslek Yiiksekokul Staj
Komisyonunun oluru ve Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulunun onayiyla kabul edilebilir.
Ogrenci, ilk kayit yaptirdigi dénemin ilk 2 haftas1 sonuna kadar staj muafiyet basvurusunu
yapmak zorundadir. Staj yapacagi donem i¢inde, programiyla ilgili sektorde SGK’ye kayitl
olarak calisan 6grenci; en az zorunlu staj siiresi kadar ¢alistigin1 belgelendirmesi durumunda
“Staj Komisyonu”nun onerisi ve Meslek Yiiksekokul Yo6netim Kurulunun karartyla stajdan
muaf sayilabilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 12 a) Ogrenci, staj siiresince “Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hiikiimlerine; staj yaptig1 kurumun/kurulusun ¢alisma ilkelerine, is kosullarina,
disiplin ve is glivenligine iligkin kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak zorundadir.
Kurum/kuruluslar, kurallara uymayan &grencinin stajina son vererek durumu Meslek
Yiiksekokul Miidiirliigiine “Ayrilis Formu” nu doldurarak bildirir. Bu durumdaki 6grenci stajini

tekrarlar.
b) Stajyerin is glivenliginden staj yeri sorumludur.

¢) Yonergede diizenlenmeyen konularda, Batman Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili hiikiimleri
gecerlidir.

d) Staj yapan dgrencilere, stajlari siiresince Universite tarafindan herhangi bir iicret ddemesi
yapilmaz. Ogrencilerin staj yaptiklar1 is yeri ile aralarindaki herhangi bir mali iliskiden
Universite sorumlu degildir.

Yiiriirlik
MADDE 13 Bu Yonerge hiikiimleri; Batman Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 Bu Yénerge hiikiimlerini Batman Universitesi Rektorii yiiriitiir.



