BATMAN UNIVERSITESI ILE
BATMAN VALILIGI iL MiLLI EGiTiM MUDURLUGU
ARASINDA OGRENCI STAJI (iSYERI EGITiMI) iISBIRLiGIi PROTOKOLU

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu — EI Sanatlari Boliimii- Giyim Uretim Teknolojisi
Programi

Taraflar

MADDE 1- (1) Isbu Protokol, asagida unvanlari, adresleri belirtilen taraflar arasinda
diizenlenmistir:

a) Batman Universitesi (bundan sonra “Universite” olarak anilacaktir)

Adres: Batman Universitesi Rektorliigii, Bati Raman Kampiisii, Merkez/ BATMAN

b) Batman Valiligi Il Milli Egitim Miidiirliigii (bundan sonra “Il Milli Egitim
Midirliigii” veya “Il MEM” olarak anilacaktir)

Adres: Batman 11 Milli Egitim Miidiirliigii, MerkezZ BATMAN

Universite ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii, isbu Protokolde ayr1 ayr1 “Taraf”, birlikte
“Taraflar” olarak anilacaktir.

Tanimlar
MADDE 2- (1) isbu Protokolde gegen;

a) Koordinator: Taraflarin kendi biinyelerinde stajin yiirtitiilmesinden sorumlu
olarak gorevlendirdigi personeli,

b) Ogrenci/Stajyer: Universite Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu El Sanatlari
Bolimi Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programu ile Geleneksel El Sanatlart Program ile
Giyim Teknolojisi Programi’nda kayith, stajini/isyeri egitimini 11 Milli Egitim Miidiirligii
birimlerinde yapacak 6grenciyi,

c) Staj Yeri: I1 Milli Egitim Miidiirliigii’'ne bagli, stajin yiiriitiilecegi uygun
birimleri,

) d) Staj/isyeri Egitimi: Ilgili programlarn 6gretim planinda ongoriilen ve
Universite staj yonergesi uyarinca yliriitiilen zorunlu yaz stajini, ifade eder.

Amag

MADDE 3- (1) Isbu Protokoliin amaci; Universite Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu El Sanatlar1 Bolimil ile Giyim Teknolojisi Programi 6grencilerinin teorik
bilgilerini uygulama ile pekistirmelerini, mesleki beceri ve deneyim kazanmalarini saglamak
lizere zorunlu yaz stajlarimi 11 Milli Egitim Miudirliigi'ne baglh uygun birimlerde
yapabilmelerine iligkin isbirliginin usul ve esaslarini belirlemektir.
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Kapsam

MADDE 4 — (1) Isbu Protokol; Universite Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu El
Sanatlar1 Bolimiine bagli Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programi, Geleneksel El Sanatlari
Programi ve Giyim Teknolojisi Programi &grencilerinin, 11 Milll Egitim Miidiirltgi
birimlerinde gergeklestirecekleri zorunlu yaz stajina iligkin taraflarn hak, yiikiimliiliik ve
sorumluluklarini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 5- (1) Isbu Protokol; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6698
sayilli Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Staj
Yénetmeligi ile Batman Universitesi ilgili staj yonergesi ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Staj yeri ve birimler

MADDE 6~ (1) Ogrencilerin stajlari; 11 Milli Egitim Miidirliigine bagh Halk Egitimi
Merkezleri ile okul atdlyeleri basta olmak iizere, ilgili programlarin niteligine uygun olarak Il
Milli Egitim Miidtrlagii tarafindan belirlenecek uygun birimlerde yiiriitiiliir.

(2) Staj yeri ve birim tahsisinde o6grencilerin kayitli oldugu programin alani
(kuyumculuk/taki tasarimi, geleneksel el sanatlar1 veya giyim iiretim) ile birimin fiziki ve
teknik imkénlar dikkate alinir. Birimlerin ve kontenjanlarin belirlenmesi 11 Milli Egitim
Mudiirltgiiniin yetkisindedir.

Staj siiresi ve takvim

MADDE 7- (1) Staj stiresi her 6grenci i¢in 30 (otuz) is giintidiir. Cumartesi, Pazar ile
resmi tatil glinleri staj siiresine dahil edilmez; ancak ilgili birimin ¢alisma diizeni geregi
cumartesi giinleri ¢alisilmasi hédlinde bu giinler is glintinden sayilir.

(2) Stajlar, akademik takvimde belirlenen yaz dénemi igerisinde (Haziran-Agustos
aylar1 arasinda) gergeklestirilir. Stajin baslangi¢ ve bitis tarihleri, her y1l Universite ile 11 Milli
Egitim Mudurltgi tarafindan karsilikli mutabakatla belirlenir.

(3) Ogrencilerin giinliik ¢alisma saatleri, staj yapilan birimin mesai saatleri ile sinirli
olup ilgili mevzuata aykiri olamaz.

Taraflarin yiikiimliiliikleri
MADDE 8 — (1) Universitenin Yiikiimliiliikleri

a) Staj yapacak 6grencilerin listesini, staj baslangicindan makul bir siire 6nce 11 Milli
Egitim Mudiirliigiine resmi yazi ile bildirmek,

b) Ogrencilerin staj programinin, devam cizelgelerini ve staj defteri/dosyasi gibi
belgeleri saglamak ve takip etmek,

c) Stajyer 6grencilerin 5510 sayili Kanun kapsaminda is kazas1 ve meslek hastaligi
sigortasi primlerini yatirmak ve ilgili ise giris bildirgelerini diizenlemek,
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d) Bir 6gretim elemanini staj koordinatorii olarak gorevlendirmek ve stajin akademik
denetimini saglamak,

e) Ogrencilere staj éncesinde is saghig ve giivenligi ile staj kurallarina iliskin gerekli
bilgilendirmeyi yapmak.

(2) i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Y iikiimliiliikleri

a) Ogrencilerin staj yapabilecegi uygun birimleri ve kontenjanlari belirlemek,
ogrencileri ilgili birimlere yonlendirmek,

b) Her birimde stajdan sorumlu bir personeli/koordinatdrii gérevlendirmek,

¢) Ogrencilerin mesleki gelisimine katki saglayacak calisma ortamim ve gerekli
rehberligi saglamak,

d) Ogrencilerin devam durumlarini izlemek; staj sonunda Universitece istenen
degerlendirme ve devam belgelerini onaylayarak Universiteye iletmek,

e) Birimlerde is saghgi ve giivenligine iliskin gerekli tedbirleri almak.

Stajyer 6grencilerin yiikiimliiliikleri

MADDE 9 — (1) Staj yapilan birimin ¢alisma diizenine, mesai saatlerine, disiplin ve is
sagligi-giivenligi kurallarina uymak,

(2) Kendilerine verilen gorevleri 6zen ve sorumlulukla yerine getirmek,

(3) Birime ait arag, gere¢, malzeme ve donammi dikkatli kullanmak; kusurlu
davranislari nedeniyle verdikleri zararlardan sorumlu olmak,

(4) Staj stiresince edindikleri gizli bilgi ve belgeleri korumak ve tcilinci kisilerle
paylasmamak,

(5) Staj defteri/dosyasini usuliine uygun doldurmak ve devam zorunluluguna uymak.

Sigorta islemleri

MADDE 10- (1) Stajyer dgrencilerin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu kapsamindaki is kazasi ve meslek hastalig1 sigortas: islemleri Universite
tarafindan yiiriitiiltir ve sigorta primleri Universite tarafindan karsilamr. 11 Milli Egitim
Midiirligtiniin bu kapsamda herhangi bir sigorta yiikiimliltigli bulunmamaktadir.

Staj koordinatorleri

MADDE 11- (1) Taraflar, isbu Protokoliin uygulanmasi, izlenmesi ve koordinasyonun
saglanmas1 amaciyla kendi biinyelerinde birer koordinatér gérevlendirir. Koordinatérler, stajin
saglikli yuirtitiilmesi icin gerekli iletisim ve bilgi paylasimim saglar. Koordinator degisiklikleri
yazil1 olarak diger Tarafa bildirilir.

Devam, disiplin ve degerlendirme

MADDE 12— (1) Ogrencilerin staja devami zorunludur. Devamsizlik, disiplin ve
degerlendirmeye iliskin islemler Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile
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Universite staj yonergesi hitkiimlerine gore yiirlitilir. Staj yapilan birim, dgrencinin devam
durumu ve performansina iliskin degerlendirmeyi Universiteye bildirir. Disiplini bozucu
davraniglarda bulunan &grencinin  staji, durumun Universiteye bildirilmesi suretiyle
sonlandirilabilir.

Gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi

MADDE 13- (1) Taraflar ve stajyer dgrenciler, staj kapsaminda edindikleri gizli
nitelikteki bilgi ve belgeleri ii¢lincii kisilerle paylasmamayi ve yalmizca staj amaciyla
kullanmayi taahhiit eder. Taraflar, staj siiresince isledikleri kisisel verileri 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmast Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak isler, saklar ve korur. Bu
yiikiimliiliik Protokoliin sona ermesinden sonra da devam eder.

Miicbir sebep

MADDE 14— (1) Dogal afet, salgin hastalik, yangin, genel grev, savas, seferberlik ve
taraflarin kontrolii disinda gelisen, 6nceden 6ngoriilemeyen ve énlenemeyen benzeri haller
miicbir sebep sayilir. Miicbir sebep halinde Taraflar ytktimluliiklerini yerine getiremedikleri
icin sorumlu tutulamaz. Miicbir sebebin 30 (otuz) giinden fazla stirmesi hdlinde Taraflar
Protokolii gézden gecirir veya karsilikli mutabakatla feshedebilir.

Protokoliin siiresi ve yiiriirliigii

MADDE 15— (1) Isbu Protokol, Taraflarin yetkili temsilcilerince imzalandi@ tarihte
yurtrlige girer ve yiiriirlik tarihinden itibaren 5 (bes) yil stireyle gecerlidir. Siire sonunda
Taraflarca yazili olarak feshedilmedigi takdirde, ayni kosullarla birer yillik siirelerle
kendiliginden yenilenir.

Fesih

MADDE 16- (1) Taraflardan her biri, en az 30 (otuz) giin énceden yazili bildirimde
bulunmak kaydiyla Protokolii tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak feshin, baslamis olan bir
staj doneminin tamamlanmasina engel olmamasi esastir; devam etmekte olan stajlar,
basladiklar1 dénem i¢in bu Protokol hiikiimlerine gére tamamlanir.

Protokolde degisiklik

MADDE 17 —(1) Isbu Protokolde yapilacak her tiirlii degisiklik, ancak Taraflarin
karsilikli yazili mutabakati ve yetkili temsilcilerinin imzast ile gegerli olur. Yapilan ek protokol
ve degisiklikler isbu Protokoliin ayrilmaz parcasi sayilir.

Uyusmazhiklarin ¢éziimii

MADDE 18 — (1) Isbu Protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklar
Oncelikle Taraflar arasinda iyi niyet cercevesinde goriisiilerek ¢oziilmeye calisihr. Coziime
ulagilamamasi halinde Batman Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.
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Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Isbu Protokol; 20 (yirmi) maddeden ibaret olup, '96 19% ./20‘2.6
tarihinde {ic niisha olarak diizenlenmis, Taraflarca okunarak imzalanmis ve imza tarihinde
yiirlirlige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) isbu Protokolii, Batman Universitesi Rektorii ve Batman 11 Milli
Egitim Midiirii birlikte yiirttiir.

Batman Universitesi Batman il Milli Egitim Miidiirliagii
Adina Adina

Prof. D idris DEMIR asar
ektor 11 Milli Egitim !\%ﬁdﬁrﬁ

Ekrem CANALP

Batman Valisi
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