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T.C.
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UYGULAMANIN YAPILDIGI :

EGITIM-ORETIM YILI et
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OGRENCININ:

ADI SOYADI ettt et
BOLUMU/PROGRAMI ettt A e A e A ettt
SINIFI ettt
NUMARASI ettt et
IS YERININ:

ADI Lttt eeeteeeeeeteeeesteeeeessseeeesteeeeateteeaiteeeeaataeeaaraeeeataeeearaeeeennareeaarees
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T.C.
BATMAN UNIVERSITESI
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu Midiirligi
Mesleki Sektorel Uygulama Dersi Degerlendirme Formu

OGRENCININ I$ YERININ
Adi ve Soyadi : Adi
Calistig1 Boliim : Caligma Alani
KOORDINATOR EGITICi PERSONELIN
OGRETIM
ELEMANININ
Ad1 ve Soyadi : Adi ve Soyadi
Sayin Is Yeri Yetkilisi,

Is yerinize Mesleki Sektérel Uygulamaya dayali 6greti programi kapsaminda siiresini tamamlayan
ogrencinin bilgi beceri ve uygulma egitiminden yararlanma derecesini ve iligkileri ile davraniglarinin niteliklerini

belirleyebilmek i¢in agagidaki tabloyu doldurunuz.

. Degerlendirme*
Ozellikler Olumsuz Geger Orta Iyi Cok lyi
(0-29) (40-30) (69- (84- (100-85)
Ise ilgisi

Isin Tanimlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hiz1

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme
Kullanma Becerisi

Zamani / Verimli Kullanma

Problem Cozme Yetenegi

fletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Is yeri, mezun olduktan sonra 6grenciyi ise almay1 diisiiniiyor mu?

Evet D Hayir D Ad1 ve Soyadr :

* Degerlendirme Kismuni; Cok lyi (A), Tyi (B), Orta (C), Zayif (D) Olumsuz (E) seklinde kodlayiniz
* Bu form staj veren kurum/is yeri tarafindan doldurulacak ve staj yapilan is yerinde kalacaktir




T.C.
BATMAN UNIVERSITESI
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu Midiirligi
Mesleki Sektorel Uygulama Dersi Degerlendirme Formu

OGRENCININ I$ YERININ

Adi ve Soyadi : Adi

Calistig1 Boliim : Caligma Alani
KOORDINATOR EGITICi PERSONELIN
OGRETIM

ELEMANININ

Ad1 ve Soyadi : Adi ve Soyadi

Saymn Kordinator Ogretim Elman,
Is yerinize Mesleki Sektérel Uygulamaya dayali 6greti programi kapsaminda siiresini tamamlayan
ogrencinin bilgi beceri ve uygulma egitiminden yararlanma derecesini ve iligkileri ile davraniglarinin niteliklerini

belirleyebilmek i¢in agagidaki tabloyu doldurunuz.

. Degerlendirme*
Ozellikler Olumsuz Geger Orta Iyi Cok lyi
(0-29) (40-30) (69- (84- (100-85)
Ise ilgisi

Isin Tanimlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hiz1

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme
Kullanma Becerisi

Zamani / Verimli Kullanma

Problem Cozme Yetenegi

fletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Is yeri, mezun olduktan sonra 6grenciyi ise almay1 diisiiniiyor mu?

Evet D Hayir D Ad1 ve Soyadr :

* Degerlendirme Kismuni; Cok lyi (A), Tyi (B), Orta (C), Zayif (D) Olumsuz (E) seklinde kodlayiniz
* Bu form staj veren kurum/is yeri tarafindan doldurulacak ve staj yapilan is yerinde kalacaktir




T.C.
BATMAN UNIVERSITESI
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu Midiirligi
Staj Komisyonu Degerlendirme Formu

OGRENCININ
Adi1 ve Soyadi
Numarasi

Donemi ve Yili

Ogrencinin MSUD Béliimii/Prorami tarafindan degerlendirilebilmesi icin asagidaki sorularm
tamaminin cevabi EVET olmalidir. Aksi takdirde 6grenci stajini yenilemek zorundadir.

1.MSUD 6&ncesi 6grenci Boliimii/Programi Staj isleri Koordinatorliigii ile irtibat kurmus mudur?

Evet D Hayir D

2.0grenci MSUD sonunda ders dosyasi hazirlamis midir?

Evet C] Hayir D

3.0grencinin hazirladig1 ders dosyasi, Béliimii/Programi Staj isleri Koordinatorliigii tarafindan sekil

yoniinden yeterli bulunmus mudur?

Evet C] Hayir D

4. MSUD Ogrenci Devam Takip Cizelgesi, 6grenci ve Kordinator Ogretim Elamani Yiiriitiiciisii

tarafindan imzalanmis/ onaylanmis midir?

Evet C] Hayir D

5. Ogrenci MSUD, MSUD Y énergesi’nde belirtilen asgari siire kadar devam etmis midir?

Evet Hayir
6. Isyeri tarafindan MSUD Ogrenci Degerlendirme Formu diizenlenmis ve Onaylanmis midir?

Evet D Hayir D

MESLEKi SEKTOREL UYGULAMA DERSi DEGERLENDIRME TABLOSU
(Boliimii/Programi Staj Isleri Koordinatorligii Tarafindan Doldurulacaktir)

Konu Gortsler Agirlik (%) Not

MSUD Degerlendirmesi Yeterli (] Yetersiz CJ . /100 30l /100

Ogrenci tarafindan

hazirlanan MSUD Ders Yeterli Yetersiz

Dosyasi (] (] Lo 40 | /100
Staj Komisyonu ( |

Degerlendirmesi (Sozlii Veterli Yetersiz

Sinav yapilabilir) D ....... /100 30 | /100

imza
Boliim/Program Staj Koordinatori

* Degerlendirme Kismini; Cok Iyi (A), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D) Olumsuz (E) seklinde kodlayniz
* Bu form MSUD veren kurum/is yeri tarafindan doldurulacak ve staj koordinatoriinde kalacaktir




MESLEKiI UYGULAMA FAALIYETLERI

1. HAFTA ool 120...

YAPILAN iS:

Ogrenci kurumumuza gelmis ve yukarida belirtilen faaliyetleri icra etmistir.

Yetkili Onay1
Adi Soyadi / Imza



MESLEKiI UYGULAMA FAALIYETLERI

2. HAFTA ool 120...

YAPILAN iS:

Ogrenci kurumumuza gelmis ve yukarida belirtilen faaliyetleri icra etmistir.

Yetkili Onay1
Adi Soyadi / Imza



MESLEKiI UYGULAMA FAALIYETLERI

3. HAFTA ool 120...

YAPILAN iS:

Ogrenci kurumumuza gelmis ve yukarida belirtilen faaliyetleri icra etmistir.

Yetkili Onay1
Adi Soyadi / Imza



MESLEKiI UYGULAMA FAALIYETLERI

4. HAFTA ool 120...

YAPILAN iS:

Ogrenci kurumumuza gelmis ve yukarida belirtilen faaliyetleri icra etmistir.

Yetkili Onay1
Adi Soyadi / Imza



MESLEKiI UYGULAMA FAALIYETLERI

5. HAFTA ool 120...

YAPILAN iS:

Ogrenci kurumumuza gelmis ve yukarida belirtilen faaliyetleri icra etmistir.

Yetkili Onay1
Adi Soyadi / Imza



MESLEKiI UYGULAMA FAALIYETLERI

6. HAFTA ool 120...

YAPILAN iS:

Ogrenci kurumumuza gelmis ve yukarida belirtilen faaliyetleri icra etmistir.

Yetkili Onay1
Adi Soyadi / Imza



MESLEKiI UYGULAMA FAALIYETLERI

7. HAFTA ool 120...

YAPILAN iS:

Ogrenci kurumumuza gelmis ve yukarida belirtilen faaliyetleri icra etmistir.

Yetkili Onay1
Adi Soyadi / Imza



MESLEKiI UYGULAMA FAALIYETLERI

8. HAFTA ool 120...

YAPILAN iS:

Ogrenci kurumumuza gelmis ve yukarida belirtilen faaliyetleri icra etmistir.

Yetkili Onay1
Adi Soyadi / Imza



MESLEKiI UYGULAMA FAALIYETLERI

9. HAFTA ool 120...

YAPILAN iS:

Ogrenci kurumumuza gelmis ve yukarida belirtilen faaliyetleri icra etmistir.

Yetkili Onay1
Adi Soyadi / Imza



MESLEKiI UYGULAMA FAALIYETLERI

10. HAFTA R 1)

YAPILAN iS:

Ogrenci kurumumuza gelmis ve yukarida belirtilen faaliyetleri icra etmistir.

Yetkili Onay1
Adi Soyadi / Imza



MESLEKiI UYGULAMA FAALIYETLERI

11. HAFTA ool 120...

YAPILAN iS:

Ogrenci kurumumuza gelmis ve yukarida belirtilen faaliyetleri icra etmistir.

Yetkili Onay1
Adi Soyadi / Imza



MESLEKiI UYGULAMA FAALIYETLERI

12. HAFTA ool 120...

YAPILAN iS:

Ogrenci kurumumuza gelmis ve yukarida belirtilen faaliyetleri icra etmistir.

Yetkili Onay1
Adi Soyadi / Imza



MESLEKiI UYGULAMA FAALIYETLERI

13. HAFTA ool 120...

YAPILAN iS:

Ogrenci kurumumuza gelmis ve yukarida belirtilen faaliyetleri icra etmistir.

Yetkili Onay1
Adi Soyadi / Imza



MESLEKiI UYGULAMA FAALIYETLERI

14. HAFTA ool 120...

YAPILAN iS:

Ogrenci kurumumuza gelmis ve yukarida belirtilen faaliyetleri icra etmistir.

Yetkili Onay1
Adi Soyadi / Imza



MESLEKiI UYGULAMA FAALIYETLERI

..... HAFTA ool 120...

YAPILAN iS:

Ogrenci kurumumuza gelmis ve yukarida belirtilen faaliyetleri icra etmistir.

Yetkili Onay1
Adi Soyadi / Imza






iZINLi GUNLER

1) ..oid....20 MAZERETI

Yetkili Onayr | e

Adi Soyadi /imza |

2) ....d....120 MAZERETI

Yetkili Onayr | e

Adi Soyadi /imza | s

3).....[....[120..... MAZERETI

Yetkili Onayi
Adi Soyadi /imza




BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin;

Notu

ise Ilgisi ve Istekliligi (10)

Algilama Gucu (10)

Sorumluluk Duygusu (10)

Galisma Hizi (10)

Zamani Verimli Kullanma (10)

Problem Cozebilme Yetenegi (10)

iletisim Kurma (10)

Kurallara Uyma / Kurumsal Davranis (10)

Takim Calismasina Yatkinligi (10)

Devamsizlik / Devamlilik (10)

TOPLAM

Degerlendirmeyi Yapan Yetkili Kisi :

Adi

Soyad: :

Unvani :

imza /Kase

Tarih:




OGRETIM ELEMANI PERFORMANS DEGERLENDIRME

FORMU
Ogrencinin; Notu
ise ilgisi ve istekliligi (10)
Algilama Gucu (10)
Sorumluluk Duygusu (10)
Calisma Hizi (10)
Zamani Verimli Kullanma (10)
Problem Cozebilme Yetenegi (10)
iletisim Kurma (10)
Kurallara Uyma / Kurumsal Davranis (10)
Takim Calismasina Yatkinligi (10)
Devamsizlik / Devamlilik (10)
TOPLAM
Degerlendirmeyi Yapan Ogretim Eleman: :
Adi imza /Kase
Soyadi :
Unvani :

Tarih:




T.C.
BATMAN UNIVERSITESI
HASANKEYF YUKSEKOKULU MUDURLUGU
MESLEKI SEKTOREL UYGULAMA DERSI DEVAM TAKIP CiZELGESI

OGRENCININ
Adi ve Soyadi et es
Boliimii/Program ettt s s
Smufi ettt
Numarasi s
SIRA . . SIRA .
No | TARIH IMZA NO TARIH IMZA
L J...d20.... 4 L /...t 20....
2 L /....120.... 25 | L /....120....
3 L /....120.... 26 | L. /...120....
4 | . /....120.... 27| L /....20....
5 1 . /....120.... 28 | L /...120....
6 | ... /....120.... 29 | L /.. d20....
7 . /....120.... 30 | .. /.. d20....
8 | ... /...120.... 31 | /..../20....
9 | ... /....120.... 2 | . /.....120....
0 | .. /....120.... 33 | . /...20....
1 | ... /....120.... 34 | /....120....
12 | e /....120.... 35 | ... /..../20....
13 | ... /....120.... 36 | ... /....20....
14 | /...120.... 37 | . /..../20....
15 | /....120.... 38 | ... /....120....
16 | e /.....20.... 39 | .. /.../20....
17 | e /....J20.... 40 | e /..../20....
18 | . /....120.... 4a | /.c.20....
A . /...d20.... 2 | . /....20....
20 | L. /....120.... 43 | L /...120....
21| /.e20.... 4 | L /.d20....
22 | L. /....120.... 45 | L /...20....
23 | .. /....120....
Yukarida kimligi yazili 6grenci......./......20.....ile ...../..../20 tarihleri arasinda toplam 14 hafta Mesleki Sektdrel Uygulama
Dersi ¢aligmasini tamamlamistir.
Kurum/Kurulus Yetkilisi
Adi-Soyadi
Tarih RO A SR
Imza

Miihiir/Kage



Merkez Kampusu / BATMAN -
TURKIYE Tel: 0488 217 35 00
Fax: 0488 217 36 01
www.batman.edu.tr



http://www.batman.edu.tr/

