1. LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU SWOT ANALIZi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri belirtilerek tiniversitemizin kurumsal hedefleri
dogrultusunda, Enstitiimiiziin stratejik plani ve performans bilgileri
degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

e Kurumsal Temel politika ve dncelikleri,

e Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefler,
e Yonetim i¢ Kontrol Sistemi

o Egitim-6gretim faaliyetleri,

« Akademik/Ogrenci Performans Bilgileri

o Akademik personel, idari personel bilgileri

« Mali Kaynak Analizi

e Paydaslar

o Fiziki Yap1

1.1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Giiclii Yonleri

 Egitim-Ogretim siirecinin agik sekilde yonetmeliklerde belirtilmis olmast.
e Egitim-Ogretim faaliyetlerinin alaninda uzman 6gretim iiyelerince yapilmasi.

o Lisansiistii 6grenci alim siirecinin lisanstistii egitim ve 6gretim yonetmeligi
cergevesinde yiiriitiilmesi.

o Lisansiistii programlara 6grenci alimlarinda basvurularin elden ve posta olarak
yapilmasi.

e Bagvuru, kayit ve sinav siireclerinin seffaf bir sekilde yiirtitiilebilmesi.

e Merkezi gagri sistemi ile kurumsal bir iletisimin yapilandiriimasi.

o Lisansiistii programlarin sayisinin artmasi.

e Multi disipliner nitelikteki program sayisinin artmast.

o Enstitii mezunlariyla iletisim icerisinde olmak, anketlere katilimin olumlu yonde
olmasi.

o Kalite giivencesi sisteminin ve sistematik 6z degerlendirmenin baslatilmig olmasi.

« Universite kiitiiphanesinin giiclii ve aktif olmasi.

o Lisansiistii tezlerin sekilsel kontrolii ile belirli nitelikte calismalar yayinlanmasi.

o Lisansiistii egitim 6gretim siireclerinin isleyisini kolaylastiran is akis semalar1 ve
yonergelerin hazirlanmasi

1.2. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Zayif Yonleri

e Tezlerden tiretilen uluslararasi yayin sayisinin yetersiz olmasi.
o Uluslararas1 6grenci sayisinin yetersiz olmasi.

o Idari Personel sayisinin yetersiz olmasi.

o Lisansiistii Egitim Enstitiisiine ait bir binanin olmamasi.



1.3. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Firsatlar

e Batman ilinin tarihi, kiiltiirel dokusu ve cografi konumu
o Sektorler arasinda artan is birligi ihtiyaci

e Bazi sektorlerin eleman ihtiyaci

o Nitelikli iggiiciine duyulan ihtiyag

o Bodlgenin tarim potansiyelinin olmasi

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirma ve proje destegi
e Uluslararasi tiniversiteler ile artan is birligi potansiyeli

o Bolgenin hizli bir gelisim i¢erinde olmasi

1.4. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tehditler

o Lisansiistii egitim 6gretim siireclerinde dijitallesmenin tam olarak gergeklesmemis
olmasi.

e Belirli alanlarda 6gretim iiyesi eksikligi sebebiyle lisansiistii programlarin faaliyete
gegmemis olmasi.

o Diyarbakir, Siirt, Bitlis, Sirnak ve Mardin illerinde benzer alanlarda lisanstiistii egitim
veren universitelerin olmasi.

1.5. SWOT Matrisi

Tablo 1. SWOT Matrisi Tablosu
Guglu Yonler Zayif Yonler

e Egitim-Ogretim faaliyetlerinin alaninda
uzman o6gretim Uyelerince yapilmasi.

e Lisansustl 6grenci alim sirecinin
lisansustl egitim ve 6gretim yonetmeligi
gergevesinde yuritlilmesi.

e Egitim-Ogretim siirecinin acik sekilde
yonetmeliklerde belirtiimis olmasi.

e Lisansustl programlarin sayisinin artmasi.

e  Multi disipliner nitelikteki program e Tezlerden Uretilen uluslararasi yayin
sayisinin artmasi. sayisinin yetersiz olmasi.
e Uluslararasi 6grenci sayisinin yetersiz
o Enstiti mezunlariyla iletisim igerisinde P'maSl-
olmak, anketlere katilimin olumlu yénde o |dari Personel sayisinin yetersiz olmasi
olmasi. e Lisansustu Egitim Enstitistne ait bir
e Kalite glivencesi sisteminin ve sistematik binanin olmamasi.

0z degerlendirmenin baglatiimis olmasi.

e Universite kitliphanesinin gliclii ve aktif
olmasi.

e Lisansustu tezlerin sekilsel kontrolu ile
belirli nitelikte calismalar yayinlanmasi

e Lisansustl egitim 6gretim sireglerinin
isleyisini kolaylastiran is akis semalari ve
yonergelerin hazirlanmasi.



Firsatlar

Tehditler

Batman ilinin tarihi, kiltlrel dokusu ve
cografi konumu

Sektdrler arasinda artan is birligi ihtiyaci
Bazi sektorlerin eleman ihtiyaci

Nitelikli isglctne duyulan ihtiyag
Bdlgenin tarim potansiyelinin olmasi
Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma
ve proje destegi

Uluslararasi Universiteler ile artan is birligi
potansiyeli

Bolgenin hizli bir gelisim icerinde olmasi
Farkl niteliklerde ve alanlarda egitim

o6gretim imkani sunan programlar olmasi.

Lisansustu egitim 6gretim sureclerinde
dijitallesmenin tam olarak gergeklesmemis
olmasi.

Belirli alanlarda dgretim uyesi eksikligi
sebebiyle lisansustl programlarin
faaliyete gegmemis olmasi.

Diyarbakir, Siirt, Bitlis, Sirnak ve Mardin
illerinde benzer alanlarda lisansustu egitim
veren Universitelerin olmasi.




