BATMAN UNIVERSITESI
KOZLUK MESLEK YUKSEKOKULU STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu ydnergenin amaci, Batman Universitesi Kozluk Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin, egitim ve Ogretimleri siiresince kazandiklari teorik bilgi ve
deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve
deneyimlerini gelistirmek, gérev yapacaklari isyerindeki kisisel sorumluluklariny, is iliskilerini,
is yerindeki iiretim siirecini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Kozluk Meslek Yiiksekokulu’nda zorunlu staji bulunan 6grencilerin
yurti¢i ve yurtdisindaki isyerlerinde yapacaklar1 egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve
esaslar1 kapsar. Ogretim planlarinda yer alan zorunlu veya se¢meli derslerle ilgili mesleki veya
alan uygulamalar1 bu kapsam disindadir.

(2) Bu yénergede yer almayan konularda, Batman Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri ve Universite Senatosu Kararlarina gore
islem yapilir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Batman Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmumlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede ad1 gecen;

a) Meslek Yiiksekokulu: Batman Universitesi Kozluk Meslek Yiiksekokulu’nu,

b) Staj Komisyonlari: Boliim Bagkanliginin / Program Koordinatorliigiiniin belirledigi
Boliim / Programda gorevli en az {i¢ 6gretim elemanindan olusturulan komisyonu

¢) Staj Koordinatorii: Ogretim planlarinda zorunlu olarak yer alan staj dersleri igin
Boliim Bagkanliginin / Program Koordinatdrliigiiniin 6nerisi ve ilgili yonetim kurulu karari ile
gorevlendirilen 6gretim {iyesi veya dgretim gorevlisidir.

¢) Staj Yeri: Meslek Yiiksekokulu stajyer ogrencilerinin, egitimleri siiresince
kazandiklar bilgi ve deneyimlerini, uygulama alanlar1 olarak staj yolu ile pekistirdikleri, mal
ve hizmet iireten, yurti¢i ve yurtdisinda ilgili dalda faaliyet gosteren kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarini,

d) Staj Yonergesi: Kozluk Meslek Yiiksekokulu Staj Ydnergesi’ni,

e) Yiiksekokul Midiirii: Yiiksekokulda egitim-6gretim faaliyetleri yapan tiim Boliimler
ve Programlarda stajlarin yonetmelik ve yonerge esaslarina gore tamamlanmasin yiiriitmekle
gorevli en iist diizey yetkili ve yoneticisini, ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM
Staj komisyonu ve gorevleri

MADDE 5 — (1) Bolim Bagkanliginin/Program Koordinatorliigliniin belirledigi
Boliim/Programda gorevli en az ii¢ 6gretim elemanindan olusturulan ve en fazla {i¢ yil gorev
yapacak bir staj komisyonu kurulur. Komisyon tiiyelerinden biri komisyona bagkanlik eder.
Boliim/Programda yeterli Ogretim eleman: bulunmadigi durumlarda Kozluk Meslek



Yiiksekokulu’nda gorevli diger 6gretim elemanlarindan staj komisyonu olusturulabilir. Staj
komisyon iiyelerinden gorev siiresi dolmadan zorunlu sebeplerle ayrilan iiye yerine ayn sekilde
gorevlendirme yapilir.

Staj komisyonlarinin gorevleri

MADDE 6 — (1) Bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda Ogrencilerin stajlarini
yapmalarini saglamak amaciyla bilgilendirme toplantilart diizenler.

(2) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle is birligi yapar.

(3) Staj komisyonu gerekli gordiigii hallerde staj koordinatoriiyle birlikte staja
gonderilen 6grencilerin takibini ve denetlenmesini yapar.

Staj koordinatorii

MADDE 7 — (1) Staj koordinatorii, 6gretim planlarinda zorunlu olarak yer alan staj
dersleri i¢in Boliim Baskanliginin/Program Koordinatorliigliniin 6nerisi ve ilgili yonetim kurulu
karar1 ile gorevlendirilen 6gretim iiyesi veya Ogretim gorevlisidir. Staj koordinatorii, staj
komisyonunda da gorevli olabilir.

Staj koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 8 — (1) Staj koordinatorii olarak gorevlendirilen 6gretim elemani staj yapacak
ogrencilerin onaylanmis staj bagvuru formlarmin bir niishasini alir ve 6grenci listesini olusturur
ve bunlar bir staj dosyasinda muhafaza eder.

(2) Ogrencilere staj yeri temini hususunda staj komisyonu ile is birligi yapar.

(3) Staj listesinde kayith olan d6grencilere yonerge ve staj esaslari ile ilgili bilgilendirme
yapar.

(4) Staj calismasi donemi i¢inde 6grencilerin karsilastiklar sorunlar ile ilgilenir.

(5) Stajlarin1 tamamlayan 6grencilerin staj defterlerini yonergede belirtilen esaslara
uygun olarak doldurulmasini saglar.

(6) Toplanan staj defterlerini 68renci listesiyle birlikte imza karsiliginda staj komisyonu
baskanina teslim eder.

(7) Onaylanan veya reddedilen staj defterleri ile ilgili degerlendirme formlarini staj
dosyasinda saklar.

(8) Staj komisyonu tarafindan onaylanan veya reddedilen staj defterlerini ve
degerlendirme sonucundaki basar1 notlarini ilan eder.

UCUNCU BOLUM
Staj

Staj zorunlulugu

MADDE 9 — (1) Ogrencilerin Kozluk Meslek Yiiksekokulu'nda teorik olarak
ogrendikleri bilgileri ilgili sektorlerde uygulayabilme, becerilerini gelistirmelerine ve is
tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma ve okul dis1 mesleki uygulamalara katilma
zorunluluklar1 vardir. Her 6grencinin, mezun olabilmesi i¢in bu staj yonergesi hiikiimleri
uyarinca yapmasi gereken stajlar1 basari ile tamamlamasi zorunludur.

Staj siiresi ve staj donemleri

MADDE 10 — (1) Stajlar 6n lisans programlarinda en erken ikinci yariyili izleyen yaz
aylarinda 30 is gilinii olarak béliinmeden yapilir. Ancak zorunlu hallerde, ilgili Boliim
Komisyon Baskanligi’nin onay ile staj iki boliim olarak da yapilabilir. Yatay gecis yapan
ogrenciler, stajim geldikleri yiiksekdgretim kurumunda 30 is giinii olarak basarili bir sekilde
tamamlamis olduklarin1 belgelendirmek kaydiyla ilgili komisyon tarafindan muaf edilebilir.
Ogrenciler staj yapacaklar yerin ¢alisma saatlerine uymak zorundadirlar. Istendigi takdirde
fazla mesaiye kalabilirler. Bu mesailer staj siiresinden diisiilmez.



(2) Zorunlu ve se¢meli dersleri basar1 ile tamamlamis ve mezun olmasi i¢in sadece staji
kalan 6grenciler, stajlarin1 egitim-6gretim yariyillar: i¢inde de yapabilirler.

(3) Staj Programlarinda bir hafta bes is giinii olarak kabul edilir. Cumartesi ve pazar
giinii ¢alisilan isyerlerinde, 6grenci is yerinin hafta sonu is yeri agma ruhsatina dair belgeyi
ibraz etmesi durumunda cumartesi ve pazar giinleri de is giinii olarak kabul edilir.

(4) Resmi ve dini bayram tatilleri ig giinii olarak kabul edilmez.

(5) Yaz donemi stajlar1 bahar yariyil sonu final smavlarinin son giiniinden itibaren
baglar.

(6) Biitiinleme sinavlarma girecek olan ve yaz Ogretimi programinda ders alan
ogrencilerin derslere devam, smav ve staja devam yiikiimliilikleri 6grencinin kendi
sorumlulugundadir. Ogrencinin herhangi bir mazereti bu yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.

(7) Stajlar belirlenen siireler i¢in kesintisiz olarak tamamlanir.

(8) Bes is giiniine kadar olan hastalik raporlar1 ve isyeri staj yetkilisince uygun goriilen
ii¢ is giinline kadar olan devamsizliklar1t mazeret olarak kabul edilir.

(9) Stajina mazeretli/mazeretsiz olarak en az dokuz is gilinii devam etmeyen 6grenci hig
staj yapmamis sayilir.

(10) Mazeretli/mazeretsiz devamsizlik siiresi kadar is giinii staj siiresine eklenir. Bu
durumda &grencinin basvurusu iizerine eksik giinleri i¢in ek sigorta islemi yapilir. Ogrencinin
veya staj yerinin bu durumu bildirmemesi halinde sorumluluk kendilerine aittir.

(11) Belirlenen staj siiresini istege bagli olarak uzatan 68renci i¢in ek sigorta islemi
yapilmaz.

(12) Ogretim planlarinda staj zorunlulugu bulunmayan 6grenciler istege bagl staj
yapmak i¢in bagvuruda bulunamaz.

Staj yerlerinin belirlenmesi

MADDE 11 — (1) Staj yeri bulma sorumlulugu Ogrenciye aittir. Stajlar, staj
degerlendirme kurullarinin uygunlugunu kabul ettigi yurt i¢i ve yurt disindaki kamu kuruluslari
ve/veya Ozel sektordeki isletmelerde yapilabilir. Staj degerlendirme kurullar1 6grencilere staj
yeri temin etmek konusunda yardimci olabilir. Ancak staj yeri temini ile yiikiimlii degildir.
Ogrencilerin  bulup 6nerdigi staj yerinin uygun olup olmadigina, ilgili Boliim
Bagkanligi/Program Koordinatorii veya staj koordinatorii karar verir.

(2) Yurt igi ve yurt disindaki kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarin Batman Universitesi
Kozluk Meslek Yiiksekokulu i¢in tahsis ettikleri staj yerleri ve 6grenci kontenjanlar: ilgili
Boliim Bagkanligi/Program Koordinatorliigii tarafindan ilan edilir.

(3) Ogrenciler stajlarini ilgili birimlerin onay vermesi halinde Universite i¢indeki
arastirma merkezleri veya birimlerinde de yapabilir.

Staj bagvurusu

MADDE 12 — (1) Staja bagvuracak 6grenciler ii¢ adet zorunlu staj formunu doldurur ve
midiir veya yardimcisi, boliim bagkani veya yardimcist ve staj yeri yetkilisine onaylattiktan
sonra sigorta giris islemlerinin yapilabilmesi i¢in ii¢ adet formu staj baslama tarihinden en az
yedi giin 6nce Kozluk Meslek Yiiksekokulu Ogrenci islerine onaylatir. Onayli formlarin bir
tanesini Kozluk Meslek Yiiksekokulu Ogrenci islerine, bir tanesini Boliim
Baskanligina/Program Koordinatoriine ve bir tanesini de staj yapacagi kuruma teslim eder.
Basvuru formlar1 onaylanan 6grencilerin formda belirttikleri tarihler i¢in is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasi islemleri Batman Universitesi Kozluk Meslek Yiiksekokulu tarafindan
gerceklestirilir.

(2) Yurt disindan staj kabulii alan ve staj siiresince 6zel saglik sigortasi yaptirdigini
belgeleyen o0grenciler ile Erasmus Staj Hareketliliginden yararlanarak staj yapmalarma ilgili



yonetim kurullarca izin verilen 6grenciler icin Universite tarafindan bir sigorta islemi
yapilmamaktadir.

(3) Staja baslayan 6grenciler staj faaliyetlerini web sayfasindan erisilebilen bir staj
defterine giinliik olarak raporlar ve staj sonunda bu defterin her bir sayfasini is yeri sorumlusuna
onaylattiktan sonra staj defterini staj koordinatoriine teslim eder.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 13 — (1) Stajin1 bitiren 68renci staj dosyasini, en ge¢ akademik takvimde
belirlenen kayit yenileme siiresi igerisinde Bolim Baskanligina/Program Koordinatorliigiine
teslim eder. Ogrenci, isyeri degerlendirme formunun en kisa siirede ve giivenli bir bicimde
Boliim Baskanligina/Program Koordinatorliigline ulagsmasini temin eder. Staj komisyonu, ders
donemi bagladiktan sonra komisyonun belirleyecegi bir tarihte toplanir ve staj degerlendirme
dersi kapsaminda stajini tamamlamis Ogrencilerin staj evraklarmi inceler, bu &grencileri
degerlendirmeye almak tizere miilakat tarihlerini belirler ve ilan eder.

(2) Y1l igerisinde staj yapan Ogrenciler, derslerin bitim tarihine kadar staj belgelerini
teslim etmek zorundadir. Yil ici staj belgelerinin degerlendirmesi yariyill sonu sinavlari
esnasinda yapilir.

(3) Mazeretleri nedeniyle staj dosyasini teslim edemeyen 6grenciler, mazeretlerinin
bitimini takip eden 7 giin i¢erisinde staj dosyasini teslim ederler. Bu durumda olan 6grencilerin
staj dosyalarinin degerlendirmesi mezun durumda olan 6grencilerin dosyalar gibi iglem goriir.

(4) Staj komisyonu kendisine teslim edilen staj defterleri ile ilgili tiim belgeleri inceler,
degerlendirir ve degerlendirme sonuglarini staj degerlendirme formuna isler.

(5) Degerlendirme sonucunda Ogrenciden staj defterinde en geg¢ bir ay igerisinde
diizeltme yapilmasini isteyebilir veya staj defterini reddedebilir.

(6) Reddedilen ve onaylanmayan staj defterleri ile ilgili degerlendirme formunun bir
kopyasi staj koordinatorii tarafindan 6grenciye imza karsiliginda teslim edilir.

(7) Uygun bulunan ve onaylanan staj defterleri ve degerlendirme formlar1 bir tutanak ile
staj koordinatdriine teslim edilir.

(8) Yurt disinda staj yapmasina ilgili yonetim kurulunca izin verilen 6grencilerin staj ile
ilgili belgeleri, staj degerlendirme komisyonu tarafindan incelenip sonucu staj degerlendirme
formuyla birlikte ilgili staj koordinatorii araciligi ile mudiirlige bildirilir.

(9) Staj1 reddedilen 6grenciler degerlendirme formlarinin kendilerine teblig edildigi
tarih veya basar1 notlarmin ilan edildigi tarihten itibaren bes is gilinli i¢inde Kozluk Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci Isleri’ne itiraz edebilir.

Kisa siireli mesleki uygulamalar

MADDE 14 — (1) Kozluk Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, Boliim Baskanligi/Program
Koordinatorliigli tarafindan belirlenen okul dis1 yerlerde egitimin devam ettigi siirelerde
mesleki uygulama yapabilirler. Bu siire zarfinda derse devam etmis sayilirlar. Mesleki
uygulama birden ¢ok yerde yapilabilir. Toplam siire 15 is giinilinii gegemez. Bu uygulamalar
zorunlu staj siiresinden sayilmaz.

Staj muafiyeti

MADDE 15 — (1) Ogrenim gordiikleri programla ilgili olmak ve bdliim staj
komisyonunun uygun bulmasi kaydiyla son 5 yil icinde en az 90 is giinii ¢calistigini is yerinden
ve SGK kayitlarindan belgelendiren Ogrenciler stajdan muaf tutulur. Bu 6grencilerin staj
basarilari, zorunlu staj degerlendirme dersi kapsaminda degerlendirilir.



Zorunlu sigorta

MADDE 16 — (1) Staj yapacak 6grencilere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun 4. Maddesinin (a) Fikrasi hiikiimlerine gore, Kozluk Meslek
Yiiksekokulu tarafindan zorunlu olarak is kazasi ve meslek hastalig1 sigortas: yapilir.

Egitici personel

MADDE 17 — (1) Staj yapacak ogrenciler, staj siiresi boyunca isyeri tarafindan
belirlenecek egitici personel gozetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyer dgrencilerin bir
plan dahilinde stajlari siirdiirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan
sorumludur.

Staj yeri degisikligi

MADDE 18 — (1) Staja baslayan Ogrenci, gerekcelerini yazili ve detayli olarak
belirterek Staj Komisyonu’nun onayini almak sartiyla, bir kereye mahsus olmak iizere staj
yaptig1 isletmenin degisikligi talebinde bulunabilir. Staj komisyonu, isyeri ile irtibata gecerek
durumu tetkik etmesi sunucu hazirlayacagi rapora dayanarak, degisiklik talebini degerlendirir.
Degisiklik talebi kabul edilen 6grenci eksik kalan stajin1 baska bir isletmede tamamlar.

Disiplin isleri

MADDE 19 — (1) Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari is yerinde giyecekleri kiyafet ve
kullanacaklar1 alet ekipmani kendi olanaklariyla saglayacaklardir. Stajyer Ogrenciler, staj
yaptiklar1 igyerlerinin ¢alisma kosullar1 ve is emniyetine iligkin kurallarina uymak
zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz ve mazeretsiz li¢ giin {ist {iste veya staj donemi
boyunca staj siiresinin %10’u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilir. Bu
durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

(2) Stajyer 6grenciler i¢in Batman Universitesi'nin ve Yiiksekogretim Kurumu Ogrenci
Disiplin Yo6netmeligi'nin hiikiimleri staj sirasinda da uygulanir.

(3) Stajyer 6grenciler kendi kusurlari ile staj yaptiklar isyerinde verecekleri zararlardan
kisisel olarak kendileri sorumludurlar.

Staj sirasinda hastalik ve kaza durumu

MADDE 20 — (1) Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja {i¢ glinden
fazla devam edemeyen veya bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum isyeri ve
ogrenci tarafindan staj komisyonuna bildirilir.

(2) Ogrencinin mazereti kadar giin staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin
yarisini gegemez.

Diger hiikiimler

MADDE 21 — (1) Hakli ve gecerli bir mazereti olsun veya olmasin staj ¢alismalarini,
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun ongoérdiigii 6gretim siiresi iginde tamamlamayan
ogrencilere diploma verilmez.

(2) Staj siiresince 6grenciler Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y6netmeligi
Hiikiimlerine uymak zorundadirlar. Bu hiikiimleri ihlal eden O&grencilerin stajlari
tamamlanmamis sayilir ve haklarinda disiplin iglemi baslatilir.

(3) Ogrenciler kusurlari nedeni ile staj yerine verecekleri zararlarda o isyeri
elemanlariin sorumluluklarina tabidir. Batman Universitesi’nin bu konuda bir sorumlulugu
yoktur.

(4) Staj defterleri boliim baskanliginca arsivlenir.

(5) Ogrenciler staj yaptiklar1 kurum ve kuruluslarin ¢alisma, is kosullari ile disiplin ve
is emniyetine iliskin kural ve talimatlarini yerine getirmek zorundadir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 22 — Bu yénerge Batman Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yliriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 23 — Bu staj yonergesi Batman Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
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