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ONSOZ

Batman Universitesi Kozluk Meslek Yiiksekokulu’nun Kurumsal kimligini koruma,
yiiceltme, calisanlarimizin, 6grencilerimizin ve tim paydaslarimizin memnuniyeti temel
hedefimizdir.

Batman Universitesi Kozluk Meslek Yiiksekokulu olarak Kaliteli bir egitim igin gerekli
altyapi, imkan ve egitim ortamina sahibiz. Elestirel diistinebilen, sorumlulugun bilincinde
nitelikli mezunlar yetistirerek ve 0zgiin arastirmalarla bilime katkida bulunarak 6nemli
mesafeler kat edebilecegimize inaniyoruz.

Yiiksekokulumuzda, tiim akademik ve idari birimlerinin katilimi ile belirlenen stratejik
Hedeflerimiz, faaliyetlerimiz ve projelerimiz, tiim calisanlarimizla birlikte en iyi sekilde
gerceklestirilecektir. Bu stratejik plan, zayif ve giiclii yonlerimizin farkinda olmamizi, dniimiize
cikan firsatlar1 degerlendirmemizi ve tehditlere kars1 onlem almamizi saglayacaktir.

Kozluk Meslek Yiiksekokulu 2023-2027 Stratejik Planinda belirtilen amag ve
hedeflerimiz dogrultusunda Yiiksekokulumuzu daha ileriye tasiyacagimiz inancindayiz.

En iyi dileklerim ve saygilarimla...

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Rida TUR
Kozluk Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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YONETICI OZETIi (SUNUS)

Toplumda yiiksekdgretim kurumlart egitim, arastirma ve bilgi iiretiminin en Onemli
kaynagi olarak goriilmektedir. Gliniimiiz yasaminda dogru bilgiye ve baglantili olarak etkin
ve verimli bilimsel calismalara olan ihtiya¢c her alanda hissedilmektedir. Universitemiz
2023-2027 Stratejik Planinda; bilgi iiretimi degisim, gelisim ve her gegen giin ilerleme
stireglerinin bir iriiniidir. Bu siireglere katki sunmak, yeni bilgiler iiretmek, gelecek
nesillerimizi rekabet giicii yliksek, donanimli bireyler olarak yetistirmek temel amacimizdir.
Batman Universitesinin bir akademik birimi olarak Meslek Yiiksekokulumuz kuruldugu
ginden bu yana bu esas ama¢ dogrultusunda ¢alismalarimi yiiksek bir motivasyon ile
yiiriitmektedir. Ulkemiz ve Universitemiz deger ve menfaatlerini hep 6n planda tutarak
gergeklestirdigimiz egitim, aragtirma, girisimcilik ve topluma hizmet faaliyetlerimizin basari
ile gerceklesmesi ve devamliligmin saglanmasi; Batman Universitesinin bir bileseni olarak
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki kurumsallasmay1 saglayarak Universitemiz ortak
degerleri, ilkeleri ve hedefleri dogrultusunda hareket etmemiz ile miimkiin olacaktir. Bu
yonde yapilan ve yapilacak tiim ¢alismalari sistemli ve planl yiiriitmek, elde edilen sonuglari
degerlendirmek ile siirekli iyilestirme yoniinde adimlar atmak amaci ile Kozluk Meslek
Yiksekokulumuz 2023-2027 Donemi Stratejik Plani hazirlanmistir. Kozluk Meslek
Yiiksekokulu 2023-2027 Stratejik Plani ile Oniimiizdeki bes yillik siirecte uygulanacak
Universitemiz Stratejik Plam1 amaglarma uygun amaclar, hedefler ve belirlenen birim
hedeflerine ulagmak i¢in takip edilecek performans gostergeleri yer almaktadir.
Universitemiz Stratejik Plan hazirlama siirecinde belirlenen katilimeilik ilkesi dogrultusunda
tim paydaslarimizin katki sagladigi, 6grenci merkezli bir yaklasim ile nitelikli bireyler
yetistirme misyonumuza uygun olarak, birimimizin sahip oldugu tiim insan kaynaginin
yogun katkist ile hazirlanan bu stratejik plan; birimimiz, iniversitemiz ve kamu
kaynaklariin en verimli sekilde ve etkili bir bigimde kullanimina katki saglayacak bir rehber
niteligindedir. Kozluk Meslek Yiiksekokulumuzun misyonunu, vizyonunu, degerlerini,
mevcut durumu ile giicli ve zayif yonlerini, hedef ve planlanan gelecek faaliyetlerini
yansitan “Kozluk Meslek Yiiksekokulu 2023-2027 Stratejik Plani”nin hazirlanmasinda
sagladig1 destek ve motivasyon i¢cin ve harcadiklari yogun mesai i¢in Birimimiz Stratejik
Plan Hazirlama Komisyonu liyeleri ile tiim i¢ ve dis paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Rida TUR
Kozluk Meslek Yiiksekokulu Miidiirii




1.GIRIS

20.ytizyilin son ¢eyregiyle birlikte hiz kazanan ekonomik, siyasal ve teknolojik
gelismeler mevcut yonetim anlayiglarini da 6nemli derecede etkilemis, bu durum kamu
yonetiminde de kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu anlayisla
giinimiizde toplumun taleplerine karsi daha duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve
onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak
“stratejik yonetim” yaklasimi1 benimsenmistir.

Stratejik yonetim ve Stratejik planlama, yasal bir zorunluluk olmaktan ¢ok cagdas
yonetim tarzinin stratejik Oncelikleri belirgin hale getirmenin ve bu Oncelikleri hayata
uygulamanin en 6nemli araglarindan birisi olmustur. Gelismis iilkelerde uzun yillardir etkin
bir sekilde uygulanmakta olan stratejik planlar, meslek yiiksekokulumuzda da kaynaklarin
etkin, ekonomik ve verimli kullanimi i¢in 6nemli hale gelmistir.

Ulkemizde 2006 yilinda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Kamu idarelerine; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmayi, stratejik
amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamayi, performanslarint 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda O6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamayr zorunlu kilmistir. Ayni kanun,
Kamu idarelerini kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitgeler
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayandirmalarinin gerektigini zorunlu tutarak hiikiim altina
almstir.

Stratejik planlama konusunda elde edilen deneyimler ve kamu idareleri arasindaki
farkliliklar g6z 6niinde bulundurularak kamu idareleri i¢in Kilavuz; tiniversiteler, belediyeler
ve kamu iktisadi tesebbiisleri i¢in ise ayr1 ayr1 rehberler hazirlanmistir.

Bu hiikiimler ¢ergevesinde katilimci bir anlayisla Batman Universitesine bagl Kozluk
Meslek Yiiksekokulunun 2023-2027 yillarin1 kapsayan stratejik plant hazirlanmistir.
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11 Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik planlanin amaci, Kozluk Meslek Yiiksekokulu misyon, vizyon ve temel
degerlerinin belirlenmesini, gii¢lii ve zayif yonlerinin, Kozluk Meslek Yiiksekokulu igin
firsat ve tehditlerin saptamip degerlendirilmesi ve Universite misyon, vizyon ve stratejileri
dogrultusunda hedeflerinin olusturmasini saglamaktir. Bu g¢er¢evede Kozluk Meslek
Yiiksekokulu’nun sahip oldugu mevcut ve potansiyel tiim kaynaklar etkin sekilde kullanmak,
egitim-ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak, yiiksekokulun tiim
paydaslariyla is birligini gelistirmek, bolgesel kalkinmaya katki sunmak, kurumsal bir kiiltiir
ve kimlik gelistirmek, nitelikli bir kamu hizmeti sunmak ve nihayetinde seffaf ve hesap
verebilir bir yonetim anlayisini gelistirmek planin nihai hedefini olusturmaktadir.

1.2 Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan, 2023-2027 dénemi i¢in yiiksekokul faaliyetlerinin incelenmesini,
misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini, kurumsal GZFT analizlerinin
yapilmasini ve buna dayali olarak Meslek Yiiksekokulumuzu ilgilendiren stratejik hedefler ile
performans gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin hayata gecirilmesini saglayacak
eylem planlar1 ile Meslek Yiiksekokulumuza bagli birimlerin performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesini kapsamaktadir. Boylece orta ve uzun vadeyi kapsayan amaglar, temel ilke
ve politikalar, kurumun hedef ve oncelikleri, performans 6dlgiitleri ve bunlar1 gergeklestirmek
icin izlenecek yontemlerle kaynak dagilimlar belirlenmis olacaktir.

1.3 Stratejik Planin Hukuki Dayanaklari

e Bu stratejik plan 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”nda yer alan stratejik planlamaya iligkin hiikiimleri,

e 24 Nisan 2021 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu fdarelerince_Hazzrlanacak
Stratejik Planlar Ve Performans Programlar: lle Faaliyet Raporlarina Iligkin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik”,

e 23.11.2018 tarih ve 30604 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi”
hiiktimleri,

e Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 22/10/2021 tarih ve E.34024
sayil1 yazisi,

e Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirlik Makaminin 25/10/2021 tarih ve E.34581 sayili
Oluru ve

e Meslek Yiiksekokulumuzun 26/10/2021 tarih ve E.34744 sayili yazist dogrultusunda
hazirlanmistir.



14 Tammlar ve Kavramlar
Kozluk Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani’nda gegen;

Akademik Birimler: Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul, konservatuar, meslek
yiiksekokulu, enstitii ve arastirma merkezlerini,

Kalite Komisyonu: Yiiksekogretim kurumlari, kendi kurumlarinda kalite giivencesi
caligmalarinin yiirtitiilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonunu,

Ana Bilim Dali: En az birgok yerde birden fazla, birbirine yakin bilim dalim kapsayan,
egitim, 6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitildigi akademik birimi,

Birey Hedefleri: Universite birimlerinin belirlemis olduklar1 hedeflerini gergeklestirmek igin
o birimlerde ¢alisan bireylerin yapmalar1 gereken faaliyet ve calismalar1 gosteren Olgiilebilir
nitelikteki hedeflerini,

Birim Hedefleri: Universitenin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda alt birimlerinin
ulagmak istedikleri noktalar1 gdsteren temel amaglarini,

Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin olusturan, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim dallarindan olusan; yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve uygulama birimini,

Biitce: Universitenin, belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarm
uygulanmasina iligkin hususlar1 gdsteren ve kanunlasarak yiiriirlige konulan belgeyi,

Cevre Degerlendirme: Universitenin stratejik planlama siirecinde etkilendigi ve etkiledigi
cevresel kosullarin degerlendirilmesini,

Degerlendirme Ekipleri: Universitede kurumsal degerlendirme ¢alismalar1 yapmak iizere
gorevlendirilen ekipleri,

Dis Degerlendiriciler: Yurt igi veya yurt disinda faaliyet gosteren "Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesi"ne sahip kurum, Universite veya kurullarini,

Dis Degerlendirme: Universitenin, egitim, Ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin  kalitesinin, Universiteden bagimsiz dis  degerlendiriciler tarafindan
degerlendirilmesini,

Eylem Plani: Universitenin i¢ degerlendirme sonuglarina gore gergeklestirilecek eylemlerini,
eylem sorumlularini ve eylem zamanlamasini gdsteren planlari,

Faaliyet ve Projeler: Universitenin stratejilerini hayata gegirmelerini saglayan ve
performanslarini gosteren faaliyetleri ve projelerini,

Gelir: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, tagiir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile hizmet
karsilig1 elde edilen gelirler, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,
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Gider: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik
katk1 paylari, transferler ile diger giderleri,

GZFT Analizi; Universitenin kurum ici gii¢lii ve zayif ydnlerini, kurum disindaki gevrede yer
alan firsat ve tehditleri ortaya koyan analizi,

Harcama Birimi: Universite biitgesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birimi,

I¢ Degerlendirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin, Universitenin gorevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

lyilestirme: Universitede belirlenen sonuglarla elde edilen sonuglarin arasindaki sapmanin
azaltilmasi igin yapilan ¢aligmalari,

lyilestirme Eylem Planlari: Universitenin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore
yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularini ve zamanlamasini gosteren
planlari,

Kalite Belgesi: Universitenin, dis degerlendirme sonucunda aldig, egitim, 6gretim, aragtirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini gosteren belgeyi,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Universiteden bagimsiz kurum veya kurullarm,
Universitede akademik ve idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢alismalarini
degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

Kalite Geligtirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin stirekli iyilestirilmesini,

Kalite Onayi ve Taminma: Universitenin, "Kalite Belgesi" alarak kalite diizeylerinin
onaylanmasi, ulusal veya uluslararasi diger yiiksekdgretim kurumlari ve ilgili Universiteleri
tarafindan kalitesinin taninmasini,

Kamu Mali Yénetimi: Kamu kaynaklarmin tanimlanmig standartlara uygun olarak etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siiregleri,

Kaynak Planlamasi: Universitenin hedeflerini gerceklestirmek igin gerekli olan ekonomik ve
insan giicii kaynaklarinin planlanmasin,

Kurum I¢i Periyodik Gozden Gegirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme ¢alismalarini, iyilestirme faaliyetlerini ve
sonuglarini periyodik olarak degerlendirmesini,

Kurumsal Degerlendirme: Universitesinin Kalite Komisyonunun akademik degerlendirme ve
kalite gelistirme siireci kapsaminda yaptig1 6z degerlendirme ile ¢evre degerlendirmesinin bir
biitiiniin,



Kurumsal Hedefler: Universitesinin kendi stratejilerini hayata gecirmek igin kurumsal bazda
belirledigi dl¢tilebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,

Mali Kontrol: Kamu kaynaklarmin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla
belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak
icin olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yap1, yontem ve siiregleri,

Mali Yil: Takvim yilini,
Meslek Yiiksek Okulu: Kozluk Meslek Yiksek Okulunu,

Misyon: Meslek Yiiksekokulunun kendisi igin belirledigi temel varlik gerekgesi ve
gorevlerini,

Ogrenci Konseyi: Universitede 6grencilerin kendi aralarinda demokratik usullerle kurduklar:
Batman Universitesi 6grenci birligini,

Oz degerlendirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, Universitenin gdrevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,

Performans: Universitenin belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme derecesini,

Performans Gostergesi: Hedeflere ne oranda ulasildigini gosteren Olgiilebilir nitelikteki
unsurlari,

Politika: Universitenin giinliik uygulamalarin1 ydnlendiren yaklagimlari,

Program: Universiteye bagl akademik birimlerinin béliim, program, bilim veya sanat dalini,
Rektor: Batman Universitesi Rektoriinii,

Rektorliik: Batman Universitesi Rektorliigiinii,

Saha Ziyareti: Dis degerlendiricilerin degerlendirme yapabilmek amaci ile kuruma gelmeleri
ve degerlendirmeleri yerinde yapmasini,

Strateji: Universitenin temel amaci dogrultusunda nasil ydnlendirilmesi gerektigini belirleyen
ve davranigini olusturan uzun vadeyi kapsayan yaklagimlart,

Stratejik Hedefler: Universitenin, misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik énemi olan
spesifik Olciilebilir alt amaglarini,

Stratejik Plan: Universitenin orta ve uzun vadeli amaclarmi, temel ilke ve politikalarin,
hedef ve onceliklerini, performans 6Slgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini igeren 2023-2027 donemi bu stratejik planini,

Stratejik Planlama: Universitenin, i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gére zayif ve
kuvvetli yonlerini, Oniindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 1s18inda kalitesini
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gelistirecek olan stratejilerini olugturmasi, bu stratejileri Olciilebilir hedeflere doniistiirmesi ve
performans gostergelerini belirleyerek onlari siirekli izlemesi siirecini,

Universite: Batman Universitesini,

Universite Senatosu: Batman Universitesi Universite Senatosunu,

Universite Yonetim Kurulu: Batman Universitesi Universite Yonetim Kurulunu,
Vizyon: Meslek Yiiksekokulunun gelecekte ulasmak istedigi hedeflerini ve ideallerini,

Yillik Degerlendirme Raporu: Universite, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren ve Universite tarafindan her yil hazirlanan raporunu,

Yiiksekogretim  Akademik  Degerlendirme ve Kalite Gelistirme  Komisyonu:
Universiteleraras1 Kurul tarafindan olusturulan, yiiksekogretim kurumlarinda akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin diizenlenmesi ve koordinasyonundan
sorumlu komisyonu,

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporu:
Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu nun
yiiksekdgretim kurumlarinin yillik degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil hazirladig
veya hazirlattigi raporu,

Yiiksekogretim Kurumlart: Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerini,

Yiiksekogretim Ust Kurullari: Yiiksekogretim Kurulu ve Universiteleraras1 Kurulu ifade
etmektedir.

1.5 Stratejik Planlama Siireci, Yaklasimi ve Katilmcihigin Nasil Saglandigina
Mliskin Aciklama
151 Stratejik Planlama Siireci

Birimimizde “Stratejik Planlama” ¢alismalarina, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 01/01/2005 tarihinde yiiriirliige giren stratejik planlamaya
iliskin 9’ncu maddesinde belirtilen;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda oOlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar...” hiikmii,
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanarak 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayih
Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu
Yonetmeligi” ile;

Cumhurbagkanlig1 Strateji Biitce Baskanligi tarafindan hazirlanarak 22.04.2021 tarih ve
31462 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri c¢er¢evesinde 31 Mayis 2021 tarih ve
14017 tarihli I¢ Genelge ile iiniversitemiz “2023-2027 Stratejik Plan Hazirlama Programi1”
caligmalar1 baslamistir. Hazirlanan Stratejik Plan Hazirlama Programi eki is takvimine uygun
olarak yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda stratejik plan caligmalarina Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin 22/10/2021 tarih ve E.34024 sayili yazilarina istinaden alinan 25/10/2021 tarih
ve 34581 sayili Midiirliik Oluru ile Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunun kurulmasi
ile baglanilmistir.

1.5.2 Stratejik Planlama Yaklasim

Birimimizde Ozdegerlendirme ve Cevre Degerlendirmeyi esas alan bir stratejik
yaklagim benimsenmistir. Bu yaklasim Basbakanlik Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligi
tarafindan hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ve “Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi” ¢gercevesinde olusturulmustur.

Birimimizde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve kurum temellerine
dayanan, birey hedeflerinden baslayarak, alt birim hedefleri, birim hedefleri ve kurum
hedeflerinin olusturulmas:t olan kurum stratejik planin yapilmasi, uygulama planlarinin
olusturularak uygulanmasi ve uygulama sonucunda periyodik izleme ve iyilestirme
siireglerinden olusan YODEK Stratejik Yaklasim benimsenmistir. Bu yaklasim, birimin
icinde bulundugu cevresel faktorlerle kurum ig¢i faktorleri bir biitlin halinde birlikte
degerlendirilmesi ve buna dayali stratejiler gelistirilmesini esas alir. (Bu yaklasimin en temel

ozelligi esnekligi olup, Birimde kurumsal bazda ve Universitenin akademik ve idari birimleri
ile _onlarin _alt birimleri diizeyinde de uygulanabilir _olmasidir.) Birim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme g¢alismalarmma temel teskil eden bu yaklasim
dogrultusunda, kurumsal degerlendirme sonuglarin1 dikkate alarak, Birimi kurumsal temeller
olan misyon, vizyon ve temel degerlere uygunlugunu degerlendirerek, Birimin akademik ve
idari hizmetlerinin kalitesini gelistirici nitelikteki strateji ve amaclar1 belirlenmistir.

Belirlenen her strateji ve/veya amacin gergeklestirilebilmesi igin, Birim biinyesinde
Olctlilebilir ve net olarak anlasilabilir nitelikte birim ve/veya alt birim hedefleri
olusturulmustur (Zlgili birim yéneticileri bu hedefleri gerceklestirmeden sorumludur.).
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Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
tarafindan benimsenen ve Birimimiz Stratejik Planlama Siireci’ne temel teskil eden bu siireg
asagida sematik olarak verilmistir. Bu siire¢ Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Calismalarinda Stratejik Yaklasim’a dayanmaktadir. Stratejik Planlama Siirecinin en belirgin
ozelligi kurumsal misyon ve vizyona dayali bir siire¢ olmasidir. Siirecin temel unsurlarindan
birisi de (G) giiglii ve (Z) zayif yonler ile (F) firsat ve (T) tehditlerin (GZFT Analizi) yani
kurumsal degerlendirme olan Ozdegerlendirme ve cevre degerlendirmesine dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme c¢alismalarinda, 6zdegerlendirme c¢alismalar1 ile Birimin
mevcut durumunu, ¢evre degerlendirme ¢alismalari ile Birimi etkileyen dis faktorlerin tespiti
ve bunlar1 dikkate alarak kendine 6zgii stratejiler ve hedefler belirlemesi 6ngoriilmektedir.

Bu kapsamda, Birimin her birimi bir iist diizeyin misyon, vizyon ve stratejilerine
uygun bir stratejik yapilanma igerisinde olmasi benimsenmistir. Bu nedenle bu Stratejik Plan
Universitenin {ist yonetimince belirlenen ydntem ve tercihlerle alt birimlerin yoénlendirilmesi
sonucu alt birimlerden yukariya bilgi akist saglanmasi yontemi kullanilarak hazirlanmistir.

Universite ve Birim hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan birim ve alt birim
hedefleri ile faaliyetler/projelerin tiim asamalarda hazirlanacak olan “Uygulama Planlari” ile
ilgili  birimlerde ¢alisan bireylerin  hedeflerine doniistiiriilerek, hem hedeflerin
gerceklestirilmesi hem de izlenmesi yani hedeflere hangi oranda ulasildigini gosteren
“Performans Gostergeleri’nin belirlenmesini ve bunlarin periyodik olarak izlenerek
iyilestirmesi saglanacaktir. Her eylem planinda ilgili hedefin gerceklestirilmesine yonelik olan
faaliyetlerin neler oldugu, kimin sorumlulugunda faaliyetlerin gergeklestirilecegi ve her
faaliyetin baglama ve bitis zamanlar1 agik olarak belirtilecektir.
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Sekil 1 Stratejik Plan Yaklasim Siireci

153 Katiimciligin Nasil Saglandigina iliskin Aciklama

Stratejik planlamanin basaris1 ancak Birimin tiim g¢alisanlarinin plani sahiplenmesi ile
miimkiin olacag: diisiincesiyle Stratejik Planlama ¢aligmalar1 31 Mayis 2021 tarih ve 14017
tarihli I¢ Genelge (1) ile Universite Strateji Gelistirme Kurulu Karar1 ile olusturulan Stratejik
Planlama Ekibinin 13 Eyliil 2021 tarihinde olusturulmasi ile baglatilmis ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginin 22/10/2021 tarih ve E.34024 sayil1 yazilarina istinaden alinan 25/10/2021
tarth ve 34581 sayilh Midiirliikk Oluru ile Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunun
kurulmasi ile baslamig, ¢alismalara tiim birimlerin katilimi hedeflenmis, tiim birimlerde
kendi karar organlari ile tiim g¢alisanlarinin katilmini saglamistir. Stratejik planlama Birim
icinde belirli bir birimin yada grubun isi olarak goriillmemis, akademik ve idari tiim birimlerin
dogrudan katilimiyla Birim misyon, vizyon ve degerleri dogrultusunda birim-alt birim
Stratejik Planlar hazirlamak suretiyle tiim yetkililerin, idarecilerin ve her diizeydeki
personelin katkisi, ortak cabasi ve destegi alinarak, stratejik planlama tamamlanmistir.
Boylece stratejik plan liretmenin yani sira stratejik yaklasimini tiim Birime yayginlastiriimasi
amaclanmustir.
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Tablo 1 Stratejik Planlama Calismalarinin Yapildig1 Birimler

Birimler ADET
Miidiirliik 1
Miidiir yardimciliklar 2
Bolim 3
Yiiksekokul Sekreteri 1
Idari Birimler 4
Toplam 11

Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Plan Hazirlama EKkibi Stratejik Plan Hazirlama
Programi dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 09/11/2021 tarihinde
tim birimlere yonelik verilen stratejik planlama hakkinda genel bilgilendirme egitim
toplantisina katilmistir.

Birimde 18/11/2021 tarihinde Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan
Stratejik Plan Hazirlama Programi dogrultusunda Birim Stratejik Plan Hazirlama ekiplerince
toplant1 yapilmigstir.

Tablo 2 Egitim Programi

TARIH EGITIM VERILEN BiRiM

09/11/2021 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

1.6 Stratejik Plan Hazirlama EKibi
Birimimiz Stratejik Plan Hazirlama EKibi asagidaki tiyelerden olusmaktadir.

Tablo 3 Stratejik Plan Hazirlama EKip Uyeleri

SN | Gorevi Adi Soyadi Birimi-Gorevi
Bagkan | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Rida TUR Miidiir
Uye Ogr. Gor. Dr. Abdullah Ferit EROL Miidiir Yard.

Miidiir Yard.-Yap1 Denetimi

. s ] . ) M . 2 "L
3 Uye Ogr. Gér. Meri¢ ONCU Program Baskani

Mubhasebe ve Vergi Boliim

4 Uye Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim FIRAT Baskant

) ) _ k Geligimi P
5 | Uye |Ogr. Gor. Dr. Rukiye ARSLAN Gocuk Gelisimi Program

Baskani
Uye Ismail ISIK Yiiksekokul Sekreteri
7 Uye Selahattin CAN Bilgisayar isletmeni
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2. DURUM ANALIZI

2.1 Kozluk Meslek Yiiksekokulu Biriminin Tarihi Gelisimi

Kozluk Meslek Yiiksekokulu, 05.01.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu
Toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca verilen
Karar ile kurulmustur. 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimiine (Cocuk Gelisimi Programi) 6grenci alinmasiyla fiilen egitim-6gretime
baslanmustir. Ardindan 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Insaat Boliimiine (Yap1 Denetimi
Programi) ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda da Muhasebe ve Vergi Béliimiine
(Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi) 6grenci alinmaya baslamistir. Hali hazirda bu
boliimlerin disinda Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii (Biiro Yonetimi ve Ydnetici
Asistanligl) ile Yonetim ve Organizasyon Boliimleri (Lojistik Programi) de mevcut olup
heniiz 6grenci alimina baglamamistir. Ancak ilerleyen siirecte hem boliimlere 6grenci alimi
hem de etkin olacak yeni boliimlerin agilmasi iizerinde 6nemle durulmaktadir.

Batman Universitesi Merkez Kampiisiinde Egitim-Ogretime baslayan Meslek
Yiiksekokulumuz 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Kozluk ilgesinde bulunan
Kozluk MYO Binasinda faaliyetlerine baslamis ve devam etmektedir. Boylece kendi
kampiisiinde yer almanin kazandirdig1 avantajlarla gerek egitim gerekse sosyal aktivitelerden
daha fazla yararlanilmasi imkéan1 saglanmstir.

2.2 Birimin Yasal Yikiumliiliikleri ve Mevzuat Analizi

Batman Universitesi Kozluk Meslek Yiiksekokulunun akademik ve idari faaliyetleri
Anayasamizin ilgili maddeleri, ¢esitli kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, genelgeler,
yonergeler, senato kararlari ile Universite Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Y&netim
Kurulu Karalar ile yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz Anayasamizin 130. Maddesine
gore “Cagdas Egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin
ithtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim- 0gretim, bilimsel aragtirma, yaymn ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek tlizere ¢esitli birimlerden olusan bilimsel 6zerlige sahip kamu tiizel kisiligidir. Meslek
Yiiksekokulumuzdaki akademik ve idari faaliyetleri diizenleyen bir¢ok kanun ve kanun
hiikkmiinde kararnameler bulunmakla birlikte bunlardan bazilar1 {iniversitelerin organik yasal
diizenlemeleri niteligindedir. Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Personel Kanunu,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslarr ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, bu
cercevede 0zel onem tagimaktadir. Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde oldugu gibi
yonetmeliklerin bazilar1 yalnizca akademik veya idari faaliyetleri diizenlerken, bazilar1 her
ikisini de kapsamaktadir.
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Kanunlar/Yonetmelikler

Anayasa

Yiiksekogretim Kanunu

Devlet Memurlar1 Kanunu

Yiiksekogretim Personel Kanunu

Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu

Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun

Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanunu

Bilgi Edinme Kanunu

Harcirah Kanunu

Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

Kamu [hale Kanunu

Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun

Cari Y1l Yonetim Merkezi Biitce Kanunu

Vergi Usul Kanunu

Gelir Vergisi Kanunu

Damga Vergisi Kanunu

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanct Uyruklu Ogretim Elemam Caligtirilmast
Esaslarma liskin Bakanlar Kurulu Karari

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim
Elemanlar ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Kararda
Degisiklik Yapilmasina Dair Karar

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine Ve kullanilmasina Iliskin Yonetmelik

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y&netmelik

Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Batman Universitesi On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi

Ogrenci Konseyi Yonergesi

Batman Universitesi Ders Muafiyet Ve Intibak Islemleri Y&nergesi
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Batman Universitesi Ara (Vize) Smavlar1 I¢in Mazeretlerin Kabulii Ve Mazeret
Siavlarinin Yapilis Esaslarma Iliskin Y&nerge

Kozluk Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi

Batman Universitesi Ogrenci Topluluklarmin Kurulmas: Ve Calismalarmin
Diizenlenmesine iliskin Yonerge

Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmeligin Ek Madde 1 uyarinca yapilacak yatay gecis islemlerinde giiz ve
bahar donemi i¢in yiiksekdgretim kurumlar tarafindan yiiriitiilecek islemlere iligkin
usul ve esaslar

Tablo 4 Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

Hukuki

Resmi Gazete Madde Madde Adi

~Mevzuat Adi

Konumu Numarasi | Tarihi Numarasi
Anayasa 1982 7.11.1982 130 ve 131 Yiiksekdgretim
ve
Ust Kuruluslar
Kanun 2547 17506 4.11.1981 Yiiksekogretim Tami
Kanunu
657 12056 14.7.1965 Devlet Memurlari Tuma
Kanunu
2914 18190 13.10.1983 Yiiksekogretim Tamu
Personel
Kanunu
2809 18003 28.03.1983 Yiiksekogretim Tamu
Kurumlari Teskilat
Kanunu
3843 21418 27.11.1992 Yiiksekogretim Tamu

Kurumlarinda ikili
Ogretim Yapilmas,
2547 Sayih
Yiiksekogretim
Kanununun Bazi
Maddelerinin
Degistirilmesi Ve Bu
Kanuna Bir Ek
Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun

4982 25269 24.10.2003 Bilgi Edinme Kanunu | Timi
5018 25326 24.12.2003 Kamu Mali Yonetim | Tamu
ve Kontrol Kanunu
6245 8637 18.02.1954 Harcirah Kanunu Tamu
5434 7235 17.06.1949 Tirkiye Cumhuriyeti | Tami
Emekli Sandigi
Kanunu
5510 26200 16.0 6.2006 Sosyal Sigortalar ve Tumu
Genel Saghk
Sigortasi Kanunu
4735 24648 22.01.2002 Kamu ihale Tamu
Sozlesmeleri
Kanunu
4734 24648 22.01.2002 Kamu ihale Kanunu Tumu
6183 22301 02.06.1995 Amme Alacaklarinin | Tamu
Tahsil Usulu
Hakkindaki Kanun
Cari Yil Yonetim Tuma

Merkezi Biitge
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213 22301
193 22301
488 11751
BKK 94/5593 21954

2013/5556 28837

Yonetmelik 28388

30590

17609

30583

27561

02.06.1995
02.06.1995
11.07.1964

07.10.1920

30.11.2013

18.08.2012

09.01.2018

18.02.1982

02.11.2018

24.04.2010
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Kanunu

Vergi Usul Kanunu
Gelir Vergisi Kanunu
Damga Vergisi
Kanunu
Yiiksekogretim
Kurumlarinda
Yabanci Uyruklu
Ogretim Elemani
Cahstirimasi
Esaslarina iliskin
Bakanlar Kurulu
Karari
Yiiksekogretim
Kurumlarinda
Yapilacak ikinci
Ogretimde Gorev
Alacak Ogretim
Elemanlarina
Odenecek Ders
Ucretleri ile Gorevli
Akademik
Yoneticiler ve
Ogretim Elemanlari
ile idarf Personele
Odenecek Fazla
Calisma Ucretlerine
iliskin Kararda
Degisiklik
Yapilmasina Dair
Karar

Yiiksek Ogretim
Kurumlar Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi
Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim
Elemani kadrolarina
Yapilacak
Atamalarda
Uygulanacak
Merkezi Sinav ile
Girig Sinavlarina
iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
Universitelerde
Akademik Teskilat
Yonetmeligi

Devlet
Yiiksekogretim
Kurumlarinda
Ogretim Elemani
Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine Ve
kullanilmasina
iliskin Yonetmelik
Yiksekogretim
Kurumlarinda
Onlisans Ve Lisans
Diizeyindeki
Programlar
Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi

Tama
Tamu

TUmu

Tamu

Tamu

Tamu

Tama

Tama

Tama

Tamu



29566 18.12.2015
2646 31151 10.06.2020
29070 24.07.2014

Yonerge

Batman Universitesi Senatosunun
18.11.2016 tarih ve 2016/10-14 sayil
karari

Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yonetmelik
Akademik Tesvik
Odenegi
Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Batman Universitesi
On Lisans-Lisans
Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi
Ogrenci Konseyi
YOnergesi

Batman Universitesi
Ders Muafiyet Ve
intibak islemleri
Yonergesi

Batman Universitesi
Ara (Vize) Sinavlari
icin Mazeretlerin
Kabullu Ve Mazeret
Sinavlarinin Yapilig
Esaslarina iliskin
Ydnerge

Batman Universitesi
Ogrenci
Topluluklarinin
Kurulmasi Ve
Calismalarinin
Diizenlenmesine
iliskin Yénerge
Kozluk Meslek
Yiiksekokulu Staj
Yonergesi

Tama

Tama

Tama

Tama

Tama

Tamu

Esas ve Usul
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Yiuksekogretim
Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans
Diizeyindeki
Programlar
Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile
Kurumlararasi Kredi
Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin
Yonetmeligin Ek
Madde 1 uyarinca
yapilacak yatay
gecis islemlerinde
gliz ve bahar
dénemi igin
yiiksekogretim
kurumlan
tarafindan
yiiriitiilecek
islemlere iligkin
usul ve esaslar

Timi



2.3 Birimin Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Uriinlerin Belirlenmesi
2.3.1 Faaliyet Alanlarinin Belirlenmesi

Meslek Yiiksekokulumuz 6n lisans alaninda yiiksekdgretim faaliyetleri ¢ergevesinde
etkin ve verimli olacak bir egitim vermenin yaninda dgrenci yaptirdigi staj uygulamalariyla is
hayatina kolayca adapte olabilmeleri i¢in gerekli egitim faaliyetlerine 6zen gostermektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzun kampiisii igerisinde yer alan kiitiiphane ile egitimleri
desteklenmekte, yemekhane ile beslenme ihtiyaglar1 giderilmekte, bir adet futbol hali saha, 1
adet basketbol saha, 1 adet voleybol saha ve 1 adet tenis kortuyla 6grencilerin spor ihtiyaglar
karsilanmaktadir. Ayrica donem igerisinde yapilan geziler, hazirlanan konser ve yarigma gibi
aktivitelerle kiiltiir ve diger ihtiyaglar1 da karsilanmaya g¢alisilmaktadir. Dolayisiyla Meslek
yiikksekokulumuz egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki (sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet) ve yiiksekogretime iliskin idari islem alanlarinda tiriin ve hizmetler sunmaktadir.

2.3.2 Hizmet ve Uriinlerin Belirlenmesi

Meslek yiiksekokulumuz faaliyet alanlari ¢ercevesinde asagidaki iiriin/hizmet
ciktilarint hedeflemektedir.

Egitim-Ogretim Sertifika egitimleri
Egitim seminerleri
Uzaktan egitim
Uzmanlik sonrasi egitimler

Arastirma ve Gelistirme Bilimsel arastirma projeleri
Bilimsel etkinlikler (sempozyum, kongre,
calistay vs.)
Danismanlik  hizmetleri  (bilimsel  ve
toplumsal destek)

Toplumsal Katki Gezi programlart (Teknik gezi, kiiltiirel gezi
(Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler) Vs.)

Konser, senlik, sergi vs. etkinlikleri

Kariyer seminerleri

Kismi zamanli 6grenci istihdami

Yiiksekogretime Iliskin Idari islemler Personel hizmetleri
Idari ve destek hizmetler
Ogrenci ile ilgili hizmetler
Saglik, kiiltlir ve spor hizmetleri
Mali hizmetler
Kiitiiphane ile ilgili hizmetler

Hizmet ve {iriinler agagidaki alt basliklar halinde belirlenmistir.
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23.2.1

Egitim Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Tablo 5 Egitim Ogretim Hizmeti Yiiriiten Program Sayilarinin Dagilimi

Fakiilteler,

Yiiksek Okullar,

Meslek Yiiksek
Okullar

Kurulus Yih

Program Savisi

Tipta Uzmanhk
Doktora

program Savisi
Tezli Yiiksek

Lisans Proaram
Tezsiz Yiiksek
Lisans Proaram
Tezsiz Yiiksek
Lisans

e Oy
5-6 Yillik Lisans
ve Lisansiistii

4 Yillk Lisans
Program Savisi

4 Yillik Lisans

Program Savisi
2 Yilhk Onlisans
Program Sayisi

Program Savisi

Cocuk Bakimi ve
Genglik
Hizmetleri
Bolimii

2012-

| 2 Yilhk Onlisans
| TOPLAM

Insaat Boliimii

2014-
15

Muhasebe ve
Vergi Bolimil

2020-
21

Biiro Hizmetleri
ve Sekreterlik
Bolimi

Yonetim ve
Organizasyon

TOPLAM

Tablo 6 Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

Birim/Boliim Ad1

I. Ogretim

IL. Ogretim

Toplam

E

K

Top.

E K

Top. Kiz

Erkek

Genel
Toplam

Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri
Bolimii

24

130

154

- 130

24

154

Insaat Boliimii

85

23

108

85

108

Muhasebe ve Vergi
Bolimii

30

16

46

30

46

Toplam

139

169

308

- 169

139

308

Tablo 7 Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin/Boliim Ad1

0SS

Kontenjam

OSS sonucu
Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Oram

Cocuk Bakim1 ve Genglik Hizmetleri Bolimii

60

60

%100

Insaat Boliimii

40

40

%100

Muhasebe ve Vergi Bolimii

30

30

%100

Toplam

130

130

o|Oo|oOo| o

%100
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Tablo 8 Ogrenci-Ogretim Elemani ve Verilen Ders Tablosu

OGRENCI VE DERS VEREN OGRETIM ELEMANI SAYILARI

Ogrenci Mezun olan N vDe.rs Veren Verilen Ders
. | . . . Ogretim Elemani . .
Ogrencinin Sayis1 Ogrenci Sayisi Savisi Saati /Kredi
Akademik Y1l kayith oldugu y
programiar 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 L.O | 1.0
Tipta Uzmanhk - - - - - - - -
Doktora - - - - - - - -
2021-2022 Yiiksek Lisans - - - - - - - -
Lisans - - - - - - - -
Onlisans 308 - 49 - 9 - 240 -
2.3.2.2 Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri
Tablo 9 Arastirma Projeleri Tablosu
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021
Onceki -
PROJELER Yildan Yiliginde | T:ﬁ;ﬂg‘:\;n Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
AB. - - - - -
B. A. PROJELERI - - - - -
DIGER - - - - -
TOPLAM - - - - -
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Tablo 10 Yillara Gére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu

YILLARA GORE YAYINLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN DAGILIMI

UNVAN

YILLAR

2020

2021  [TOPLAM

KiTAP

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorliigii

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitab1

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta bolim

Tanmmus ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders
kitab1 haric)

Tanmmus ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders
kitab1 harig¢) editorliigii

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders
kitabi harig) boliim

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

MAKALE

SSCI (Social Sciences Citation Index)

SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded)

AHCI (Art and Humanities Index)

Uluslararas1 hakemli dergi

Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler

[lgili alanda 6nde gelen iilkelerin hakemli bilimsel/mesleki
dergiler

Uluslararasi hakemsiz dergi

Ulusal hakemli dergi

Ulusal hakemsiz dergi

Atif sayist

BILDIRI

Uluslararasi Poster Bildiri

Uluslararasi Soz1u Bildiri

Ulusal Poster Bildiri

Ulusal So6zli Bildiri

ODULLER

Uluslararasi Odiil

Ulusal Odiil

* Ayn1 birimde birden fazla 6gretim iiyesi ayn1 yayinda veya projede yer almigsa tekrar olmamasi agisindan ilgili

yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan y1l g6z 6niine alinacaktir.
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2.3.2.3 Etkinlikler

Tablo 11 Diizenlenen Etkinlikler Dagilim: Tablosu

DUZENLENEN ETKINLIKLER

Say1

Etkinlik Tiirii 2020 2021

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi 1

Tiyatro

Konser 1

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Sertifika Programi

Bienal

Gosteri

TOPLAM 2
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2.3.3 Hizmetler ve Uriinlerin Faaliyet Alanlari ile Iliskilendirilmesi

Kozluk MYO birimi verdigi egitim hizmetleri sonucunda piyasanin ara eleman
ihtiyacini karsilamaya caligmaktadir.

2.4 Paydas Tespiti ve Analizi

Paydaslar, Birimin iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, Birimden dogrudan veya dolayli,
olumlu yada olumsuz yonde etkilenen veya Birimi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olarak smiflandirilir. Miisteri dis paydaslarin alt kiimesi kabul
edilir.

Paydas analizi ile;

» Planlama siirecinin ilk asamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu
kesimlerin ilgi ve katkisinin saglanmasi,

» Paydaslarin goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi,

» Birimin faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek
unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi i¢in stratejiler olusturulmast,

» Paydaslarin birbirleriyle olan iligkilerinin ve olasi ¢gikar ¢atismalarinin tespit edilmesi,

> Paydaslarin Birimin hakkindaki goriislerinin alinmastyla Universitenin/Birimin giiglii
ve zayif yonleri hakkinda fikir edinilmesi,

» Paydaslarin hangi asamada katki saglayacaginin tespit edilmesi,

» Paydaslarin goriis, Oneri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil
edilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artmasi,

amaclanir.

Paydas analizi asagida yer alan agsamalardan olusur:
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24.1 Paydaslarin tespiti

Tablo 12 Paydasy Listesi

CEWLENETS Calisanlar Hizmet Temel Stratejik Kural
\ERIETS Ortaklar Ortaklar Koyucular

Akademik Personel . °

idari Personel o o

Kozluk MYO Ogrencileri . o

Mezun Ogrenciler . o

Ogrenci Aileleri o

Ogrenci Kuliipleri .

YOK . o

OsYm .

Bakanliklar °

TUBITAK .

Akreditasyon Kuruluslar °

Yerel Yonetimler °

Ozel Sektor .

KOSGEB .

DiKA .

KUSsI °

Basin Yayin ve Medya Kur. °

24.1.1 I¢ Paydaslar

Birimin akademik ve idari ¢alisanlar1 birimin i¢ paydaslarini olusturmaktadir.
24.1.2 Dis Paydaslar

Birimin mevcut ve mezun O&grencileri, dgrenci aileleri, dgrenci kuliipleri, YOK,
OSYM, Bakanliklar, TUBITAK, Akreditasyon Kuruluslari, Yerel Yonetimler, KOSGEB,
DIKA, KUSI, Basin Yayin ve Medya Kuruluslar1 ve 6zel sektor kuruluslar birimin dis
paydaslarini olusturmaktadir.
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2.4.2 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo 13 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDAS ADI iC PAYDAS DIS PAYDAS NEDEN PAYDAS ONCELIGI
Akademik Personel . Calisan 10/10
idari Personel . Calisan 10/10
Kozluk MYO Ogrencileri . Miisteri 10/10
Mezun Ogrenciler . Miisteri 10/10
Ogrenci Aileleri . isbirligi 8/10
Ogrenci Kuliipleri . isbirligi 10/10
YOK . Yasal 10/10
OsYm . Yasal 10/10
Bakanliklar . Yasal/ isbirligi 10/10
TUBITAK . Yasal 10/10
Akreditasyon Kuruluslar ° Yasal/isbirligi 10/10
Yerel Yonetimler . Yasal/isbirligi 10/10
Ozel Sektor o isbirligi 10/10
KOSGEB o Yasal/isbirligi 9/10
DiKA . Yasal/isbirligi 8/10
KUSi o Yasal/isbirligi 9/10
Basin Yayin ve Medya ° isbirligi 8/10
Kur.

24.3 Paydas Goriis ve onerilerinin alinmasi

Paydas goriis ve Onerilerin alinmasinda i¢ paydaslarla goriigmelerin belli rutinlerle
yapilmasi; dis paydaglarla gorlisme, anket, toplanti ve arama konferanslari yontemleriyle
paydas goriis ve Onerilerinin alinmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda tiim i¢ ve dis paydaslar
araciligiyla toplanan bilgilerin egitim-arastirma-gelistirme-destek odaginda toplanarak dénem
sonlarinda yiiksekokul yonetimi ve yiiksekokul stratejik birim {iyeleri tarafindan detaylica
degerlendirilmesi ve ilgili adimlarin atilmasi hedeflenmektedir. Paydas goriislerinin alinmasi
yiiksekokul yonetiminin ve yiiksekokul stratejik birim tiyelerinin sorumlulugundadir.
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24.4 Paydaslarin degerlendirilmesi

Tablo 14 Paydaslarin Faaliyet Alani, Uriin/Hizmet liskisi Tablosu
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Tablo 15 Paydaslarin Calismalarinin Niteligi

ETKI
) ZAYIF GUCLU
ONEM

. BILGILENDIR
(IZLE) ( o . )
. Mezun Ogrenciler

.. . OSYM iy L .

ONEMSIZ .. . Ogrenci Aileleri

Sosyal Giivenlik Kurumu # .
Bakanliklar Ozel Sektor
Universite Birimleri (idari)
(BIRLIKTE CALIS)
Akademik Personel
(CALISMALARA DAHIL ET) Idari Personel
Yerel Yonetimler Ogrenciler
ONEMLI Akreditasyon Kuruluglari Ogrenci Kuliipleri
TUBITAK Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
KOSGEP Universite Birimleri (idari)
Basin yayin medya kuruluslart Basin yayin medya kuruluslar
DIKA
KUSI

Oncelikli paydaslarla gergeklestirilecek calismalarm niteliginin belirlenmesi igin drnek
olarak verilen Sekil’de gosterilen Etki/Onem Matrisinden yararlanilir. Bu matriste;
ETKI, paydasin Birimin faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya olumsuz
etkileme giiciinii, ONEM ise Birimin paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmas1 konusuna
verdigi onceligi ifade eder.

2.5 Kurumsal Degerlendirme

Kozluk Meslek Yiiksekokulu, yeni kurulmus ¢ok geng bir egitim-6gretim kurumudur.
Yiiksekokul, boliimlerin egitim kalitesi ve akademisyen sayisini artirma, egitim ve ogretim
faaliyetlerini gelistirme, bilimsel aragtirma ve yaynlarinin say1 ve niteligini artirma, ulusal ve
uluslararas1 egitim kurumlar1 ile iligkilerin gelistirilmesi ve Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel
faaliyetlerine destek olunarak Kisisel gelisimlerine destek olma strateji, amag, hedef ve
faaliyetleri planlamaktadir. Ancak, yeni kurulmus olmanin ortaya ¢ikardigi bazi dezavantajlar
da yasayabilmektedir.

Kozluk Meslek Yiiksekokulu’nun i¢ paydaslarindan olan kendi 6grencileriyle yapilan
bir degerlendirme ¢alismasi sonraki planlar ig¢in bir projeksiyon olabileceginden hareketle
Batman Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Kozluk Meslek
Yiiksekokulu’na yonelik kurum i¢i yapilan anket ¢alismasinin sonuglari agagidaki gibidir:
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T £ § 5§ 85
S E B z 5
Maddeler - = £ = £ 5
2 = G = @
= Y -
Ders kaynak ve materyallerine ulasabilirlikten memnunum %19 %18 %27 %31 %5
Aldigim zorunlu dersler mesleki/bireysel gelisimim i¢in katki %12 %8 %24 %47 %8
saglayacak niteliktedir.
Aldigim se¢meli dersler mesleki/bireysel gelisimim i¢in katk1 %12 %12 %20 %49 %6
saglayacak niteliktedir.
Haftalik ders programi dengeli bicimde planlanmaktadir. %9 %11 %27 %46 %6
Oryantasyon i¢in yeterli diizeyde etkinlik yapilmaktadir. %18 %16 %39 %24 %3
Haftalik ders programi dénem baslamadan énce duyurulmaktadir. %10 %7 %26 %44 %13
Kullandigimiz derslik/Laboratuvarlarin fiziksel imkanlari %17 %18 %40 %23 %2
(aydinlatma, 1sitma, havalandirma, vb.) egitim dgretim igin
yeterlidir.
Kullandigimiz derslik / laboratuvarlardaki 6gretim materyalleri %18 %15 %40 %25 %2
(projeksiyon cihazi, tahta, deney diizenekleri, vb.) egitim 6gretim
icin
Universite kiitiiphanesinin elektronik kaynaklar egitim 6gretim igcin %17 %19 %39 %21 %4
yeterlidir.
Universitenin genel temizlik hizmetleri yeterlidir %12 %14 %41 %27 %7
Mesleki/bireysel gelisimimi destekleyecek egitim ve etkinlikler %13 %12 %33 %36 %6
sunulmaktadir.
Akademisyenler tarafindan, 6grencilere nitelikli bir 6gretim %11 %9 %30 %41 %9
(yontemteknik, materyal se¢imi, 6grenci merkezlilik vb.) hizmeti
sunulmaktadir.
Egitim 6gretim ile ilgili konularda idari personel (béliim sekreteri, %12 %9 %32 %39 %9
ogrenci igleri, vb.) gerekli destegi vermektedir
Ogrenciler 6gretim elemanlar ile iletisim kurabilmektedir %14 %6 %31 %39 %10
Uzaktan egitim hizmetleri nitelikli bir bigimde siirdiiriilmektedir %23 %9 %29 %34 %5
Siirekli egitim merkezi hizmetleri nitelikli bir bigimde %18 %9 %32 %35 %6
stirdiirilmektedir.
Boliimiim tarafindan staj siiregleri hakkinda gerekli bilgilendirme ve ~ %13 %12 %32 %37 %6
yonlendirme yapilmaktadir
Staj yaptigim kurum meslegim ile ilgili yeteneklerimin %15 %9 %43 %28 %5
gelistirilmesine katki saglamaktadir
Simav duyurulari zamaninda yapilmaktadir %12 %8 %27 %43 %9
Simavlar uygun ortam ve kosullarda (6grenci sayisi, aydinlatma, %17 %7 %40 %32 %4
havalandirma, vb.) yapilmaktadir.
Simavlar dersin amag ve igerikleri ile uyumlu olacak sekilde %11 %6 %31 %44 %9
hazirlanmaktadir
Siav sonuglar1 zamaninda ilan edilmektedir %14 %7 %29 %42 %8
Sinav sonuglarina itirazlar 6gretim elemanlar tarafindan dikkate %13 %9 %30 %39 %9
alinmaktadir.
Ogrenciler arastirma projeleri hazirlama konusunda tegvik %12 %11 %38 %33 %6
edilmektedir.
Ogrencilerin gelistirdigi aragtirma projeleri desteklenmektedir. %12 %6 %42 %32 %8
Ogrenciler degisim programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana, vb.) %15 %14 %30 %34 %6
hakkinda bilgilendirilmektedir.
Ogrenciler lisansiistii egitim yapma konusunda tesvik edilmektedir. %14 %6 %33 %40 %7
Ogrenciler yurt dis1 egitim imkanlar1 konusunda %16 %14 %35 %30 %6
bilgilendirilmektedir
Danigmanim gerekli akademik danigmanlik hizmetini vermektedir. %12 %8 %29 %40 %10
Universitemiz 6grenci topluluklari aktif bir bigimde faaliyet %17 %8 %41 %29 %5
gostermektedir.
Universitemiz dgrenci topluluklar1 yeterli diizey ve gesitlilikte %16 %14 %42 %23 %5
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmaktadir.
Universitemizde giinliik ihtiyaglarimi karsilayabilecegim hizmetler %24 %7 %42 %18 %9
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(banka, kirtasiye, kafeterya, vb.) bulunmaktadir

Universitemizde yeterli diizeyde psikolojik danismanlik hizmeti %18 %13 %4l %22 %6
verilmektedir

Universitemizde 6grencilerin kullanacag sosyal ve sportif tesisler %19 %12 %44 %18 %6
yeterlidir

Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. %21 %12 %44 %19 %4
Universitemizde diizenlenen sportif etkinlikler yeterlidir %18 %17 %44 %18 %4
Universitemizde diizenlenen kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler %19 %13 %45 %18 %4
yeterlidir.

Universitemizin dgrencilere yonelik sosyal ve sportif tesisleri %20 %16 %41 %17 %6
yeterlidir

Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir. %15 %11 %42 %27 %6
Universitemizin mezun izleme sistemi etkin olarak kullanilmaktadir. %17 %10 %43 %27 %3
Universitemiz, 6grencileri akademik basariya tesvik etmektedir. %12 %18 %39 %25 %6

Kayitli oldugum enstitii / fakiilte / yliksekokul yonetimi 6grencilerin =~ %9 %22 %37 %24 %8
goriislerine deger verir.

Ogrencilerin yonetime katilmasi yoniinde tedbirler alinir. %10 %17 %40 %25 %8
Universitemiz birimleri 6grenci sikdyet ve dileklerine zamaninda %9 %19 %38 %23 %10
cevap verir.

Maddeler EVET HAYIR
Kozluk Ilgesinde KYK'ya bagli yurt yapilmasini ister misiniz? %90 %10
Kozluk ilgesinde KYK'ya bagli yurt yapilmasi halinde yurtta kalir misiniz? %74 %26

Bilimsel bilgi toplama yontemleri kullanilarak elde edilen veriler 1s18inda Kozluk
Meslek Yiiksekokulu’nda barimma ihtiyacinin karsilanmasina yonelik acil sekilde bir takim
caligmalarin yapilmasinin gerekliligi 6ne ¢ikmaktadir. Bunun yaninda ¢ok geng¢ bir egitim
kurumu olmasindan dolay1 basta egitim-6gretim faaliyetlerinin yetersizligi, 6gretim elemant
sayisi, kullanilan teknolojik kaynaklar, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler olmak iizere ¢ogu
alanda sistemli bir isleyise ihtiya¢ duyulmaktadir. Meslek yiliksekokulunda geng bir dgretim
eleman1 kadrosunun olmasi, liniversite yonetiminin ve yerel yonetimlerin egitim faaliyetlerini
desteklemesi, bolgenin dinamiklerine uygun boliimlerin ag¢ilmasi s6z konusu dezavantajlarin
avantaja doniistiiriilmesi agisindan i¢ agicidir.

2.5.1 Birim I¢i Analiz

Birim i¢i analiz ¢ergevesinde Kozluk MYO’nun sahip oldugu gii¢lii yonleri ile zayif
oldugu yonleri ele alinmistir.

Giiclii Yonler

e Siirekli kurumsal gelisme isteginin olmasi,

e (alisanlarin 6zverili olmasi,

e Yeniliklere, degisime ve gelisime acik olma

e Ogretim elemanlarinin kendini gelistirmeye inangli olmasi

e Ogrenci-6gretim elemani iletisiminin iyi olmasi

e (Geng, dinamik ve basar1 odakli nitelikli bir 6gretim eleman1 kadrosu
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Egitim-0gretim faaliyetlerinin rahatca yapilabilmesine ve daha farkli boliimlerin
acilmasina olanak taniyacak biiyiikliikte yapilar

Sportif faaliyetlerin yapilabilecegi alanlar1 olan bir kampiis yerleske

Bolgenin ihtiyaglarina cevap verebilen boliimlerinin olmasi ve potansiyel nitelikte
olan boliimlerin agilmasina yonelik yonetim destegi

flgedeki yerel yonetimlerle gergeklestirilen isbirligi

Ilge merkezinin jeopolitik konumu

Dinamik, yenilik¢i ve mevzuata hakim personelin bulunmast,

Stirekli iyilestirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklagimin olmasi,

Yeni, ilerlemeye agik ve takim ¢alismasini destekleyen yonetim anlayisinin olmasi,
Seffaf, paylasimci, degisime agik ve insan haklarina saygili bir anlayis ve

Diger birimler ile giiglii bir isbirligi icerisinde olmasi birimin gii¢lii oldugu yonleri
olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Zavif Yonler

Meslek yiliksekokulu yerleskesinin Batman sehir merkezine olan uzakligi

Meslek yiiksekokulundaki aktif boliim/program yetersizligi

Ogrencilerin ilge merkezinde kamu ve 6zel yurt bulamamasi sonucu ortaya cikan
barinma sorunu

Ilge disindan gelen 6grencilerin maruz kaldig1 ulasim sikintilart

Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlik sayisinin azlig1

Meslek yiiksekokulunun konferans salonunun heniiz bitirilmemis olmasi
Akademisyenlere ve 6grencilere sunulan destegin yetersiz olmasi

Egitim i¢in ¢esitli uygulama alanlarinin (atdlye, labaratuar vs.) olmamast,

Bolge olarak biiyiik merkezlere uzak olmasi nedeni ile 6grencilerin kurumumuzu ilk
siralarda tercih etmemeleri ve kurumun iilkenin gelismis bolgelerindeki diger
yiiksekokullara nazaran daha diisiik puanla 6grenci aliyor olmasi,

Ogretim elemanlarmin kendi alanlar1 disinda farkli derslerde gorevlendirilmesi,

Idari personel kadrosunun yetersiz olmast,

Gelir getiren mevcut projelerimizin olmamasi birimin zayif yonleri olarak ifade

edilebilir.

Birimin Yapisi

A Birimin Organizasyon Semasi

Batman Universitesi Kozluk Meslek Yiiksekokulumuzun orgiit semas: asagida

gosterilen sekildedir.
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Kozluk Meslek Yiiksekokulu
Organizasyon Semasi

YUKSEROKUL
YONETI
(URULY

YUKSEKOKUL
KURULU

MUDUR MUDUR VUKSEXOKUL
ARDIVCS| [ YARDIMC SEXRETERI

Cocuk Bakimi ve Yonetim ve
Genglik Hizmetleri Sl Organizasyon
Baltimil Baliimil

Muhasebe ve Vergi
Ballimil

Insaat Bolimi Yanigler

Biiro Ydnetimi ve e Muhasebe ve Vergi
e Cocuk Geligimi
Yonetici Asistanli _ Lojistik Programi Uygulamalan
Programi
Programi Programi

Yapi Denetimi
Programi

Satin Alma

dari Iler

Oprencilgler

Tasinir Mal Kaytt
Kontrol

Sekil 3 Kozluk Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
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25.1.1.2 Birimin Orgiit Yapisi

Kozluk Meslek Yiiksekokulu, 05.01.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu
Toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca verilen
karar ile kurulmustur. 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Batman ili Merkez
Kampiisiinde Egitim-Ogretim faaliyetine baslayan Meslek Yiiksekokulumuz 2018-2019
Egitim-Ogretim Yili Giiz déneminden itibaren Kozluk Ilgesinde bulunan Kozluk MYO
Binasinda devam etmektedir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Cocuk Gelisimi Boliimiine
ogrenci alinmasi ile fiilen Egitim-Ogretime baslayan Meslek Yiiksekokulumuz 2014-2015
Egitim-Ogretim Yilinda Yapr Denetimi Programina, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda da
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programimna 6grenci almaya baslanmistir. S6z konusu
boliimlere iligkin detayli bilgiler asagida mevcuttur.

Kozluk MYO Béliimleri:

1- Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii-Cocuk Gelisimi Program

2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci almaya baslamlan béliimiimiizde normal
Ogretim olarak egitim verilmektedir. B6limiimiizde toplam 154 6grencimiz bulunmaktadir.

2- Insaat Boliimii -Yap1 Denetimi Program

2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci almaya baslanilan béliimiimiizde normal
Ogretim olarak egitim verilmektedir. Boliimiimiizde toplam 108 6grencimiz bulunmaktadir.

3- Muhasebe ve Vergi Boliimii-Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi

2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci almaya baslanilan boliimiimiizde normal
Ogretim olarak egitim verilmektedir. Boliimiimiizde toplam 46 6grencimiz bulunmaktadir.

4- Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi
Program

Bolimiimiize o6grenci alimmma baglanmadigindan aktif olarak egitim-0gretime
baslanilmamustir.

5- Yonetim ve Organizasyon Boliimii-Lojistik Program

Bolimiimiize 6grenci alimimna baslanmadigindan  aktif olarak egitim-0gretime
baslanilmamustir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1- Meslek Yiiksekokullarin organlari, Meslek Yiiksekokul Miidiirii, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve
Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

2- Miidiir, Rektdriin onerisi ile 3 yillik bir siire igin atanir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden
atanabilir.

3- Miidiir, ¢caligmalarinda kendisine yardime1 olmak tizere aylikli 6gretim elemanlari arasindan en
cok iki kisiyi 3 y1l i¢in Miidiir Yardimcisi olarak secer.
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4- Miidiir, Rektoriin yazili gerekgesi lizerine gorev siiresi tamamlanmadan gorevden alinabilir.

Kozluk Meslek Yiiksekokulu'nda gorev alan miidiir, miidiir yardimecilari, bolim/program
baskanlar1 ve sekreterinin detayli gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki tablolarda mevcuttur.

Tablo 16 Kozluk Meslek Yiiksekokulu Miidiir "iintin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar:

Batman Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Meslek Yiiksekokulun vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve

Gorev daretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
Amaci: . : I, .
ilkelerine uygun olarak yiiriitiillmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.
e 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak,
e Meslek Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek ve kurul kararlarinin
uygulanmasini saglamak,
e Meslek Yiiksekokul birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak Meslek
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
e Meslek Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Meslek
Yiiksekokulun tiim calisanlari ile paylasmak ve gerceklesmesi icin ¢aliganlart
motive etmek,
e Her y1l Meslek Yiiksekokulun analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte
hazirlanmasini saglamak,
e Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini, kontrollerinin yapilmasini saglamak,
e  Taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde
tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini saglamak,
e Meslek Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarim hazirlatmak ve Rektorliikk makamina
sunmak,
e Meslek Yiiksekokulun birimleri iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
Temel is ve yapmak,

Sorumluklar:| e Meslek Yiiksekokulda bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin
olugsmasini saglamak,

e Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

e Meslek Yiiksekokulda egitim-ogretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini
saglamak,

e Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

e Meslek Yiiksekokulun idari ve akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan
alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Meslek
Yiksekokulun siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi i¢in ¢alismak,

e Meslek Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli
bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak,

e Meslek Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit etmek,
coziime kavusturmak, gerektiginde list makamlara iletmek,

e Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Meslek Yiiksekokul
bazinda uygulanmasini saglamak,

e Meslek Yiiksekokulda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve
stirdiiriilmesini saglamak,
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Meslek Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulun stratejik planini hazirlanmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulun fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli
olarak kullanilmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulun yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini
saglamak,

Meslek Yiiksekokulu iist diizeyde temsil etmek,

Her 6gretim y1li sonunda Meslek Yiiksekokulun genel durumunun isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin
tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine
sahip olmak,

Faaliyetlerin  gerceklestirilmesi  i¢cin  gerekli arag ve  gereci
kullanabilmek,

Batman Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak,

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisini kullanmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme
yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odiillendirme, egitim
verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,

Kuruma almacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara
baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak,

Tablo 17 Kozluk Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcist 'nin Gorev, Yetki ve Sorumiulukiar:

Batman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Meslek Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve

Gorev ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
Amaci: ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla c¢alismalarinda Meslek
Yiiksekokul Miidiirline yardimer olmak, Meslek Yiiksekokul Miidiiri
bulunmadig1 zaman yerine bakar.
e Meslek Yiiksekokulun degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarini
yiiriitir.
Temel i s ve e Degerlendirme ve kalite gelistirme galismalari i¢in standartlarin belirlenmesini
Sorumluklar: saglar.

Degerlendirme ve kalite gelistirme caligsmalari i¢in kurullarin olusturulmasini

ve ¢aligmalarini saglar.
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Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarimin yillik raporlarini hazirlar ve
Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine sunar.

Meslek Yiiksekokulda yiiriitilen programlarin  ¢ikti  yeterliliklerinin
belirlenmesini saglar.

Meslek Yiiksekokulun 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

Meslek Yiiksekokulun stratejik planini hazirlar.

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.
Yiiksekokulumuzdaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalari
yapar.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarin akredite edilmesi i¢in gelen
Akreditasyon ziyaret ekibinin programini hazirlar ve yiiriitiir.

Ogretim elemanlarina  “Ogretim  Siireci Degerlendirme Anketlerinin”
uygulanmasini saglar.

Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu degerlendirme anketlerini hazirlar ve
uygulanmasini saglar.

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.
Ogrenci konseyi ve temsilciligi i¢in gerekli olan segimleri yapar.

Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul
sunularini hazirlar.

Meslek Yiiksekokulda 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen projeleri takip
eder..

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Ders ticret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

Meslek Yiiksekokul Miidiiriiniin gorev alam ile ilgili verecegi diger isleri
yapar.

Meslek Yiiksekokul Miidiirii olmadig1 zamanlarda Miidiirliige vekalet eder.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine
sahip olmak.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci
kullanabilmek.

Batman Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisini kullanmak.(Yetki devredildiginde)

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme
yetkisine sahip olmak.

Tablo 18 Kozluk
Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu Béliim/Program Baskanlari’min  Gorev, Yetki

Gorev
Amaci:

Batman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Meslek Yiiksekokulun vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri program
icerisinde yapmak.
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Temel Is ve
Sorumluklar:

Program kurullarina bagkanlik etmek,

Program ihtiyaglarin1 Meslek Yiiksekokul Miidiirliik makamina yazili
olarak rapor etmek,

Meslek Yiiksekokul Miidirligii ile Program arasindaki her tiirlii
yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak,

Programin ders dagilimini 6gretim elemanlar arasinda dengeli bir
sekilde yapilmasini saglamak,

Programda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini
saglamak,

Ek ders ve simav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde
hazirlanmasini saglamak,

Programin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit ederek Meslek
Yiksekokul Mudiiriine iletmek,

Programin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir,
raporlar1 Meslek Yiiksekokul Miidiiriine sunmak,

Egitim-0gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak boliimdeki 6gretim elemanlari
arasinda bir iletisim ortaminin olusmasini saglamak,

Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini
saglamak,

Program 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan
ilgilenmek,

Programin 6grenci-6gretim elemanu iligkilerinin, egitim-6gretimin
amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikl1 bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla
toplantilar yapmak,

Onlisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna
uygun bir sekilde uygulanmasini saglamak,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,

Bolim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglamak,

Rektoriin, Meslek Yiiksekokul Miidiirii’nlin gérev alani ile ilgili
verecegi diger isleri yapmak,

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine
sahip olmak,

Faaliyetlerin  gerceklestirilmesi i¢in  gerekli ara¢ ve gereci
kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme
yetkisine sahip olmak.

Programa alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara
baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.
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Tablo 19 Kozluk Meslek Yiiksekokulu Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gorev
Amaci:

Batman Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Meslek Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
O0gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri Meslek|
Y iiksekokul Miidiiriine kars1 sorumluluk i¢cinde organizasyonunu yapar.

Temel Is ve
Sorumluklar:

e Meslek Yiiksekokulda ¢alisan idari ve akademik personeli arasinda
koordinasyonu saglar, gerekli denetim-gozetimi yapar.

e Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip
eder.

e Meslek Yiiksekokul yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerini alir.

e Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar.

e Resmi acilislar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar
yapar ve sonuclandirir.

e Meslek Yiiksekokulda egitim-6gretim etkinliklerin giivenli bir bigimde
yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapar.

e  Kurum/kurulus ve sahislardan Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine gelen
yazilarin cevaplandirilmasi i¢in gerekli islemleri yapar.

e Meslek Yiiksekokul kurullarinin giindemlerini hazirlatir; alinan
kararlarin yazdirilmasini, ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar.

e Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitiilmesini
saglar.

e Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tagiyan
yazilara cevap verir.

e Meslek Yiiksekokul 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglar.

e Idari personelin izinlerini Meslek Yiiksekokuldaki isleyisi
aksatmayacak bigimde diizenler.

e  Meslek Yiiksekokul Miidiiriiniin imzasina sunulacak yazilar1 parafe
eder.

e Meslek Yiiksekokul igin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme
alimlarinda tasinir kayit kontrol yetkilisi ve ayniyat saymani ile esgiidiimlii
calisr.

e Meslek Yiiksekokul Midiirligiiniin gorev alani ile ilgili verecegi diger
isleri yapar.
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25.1.2 Beseri Kaynaklar
Kozluk MYO biriminde yer alan beseri kaynaklara iligkin bilgiler asagida mevcuttur.

Tablo 20 Akademik Personel Dagilim Tablosu

AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI

YILLAR
2020 2021
Kadin Erkek Kadmn Erkek
Profesor - - - -
Dogent - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - 1 - 2
Ogretim Gorevlisi 1 6 1 7
Arastirma Gorevlisi - - - -
Uzman - - - -
Okutman - - - -
TOPLAM 1 7 1 9
Tablo 71 Yabanct Uyruklu Akademik Personel Dagilim Tablosu
YABANCI OGRETIM ELEMANI SAYISI DAGILIMI
YILLAR
2020 2021
Kadin Erkek Kadin Erkek
Profesor - - - -
Dogent - - - -

Dr. Ogr. Uyesi - - - -

Ogretim Gorevlisi - - - -

Arastirma Gorevlisi - - - -

Uzman - - - -

Okutman - - - -

TOPLAM - - - -

Tablo 22 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagli Oldug .
Unvan 35 1,_ . = Gorevlendirildigi Universite
Bolim
Profesor - -
Dogent - -

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Ceyvirici - N

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - N

Uzman - N

Toplam - -
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Tablo 23 Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent -

Dr. Ogr. Uyesi -

Ogretim Gérevlisi -

Uzman R

Okutman B

Sanatc1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticist -

Toplam -

Tablo 24 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 5 3 2 -
Yiizde 0 0 %50 %30 %20 0

Tablo 25 Akademik personelin ortalama unvan diizeyi

Unvan Katsay1 | Sayis1 KxS
Profesor 7 - -
Dogent 6 - -

Dr. Ogr. Uyesi 5 2 10
Doktorali Diger Ogr. Elemam 4 3 12
Ogretim Gorevlisi 3 5 15
Arastirma Gorevlisi +Uzman 1 - -

TOPLAM 10 37

Akademik personelin ortalama unvan diizeyi; [(Profesor Sayisi x 7)+(Dogent Sayist x
6)+(Yard. Dogent Sayis1 x 5)+(Ogretim Uyesi Diginda Kalan Doktorali Ogretim Elemani
Sayisi x 4)+(Ogretim Gorevlilerinin sayis1 x 3)+(Okutmanlarin Sayist x 2)+(Arastirma
Gorevlilerinin sayis1 x 1)/Yukaridaki Unvanlardaki toplam 6gretim elemanlarinin sayis.

Tablo 86 Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 2 - 2
Toplam 6 - 6
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Tablo 27 Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 - 3 1
Yiizde %16,6 %16,6 - %50 %16,6
Tablo 28 idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Yil 7-10Y1l 11-15Yd 16 -20 Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 1 1 2 -
Yiizde %0 %33,3 %16,65 %16,65 %33,3 -
Tablo 29 /dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 1 3 1
Yiizde %0 %0 %16,6 %16,6 %50 %16,6
Tablo 30 Js¢ilerin ve Kismi Zamanli Ogrencilerin Tablosu
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - -
Vizesiz is¢ciler (3 Aylik) - -
Kismi Zamanli Ogrenciler 5 -
Toplam 11 - 11
Tablo 31 Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilart
Kadin Erkek Toplam K % E %
Ogretim Uyeleri - 2 2 - 100
Ogretim Elemanlar1 1 7 8 12,5 87,5
Idari Personel - 6 6 %0 %100
Diger Personel 1 5 6 %16,6 %283,3
Toplam 2 20 22 %009,1 %090,9
Tablo 32 Calisanlarin Kidem Ortalamalart
0-5 5-10 10-15 | 15-20 | 20-25 | 25-30 | 30-35 35<
Ogretim Uyeleri 1 1 - - - - - -
Ogretim Elemanlart 4 1 - - - - -
Idari Personel - 3 1 2 - - - -
Diger Personel 4 2 - - - - - -
Toplam 8 10 2 2 - - - -
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2513 Kurum Kiiltiirii
Birimin asagidaki alt bagliklardaki kurum kiiltiirii durumu ele alinmistir.

25131 Tletisim Siirecleri

Kozluk Meslek Yiiksekokulumuz, Batman’in Kozluk il¢gesinde bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz ile iletisime gegmek isteyen herkes okula gelmek suretiyle veya Meslek
Yiksekokulumuza ait e-posta adresine mail atmak suretiyle, personelimize ait dahili
telefonlara ulagmak suretiyle iletisim kurabilirler. Bunun disinda Meslek Yiiksekokulumuz
Ogrenci ve paydaslari ile ilgili her tiirlii duyuru, ilan, etkinlik, sinav takvimi, ders programlari
vb. web sitemizde duyurulmakta ve binamizda bulunan panolara asilmaktadir.

25.1.3.2 Karar Alma Siirecleri

Meslek Yiiksekokulumuzda alinacak kararlar, konusuna gore Yiiksekokulu Kurulu,
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Staj Komisyonlar1 ve konusuna gore
olusturulan komisyonlarin aldiklar1 kararlar dogrultusunda islemler gerceklesmektedir.

2.5.1.3.3 Gelenekler ve Degerler

Gelenekler ve degerler ¢ergevesinde asagidakilere 6nem verilmektedir.

e Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi gosterilmesi,

e Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri
ozellikler nedeniyle ayrimecilik ve 6nyargiya yer vermeden hakca ve diirtist
davranilmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuz da her konunun 6zgiirce tartisilacagi bir ortamin yaratilmasi
ve korunmasi,

e Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgiirliigiiniin korunmasi,

e Bilimin geligsme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

e Saydamlik ilkesi ile sakli kalmas1 gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge
kurulmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuz da bireyler ve birimler arasi iligkilerin her zaman karsilikli
sayg1 cergevesinde tutulmasi,

e Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,

e Karardan dogrudan ya da dolayli etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin
saglanmasi,

e Yapilan is ve alinan kararlarda insanligin yarar1 gézetilip sosyal sorumluluk bilinciyle
davranilmasi,

e Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diirtistliik, giivenilirlik, hak ve sorumluluklarin
bilinciyle davranilmasi,
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e Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gérevin kendine 6zgli amaglarina, kurum ve
gorevin saygiligiin korunmasina uygun davranilmasi; isin yapilmasinda kalite ve
etkililik ilkelerinin benimsenmesi,

e Bireysel gelisimin desteklenerek 6zendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve emege
sayg1 gOsterilmesi,

e (Cevreye kars1 duyarli, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzda yetkilerin akademik 6zerklik, 6zgiirliik ve iyi niyet
cercevesinde kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu
ilkelerin yoneticilerce kurum igi ve disinda korunmasi.

25.14 Birimin Fiziki Kaynaklari

25141 Tasinmazlar

2012-2013 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Batman ili Merkez Kampiisiinde Egitim-
Ogretim faaliyetine baslayan Meslek Yiiksekokulumuz 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Giiz
doéneminden itibaren Kozluk ilgesinde bulunan Kozluk MYO Binasinda devam etmektedir. 27.590
M? alaniyla Ustii Kapali Hali Sahasi, Basketbol Sahasi, Tenis Sahasi, 18 Derslik, 6 Amfi, 4
Laboratuvar, 44 Adet Calisma Odasi, Kiitiiphane ve Cok Amagh Konferans Salonu olmak iizere
toplam 12.788 M? kapali1 ve 14898 m? acik alana sahiptir.

Tablo 33 Tasinmazlarin Yerleskeler Itibariyla Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (M?)
YERLESKE ADI . . . Maliye . Toplam (M?) Aciklama
Universite L Diger
Hazinesi
Kozluk MYO 27.590 - - 27.590 -
TOPLAM 27.590 - - 27.590 -

Tablo 34 Kapali Mekdnlarin Yerleskeler Itibariyla Dagilimi

Kapah Alan Mik M?
Yerleske Adi — :apal an Miktari (. ) ——
Universite Maliye Hazinesi Toplam (M?)
Kozluk MYO 12.788 - 12.788
TOPLAM 12.788 - 12.788

Tablo 35 Kapali Mekdnlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

...... ceee Diger

Hizmet Alan - - -
Kampiisii Kampiisii Kampiisii | Yerleskeler

Toplam Aciklama

Egitim 6gretim ve - - - - - -
Aragtirma

Saglik - - - - - -

Barinma - - - - - -

Beslenme - - - - - -

Kiiltiir - - - - - -

Spor - - - - - -

Idari ve Diger - - - - - -

TOPLAM (M?) - - - - - -
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Tablo 36 Kapali Mekanlarin Kullanim Durumlarina Gére Dagilimi

Kullanim Durumu Adet | M? | Kapasitesi | Kullamm Durumu | Adet | M? Kapasitesi
Derslik 18 90 60 6 6 90 60
Laboratuar 3 90 40 6 1 90 40
Amfi 6 90 60 3 3 90 60

25.1.4.1.1  Egitime Iliskin Alanlar

Tablo 37 Egitim Alanlart Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - 6 - - - -
Simif - 18 - - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - - -
Diger Lab. 2 - - - - -
Toplam 3 24 - - - -
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251412

Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 0 Adet
Kantin Alant: 55m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: 55m?

Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 300m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 80m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 50 Kisi
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Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi
Lojmanlar

Lojman Sayist: 0 Adet
Lojman Biirtit Alani: 0 m?
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alan1: 500m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Agik Spor Tesisleri Alant: 500m?

/]

/

/

[
L Er——

—_
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Tablo 38 Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu -
Toplam 1

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Yatak Kapasitesi: 0 Kisi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Yemek Kapasitesi: 0 Kisi

Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet (Yaratict Diisiince Toplulugu)
Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m?

YARATICI DO

LULUGU YARATI(C(

OUSONCE TopLuLugy
LER"- YARATICI DUSUNCE TOPLULUGY
o g

JANITIM GUNLER;
= Rt

. o P “re
- TONITIM GUNLERi, TONITIM GUN
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Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m?

25.14.13 Hizmet Alanlar

Tablo 39 Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 10 15 10
Toplam 10 150 10

Tablo 40 Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis - - -
Caligma Odasi 6 72 6
Toplam 6 72 6

Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 100m?

Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 12m?

Atolyeler
Atolye Sayist: 0 Adet
Atolye Alani: om?

25.1.4.2 Tasinirlar

Tablo 41 Birimin Arag¢ ve Diger Varliklar: Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Harig)

Aracg, Demirbas ve Diger Varhiklar adi Sayis1 | Arag, Demirbas ve Diger Varhiklar adi

Sayisi

25.1.4.3 Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar

Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 23 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet

51




Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 3000 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

Tablo 42 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach
(Adet)

Cinsi

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon -

24

Slayt makinesi -

Tepegoz -

Episkop -

Barkot Okuyucu -

Baski makinesi -

Fotokopi makinesi -

Lazer metre -

Nivo R

Cinsi Idari Amach

(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Faks -

Fotograf makinesi -

Kameralar -

Televizyonlar -

Tarayicilar -

Miizik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler -

Yazici 2

25.15 Mali Durum

25151 Mali Kaynaklar

Kaynaklarin nereden elde edildigi varsa ozel biitge disinda gelir kaynaklar1 (Orn.

Doner Sermaye, vakif, v.b)

Tablo 43 Ozet Ekonomik Ayrima Gére Biitce Gelirleri Dagilim Tablosu

2020 2021
Biitce | Ger¢eklesme Biitce | Gerceklesme
Tahmini| Toplam Ggggﬁ{( Tahmini| Toplam Ggggﬁ{(
YTL YTL % YTL YTL %

03 — Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

05 — Diger Gelirler

Biitce Dis1 Kaynaklar
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2.5.15.2

Tablo 44 Ekonomik Ayrima Gére Biitce Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu

Biitce Odenekleri

2020 2021
Baslangi¢ Gerceklesme Baslangi¢ Gerceklesme
Odenegi Toplami Odenegi Toplam
TL TL TL TL
01.Personel Giderleri 1.380.800,00 1.377.739,21 1.470.950,00 1.862.718,25
02.So0s.Giiv.Kur.Dev.Pir.Gid. 155.300,00 155.206,37 228.000,00 210.410,16

03 Mal ve Hizmet Alim Gid.

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri - - - ;

25.2 Cevre Analizi

Cevre analizi, Birimin kontrolii disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek, Birimin
icin kritik olan firsat ve tehditlerin belirlenmesidir.

Firsatlar, Birimin kontrolii diginda gerceklesen ve Universiteye/Birime avantaj
saglamas1 muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Kozluk MYO Birimine iligkin firsatlar
asagida maddeler halinde siralanmistir.

v Yeni altyap: yatirimlarinin ve diizenlemelerin yapilmasina olanak saglayacak yeterli
yerleske alani

v' Piyasada nitelikli ara elemana olan ihtiyag

v' Ulkedeki ve bolgedeki geng niifusun daha fazla iiniversite egitimi alma egilimi
gostermesi

v Toplumun bilime, iiniversitelere ve iretilen ¢iktilara giiveninin artmasiyla toplumun
daha fazla isbirligi ve katiliminin olmasi

v' Batman sehrinin Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) kapsaminda yer alan bir il
olmasinin ilgeye muhtemel katkilar

v Batman ilinin niifusu en fazla olan il¢esi olmasi
v’ Tlgenin Ipekyolu giizergahi iizerinde olmasi

Tehditler ise, Birimin kontrolii disinda ger¢eklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi
veya sinirlandirilmast gereken unsurlardir. Kozluk Myo Birimine iliskin tehditler asagida
maddeler halinde siralanmustir.

- Ilgenin merkeze olan uzaklig1
- Bolgeye kars1 dnyargilar
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- Baz1 tuniversitelerle karsilagtirildiginda sosyo-kiiltiir, egitim, burs gibi olanaklar
acisindan yetersizlikler

- Ilgemizde uygulama alanlarimin yetersiz olmasi

- Sektorlerin ucuz isgiicii arayisi,

3. KURUMUN GELECEGI
3.1 Birimin Misyonu Vizyon ve Degerleri
3.1.1 Birimin Misyonu

Stirekli degisen ve gelisen sartlarda ogrencilerimizin alanlari ile ilgili mesleki giincel
bilgi ve becerileri kazanan, topluma faydall, iiretken, yenilik¢i, ulusal rekabet giiciine katkida
bulunan, cagdas bir egitim-égretim kiiltiiriine sahip yetkin bireyler yetistirerek toplumsal
gelisimde etkin bir rol tistlenmektir.

3.1.2 Birimin Vizyonu

Yenilik¢i mesleki egitim anlayisimin hdakim oldugu bir kurum olarak bélgede
tercih edilen, bilimsel ¢alismalariyla akademik ¢evrede taminan, topluma onemli degerler
katan, insan odakli, ¢cagdas, bilimsel ve sosyal boyutlariyla bélgede oncii bir egitim kurumu
olmaktir.

3.1.3 Birimin (Temel) Degerleri

Ozgiir ve sorgulayici bir arastirma kiiltiirii
Degisime ve yenilige agiklik
Glokalizasyon diistince tarzi

Stirekli iyilestirme (kaizen felsefesi)
Tarafsizlik ve seffaflik

Topluma hizmet

Paydagslarla isbirligi

AN N N NI N U

Cevreye, dogaya ve canlilara saygt

3.2 Farkhilasma Stratejisi
321 Konum Tercihi

Kozluk Meslek Yiiksekokulu tiim paydaslarinin zihninde “bulundugu bolgede
bilimsel arastirmalara, yenilik¢i fikirlere ve sosyal doniisiimlere Onciiliik eden rekabetgi bir
egitim kurumu” olarak konumlandirmayi arzu etmektedir.
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3.2.2 Basar1 Bolgesi Tercihi

Kozluk Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan 6gretim elemanlarinin geleneksel egitim-
ogretim kiiltiirlinii bir arastirma kiiltiirline doniistiirmesi, gilincel ve tercih edilme potansiyeli
yiiksek olan bdliimleri agma cabasi igerisinde olmasi ve etkin bir egitim-6gretim faaliyetini
stirdlirmesi kurumun bolgede basarili olmasinda itici bir gii¢ olacaktir.

3.2.3 Deger Sunumu Tercihi

Kozluk Meslek Yiiksekokulu, paydaslariyla olan biitiinselligi bilinciyle bir isbirligi
gergevesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir. Tiim paydaslar arasinda bir biitiinsellik yaratarak
sinerji agiga ¢ikarmayr Oncelik haline getirmistir. Boylece genis bir bakis agisina haiz
bireylerle bilimsel arastirmalara, yenilik¢i fikirlere, sosyal doniistimlere Onciililk eden
rekabetci bir iniversite olma yolunda saglam adimlar atmaya calismaktadir. Bu kapsamda
asagidaki listede yer alan maddelere dikkat ederek deger sunumunu belirlemektedir.

Tablo 45 Kozluk MYO Deger Sunumu Belirleme
Faktor/Tercih Yok et Azalt Arttir Yenilik yap

Sosyal imkanlar v
v

v

Destek (burs, arastirma vs.)
Egitim Programlari/Y6éntemleri
Disiplinlerarasi Calismalar
Bilimsel Yayin

Ogrenci Sayisi (Ulusal)
Ogrenci Sayisi (Uluslararasi)
Aktif Bolim Sayisi
Laboratuvar Sayisi

Uzaktan Egitim

Universite Sanayi isbirlikleri
inovasyon

S NN N N N N N NENENENEN

Paydas Memnuniyeti

isgéren Devir Hizi v
Mobbing v v
Liyakat v

Ogrenci Degisim Programlari v
Akademik Tesvikler/Destekler v 4
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3.24 Temel Yetkinlik Tercihi

Kozluk Meslek Yiiksekokulunun temel yetkinligi bolgesinde egitim, Ogretim ve
arastirmada oncli olan bir rol tistlenmektir.

3.3 Birimin Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri ile Stratejileri

Stratejik Amac¢ 1. Meslek Yiiksekokulumuzun Egitim Kalitesi ve Akademisyen Sayisini
Artirmak

Hedef 1.1 Alaninda uzman kisilerden destek alip seminer, sdylesi ve egitim
programlarinin diizenlenmesi

Hedef 1.2 Bilimsel agidan yeterliligi elde eden Ogretim elemanlarini  Meslek
Yiiksekokulumuza kazandirmak i¢in ilgili kadrolarin talep edilmesi

Performans Gostergesi 1 Diizenlenen Seminer, Sdylesi ve Egitim Programi sayist:

Performans Gostergesi 2 | 2022 Yili sonuna kadar yeterliligi elde eden akademisyen
sayist kadar eleman aliminin tamamlanmasi

Stratejik Amag 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 2.1 Meslek Yiiksekokulumuzda wulusal ve bolgesel ihtiyaclara uygun
boliimlerin agilmasi

Hedef 2.2 Boliimlerin agilabilmesi i¢in asgari Ogretim elemani ihtiyacinin
giderilmesi

Performans Gostergesi 1 | Teklif edilen Boliim/Program sayisi: 6
Performans Gostergesi 2 | Acilan Boliim/Program sayisi:
Performans Gostergesi 3 | Talep edilen Kadro sayisi:

Performans Gostergesi 4 | Verilen kadro sayisi:

Stratejik Amag 3: Bilimsel Arastirma ve Yaywmnlarinin Sayr ve Niteligini Artirmak

Hedef 3 Meslek yiiksekokulundaki 6gretim elemanlarimizin yilda en az bir adet
makale ve bir adet bildiri yapmasini tesvik etmek ve desteklemek

Performans Gostergesi 1 Her y1l i¢in 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi:

Performans Gostergesi 2 2022 yili sonuna kadar yapilan toplam yayin sayist:
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Stratejik Amac 4: Ulusal ve Uluslararasi Egitim Kurumlari Ile Iliskilerin Gelistirilmesi

Hedef 4

Performans Gostergesi 1

Performans Gostergesi 2

Ogrencilerimizin her egitim &gretim yili basinda ulusal (Farabi) ve
uluslararas1 (Erasmus) egitim olanaklar1 hakkinda bilgi verilmesi ve bu
yonde tesvik edilmesi

Her y1l Farabi programina bagvuran/giden 6grenci sayisti:

Her y1l Erasmus programina basvuran/giden 6grenci sayist:

Stratejik Amac¢ 5: Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel faaliyetlerine destek olunarak kisisel
gelisimlerine destek olmak

Hedef 5

Performans Gostergesi 1

Performans Gostergesi 2

Hedef Kartlari

Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyo-kiiltiirel etkinliklerin artirilmas1 ve
bu kapsamda 6grenci kuliiplerine verilen desteklerin artirilmasi

Her y1l yapilan sosyo-kiiltiirel etkinlik sayisi:

Her y1l 6grenci kuliiplerine verilen destek tutart:

Meslek Yiksekokulumuzun Egitim Kalitesi ve Akademisyen Sayisini Artirmak

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Performans
Gostergeleri

PG1.1 Duzenlenen
Seminer, Soylesi ve
Egitim Programi
sayisl

PG1.2 2022 Yih
sonuna kadar
yeterliligi elde eden
akademisyen sayisi
kadar eleman
aliminin
tamamlanmasi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Alaninda uzman kisilerden destek alip seminer, soylesi ve egitim programlarinin
diizenlenmesi

Bilimsel agidan yeterliligi elde eden 6gretim elemanlarini Meslek Yiiksekokulumuza
kazandirmak igin ilgili kadrolarin talep edilmesi

Hedefe A ;
. Dénemi lzle[ng* Raporja*mg
(%)** Baslangig 1. 2. 3. 4. 5. Sikhgi Sikligi
Degeri i vl i vl yil
50 1 10 15 15 20 20 Yilda Bir Yilda Bir
50 2 5 7 9 11 13 = 6 Ayda Bir 6 Ayda Bir

SKS Daire Bagkanhigi — Personel Daire Bagkanligi

Akademik Birimler — idari Birimler

*Duizenlenecek programlar igin Uzman kisiye ulagsma zorlugu
* YOK tarafindan yeterli sayida kadro verilmemesi

ilgili baskanliklar ve birimlerin koordineli galismasi

837.500 TL

Tespitler Agilacak programlar diisiiniildiigiinde alinmasi gereken 6gretim elemani sayisi
oldukga fazladir.
ihtiyaclar Yapilacak etkinlik ve atamasi yapilacak kadro sayisi artirilmalidir
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Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 2.1 Meslek Yuksekokulumuzda ulusal ve bélgesel ihtiyaglara uygun bdliimlerin agilmasi,
Hedef 2.2 Boliimlerin agilabilmesi igin asgari 6gretim elemani ihtiyacinin giderilmesi
Plan

Performans Hedefe e izleme Raporlama
Gostergeleri EtkEi Baslangig 1. 2. 3. 4, 5. Sikhgi Sikhg

(%) Degeri i i vii il vil
PG 1.1 Teklif edilen 25 6 8 10 12 15 17 Yilda Bir Yilda Bir
Bolim/Program
sayisl
PG1.2 Acilan 25 0 5 8 10 13 15 Yilda Bir Yilda Bir
Boliim/Program
sayisl
PG1.3 Talep edilen 25 0 3 6 9 12 15 6 Ayda Bir 6 Ayda Bir
Kadro sayisi
PG1.4 Verilen 25 0 3 6 9 12 15 6 Ayda Bir 6 Ayda Bir
kadro sayisi
Sorumlu Birim Personel Daire Baskanligi — Ogrenci isleri Daire Bagkanhg
isbirligi Yapilacak Akademik Birimler
Birim(ler)
Riskler *YQK tarafindan agilmasina izin verilmemesi

* YOK tarafindan Yeterli kadro verilmemesi
* Ogrencilerden yeterli talebin gelmemesi

Stratejiler ilgili baskanhk Rektérliik ve Akademik birimin koordineli galismasi sonucu ihtiyaca
uygun béliim/program agilmasi

Maliyet Tahmini 735.000 TL

Tespitler Universite sayisinin artmasi sonucunda ayni boliimiin birgok iiniversite biinyesinde

olmasi sonucu 6grencilerin farkh tiniversitelere yonelmesi tehdidi bulunmaktadir.

ihtiyaclar Egitim kalitesi uluslararasi normlara cikarilmali, disiplinler arasi egitime 6nem
verilmeli ve bu kapsamda nitelikli is giicli temin edilmelidir
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Bilimsel Arastirma ve Yayinlarinin Sayi ve Niteligini Artirmak

Hedef 3.1

Performans
Gostergeleri

PG1.1 Her yil igin
ogretim elemani

bagina diisen yayin

sayisl

PG1.2 2022 yih
sonuna kadar
yapilan toplam
yayin sayisl

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Meslek yiiksekokulundaki 6gretim elemanlarimizin yilda en az bir adet makale ve bir
adet bildiri yapmasini tesvik etmek ve desteklemek

Hedefe Plan ;
e Donemi Izle[ng* Raporqug
(%),.* Baslangi¢ 1. 2. 3. 4. 5. Sikhigi Sikligi
Degeri Yil Yil Yil yil Yil
50 2 3 3 5 4 Yilda Bir Yilda Bir
50 26 45 51 95 84 Yilda Bir Yilda Bir

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Akademik birimler

* Akademik Personelin ders yiikiiniin fazla olmasi

* Akademik personelin motivasyon eksikliginin olmasi

* Akademik personelin idari sorumluluklarinin fazla olmasi

Sorumlu birimin yayin sayilarini artirmalari yéniinde tesvik edici faaliyetlerde
bulunacaktir.

Calisma yapan akademik personele maddi destekler saglanacaktir.

771.000 TL

Bilimsel yayin sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

ihtiyaclar

Bilimsel galismalar desteklenmeli ve akademisyenler tesvik edilmelidir.
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Ulusal ve Uluslararasi Egitim Kurumlari ile iligkilerin Gelistirilmesi

Hedef 4.1

Performans
Gostergeleri

PG1.1 Her yil Farabi

programina
basvuran/giden
Ogrenci sayisi

PG1.2 Her yil
Erasmus
programina
basvuran/giden
Ogrenci sayisi
Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Ogrencilerimizin her egitim dgretim yili basinda ulusal (Farabi) ve uluslararasi
(Erasmus) egitim olanaklari hakkinda bilgi verilmesi ve bu yonde tesvik edilmesi

Hedefe flan . i
Etkisi Dénemi |Z|e[“§* Raporvl'im?
(%),.* Baslangi¢ 1. 2. 3. 4. 5. Sikhigi Sikligi
Degeri Yil Yil Yil yil Yil
50 0 2 3 4 5 6 6 Ayda Bir 6 Ayda Bir
50 0 1 2 3 4 5 6 Ayda Bir 6 Ayda Bir

Erasmus Koordinatérliigi

Farabi Koordinatorliigu

*Yurtici ve Yurtdisi Giniversiteler ile yeterli degisim programi anlagmasinin
yapilmamasi

* Yapilan degisim programi anlagsmalarinin iptal olmasi

* Yeterli sayida 6grenci talebinin olmamasi

* Degisim programlari ile ilgili gerekli tanitimin yapilmasi

* Degisim programlari hakkinda oryantasyon egitiminin verilmesi
775.000 TL

Tespitler Yurtigi ve Yurtdisi Giniversiteler ile artan entegrasyon neticesinde 6grenci
tercihlerinin Yurtigi ve Yurtdisindaki bagka liniversitelere dogru yonelmesi tehdidi
s6z konusu olabilmektedir.

ihtiyaclar Egitim kalitesi uluslararasi normlara cikarilmal, AB universiteleri ile degisim

anlagmalari yapilmahdir.
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Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel faaliyetlerine destek olunarak kisisel gelisimlerine destek olmak

Hedef 5.1 Ogrencilere ydnelik diizenlenen sosyo-kiiltiirel etkinliklerin artiriimasi ve bu kapsamda égrenci
kuliiplerine verilen desteklerin artirilmasi

Plan

Performans =~ Hedefe o i izleme Raporlama
Gostergeleri  EWKIST g chongic 1. 2. 3wl 4wl sYIl Sikhg Sikhig:
PG1.1 Her 50 2 10 12 14 16 18 Yilda Bir Yilda Bir
yil yapilan
sosyo-
kaltarel
etkinlik
sayisi
PG1.2 Her 50 2.000 6.000 7.000 | 12.000 | 18.000 @ 20.000 Yilda Bir Yilda Bir
yil 6grenci
kultplerine
verilen
destek
tutar
Sorumlu Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi
Birim
isbirligi Akademik Birimler
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler * Ogrencilerin yeterli ilgiyi gostermemesi
Stratejiler * Sosyal, kiltiirel ve sportif etkinlik sayisi ve gesitliliginin artiriimasi
* Ogrenci kuliip sayilarinin artinlmasi
Maliyet 203.000 TL
Tahmini
Tespitler Universite, 6grencilerin hem bilgi hem sosyo-kiiltiirel gelisimine katki saglamaldir.
ihtiyaclar Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine destek olunmaldir.
34 Birimin Stratejik Planin Maliyetlendirmesi

Maliyetlendirme siirecindeki temel amag, KMYO tarafindan gelistirilen politikalarin
ve bunlarmn yansitildig1 amag ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi boylece
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmasi
amaclanmaktadir.

Bu kisimda KMYO birimi tarafindan gergeklestirilmesi planlanan amaclar, amaglara
ulagmak icin hedefler ve hedeflere ulagmak amaciyla birimin ama¢ ve hedeflerine yonelik
stratejiler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyetler ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaci
asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 46 Maliyetlendirme Tablosu

Amag 1 80.000  132.000  146.500  212.000 267.000 837.500
Hedef 1.1 20.000 37.500 45.000 70.000 80.000 252.500
Hedef 1.2 60.000 94.500  101.500  142.000 187.000 585.000
Amag 2 33000 78000 135000 204000 285000 735.000
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 33.000 78.000 135.000 204.000 285.000 735.000
Amag 3 78.000 112.000 152.000 189.000 240.000 771.000
Hedef 3.1 78.000 112.000 152.000 189.000 240.000 771.000
Amacg 4 40.000 86.500 144.000 212.500 292.000 775.000
Amag 4.1 40.000 86.500 144.000 212.500 292.000 775.000
Amag 5 26.000 31.000 40.000 50.000 56.000 203.000
Hedef 5.1 26.000 31.000 40.000 50.000 56.000 203.000
Toplam 257.000 439.500 617.500  867.500 1.140.000  3.321.500
4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh olarak faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilagtirilir.
Bu karsilasgtirma sonucunda gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellenmesi karari
verilebilir. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak
uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgecilmez bir
husustur. izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig1 ve
analiz edildigi tekrarli bir siiregtir. Performans gostergeleri aracilifiyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin  belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyle
raporlanarak yoOneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.
Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere ulagsmay1 ne
Olclide sagladigi ve karar alma siirecine ne Olgiide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla
yapilan ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve
performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilir.
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4.1 Eylem Plam

Amag, Hedef ve Faaliyetler ilgili Birim(ler) isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

1.AMAC:

Meslek Yiksekokulumuzun Egitim SKS Daire Baskanligi — Personel Akademik Birimler — idari

Kalitesi ve Akademisyen Sayisini Daire Baskanlig Birimler

Artirmak

e Hedef 1: Alaninda uzman
kisilerden destek alip seminer,
soylesi ve egitim
programlarinin diizenlenmesi

e Hedef 2: Bilimsel agidan
yeterliligi elde eden 6gretim
elemanlarini Meslek
Yiiksekokulumuza
kazandirmak icin ilgili
kadrolarin talep edilmesi

2.AMAC: Personel Daire Baskanhgi Ogrenci
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini isleri Daire Baskanlg Akademik Birimler
Gelistirmek

e Hedef 1: Meslek
Yiiksekokulumuzda ulusal ve
bélgesel ihtiyaglara uygun
béliimlerin agilmasi,

e Hedef 2: Boliimlerin
acilabilmesi icin asgari 6gretim
elemani ihtiyacinin giderilmesi

3.AMAC: Bilimsel Arastirma Projeleri
Bilimsel Arastirma ve Yayinlarinin Sayi Koordinatorlugii Akademik Birimler

ve Niteligini Artirmak
e Hedef 1: Meslek
yiiksekokulundaki 6gretim
elemanlarimizin yilda en az bir
adet makale ve bir adet bildiri
yapmasini tesvik etmek ve
desteklemek
4.AMAC: Erasmus Koordinatorligu
Ulusal ve Uluslararasi Egitim Kurumlari Farabi Koordinatoérlugii Akademik Birimler
lle lligkilerin Gelistirilmesi
e Hedef 1: Ogrencilerimizin her
egitim 6gretim yili basinda
ulusal (Farabi) ve uluslararasi
(Erasmus) egitim olanaklari
hakkinda bilgi verilmesi ve bu
yonde tesvik edilmesi
5.AMAG: Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Ogrencilerin Sosyo-Kulturel Baskanlig Akademik Birimler
Faaliyetlerine Destek Olunarak Kisisel
Gelisimlerine Destek Olmak
e Hedef 1: Ogrencilere yonelik
diizenlenen sosyo-kiiltiirel
etkinliklerin artirilmasi ve bu
kapsamda 6grenci kulliplerine
verilen desteklerin artiriimasi
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4.2 izleme

Izleme ve degerlendirme cercevesinde hazirlanan eylem planinda belirlenen amag ve
hedeflerin belirli araliklarla izlenmesi, raporlanmasi ve kurum ig¢i degerlendirmelere
sunulmasi Kozluk Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile stratejik plan hazirlama ekip tiyelerine
aittir.

4.3 Degerlendirme

Kozluk Meslek Yiiksekokulu belirlemis oldugu amag, hedef ve faaliyetleri tutarlilik
gostermektedir. Stratejik planlama doneminde performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli
sekilde toplanarak degerlendirilecektir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler kullanilarak, stirekli
stratejik plan gozden gegirilerek hedeflenen ve sonuglar karsilastirilacaktir. Stratejik planin
izlenmesi ve degerlendirilmesiyle kurumsal Ogrenme, siirekli iyilestirme, hesap verme
sorumlulugu gibi yaklagimlarin oniiniin agilmasi saglanacaktir.

4.4 Planin Uygulama Dénemi ve Revizyonu

Bu Stratejik plan 2023-2027 aras1 bes yillik donemi kapsamaktadir. Stratejik
plan en az iki y1l uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siiresi i¢in giincellestirilebilir.
Giincellestirme, stratejik planin misyon, vizyon ve amaglari degistirilmeden, hedeflerde
yapilan nicel degisikliklerdir.

Ayrica;

Gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi,

Hiikiimetin degismesi,

Ust yonetici degismesi, (Rektor)

[limizde ve Universitemizde Dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir
ekonomik bunalimlarin vuku bulmasi,

oo o

hallerinde bu stratejik planlart yenilenebilir.

Yenileme, stratejik planin bes yillik bir donem igin yeniden hazirlanmasidir. Stratejik
planin yenilenmesi karari, yukaridaki sartlarin olugmasini miiteakip en geg ii¢ ay icinde alinr.
Bu karar takip eden alt1 ay icinde stratejik plan yenilenir.
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5, SONUC

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9'uncu maddesiyle kamu
dairelerine stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirilmistir. 2023-2027 yillarin1 kapsayacak
Meslek Yiiksekokulumuzun 5 yillik yol haritasi niteliginde olacak olan Stratejik Plan’da
kaynaklarin stratejik plan dogrultusunda ama¢ ve hedeflere uygun oOnceliklendirilerek
harcanmasi, muhasebelestirilmesi, izlenmesi, raporlanmasi saglanacaktir. Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik'in 16'nc1 maddesi
geregince Izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yoneticidedir. Hedeflerin,
ilgili performans gostergelerinin ve risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu birimin harcama
yetkilisinin; harcama birimlerinden hedeflere iliskin alinan gergeklesme degerlerinin
toplulastirllmast  ve {ist yoneticiye sunulmasi ise strateji  gelistirme biriminin
sorumlulugundadir.

Kozluk Meslek Yiiksekokulu’nda stratejik plan izleme siireci, stratejik planda ortaya
konulan amag, hedef ve faaliyetlere iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi
ve raporlanmasidir. Planin izlenmesi Kozluk Meslek Yiiksekokulu birimi 6lgeginde
yiiriitiilecektir. Kozluk Meslek Yiiksekokulu yonetimi ve stratejik plan hazirlama ekip tiyeleri
izleme raporlarini her egitim-6gretim dénemi sonunda degerlendireceklerdir. izleme raporlari
ile sunulan veriler takip eden yilin basinda hazirlanacak olan Faaliyet Raporlarina temel teskil
edecektir.

Stratejik plan donemi igerisinde izleme ve degerlendirmenin etkin yapilabilmesi igin
hedeflere iliskin sorumluluklar belirlenmis, hedefler nesnel ve Olgiilebilir gostergelerle
iliskilendirilmis, performans gostergesi degerleri belirlenmistir. izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonuglar1 hedef kartlar1 dogrultusunda takip edilerek, sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegcirilecek; hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilacaktir.
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