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1. BiRiM HAKKINDA BILGILER
1.1. iletisim Bilgileri

Batman universitesi Kozluk Meslek Yiiksekokulu

Unvan Ad SOYAD Gorev Telefon e-posta

Dog¢.Dr.M.Rida TUR Mudur 04882174239 mrida.tur@batman.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Abdullah | Midiir Yardimcisi/Kalite abdullahferit.erol@

Ferit EROL Komisyon Uyesi 04882173740 batman.edu.tr

Madur Yardimcisi/Kalite

Ogr.Gor.Meri¢ ONCUL |, isyon Baskan

04882174226 meric.oncul@batman.edu.tr

Yiksekokul
ismail ISIK Sekreteri/Kalite Komisyon | 04882173582 ismail@batman.edu.tr
Uyesi
Selahattin Can Sef/Kalite Komisyon Uyesi | 04882173860 Selahattin.can@batman.edu.tr

1.2. Tarihsel Geligimi

Kozluk Meslek Yiiksekokulu, 05.01.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu Toplantisinda 2547
sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca verilen karar ile kurulmustur. 2012-2013
Egitim-Ogretim Yilinda Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bdliimiine (Cocuk Gelisimi Programi) 6grenci
alimmasiyla fiilen egitim-gretime baslanmistir. Ardindan 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Insaat
Béliimiine (Yap1 Denetimi Programi) ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda da Muhasebe ve Vergi Béliimiine
(Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi) 6grenci alinmaya baslamistir. Hali hazirda bu bdliimlerin
disinda Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii (Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl) ile Yonetim ve
Organizasyon Boliimleri (Lojistik Programi) de mevcut olup heniiz 68renci alimma baslamamistir. Ayrica
2024 yilinda Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii Sondaj Teknolojisi Programi agilmistir. Ilerleyen
stirecte hem bdliimlere 6grenci alimi hem de etkin olacak yeni boliimlerin agilmasi iizerinde 6nemle
durulmaktadir.

Batman Universitesi Merkez Kampiisiinde Egitim-Ogretime baslayan Meslek Yiiksekokulumuz 2018-
2019 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Kozluk ilgesinde bulunan Kozluk MYO Binasinda faaliyetlerine
baslamig ve devam etmektedir. Boylece kendi kampiisiinde yer almanin kazandirdig1 avantajlarla gerek egitim
gerekse sosyal aktivitelerden daha fazla yararlanilmasi imkani saglanmaistir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Birimin Misyonu

Stirekli degisen ve gelisen sartlarda 6grencilerimizin alanlari ile ilgili mesleki giincel bilgi ve becerileri
kazanan, topluma faydaly, liretken, yenilik¢i, ulusal rekabet giiciine katkida bulunan, ¢agdas bir egitim-6gretim
kiiltiirline sahip yetkin bireyler yetistirerek toplumsal gelisimde etkin bir rol tistlenmektir

Birimin Vizyonu

Yenilik¢i mesleki egitim anlayismin hakim oldugu bir kurum olarak bolgede tercih edilen, bilimsel
calismalariyla akademik c¢evrede taninan, topluma dnemli degerler katan, insan odakl, cagdas, bilimsel ve
sosyal boyutlariyla bolgede dncii bir egitim kurumu olmaktir.

Birimin (Temel) Degerleri

v' Ozgiir ve sorgulayic1 bir arastirma kiiltiirii
v Degisime ve yenilige aciklik



Glokalizasyon diisiince tarzi

Stirekli iyilestirme (kaizen felsefesi)
Tarafsizlik ve seffaflik

Topluma hizmet

Paydaslarla isbirligi

Cevreye, dogaya ve canlilara sayg1

AN N N N NN

Birimin Hedefleri
1) Yeni program sayisini artirmak
2) Yeni program sayisini artirmak
3) Ogrenci Memnuniyet Diizeyini artirmak
4) Ek ders ticretlerinin zamaninda 6denmesi saglanmak
5) I¢ ve dis tetkiklerdeki uygunsuzluk sayismi korumak/azaltmak
6) I¢ ve dis tetkiklerdeki uygunsuzluk sayismi korumak/azaltmak
7) D1s paydas ziyaretlerini artirmak



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlisimuinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, ic kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glivence kiltlrin icsellestirmelidir.

10 20 e | 4] 500
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon | Kurumun Kurumun yénetisim | igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | ve stratejik | yonetisim modeli | ve organizasyonel | sistematik,
hedeflerini hedeflerine ve organizasyonel | yapilanmasina iliskin | strdirtlebilir ve
Kurumdaki = yonetisim - modeli ve idari yapi (yasal | garceklestirmeyi ulasmasini giivence | yapilanmasi birim | uygulamalari ornek
diizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, o . . .
) ) saglayacak bir | altna alan ve | ve alanlarin | izlenmekte ve | gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge |~ °~ . . . . - .
unsurlari; kurullann cok sesliligi ve bagimsiz hareket yonetisim modeli ve | sliregleriyle genelini iyilestirilmektedir. uygulamalar
kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi; 6ngdrilen yonetisim | Organizasyonel uyumlu  yénetisim | kapsayacak bulunmaktadir.
modeli ile gerceklesmenin karsilastirimasi;, modelin | yapilanmasi modeli ve idari | sekilde faaliyet
kurumsalligi ve strekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif | bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.

yliksekogretim kurumlarinda mitevelli heyet, devlet
yliksekogretim  kurumlarinda rektér yardimcilari  ve
danismanlarinin (st yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis sirecleri
vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

A.1.1’i Hazirlayacak Birimler:Tiim Birimler

belirlenmistir.

Ornek Kanitlar

® Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

® Kurumun yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

® Yénetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sirakurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

10 200 | 4[] 50]
Kurumda kalite glivencesi | Kurumda liderlerin | Kurumun geneline | Liderlik uygulamalari ve | icsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin  yonetilmesi ve | kalite giivencesi | yayilmis, kalite | bu uygulamalarin kalite | sistematik,
kalite kiltlrinin | sisteminin yonetimi ve | glivencesi sistemi | glivencesi sistemi ve | surdurtlebilic ve

Kurumda rektériin ve sireg¢ liderlerinin | . .. . e e e e e .. .

. e , ] , . igsellestirilmesini kaltiranan ve kaltlrdndn | kaltarinin ~ gelisimine | ornek
yuksekogretim ekosistemindeki degisim, R o . - ) S
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir destekleyen etkin bir liderlik | igsellestirilmesi gelisimini katkisi izlenmekte ve | gosterilebilir
kalite givencesi sistemi ve kiltiri yaklasimi bulunmamaktadir. | konusunda sahipligi ve | destekleyen etkin | bagl iyilestirmeler | uygulamalar
olusturma  konusunda  sahipligi  ve motivasyonu liderlik gergeklestirilmektedir. bulunmaktadir.
motivasyonu yiksektir. Bu slrecler ¢evik bir bulunmaktadir. uygulamalari

liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiltdrd  yerlesmistir. Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim

arasinda etkin bir iletisim agl
olusturulmustur.

Liderlik sdrecleri ve kalite glvencesi
kiltdriandn icsellestirilmesi strekli
degerlendirilmektedir.

A.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik ve
Tiim Daire Baskanliklar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen

izleme sonuglari ve bagh iyilestirmeler

® Kurumdaki kalite kiiltiirtiniin gelisimini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme sonuglari ve

bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

10 20 |
Kurumda degisim | Kurumda degisim | Kurumda degisim
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi yonetimi ihtiyact  olgunluk | yonetimi yaklasimi
bulunmamaktadir. seviyesinde kurumun geneline
Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki . .. e
belirlenmistir. yayllmis ve butincil

degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan g¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistirmek Gzere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinlugi giglendirir.

olarak ylritilmektedir.

Ornek Kanitlar
® Degisim yénetim modeli
Degisim planlari, yol haritalari
Yiiksekdgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari gevresinde meydana gelen degisime yénelik analiz raporlari
Gelecek senaryolari
Kiyaslama raporlari
Yenilik ybnetim sistemi
Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Genel Sekreterlik ve Tiim Daire
Baskanliklari




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

10 200 | 4[] 500
Kurumun tanimlanmis | Kurumun i¢ kalite | I¢ kalite giivencesi | ¢ kalite gilivencesi | Igsellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite glivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite glivencesi | glivencesi slireg ve | sistemi kurumun | sistemi sistematik,
) sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, | mekanizmalari surdirilebilir ve
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | 1, 1y nmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve bitiincil | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
siire¢c, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis _ . L
o > olarak paydaslarla birlikte | gosterilebilir
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. L . e .
ylratulmektedir. iyilestirilmektedir. uygulamalar

Gercgeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongilerinin ise tim katmanlarn icerdigi kanitlan ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glvencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve gincellenen bir
dokliman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun sire¢ ve uygulamalari
tanimhdir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin
rol alir, program akreditasyonu sireclerine destek verir.
Komisyon  gerceklestirilen  etkinliklerin ~ sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

A.1.4’0 Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

Bilgi Yénetim Sistemi

Kurumsal Risk Yénetim Plani

Geri bildirim yéntemleri

Paydas katilimina iliskin belgeler
Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

10 200 | 4[] 500
Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik | Kurum tanimh | Kurumun icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve | ve hesap | suregleri kamuoyunu sistematik,
hesap verebilirligi | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve | surdurilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | oo colestirmek tizere | dogrultusunda kamuoyunu hesap  verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir . o . . . o
) G N o . mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari bul ktad bileilend c h bilirlik | iz c | |
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, Sl izl S I "' gliendirme €sap . verebiliriik [EEEIEEE - Vej uygulamaiar
guncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun uzere tanimli | mekanizmalarini paydas  gorlsleri | bulunmaktadir.
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal suregler isletmektedir. dogrultusunda

ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap
verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis

paydaslari, iliskili oldugu vyerel yonetimler, diger
Universiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar, sanayi ve vyerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.

A.1.5’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yéntemler ve
bigilendirme adimlarinin ilan edildigini gbsteren kanitlar

® Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

® Kurum igi ve disi hesap verebilirlik tanimli siireclerinin uygulanmakta oldugunu gésteren kanitlar

e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

® Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISiIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lzere politikalar dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans

yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

10 | a0l 501

Kurumda tanimlanmis | Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve | igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve | tanimlanmis genelinde politikalar dogrultusunda | sistematik,

politikalar kuruma misyon, vizyon | gercgeklestirilen surdirulebilir  ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum | ,nmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | uygulamalar izlenmekte | 6rnek
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, L . . o
o et Lt L . . politikalar uyumlu ve paydaslarla birlikte | gosterilebilir
surdirdlebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. y -

bulunmaktadir. uygulamalar degerlendirilerek uygulamalar

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorusi
alinarak hazirlanmistir. Politika kurum c¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Surdirdlebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yénetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi igin sayilan
ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri
sunulabilir.

A.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

bulunmaktadir.

onlemler alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
® Misyon ve vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

[ J
e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
[ J

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gdsteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda

arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

10 200 | 4[] 50]
Kurumun  stratejik | Kurumun ilan | Kurumun butinsel, tim | Kurum uyguladigi | icsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler plani edilmis bir stratejik | birimleri tarafindan | stratejik plani izlemekte | sistematik,
. bulunmamaktadir. plani benimsenmis ve | ve lgili paydaslarla | strdirilebilir ve
Stratejik Plan kiltlri ve gelenegi vardir, mevcut - . . . .
N . , bulunmaktadir. paydaslarinca bilinen | birlikte degerlendirerek | 6rnek

dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, ° -
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin stratejik plani ve bu | gelecek planlarina | gosterilebilir
zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, planiyla uyumlu | yansitiimaktadir. uygulamalar

mali kaynaklar bulunmaktadir, tiim paydaslarin
gorust alinarak (ozellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir dncekinin ayrintil degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisiilmakta ve gerekli énlemler
alinmaktadir.

A.2.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

uygulamalari vardir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar(stratejik plan, strateji
belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci
® Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas
katihmini gésteren kanitlar
e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gdésteren

kanitlar

e Stratejik Planda yer alan géstergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme énerilerini iceren performans

raporlari

e Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1] 201
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri  ve

Kurumda performans yonetim mekanizmalar
bltinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar  kurumun  stratejik  amaglan
dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
glvenilir  olmasi  saglanmaktadir.  Kurumun
stratejik bakis acgisini  yansitan performans
yonetimi sire¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.
Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonugclari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

A.2.3’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

bulunmamaktadir. | performans

yonetimi
mekanizmalari
tanimlanmistir.

Ornek Kanitlar

Performans yénetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gdstergeleri ve anahtar performans géstergeleri
Performans yénetimi siirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek lizere bir sisteme sahip

olmalidir.
(Biriminiz igin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)-KAPSAM DISI
101 201 30 4[] 501

Kurumda bilgi | Kurumda  kurumsal | Kurum genelinde | Kurumda entegre bilgi | icsellestirilmis,
A.3.1. Bilgi y6netim sistemi ydnetim sistemi | bilginin edinimi, | temel  surecleri | yonetim sistemi | sistematik,

bulunmamaktadir. | saklanmasi, (egitim ve Ogretim, | izlenmekte ve | siirdiriilebilir ve
Kurumun 6nemli etkinlikleri ve streglerine iligskin veriler il T, arastirma ve | jyilestirilmektedir. 5rnek
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve ” ) gelistirme, ssterilebili
stratejik yonetim ic¢in kullanilmaktadir. Akademik ve '3 evnme5| - ' Ve toplumsal  katki, B Gl
idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemi degerlendirilmesine kalite glvencesi) uygulamalar
entegredir ve kalite ydnetim siireclerini beslemektedir. destek olacak bilgi | destekleyen bulunmaktadir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve glvenilirligi ybnetim  sistemleri | entegre bilgi
saglanmistir. olusturulmustur. yonetim  sistemi

A.3.1'i Hazirlayacak Birimler: Bilgi islem DB

Not: Bu bashk kurum genelini kapsayacak

sekilderaporlastirilacaktir.

isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin islenmesine yénelik siiregler ve uygulamalar

Bilgi Yénetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik stirecler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

(Biriminiz igin uygun oldugunu dusiundiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)-KAPSAM DISI

101 201 30 4] 5[]

Kurumda insan | Kurumda Kurumun Kurumda insan | icsellestirilmis,
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi kaynaklari stratejik genelinde  insan | kaynaklari  yonetimi | sistematik,
. o ) yénetimine iliskin | hedefleriyle kaynaklan uygulamalari stirdaralebilin ve
Insan kaynaklari yonetlmlne |I|§k|n kural.l.ar ve slrecler tanimli siirecler AT insan yor“\etlml izlenmekte ve ilgili i¢ | 5nek
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiritilen bu stregler kurumda dogrultusunda paydaslarla -
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli bulunmamaktadir. kaynaklan uygulamalar degerlendirilerek gosterilebilir
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. yénetimine taniml  slreclere | jyilestirilmektedir. uygulamalar
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini iliskin tanimli | uygun bir bicimde bulunmaktadir.
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve siirecler yurutilmektedir.

mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

A.3.2’yi Hazirlayacak Birimler: Personel DB

Not: Bu baslik kurum

sekilderaporlastirilacaktir.

genelini kapsayacak

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici
egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)
® (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
e insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

10 200 e | a0l 50
A.3.3. Finansal yonetim Kurumda finansal | Kurumda finansal | Kurumun Kurumda finansal | igsellestirilmis,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde | kaynaklarin kaynaklarin genelinde finansal | kaynaklarin yonetim | sistematik,
iTzIerlwmektedi.r.B" i Deviet esitim katk e yénetimine iliskin | yénetimine iliskin | kaynaklarin e surecleri izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
oplam Cari Blitge (gelir) = Devlet esitim katisi (r'n.er €2 animl) surecler | olarak  stratejik yonetime liskin | ve iyilestirilmektedir. | 5q)
blitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki | : s T : uygulamalar S
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 68renci gelirleri (kaynagi bulunmamaktadir. edefler "€ 1 tanimli sureglere gosterilebilir
dgrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, uyumlu  tanimli | yyeyn bicimde uygulamalar
yvaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ucreti vb.) + slregler yiritilmektedir. bulunmaktadir.

arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saghk
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ mihendislik, mimarlk vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lcim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz
olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir
ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

A.3.3’li Hazirlayacak Birimler: Tiim Harcama Birimleri (Genel
Sekreterlik, Strateji Gelistirme DB, idari ve Mali isler DB,Déner
Sermaye isletme Miidiirliigli, Tiim Akademik Birimler v.s.)
Not:Bu  baslik  kurum
raporlastirilacaktir.

genelini  kapsayacak  sekilde

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimh siregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)
® Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gdsteren belgeler
® Finansal kaynaklarin yénetimi siireclerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

10

201

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait stiregler ve alt stiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Sarekli
sureg iyilestirme dongisi kurulmustur.

A.3.4’0i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki  ve ybnetim
sistemine iliskin
suregler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,

toplumsal katki
ve yonetim
sistemi sireg ve
alt suregleri
tanimlanmistir.

14



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli

sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

10 | 3] a0l 50]

Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite giivencesi, | Tim siireglerdeki | Paydas katilim | igsellestirilmis,
A.4.1. Ig ve dig paydas katilimi glivencesi sistemine | egitim  ve  ogretim, | PUKO mekanizmalari | sistematik,
i g das| ‘ | o st paydas katilimini | arastirma ve gelistirme, | katmanlarina nin isleyisi | strdirilebilir  ve
9_"6 |§_ paydasiarin arar. aima, yonetisim ve lyilestirme saglayacak toplumsal katki, yonetim | paydas katilimini | izlenmekte ve | 6rnek gosterilebilir
sureglerine katihm mekanizmalar tanimlanmistir. . . . y 5 .
Gergeklesen katiimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi mekanizmalar S ve | saglamak Uzere | bagl uygulamalar
irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, ic kalite giivencesi | bulunmamaktadir. uluslararasilagma Kurumun geneline | iyilestirmeler bulunmaktadir.

sisteminde 0Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli
ivilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini  saglamak igin
planlamalar

bulunmaktadir.

yayillmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

gerceklestirilm
ektedir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun slireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine
iliskin kanitlar

® Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup

toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
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A.4. Paydas Katilimi

10 20 300 || 50
Kurumda 06grenci geri | Kurumda O0gretim | Programlarin Tim programlarda 6grenci | i¢sellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin siireclerine iliskin olarak | genelinde &grenci | geri bildirimlerinin alinmasina | sistematik,

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla
alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonugclari
paylasilmaktadir. Kullanilan ydntemlerin
gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarh
ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya o6nerileri icin
muhtelif kanallar vardir, 0Ogrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistig
denetlenmektedir.

A.4.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tim

Akademik Birimler

alinmasina
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik | 6grencilerin geri
(ders,

dersin O6gretim elemani,

bildirimlerinin

program, 6grenci is yuku
vb.) alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri (her
yariyil ya da her
akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

iliskin uygulamalar izlenmekte | stirdirilebilir ve

ve Ogrenci katiimina dayal | 6rnek
bicimde iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
Geri bildirim sonuglari karar | uygulamalar

alma bulunmaktadir.

yansitilmaktadir.

slreglerine

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cesitliligini gésteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

Ornek Kanitlar
e Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
°
dabhil)

°

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
[ J

[ J

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
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A.4. Paydas Katilimi

L

200

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi,

isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum  gelisme  stratejilerinde

kullanilmaktadir.

A.4.3’li Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Ogrenci isleri DB

Kurumda mezun

izleme sistemi

bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE
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A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

10 | 30 a0 50

Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma icsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yénetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma sureglerinin sistematik,
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | siireclerine iliskin | stireglerinin stireglerinin yonetsel ve | surddrilebilir ve
yapist k.urumsalla§m|§t|r.: Kurumun gluslararasnasma yonetsel ve | yonetim ve | yonetimine iliskin | organizasyonel drnek
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin . . . . o
C e . organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi gosterilebilir
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. o :

yapilanmasi yapisina iliskin | yapilanma izlenmekte ve | uygulamalar

bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup; | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

A.5.1’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler ve
Uluslararasi iliskiler Koordinatorlugi, Kalite
Koordinatorlugi

Not:Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigti tim kurumu
kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

bulunmaktadir.

seffaf, kapsayici ve
katilimecr  bigimde
islemektedir.

Ornek Kanitlar

® Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma stireglerinin yénetimine iliskin uygulama kanitlari

°
® Yinetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
[ J

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
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A.5. Uluslararasilasma

(Biriminiz icin uygun oldugunu distindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)-KAPSAM DISI

10 201 30] 4[] 50]
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklan uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararaslasma uluslararasilasma sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklari birimler | kaynaklarinin surdirulebilir ve
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan | .. .. . . e .. . . .
. . k surdirebilmesi igin | strdirebilmek igin | arasi denge | dagilimi izlenmekte | 6rnek
gilict) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu ) o - > -
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve yeterli kaynak | uygun nitelik ve | gozetilerek ve gosterilebilir
degerlendirilmektedir. bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, | yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
teknik  ve  mali bulunmaktadir.
kaynaklarin

A.5.2’yi Hazirlayacak Birimler: Uluslararasi iliskiler

Koordinatorliigii, Proje Ofisi Koordinatorligii

Not: Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii ile Proje Ofisi
Koordinatorligi tim kurumu kapsayacak sekilde raporlama
yapacaktir.

olusturulmasina
yonelik planlari

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmesine yonelikkaynaklarin planlama kanitlari

® Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin

kulanim orani, AB proje blitgelerinin yénetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin

ybnetimine iliskin belgeler gibi)
Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
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A.5. Uluslararasilagma

10 |
Kurumda Kurumda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve siregleri vyerlesiktir, slrdrilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

A.5.3’lii Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler ve
Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigi, Kalite
Koordinatorliigii

Not:Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigiitarafindan tiim
kurumu kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

bulunmamaktadir.

uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Meslek Yiiksekokulumuzda yasalar ve yonetmeliklerle belirlenmis olan karar alma mekanizmalari
kullanilmaktadir. Karar alma mekanizmalarinda i¢ paydaslarin temsili saglanmaktadir. Bu kapsamda Meslek
Yiiksekokulumuz yonetim kurulu ve yiiksekokul kurulu gibi karar alma birimleri diizenli periyotlarla
toplantilar ger¢eklestirmektedir. Yiiksekokul kurulu her akademik programdan program bagkani veya boliim
baskanlar1 yer almakta ve Miidiir baskanliginda diizenli toplantilar yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda hem akademik hem idari birimlerdeki her yoneticinin ve her personelin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 belirlenmis ve kalite koordinatorliigiine gonderilmistir.

Organizasyon semasi hem web sayfamizda hem de kalite koordinatorliigii web sayfasinda ilan edilmistir.
Kurum i¢inde yapilan degerlendirmelerle (6zdenetim faaliyetleri) adi gegen verilerin giincelligi kontrol
edilmektedir. Gorev, yetki ve sorumluluklar ile i akis planlari personelle web sitesi yoluyla paylagilmistir.

A.1.1. Kanitlar

Organizasyon Semasi
Y onetim Kurulu Kararlar1 ve Yiksekokul Kurulu Kararlar:

A.1.2. Liderlik

Kurumda miidiiriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu siire¢ kapsaminda yetki devri ile ¢esitli alt komisyonlar; bu komisyonlardaki tiyelikler donem donem
giincellenerek hem liderligin yayilmasi hem de kalite kiiltiiriiniin genis kesimlerce bilinir/uygulanabilir hale
gelmis olmasi saglanmistir. Kalite gilivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yil igerisinde gerek i¢ kaynakli
gerekse dis kaynakli gesitli yiiz yiize ve ¢evrimici diizenlenen egitimlere katilim saglanmistir.

A.1.2. Kanitlar

Organizasyon Semasi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasmi saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek lizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgilinliigii giiclendirir.

A.1.3. Kanitlar

Stratejik Plan

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar
icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birimin Kalite
Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.
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A.1.4. Kanitlar

Is Akis semalar1
Gorev Tanimlar1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir,
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak atilmaktadir. Birim web
sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢cin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigmna iligskin
bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir,
ilan edilen takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir

A.1.5. Kanitlar

Birim Web sayfasi
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiiksekokulumuzun, ¢alisanlar1 tarafindan bilinen ve paylasilan, siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in rehber
olacak, birime 6zel misyon ve vizyonu tanimlanmistir. Paydaslarin goriisleri alinarak belirlenmis ve kurum
calisanlar tarafindan igsellestirilmis somut, gercekei bir kalite glivencesi politikas1 vardir ve siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesi yapilanmasi, yonetim sekli ve temel
mekanizmalar1 da belirlenmistir ve birimlerin erisimine agiktir. Ayn1 zamanda uzaktan egitim de dahil egitim
ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yOonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari
mevcuttur.

Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii
almarak hazirlanmistir. Politika kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gergekeidir. Stirduriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni
sekilde egitim ve 0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetigim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri
tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

A.2.1. Kanitlar

Stratejik Plan

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler,
alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir

oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

A.2.2. Kanitlar

Stratejik Plan

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun
stratejik amaclar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim
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sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siireg odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tim
temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig
ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis
ve yazilidir. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

A.2.3. Kanitlar

2024 Y1l i¢ Kontrol izleme Degerlendirme Formu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
KAPSAM DISI
A.3.1. Kanitlar
KAPSAM DISI
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi
KAPSAM DISI
A.3.2. Kanitlar
KAPSAM DISI
A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na tabi olarak faaliyetlerini yiiriiten
merkezi yonetim kapsaminda 6zel biit¢eli bir kamu idaresidir. Birimin biitge hazirlik ve uygulama islemleri
ile muhasebe uygulama islemleri, e-biitge, BKMYBS, MYS, KBS vs. otomasyon sistemleri iizerinden
gergeklestirilmektedir. Biitge ile verilen 6deneklerin etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi bakimindan;
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Kontrol Faaliyetleri Standartlarinin 7°nci standardi ile her birim tarafindan,
stire¢ kontroliine dayanan is akis semalari, bir dnceki islemin kontroliinii igerecek sekilde hazirlanmstir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 goérevler ayriligi ilkesince hesap islemlerinin yapilmasi, uygulanmasi ve
kontrol edilmesi, farkli kisilerce yapilmaktadir. Ayrica birimin harcamalar1 Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan limit i¢i olanlar 6n mali kontrole, limit dis1 olanlar ise kontrole tabi tutularak
harcamalarin takibi yapilmaktadir. Birime tahsis edilen 6denekler, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu” geregince biitce uygulama tebliglerinde belirlenen usul ve esaslara gore planlamaktadirlar.
Ancak ilgili biitce yilinda planlama disinda yeni bir hizmet ihtiyacinin dogmasi, tahsis edilen 6denegin
yetersizligi veya zorunlu tiiketim harcamasi gibi acil ihtiyaglarin olmasi durumunda, birimin talebi iizerine,
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca ddenek ihtiyacmin temini saglanmaktadir. Odenek yoklugu veya
eksikligi nedeniyle birimin acil hizmetlerinin aksamasina miisaade edilmemektedir. Ilgili biitge yil1 i¢indeki
ilave 6denek ihtiyaglari, net finansman, 6z gelir karsilig1 6denek, biitce i¢i aktarma veya Maliye Bakanligidan
yedek ddenek teminiyle saglanmaktadir. Bu amagla ihtiya¢ duyuldukga net finanstan yararlanilmaktadir.

A.3.3. Kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi
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Birimimizde akademik ve idari yapilar arasindaki iligkiler ve iletisim, Kozluk Meslek Yiiksekokulu
Organizasyon Semasi ve Ocak 2011 tarihli “Batman Universitesi imza Yetkileri ve Evrak Akis Y&nergesi”
cergevesinde yiirlitiilmektedir. Bu ¢ercevede birimin kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi” (EBYS) iizerinden gerceklestirmekte, operasyonel aktivitelerin ¢ogu otomasyonla
yiiriitiilmektedir. Ogrenci isleri, insan kaynaklar1, idari ve mali isler, doner sermaye, kiitiiphane ve uzaktan
Ogretim biiro yonetimi ile ilgili konular otomasyona dayali bilgi sistemleriyle yonetilmekte ve izlenmektedir.
Birimin tim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmistir ve siirekli
iyilestirilmektedir. Bu siireglere dair siire¢ kartlar1 Kalite Koordinatorliigline gonderilmistir.

A.3.4. Kanitlar

Kozluk MYO Siireci, EBYS, OBS, Web sayfas1
A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
Birim i¢ ve dis paydaslarinin goriis ve Onerilerini alarak faaliyetlerini siirdiirmekte ve Stratejik Planinda

paydaslarla olan iligkisine yer vermektedir. Karar alma, yOonetisim ve iyilestirme siireclerine paydaslarin
katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir.

A.4.1. Kanitlar

Stratejik plan, Ogrenci memnuniyet anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin egitmen ve aldiklar1 ders hakkinda anketler vasitasiyla goriismelerini bildirme hakki
bulunmaktadir. Ilgili anketlerde 6grencilerin kimlik bilgileri gizli tutulmaktadir. Egitmenler tarafindan bu
anketlerin sadece sonuglar1 goriintiillenmektedir. Ancak bu anket sonuglarinin egitmenler tarafindan ne kadar

dikkate alind131 konusunda belirsizlikler mevcuttur. Ogrencilerin, ayrica ders danismanlari, ders egitmenleri
ve/veya ilgili birimin idarecileri ile kolaylik goriislerini bildirmelerine olanak saglanmaktadir.

A.4.2. Kanitlar
Ogrenci memnuniyet anketi, OBS
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, “Muzun Bilgi Sistemi”
otomasyonu vasitasiyla takip edilmektedir.

A.4.3. Kanitlar
A.5. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Kurumun uluslararasilagsma siirecinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

A.5.1. Kanitlar

Uluslararasi Iligkiler Koordinatorligii

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar



KAPSAM DISI

A.5.2. Kanitlar (iistteki alt olgiite yonelik ilgili kanitlari bu baglik altinda siralayiniz)
KAPSAM DISI

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Kurumun uluslararasilagma siirecinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Kanitlar

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
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B. EGITIM VE OGRETIM

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 68retim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 30 i 50
Kurumda Kurumda Taniml suregler | Programlarin igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,
tasarimi ve | tasarimi ve | Kurumun genelinde, | siiregleri sistematik | strdurulebilir  ve
Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlar) | ooy nq iliskin | onayina iliskin | tasarimi ve  onayi | olarak izlenmekte | 6rnek gésterilebilir
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | .. . . S
slregler ilke, yontem, TYC | gerceklesen ve ilgili paydaslarla | uygulamalar

edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz onlinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgutler
(6rnegin akreditasyon olgltleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acgik¢a belirtmektedir.
Program giktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic)
ciktilarin  irdelenme  yontem ve slreci ayrintili
belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim
sureclerinin yapilandiriimasinda boélim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim  yontemi  matrisleri)  belirlenmistir.  Alan
farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde
(6rgliin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

B.1.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

tanimlanmamistir

ile uyum ve
paydas katilimini
iceren taniml
slregler

bulunmaktadir.

programlar,
programlarin amag ve

O0grenme ciktilarina

uygun
ylratilmektedir.

olarak

birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siire¢ler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,

kilavuz, usul ve esas vb.)

® Program tasarimi ve onay sireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

® Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program 6rnekleri, giincel ders

izlence 6rnekleri vb.)

® Uzaktan-karma program tasariminda bélim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar

(béliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

® Program tasarim slireclerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz igin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 3] i 500
Ders dagilimina | Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi | Programlarda ders | i¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve | olarak; O0gretim | dengesine iliskin | dagilim dengesi | sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli  sireglere | izlenmekte ve | strdurulebilir
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler | 1o mjanmamistir. | alanina,  alan/meslek | uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | ve drnek
tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk - _ . . S
e y . bilgisi/genel kaltdr, | genelinde gosterilebilir
alanlarn ve is yukleri gozetilir ve ders dagihmi katilimci bir | i d | | | |
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorun u.- sesme '" "ers uygulamatar uygulamatar
zorunlu-segmeli ders, alan-alan digi ders dengesini dengesine, kaltdrel | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
gozetmekte, kiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima derinlik kazanma, farkh
imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati disiplinleri tanima
o0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman imkanlari gibi boyutlara
ayirabilecegi  sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda yénelik ilke ve
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve . . .
. ol yontemleri iceren
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
taniml suregler

B.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz igin uygun oldugunu dislindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 3] i 500

Ders kazanimlari | Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari | Ders kazanimlarinin | icsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu program ciktilari ile | olusturulmasi  ve | programlarin program ciktilaryla | sistematik,

eslestirilmemistir. program ciktilariyla | genelinde program | uyumu izlenmekte | stirdirtlebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de .

. . uyumlu hale | giktilariyla ve ornek

dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari o o . . L
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin getlrllm?5|ne iliskin uyumlandlrllmlg;tnj ‘ iyilestirilmektedir. gosterilebilir
ifade sekli 6ngorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi ilke, yontem ve | ve ders bilgi uygulamalar
acikca belirtmektedir. siniflamalar iceren | paketleri ile bulunmaktadir.

Ders 0Ogrenme kazanimlarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve sireci
ayrintili belirtilmektedir.

B.1.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

taniml suregler

bulunmaktadir.

paylasiimaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimasi ve

bunlarin program ¢iktilari

gerceklesecegini gosteren yénerge ve planlama kanitlari

Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

ile uyumunun nasil 6lgtiigiine dair etkili siregleri nasil

® Program disindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

® Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 300 i 500
Dersler &grenci is | Ogrenci is yikinin | Dersler dgrenciis | Programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine  uygun | is yiikii izlenmekte ve | sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki | olarak buna gore ders | strdirtlebilir
Tuim derslerin  AKTS degeri web sayfasi Uzerinden . . ..
S o . uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | tasarimi ve ornek
paylasiimakta, 6grenci is ylki takibi ile dogrulanmaktadir. e ) o b . -
Staj ve meslege ait uygulamal dgrenme firsatlar meveuttur gibi boyutlari iceren | edilmis ve | guincellenmektedir. gosterilebilir
ve vyeterince o6grenci is yiki ve kredi cercevesinde ilke ve yontemlerin | uygulamaya uygulamalar
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi yer aldigr  tanimh | konulmustur. bulunmaktadir.
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda siirecler*
uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de géz énlnde bulunmaktadir.
bulundurulmaktadir.

B.1.4’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
Programlarda égrenci is yiikiiniin belirlenmesinde é§renci katiliminin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
(Biriminiz igin uygun oldugunu dislindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 e | 4[] 500

Program gciktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu | igsellestirilmis,

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve | giktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile | sistematik,
o giincellenmesine izlenmesine  ve | ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | strdirilebilir ve

Her program ve ders icin (grvgun, uzaktan, karma', agktan! iliskin  mekanizma | 8Uncellenmesine | 4,10, agine ve | paydaslarin gorisleri | 6rnek
program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi iliskin periyot, ilke, | .. . L
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi bulunmamaktadir. kural ve glncellenmesine de alinarak | gosterilebilir
ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. gostergeler iliskin mekanizmalar | glincellenmektedir. uygulamalar
Egitim ve O6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyll olusturulmustur. isletilmektedir. bulunmaktadir.
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri

cesitliligi, lab uygulama,
iliski kesme

besleme sonuglar, ders
lisans/lisansusti dengeleri,
sayllari/nedenleri,vb.)periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastirlmakta ve kaliteli egitim yonlndeki gelisim
surdiridlmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtilmis  ve  sonuglari  tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

B.1.5’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gésterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (lizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

Program ciktilarina ulasilip ulasiilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiriitiilmesi icin gerekli
sdrdiirtilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 e | 4[] 500

Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve | icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi O0gretim sireglerini | 6gretim sireglerini | egitim ve 06gretim | 6gretim yonetim | sistematik,

bltuncul olarak | buttncil olarak | suregleri belirlenmis | sistemine iliskin | stirdtirtilebilir ve
Kurum, egitim ve Oretim streclerini bitincil olarak | y5netmek iizere bir | yonetmek izere | ilke ve kuralara | uygulamalar ornek
yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma (Universite | . . . . : .
.. e i . sistem sistem, ilke ve | uygun izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme bul ktad kurall . iImektedi | " | |
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan ulunmamaktadir. urallar yonetilmektedir. sonuglarina gore | uygulamalar
kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim slregleri st bulunmaktadir. iyilegtirme bulunmaktadir.
yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup; bu yapilmaktadir.

sureglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi,
ylriatilmesi, degerlendirilmesi ve glncellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir.

Programlarda o0Ogrenme kazanimi, 0Ogretim programi
(mifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢cimi (6rgin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu sireglerin koordinasyonu
st yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.1.6’y1 Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

Ornek Kanitlar

® Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve dgretim slireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Egitim ve dgretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

izleme ¢alismalarina dairdegerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan

diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.

Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 | 4[] 500
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli | icsellestirilmis,

B.2.1. Ogretim y6ntem ve teknikleri stireclerinde 6grenci | stireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
- } merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | merkezli Ogretim | izlenmekte ve ilgili ic | strdirtlebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli . . .
o . el . bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek
o0grenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgin, e - y -
uzaktan, karma) o egitim tiriinin dogasina uygun; dgrenci yonelik ilke, kural ve | tanimli  slregler !(Eftl|ln'.'ll}l|a . gosterilebilir
merkezli, yetkinlik temelli, siirec ve performans odakli planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. uygulamalar

disiplinlerarasi, butinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen vyaklasimlara vyer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 06grenmeye, Ogrenci ilgi,

motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansisti
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir.  TUm bu siireclerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

B.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler

bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

® Uzaktan egitime 0zgli 6dgretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

® Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli stire¢ler ve uygulamalar

® [Egiticilerin egitimi program iceriginde &grenci merkezli égrenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

e Siireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢calismalarina yénelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 2] 30 44 500
Programlarda  &grenci | Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | igsellestirilmis,
B.2.2. Olgme ve degerlendirme merkezli  d6lgme  ve | dlgme ve | genelinde  &grenci | ve degerlendirme | sistematik,
. degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve | uygulamalari surdirulebilir
Ogrenci merkezli Olcme ve degerlendirme, e . R : S .
L ) e yaklasimlari iliskin ilke, kural ve | gesitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ | ve ornek
yetkinlik ve performans temelinde yiritilmekte i -
ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar bulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve | paydaslarin katihmiyla | gosterilebilir
miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklari ve bazilari slire¢ odakl (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve glivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli
gruplara  yonelik  sinavlar)  mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman
ve kisiler arasinda tutarliligi ve glvenirligi
saglanmaktadir.  Kurum, olgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

B.2.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler

uygulamalari

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeyaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari

ve gérev tanimlari

Programlardaki 6lcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli élgme araglarina

iliskin)

e Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,

6grenci is ylikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Sinav giivenligi mekanizmalar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi ézel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
(Biriminiz igcin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 | al] 500

Kurumda 0grenci | Kurumda 6grenci | Kurumun genelinde Ogrenci kabuli, | icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve | kabulg, onceki | kabuli, onceki | 6grenci kabuli, | 6nceki  6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* ogrenmenin dgrenmenin énceki 6grenmenin | taninmasi ve | strdirulebilir ve
o i . . .o .| taninmasi ve | taninmasi ve | taninmasi V€ | kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci L S kredilendirilmesine | ... . . o
gruplan disinda kalan dgrenciler dahil) iliskin ilke ve kredilendirilmesine kredilendirilmesine liskin Senlk iliskin suregler | gosterilebilir
kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar | iliskin strecler | iliskin ilke, kural ve | j .40 izlenmekte, uygulamalar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, | tanimlanmamistir. bagh planlar | yygulamalar iyilestiriimekte  ve | bulunmaktadir.

sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel  hareketlilik
destekleri, o©grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoninde uygulamalar vardir.

B.2.3’li Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Ogrenci isleri DB, SEM, DILMER, Uluslararasi iliskiler
Koordinatorlugi

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

glncellemeler ilan

edilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci kabulii, 56nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Onceki 6Grenmelerin taninmasinda 6§renci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B.EGIiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
(Biriminiz icin uygun oldugunu distindiginiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)-KAPSAM DISI

101 201 30 401 501
Kurumda diploma | Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar i¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma onayl ve diger | onayi ve diger | diploma onayi ve | izlenmekte ve | sistematik,
y Hlikleri _ cosull _ yeterliliklerin yeterliliklerin diger vyeterliliklerin | tanimli suregler | stirdirilebilir ve
eter||" ern 'onayl, mezuniyet kosullarl, mezum'yet sertifikalandiriimasina | sertifikalandiriimasi | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. ornek
karar surecleri agik, anlasilir, kapsaml ve tutarli sekilde | =~ B o o L
tanimlanmis  ve  kamuoyu ile  paylasilmistir. iliskin suregler | na iliskin kapsamli, | a iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarh  ve ilan | bulunmaktadir. uygulamalar

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak ydratilmekte, izlenmekte ve gerekli

onlemler alinmaktadir.

B.2.4’ii Hazirlayacak Birimler: Ogrenci isleri DB, SEM,
DILMER, Lisansiistii Egitim Enstitiisii

edilmis ilke, kural
ve slregler
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
® Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler
e Odrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin

tanindigini gésteren belgeler*
® Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim o6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

(Biriminiz igin uygun oldugunu disilindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 3] i 500
) Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde | Ogrenme icsellestirilmis,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
S'n'ff Ia'b'oratuvgr, kutu.phane, studyo; d'ers kitaplari, | faalivetlerini surddrebilmek icin uygun | yonetimi  alana  6zgi | gelistirilmesine ve | stirdirtlebilir ve
gevrimic (onlme). IfltapIar./be.IgeIe.r/wd.e(.)Iar.'vk'J. sirdiirebilmek icin | Nitelik — ve —nicelikte | \ocyiiar, erisilebilirlik ve | kullanimina érnek
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ) . | 6grenme  kaynaklarinin | . . L L
ve 8grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. yeterli kaynagi (sinif, Iaboratuvar, stiidyo, birimler arasi  denge | yonelik izleme ve | gosterilebilir
Ogrenme ortami ve kaynaklarimin  kullanimi | bulunmamaktadir. gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimuyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve
es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica o6lcme ve degerlendirme ve
hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,
O0grenci-6gretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.1’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, Yapi isleri ve Teknik DB, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon DB, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars.
Merkezi

Not:Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi ile Yapi
isleri ve Teknik DB tiim kurumu kapsayacak sekilde
raporlama yapacaktir.

0grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestiriimektedir.

yapiimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Odgrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6§renme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6Grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 3 a0l 500
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

) akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | strdurtlebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | \oiver planlamasina | ve kariyer | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | érnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan | .. . T A .

. o yonelik destek | planlamasi yonelik destek | iliskin  uygulamalar | gosterilebilir
bir danisman 06gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanhk hi leri ireclerine. iliskin T leri 0 il c | |
sistemi dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte izmetleri sureglerine iliskin izmetleri taniml | izlenmekte ve | uygulamalar
ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi bulunmamaktadir. tanimh ilke wve |ilke ve  kurallar | 6grencilerin bulunmaktadir.
kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yliz yize, ¢evrimigi) kurallar dahilinde katihmiyla

bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

B.3.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi

bulunmaktadir.

ylratulmektedir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilantanimli siiregler

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Odgrencilerin katihmina iliskin kanitlar

Siirece iliskin yapilan gtincelleme ve iyilestirme kanitlari

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 | 4[] 500
Kurumda uygun | Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin | i¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve | genelinde tesis ve | kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi | altyapmin altyapi ve ihtiyaglar | strduralebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli sullvrirerie ER (yemekhane, yurt, erisilebilirdir ve | dogrultusunda Sl
Q?I'|§ma alanlari; s.'?\gh.k, ulasim, b|||§|m hlzmetlerl, u.zakt;i\n saglhk, ' !(utu'ph:?ere, bunlardan  firsat IECCRIEIEETIR Al
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ulasim, bilgi ve iletisim o
erisilebilirdir ~ ve  6grencilerin  bilgisine/kullanimina altyapisi, uzaktan esitligine dayal uygulamalar
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi egitim altyapisi vb.) | olarak bulunmaktadir.
irdelenmektedir. kurulmasina ve | yararlanilmaktadir.
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

® FErisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

® Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazim durumlari

e Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Yapi isleri ve Teknik DB, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars.
Merkezi, Bilgi islem DB, idari ve Mali isler DB

Not:Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezive Yapi isleri ve
Teknik DB tim kurumu kapsayacak sekilde raporlama
yapacaktir.
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 e | 4[] 500
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajl gruplarin  egitim | gruplarin egitim | gruplarin egitim | sistematik,
gruplarin egitim | olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdirilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, L . L S L T
. o e olanaklarina nitelikli ve adil | erisimine iliskin | erisimine  yonelik | 6rnek
yoksul, azinlik, go¢gmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, o o L o > -
hakkaniyet cesitlilik v kapsayialk  gozetilerek erisimine iliskin | erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci | Planlamalar planlamalar ylratilmektedir. izlenmekte ve | uygulamalar
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari gruplarin  gorusleri
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi de alinarak

izlenmekte ve bildirimleri dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

geri

B.3.4’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Engelsiz Ogrenci Birimi, Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi,
Bilgi islem DB, Genel Sekreterlik, Yapi isler ve Teknik DB

Not:Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezive Engelsiz Ogrenci
Birimi tiim kurumu kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

® Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullanildigina iliskin belgeler

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
(Biriminiz igin uygun oldugunu disundligiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 e | 4[] 500
Kurumda uygun | Sosyal, kultirel ve | Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve | igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet | genelinde sosyal, | sportif faaliyet | sistematik,
) sosyal, kulturel ve | olanaklarinin kulturel ve sportif | mekanizmalari strdurilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, sportif faaliyet yaratilmasina iliskin faaliyetler izlenmekte, Sl
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitge ve olanaklar planlamalar e el ve [ Al

rehberlik destegi vardir. bulunmaktadir.

Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri yiriiten ve bulunmamaktadir. bu.nliavrdan firsat dogrultusunda uygulamalar
yoneten idari o6rgiittenme mevcuttur. Gergeklestirilen esitligine  dayal | faaliyetler bulunmaktadir.
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda olarak cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir. yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

e Yl icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirdi,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

® Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitlar
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Saghk, Kiiltir ve Spor DB, Uluslararasi iliskiler
Koordinatorlugi

41



B. EGiTiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.
(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 20 € | a0l 501
Kurumun  atama, | Kurumun Kurumun tim alanlar icin | Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri ylkseltme ve | atama, tanimli  ve paydaslarca | gorevlendirme sistematik,
) gorevlendirme ylkseltme  ve | pilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin surdurulebilir ve
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar dahil) siirecleri go.revler?dlrme e gorevlendirme | sonuglari izlenmekte | érnek
atama, ylikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri kriterleri . . . .

. . Co . tanimlanmamustir. kriterleri  uygulanmakta | ve izlem sonuglari | gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. llgili stire¢ ve kriterler tanimlanmis; i imalarda ['deserlendirilerek | |
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ancak ve . :irar _ aimaiaraa "eger endiriiere uygulamalar
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu planlamada (eBitim-Ogretim Onlemler bulunmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim alana o6zgu | kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadir.
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 06gretim ihtiyaglar atanmasi, yukseltilmesi ve
Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan irdelenmemistir. | ders  gérevlendirmeleri
dfers verme.k. Uzere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate vb.) kullanilmaktadir.
dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim- .

Ornek Kanitlar

ogretim ilkelerine ve kiltiirine uyum gozetilmektedir.

goOsterir kanitlar

uygulamalar
Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.1’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Personel DB

e Odgretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin taniml ve kamuoyuna agik oldugunu

® Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 | 4[] 500

Kurumda ogretim | Kurumun ogretim | Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; Ogrenci | 6gretim gelistirme sistematik,
) yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, | elemanlarinin uygulamalarindan surdurilebilir ve
Ogretim  yetkinligi gelistirme surecleri ihtiyac | ;016 planlamalar uzavktan Sl olgme | ssretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
analizleri temelinde planlanir, yaygin bi¢cimde degerlendirme, materyal .. . . . e
et e \ ) S bulunmamaktadir. > ’ gelistirmek Uzere | izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
yuratllir ve etkililigi duzenli olarak izlenir.Tim gelistirme ve kalite | | d | . | |
O0gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme guvencesi sistemi gibi uygulamalarvardir. | sonuglart ogretim
ybntemlerini ve uzaktan egitim slreglerini alanlardaki elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
dgrenmeleri  ve kullanmalari igin  sistematik yetkinliklerinin irdelenerek énlemler
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, gelistirilmesine iliskin alinmaktadir.

seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
O0gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artinlmaktadir.  Kurumun 0gretim
yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

B.4.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler

planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yéntemi, katiim bilgileri vb.) ait

kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

egitim uygulamalari dahil)

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrenme 6§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yéntemi, katihm bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 e | 4[] 500
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve 6dillendirme | Tesvik ve | Tesvik ve  6dil | igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve 6diillendirme | yonelik  tesvik  ve | mekanizmalarinin; odillendirme | uygulamalari sistematik,
) odillendiriime yetkinlik temelli, adil | yygulamalar | izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
Ogretim  elemanlar  icin  yaratici/yenilikgi  egitimi Iy ey B ve seffaf bigcimde R iyilestirilmektedir. Bl
uygulamalarini ve bu alandarekabeti arttirmak Utzere “iyi olusturulmasina . » s
G e, . - . . ) bulunmamaktadir. . geneline gosterilebilir
egitim odulu” gibi tesvik ve odillendirme siiregleri vardir. yonelik planlar |
bulunmaktadir. yayilimistir. uygulamalar

Egitim ve 0Ogretimi Onceliklendirmek (izere atama ve
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

B.4.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Personel DB

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek igin

kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

® Egitim kadrosununegitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve édiillendirmeye iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek (izere yiiriitiilen

faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Egitim programlarmin tasarlanmasi; programda bulunan 6gretim elemanlar: tarafindan, programla ilgili
giincel gelismeler takip edilerek, ulusal ve uluslararasi benzer programlarin incelenerek yapilmaktadir. Bu
dogrultuda Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel kategorilerine uygun olarak
programin temel 6grenme kazanimlari, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri ile ders programu,
ders programimin program Ogrenme kazanimlariyla iligkisi, programm 6l¢me-degerlendirme yaklasimi,
program hakkinda bilgi, mezuniyet kosullar1 gibi bilgilerin yer aldigi program bilgi paketleri program
sorumlular1 tarafindan hazirlanmaktadir. Programda yer alan her bir ders i¢in dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan ders bilgi paketi hazirlanmaktadir. Ders bilgi paketinde dersin amaci, 6grenme kazanimlari, haftalik
konu dagilimi, konularin iglenme yontemleri, kaynaklar, dersin 6l¢gme degerlendirme yontemi, dersin 6grenme
kazanimlarinin program 6grenme kazanimlariyla iliskisi ve dgrenci is yiikiine dayali AKTS belirlenmesi yer
almaktadir. Birimimizde egitim-6gretim programlari; kurum, misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ve bolge
ihtiyaglarina gore stirdiiriilebilir sekilde ve yillik olarak boliim baskanlar1 tarafindan alandaki 6gretim
elemanlar1 ile gerceklestirmis olduklar1 toplantilar sonucunda gézden gegirilerek, yeniden diizenlenmektedir.
Program tasarimlar1 ve diizenlemeler boliimden gelen teklif dogrultusunda, Egitim Komisyonu tarafindan
uygun bulunan program teklifleri ve ders diizenlemeleri, Universitemiz senatosuna sevk edilmekte ve senato
tarafindan karara baglanir. Senato Karar1 Yiiksekogretim Kuruluna sunulmakta ve onayir alinmaktadir.
Universitemiz tarafindan egitim—0gretim hizmetlerinin tasarlanmasi ve gelistirilmesiyle ilgili yontem
belirlenmistir. Birimimizde bu yontemler uygulanmaktadir.

B.1.1. Kanitlar
OBS, Bologna Bilgi Paketleri, Ders Programlari
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Kozluk Meslek Yiiksekokulunda derslerin yapisi ve ders sorumlularinin belirlenmesi, Batman Universitesi
On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’nin 7. Maddesi Batman Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’nin 8. Maddesi belirtilen ilkeler dogrultusunda olusturulmustur. lgili
maddeler ilgili birimlerin, birim kurullar1 araciligiyla 6grencilere kiiltiirel ve sosyal faaliyetler icin yeterli
zaman ayrilmak sarti ile programlarma se¢gmeli, zorunlu, 6n kosullu ve ortak zorunlu dersler koyabilecegini;
haftalik teorik derslere, uygulama ve stajlara iliskin diizenlemeler yapabilecegini belirtmektedir. Programa
alman dersler, yapilan ders dagilim dengeleri ve ders sorumlularinin belirlenmesi birimlerin kurul kararlar
sonrasi ilgili akademik kurullarda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Se¢meli dersler alan i¢i ve alan dis1
olarak programlarda yer almaktadir. Programlara ait dersler ve dagilimlari Birimimizin web sayfasmda
ogrenci ve paydaslara ilan edilmektedir. Uzaktan egitimle verilecek olan dersler ve ders planlamalar ise
Batman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginin ilgili maddeleri
dogrultusunda gergeklesmektedir.

B.1.2. Kanitlar

Ders Programlari, Ders Dagilim Cizelgeleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Her bir programda yer alan derslerin kazanimlari, program ¢iktilariyla iligkilendirilmis olup, {iniversitemizin
web sayfasinda ilan edilmistir. Bu sistemde, bir dersle ilgili 6gretim elemani, derste islenecek konular, ders
hedefleri ve 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri ve degerlendirme, kullanilacak kaynaklar ile ilgili konular
hakkinda 6grencileri bilgilendirmektedir.
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B.1.3. Kanitlar
OBS, Bologna Bilgi Paketleri, Ders Programlar1
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Yiiksekokulumuz programlarinda 6grenci ig yiikii kredileri tamamlanmis ve ilgili paydaslarla web sitesi
araciligiyla paylasilmaktadir. Programlarin giincellenmesi sirecinde AKTS kredileri, 6grenci ve 6gretim
elemani gorisleri dogrultusunda giincellenmektedir. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmas1 Batman
Universitesi On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 12. ve 13. Maddesi Batman
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 17. Maddesi belirtilen ilkeler
dogrultusunda yapilmaktadir.

B.1.4. Kanitlar
OBS, Bologna Bilgi Paketleri,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde, 6gretim programlarmi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amagclarina ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlanmakta; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
vermesi i¢in periyodik olarak degerlendirmekte ve gilincellemektedir. Programlar, her egitim 6gretim yili
planlamasi1 6ncesinde, ilgili birimlerde boliim kurullar1 ya da egitim komisyonlar: tarafindan yillik miifredat,
mevcut akademik ve fiziki kosullar dikkate almarak gozden gecirilmektedir. Ders programlari/igerikleri ile
ilgili glincelleme ve yeniden degerlendirme isleri akademik donem baslamadan 6nce yapilmaktadir. Asil islevi
ve siirekliligi saglayan denetim mekanizmas1 Batman Universitesi Kalite Komisyonu’nun olusturulmasiyla
tiim birimlerde yeniden ders planlarinin/igeriklerinin iilkemizin ve bdlgemizin gereksinmeleri dogrultusunda
cagin gereklerine ve teknolojik gelismelere paralel olarak ve akademik dncelikler g6z 6niinde bulundurularak
yeniden degerlendirme ¢aligmalarina temel olusturacak giincelleme igslemleri yapilmaktadir.

B.1.5. Kanitlar
OBS, Bologna Bilgi Paketleri,
B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi

Programlarmn egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlarma ulasilip ulasilamadigma iliskin degerlendirmeler
Batman Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi ve ilgili birimlerin degerlendirme kriterlerine gore
yapilmaktadir. Genellikle alinan dersin bagarilmasi ile kazanimlarin elde edildigi kabul edilmektedir. Program
¢iktilarmi ders ¢iktilar: ile iliskilendirmek amaciyla Universitemizde kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi
yaziliminda "Ders Bilgi Paketi" modiilii bulunmaktadir. Bu modiilde, dersi veren 6gretim elemanlari
derslerinin program 6grenme ciktilarina ne derece katki sagladigini degerlendirebilmektedir. Ogrenci Bilgi
Sistemi programinin ve modiillerinin Universite ¢apinda tiim dgretim iiyeleri/elemanlar: tarafindan kullanimi
tesvik edilmektedir. Tim programlarda program c¢iktilarmm izlenmesine iligkin uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Bu sonuclarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi i¢in
gerekli adimlarin atilmasi yoniinde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Ayrica ilgili birimler tarafindan belli zaman
dilimlerinde anketler uygulanmaktadir.

B.1.6. Kanitlar
OBS, Bologna Bilgi Paketleri,

B.2. Programlarin Yiirutilmesi
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Meslek Yiiksekokulumuz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik
kriterler belirlemekte; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim elemanlari ilgili dersin icerigine gore teorik ve pratik dgretim yontemlerini kullanmaktadirlar. Ders
iceriklerinin ¢evrimici (online) ve yiiz yilize gibi hibrit egitime gore hazirlanmas1 6grencinin ilgili egitim
tiiriine adaptasyonu acisindan 6nem arz etmektedir. Ogrencilerin her tiirlii arastirma ve bilgiye ulasmasi igin
gerekli olanaklarin saglanmasi hedeflenmistir. Tiim programlarda 6zellikle tasarim ve segmeli derslerde proje
odakl1 ve 6grencilerin grup caligmalarinda etkinliklerini artiran faaliyetler mevcuttur. Ayrica 6gretim yontem
ve tekniklerinin gelistirilmesi ve giincellenmesine yonelik takipler yapilmakta bu noktadan gerekli tedbirler
almmaktadir.

B.2.1. Kanitlar
OBS, Bologna Bilgi Paketleri
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, ddev, final smavi vb. gibi)
ve bunlara ait oranlar, donem basinda Ogrencilerin Ogrenci bilgi sisteminden duyurulmakta ve takibi
yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme Batman Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y&netmeligi’nin Ugiincii Béliimiinde (Dersler, Smavlar, Not Degerlendirme Esaslar1 ve Ders Tekrar1) yer alan
maddeler belirtilen ilkeler dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica derslerin ve yapilan stajlarin nasil
degerlendirilecegi ve notlandirilacag: Bilgi Paketi (Bologna Sistemi) iizerinden ilan edilmistir. 6 Subat 2023
tarihinde lilkemizde yasanan ve son derece yikici etkileri olan iki deprem felaketi nedeniyle ise 2022-2023
Bahar yartyillnm uzaktan vyiiriitilmesine karar verismistir. Ozellikle c¢evrim i¢i (online) egitim
uygulamalarinda klasik ve ¢oktan se¢meli smavlar yerine daha ¢ok 6grencilerin de taleplerini dikkate alan
proje, ddev ve arastirma amagh dlgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. {lgili ders igerigindeki
amag ve 0grenme ¢iktilarinin ne kadar gergekci oldugunun 6grenciler ile sorgulanmasi ve donit (geri bildirim)
almmasi son derece dnemlidir. Bu nedenle ilgili hususlarda gerekli giincellemeler yapilmalidir. Ogrencilerin,
Ogretim elemani tarafindan yapilan 6lgme ve degerlendirme sonuglarma itiraz ve bilgi edinme hakki
mevcuttur.

B.2.2. Kanitlar
OBS, Bologna Bilgi Paketleri, Uzem Kayitlari
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Batman Universitesinde dgrenci kabuliine iliskin usul ve esaslar belirlenmis ve duyurulmustur. Bu ilke ve
kurallar birbiriyle tutarhdir ve uygulamalar seffaftir. Programlara basvuru, Yiiksekdgretim Kurumunun
belirledigi temel esaslar gercevesinde gerceklesmektedir. Ogrenci kabulii; Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda ayrica;

- Yatay Gegis,

- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci,

- Ozel Ogrenci ile aktif olarak gergeklesmektedir

S6z konusu 6grenci kabulleri Universitenin ilgili yonetmelikleri / yonergeleri esas almarak yiiriitilmektedir.
Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) sonucuna gére Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yerlestirilen adaylar ortadgretim kurumlarindan almis olduklar1 diploma ile kayit yaptirmaktadir.
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“Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlararas: Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik” kapsaminda; Universite
Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smnavi puaniyla
yatay gegcis, diger yiiksekogretim kurumlarindan Universitemizin esdeger programlarma kurumlar aras1 yatay
gecis, Universitenin esdeger diizeydeki programlarma ise kurum igi yatay gecis ile Ogrenci kabulii
yapilmaktadir.

Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler ise uluslararas1 siav sonuglari ve ortadgretim kurumlarindan almis olduklari
diploma notlarma gdre gerceklestirilmektedir. Yabanci Ogrenci Basvuru ve Kayit Yonergesi ve ilgili
Akademik Y1l1 Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kabul islemleri Ozel yetenek ve uluslararas1 grenciler i¢in
basvuru kriterleri ilgili Yonerge ve Senato Esaslarma gore yiirlitiilmekte ve siire¢ resmi internet sayfasinda
ilan edilmektedir. Bu 6grenciler igin tiim iglemler bagvuru hari¢ (basvuru kilavuzu, degerlendirme, ilan vb.)
bilgisayar ortaminda ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmekte, sonuclar kurum i¢i ve disindan erisilebilir bir
sekilde liniversitenin resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir.

Ozel Ogrenci olarak Universitemiz programlarma "Batman Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi" hiikiimleri
geregince, Giiz ve Bahar yariyili olmak iizere yilda iki defa ©6zel O8renci statiisiinde Ogrenci kabul
edilmektedir.

Universite boliimlerine yeni gelen dgrencilerin uyumlarmi saglamak amaciyla, donem basinda dgrencilere,
iniversite yasami, program yapisi, fiziki ve sosyal imkanlar, degisim programlar1 ve yonetmelikler gibi
konularda bilgiler verilmekte ve oryantasyon saglanmaktadir. Ayrica birimde, her sinifa atanan danigmanlar
aracilifiyla Ogrencilere yOnetmelikler hakkinda bilgiler verilerek uyum saglamalarina katkida
bulunulmaktadir.

B.2.3. Kanitlar

Ilgili yonetmelik ve yonergeler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
KAPSAM DISI
B.2.4. Kanitlar
KAPSAM DISI
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Batman Universitesi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olup 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasmi giivence altinda tutmaktadir. Batman Universitesi tarafindan &grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-ogretim
ihtiya¢larma tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortanmi ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci dgretim
elemant ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Birimimiz de 18 derslik, 6 amfi, 4
laboratuvar, 44 adet ¢calisma odasi, kiitliphane ve cok amacli konferans salonu bulunmaktadir. Egitim 6gretim
faaliyetleri i¢in yeterli diizeydedir.

B.3.1. Kanitlar
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Birim Web sayfasi, Birim Faaliyet Raporu
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina
destek olan bir damigman Ogretim gorevlisi/Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi &grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarma erisimi
kolaydir ve gesitli erisim olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Ogrenciler, hem 6gretim elemanlar1 hem de aldiklar1 ders hakkinda anketler kanaliyla gériislerini bildirme
olanagmma sahiptirler. S6z konusu anketlerde 6grencilerin kimlik bilgileri gizli tutulmakta ve Ogretim
elemanlar1 bu anketlerin sadece sonuglarini gérmektedirler. Bununla birlikte bu anket sonuglarinin 6gretim
elemanlar1 tarafindan ne kadar dikkate alindig1 net olarak bilinmediginden 6grencilere, danigmanlari, ders
egitmenleri ve/veya ilgili birimin idarecileri ile kolaylikla goriislerini bildirme imkani taninmistir.
Universiteye kayit yaptiran tiim programlardaki her ogrenci icin bir akademik danisman atanmasi
yapilmaktadir. Akademik danisman 6grenciye ders programinda belirli bir zaman ayirmak ve bunu farklh
kanallarla (WhatsApp gruplari, oda kapisina gerekli programi asmasi gibi) ilgili bilgilendirmeleri yapmak
yikiimliiliglindedir. Akademik danigman, ders kayitlari, kariyer planlanmasi ve diger konularda 6grencisine
destek sunmaktadir. Ogrenciler giiniimiiz iletisim kosullarinda akademik danismanlarma ¢ok kolaylikla
ulasabilmektedir. Kisacas1i akademik danisman ve Ogrenci arasinda gerek cevrimici gerekse yiiz yiize
goriismeler gerceklesmektedir.

B.3.2. Kanitlar
OBS, Ogrenci Memnuniyet Anketleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

2012-2013 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Batman ili Merkez Kampiisiinde Egitim-Ogretim faaliyetine
baslayan Meslek Yiiksekokulumuz 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Giiz ddéneminden itibaren Kozluk
fIgesinde bulunan Kozluk MYO Binasinda devam etmektedir. 27.590 m? alaniyla Ustii Kapali Hali Sahast,
Basketbol Sahasi, Tenis Sahasi, 18 Derslik, 6 Amfi, 4 Laboratuvar, 44 Adet Calisma Odasi, Kiitiiphane ve
Cok Amagli Konferans Salonu olmak iizere toplam 12.788 m? kapal1 ve 14898 m? agik alana sahiptir.

B.3.3. Kanitlar
Birim Web sayfasi, Birim Faaliyet Raporu
B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarin ihtiyac1 dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz liniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarna erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ogrenim goren Ogrenci ve engeli personelimizin karsilastiklar1 sorunlarin ¢dziimiinde destekleyici
danismanlik hizmetleri sunmak amaciyla olusturulan Engelli Ogrenciler Birimi Rektorliik Biinyesinde hizmet
vermektedir. Genel olarak engelsiz liniversite olma yolunda siirdiiriilen ¢aligmalar ile tiniversitemizin engelli
otoparki, asansorleri, rampalar1 ve lavabolar1 bulunmaktadir. Engelli 6grencilere daha iyi olanaklar saglamak
iizere “Engelsiz Ogrenci Birimi”, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal
alanlar ile ilgili ihtiyaclarmi tespit etmekte, bu ihtiyaglarin karsilanmasi ig¢in yapilmasi gerekenleri
belirlemekte, uygulanabilir ¢oziimleri iiniversitenin ilgili birimleriyle esglidim ve i birligi igerisinde
planlamakta, ¢oziim &nerileri sunmak ve sonuglari degerlendirmek iizere Batman Universitesi'nde egitim
goren engelli 6grencilere destek ve damigmanlik hizmeti vermek ilizere hayata gecirilmistir.Bu kapsamda
Engelsiz Ogrenci Birimi’nin amaci, engelli dgrencilerin yiiksekdgrenim yasantilar: boyunca karsilastiklar
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engelleri saptamak, ortadan kaldirmak ve “erisilebilir bir kampiis” olusturmaktir. Engelsiz Ogrenci Birim,
ogrenciler ile 6gretim tiyesi-yonetim kademesi arasinda bir koprii gorevi de géormektedir.

B.3.4. Kanitlar
Birim Web sayfasi, EBYS, Birim Faaliyet Raporu
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yOneten idari
orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Batman Universitesi’nde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
godzetiminde yiiriitiilmektedir. Birimimiz de 2 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

B.3.5. Kanitlar
Birim Web sayfasi, EBYS, Birim Faaliyet Raporu
B.4. Ogretim Kadrosu

Batman Universitesi, dgretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla,
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurum birimlerimizin akademik kadro talepleri ilgili kurullarmmn gériisleri dogrultusunda YOK tarafindan
ilan edilen “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarmda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik” dikkate almarak karsilanmaktadir. Yine adaylarin kendilerini
hazirlamalarinda ve durumlarin1 degerlendirmelerinde 6lgiit olusturmayi; bilimsel ¢alismalar1 tesvik etmeyi
ve Ogretim elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya hazir hissetmelerini
saglamay1 hedefler. Bu ol¢iitler, 2547 sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekogretim Personel
Kanunu” ve “Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ile “Batman
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” gercevesinde atanir ve yiikseltilirler.
Batman Universitesi Atama ve Yiikseltme dl¢iitleri, misyon ve vizyonunun bir sonucu olarak Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan uygulanan 6lgiitlere uygundur. Bu baglamda, programlarda uygulanan atama ve yiikseltme
Olciitlerinde G6gretim iiyelerinde aranan nitelikler programm misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde
tanimlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Batman Universitesi’ndeki ilgili birimlerde yapilan ders gdrevlendirmeleri
bolgenin ve liniversitenin imkanlar1 ve insan kaynaklari ¢ercevesinde boliim baskanliklar: tarafindan, dersi
verecek Ogretim elemanmnin ¢aligma alant ve akademik uzmanlik alani ile ders igerikleri miimkiin
olabildigince dikkate alinarak yapilmaktadir. Kurumumuzda siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agik
olan atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Atanma Olgiitlerinde istenen puan,
arastrmaya dayali yaymlar, bilimsel faaliyetler, arastrma ve proje calismalar1 ile egitim ve O6gretim
calismalari ile hesaplanir. Puanlamada arastirmaya dayal1 ve indekslerde yer alan yayinlar, kongre bildirileri,
indekslerde tanimlanmug atiflar, arastirma projeleri, dergi editorliikleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri
dikkate alinir. Egitim-6gretim ¢aligmalar i¢inde ise doktora ve yiiksek lisans tez yonetimi baglica etkinlikler
olarak kabul edilir. Ayrica verilen lisans ve lisansiistii dersler de etkinlikler i¢inde yer alir.

B.4.1. Kanitlar
Ilgili Yonetmelik ve Yonergeler, Ders Dagilim Cizelgesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
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Universitemizin gesitli birimlerinde gretim elemanlarinmn mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek i¢in, &gretim lyeleri yurt i¢ci ve yurt dist gorevlendirmelerle zaman zaman
desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim iiyelerinin yurt disindaki iiniversite vb. kurumlarda arastirma
imkanlarmin yanmda ders vermeleri de miimkiin olmaktadir. Ayrica Uluslararas: Iliskiler Ofisi, dgretim
iiyelerinin smnirl da olsa yurt disinda ders verme ve egitim alma haraketliliginden faydalanmasma destek
saglamaktadir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim1 sinirl biit¢e olanaklar1
dahilinde kismen desteklenebilmektedir. Ogretim elemanlari ile dgrencilerin her akademik yilin sonunda bir
araya gelerek ilgili dersleri degerlendirmeleri ve bu sonuclar iizerinden iyilestirmeler yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica dgrencilerin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yapabilecegi anketler ile dgretim
elemanlar1 bilgilendirilmektedir. Bu sonuglar iizerinden 6gretim iiyeleri bir sonraki yil degerlendirme
sonuglarina gore verdikleri dersi iyilestirmektedir. Bu anketlerin doldurulmasmin yaygmlastirilmast ve
sonuglarinin sistematik olarak kayitlara Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim
kadrosunun ise almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Kanitlar
EBYS yazigsmalar
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde 6gretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”, yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“iyi egitim 6diilii” gibi tesvik uygulamalar1 bulunmamaktadir. Ogretim kadrosunu tesvik ve ddiillendirme
mekanizmalarmin olusturulmasina yonelik planlar bulunmasina ragmen heniiz bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamakta veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.

Her dénem bas1 ve sonunda birim akademik degerlendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Mevcut zorunlu-
secmeli dersler, kazanimlari, kullanilan yontem ve teknikler, 6grencilerin basar1 durumlar1 vb. hususlar
hakkinda 6gretim elemanlarma goriis sorularak paydaslarin degerlendirmelerde bulunmasi saglanmaktadir.
Bu degerlendirmeler kapsaminda derslerde iyilestirmeler yapilmakta, pasif durumda oldugu tespit edilen
dersler sistemden kaldiriimakta ve boylece kontrol saglanarak gerekli onlemler alinmaktadir.

B.4.3. Kanitlar

Akademik tesvik Yonetmeligi, Batman Universitesi Odiil Yonergesi, Birim akademik degerlendirme toplanti
tutanaklar1
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve
toplumsal faydaya donustiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

10 | 3] al] 500
Kurumda arastirma | Kurumun  arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi sureglerinin slreglerinin  yonetimi | arastirma siireglerin sureglerinin yonetimi | sistematik,
yonetimi ve | ve organizasyonel | ydnetimi ve | ve  organizasyonel | sUrdurilebilirve
Arastirma streglerin yonetimine iliskin benimsenen | organizasyonel yapisina iliskin | organizasyonel yapisinin islerligi ile | ornek
yaklasimlar, motivasyon ve y6nlendirme islevinin nasil | yapisina iliskin bir | yonlendirme ve motive | yapisi kurumsal | iliskili sonuglar | gosterilebilir
tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin | planlama etme gibi hususlan | tercihler yoninde | izlenmekte ve | uygulamalar
nasil tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve gorev | pulunmamaktadir. | dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
tanimlart  belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal planlamalari alinmaktadir.
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve bulunmaktadir.
sanatsal slreglerin yonetiminin etkinligi ve basaris
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.1’i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Tim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Proje Ofisi
Koordinatorlugi, Bilimsel  Arastirma Projeleri
Koordinatorlugi

Ornek Kanitlar

® Arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

® Arastirma ybnetisim modeli ve uygulamalar

® Arastirma ybénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

10 N 30 4[] 500

) Kurumun arastirma | Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma | Kurumda arastirma | I¢sellestirilmis,

C.1.2. Ig ve dig kaynaklar ve gelistirme | gelistirme faaliyetlerini | Ve gelistirme | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek igin | kaynaklarini yeterliligi ve | siirdirilebilir ve

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, | siirdirebilmesi icin | uygun nitelik ve | arastirma cesitliligi érnek
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin | yeterlj kaynagi | nicelikte fiziki, teknik | Stratejisi ve | izlenmekte ve | gosterilebilir
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin | birimler arasi | jyilestirilmektedir. | uygulamalar
Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite i¢i ¢ekirdek olusturulmasina dengeyi bulunmaktadir.
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini yonelik planlar | 8ozeterek

gelistirmek (izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
Uzere odiul ve rekabetgi yikseltme kriterleri vardir.

bulunmaktadir.

yonetmektedir.

Universite i¢i kaynaklarin vyillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acgk yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak dniversite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca
iyi bilinir.

C.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Tim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Proje Ofisi
Koordinatorlugi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii, StratejiGelistirme DB

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme blitgesi ve dagilimi

Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
ic kaynaklarin birimler arasi dagilimi
Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yéntem ve birimler
Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

| 20 300 a0 50]

Kurumun doktora | Kurumun arastirma | Kurumda Kurumda  doktora | igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi Ve | politikasi, hedefleri | arastirma programlari ve | sistematik,

doktora sonrasi | ve stratejileri ile | politikas, doktora sonrasi | strduriilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith 6grencileri | imkanlari uyumlu  doktora | hedefleri ve | imkanlarinin ¢iktilari | 6rnek
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. | bulunmamaktadir. programi ve | stratejileri ile | diizenli olarak | gosterilebilir
Kurumda  doktora  sonrasi (post-doc) imkanlari doktora sonrasl | uyumlu ve | izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma imkanlarina iliskin | destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
(inbreeding) politikasi agiktir. planlamalar doktora

C.1.3’0 Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler

Not: Lisanslstl Egitim Enstitist tim kurumu kapsayacak
sekilde raporlama yapacaktir.

bulunmaktadir.

programlari ve
doktora  sonrasi
imkanlar
ylratulmektedir.

Ornek Kanitlar

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
® Buprogramlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lan dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

10 | 300 a0 50

Kurumda, ogretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, dgretim | icsellestirilmis,
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi elemanlarinin dgretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin sirdurdlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | gelistiriimesine yonelik | arastirma arastirma gelistiriimesine yonelik | 6rnek
derecesinin alindigi kurumlanin dagihmi; kiimelenme/ | mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile &rtisme | pulunmamaktadir. gelistiriimesine | gelistiriimesine ve izlem  sonuclar | uygulamalar
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik ogretim elemanlarn ile | bulunmaktadir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte

gelistirmek lzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

C.2.1’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Proje Ofisi Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii, Personel DB

ylratulmektedir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

10 | 30] a0l 50
Kurumda wulusal ve | Kurumda  ulusal  ve | Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve | icsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | uluslararasi  diizeyde | yluslararasi diizeyde ortak | ulusal ve | uluslararasi dizeyde | sistematik,
ortak arastirma birimleri ortak programlar ve | programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde | kurum ici ve kurumlar | siirdirilebilir ve
ortak arastirma | grastirma  birimleri ile | ortak programlar ve | arasi ortak | érnek
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi | birimleri  olusturma | arastirma aglarina katiim | ortak arastirma | programlar ve ortak | gosterilebilir
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri | yoninde ve is birlikleri kurma gibi | faaliyetleri arastirma faaliyetleri | uygulamalar
6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. | mekanizmalar ¢oklu arastirma | yurutilmektedir. izlenmekte ve ilgili | bulunmaktadir.
Ortak arastirma veya lisansiisti programlari, | bulunmamaktadir. faaliyetlerine yonelik paydaslarla
arastirma aglarina katihm, ortak arastirma planlamalar ve degerlendirilerek

birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

C.2.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, Proje Ofisi Koordinatorliigii, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigi, Uluslararasi
iliskiler Koordinatorligii

mekanizmalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik

mekanizmalar

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yénelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar
® Kurumun dahil oldugu arastirma adlari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan liretilen ¢alismalar ve projeler

® Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi i¢in kullaniimalidir.

10 | 300 a0 50
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C3.1.  Arastrma  performansinin  izlenmesi  ve | performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini izlenmekte ve ilgili | stirdirilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve | paydaslarla ornek
Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek | gosterilebilir
hedeflerle kargilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. | mekanizmalar ve gostergeler | Uzere olusturulan | iyilestiriimektedir. | uygulamalar

Kurumun odak alanlarinin Gniversite igi bilinirligi, Gniversite disi
bilinirligi; uluslararasi gorindrlik, uzmanlik iddiasi konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle  rekabet, secilmis  kurumlarla  kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

C.3.1’i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler, Proje
Ofisi  Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma  Projeleri
Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme DB, Enerji
Koordinatorliigii, Personel DB

Not:Proje Ofisi Koordinatorligil, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligi, Strateji Gelistirme DB, Enerji KoordinatorlGgi
ve Personel DB tim kurumu kapsayacak sekilde raporlama
yapacaktir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli siire¢ler

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

(Biriminiz igin uygun oldugunu disundiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 200 | 4[] 500
Kurumda 06gretim | Kurumda o6gretim | Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci  performansinin | elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin aragtirma- stirdurdlebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi | izlenmesine ve | izlenmesine ve | gelistirme performansi gosterilebilir
beklenir; bunu dizenleyen tanimli siregler vardir ve bunlar | degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte veé | uygulamalar
ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda | yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve | G8retim bulunmaktadir.
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda | mekanizmalar ve gostergeler | degerlendirmek elemanlari ile
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacgilim seffaf | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tizere olusturulan | birlikte

olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalici olmasi saglanmustir.

C.3.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tum Akademik Birimler

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli
strecler (Yonetmelik, yénerge, stire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

[limizin de igerisinde yer aldigi Giineydogu Anadolu Bolgesi igerisindeki sanayilesme oranlarina
bakildiginda, Batman'in bolge i¢inde yaklasik %5’lik payla oldukea diisiik diizeyde oldugu anlasiimaktadir.
Bu durum bir zayif yon olarak degerlendirilebilecegi gibi, sanayinin gelistirilmesine yonelik is birliklerinin
yapilmas1 ve Universitemizin sektdrel is birliklerine katki saglamasma doniik firsatlar da sunmaktadir. Bu
firsatlarm degerlendirilmesine yonelik Universitemiz ve bolgemizdeki sanayi kuruluslari ile birlikte,
caligmalar yapilmasi amaglanmaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii, sanayi
sektorii ile is birligi kapsamindaki AR-GE ve Bolgesel Kalkinmaya yonelik projeleri 6ncelemektedir. Bu
kapsamda ilimizdeki firmalarm kapasite gelistirme ve AR-GE amacli projelerinde is birligi yapma imkam
bulunmaktadir. Birimimiz 6gretim elemanlar1 da bu kapsamda ¢aligmalarmni yapmaktadirlar.

C.1.1. Kanitlar

Universitemiz web sayfasi, Birim Stratejik Plan
C.1.1..pdf (yokak.gov.tr)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimiz, arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetlerine yonelik politikalara sahiptir. Arastirma
onceliklerinin belirlenmesindeki politika; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolojik egilimler,
arastirma konularinin stratejik 6nemi ve siirdiiriilebilirligi esasina dayanmaktadir. 2023-2027 Stratejik
Planinda, temel politikalarda arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimima yonelik politikalarla ilgili bir
baslik bulunmaktadir. Birimimiz arastirma kaynaklarmm dagilimi Universitemiz tarafindan "Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi” dogrultusunda yapilmaktadir. Universitenin olusturdugu Merkezi
Aragtirma Laboratuvari arastirma i¢in ciddi bir alt yap1 olusturmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetlerine
katilimm siirekliligi, web sayfasindan duyurular yapilarak saglanmaktadir. Universite, arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin sonuglarini1 BAP biriminin internet sayfasmdan yayinlamaktadir. Universitemiz tarafindan ilgili
uzmanlar davet edilerek, proje fonlarma nasil ulasabilece§i ve nasil kaynak yaratabileceg§i hakkinda
diizenlenen egitim seminerleri ve proje yazimma iliskin uygulamali egitimlere birimimiz akademik
personelleri de katilim saglamaktadir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik bakimindan gelistirilmesi
amacina yonelik olarak arastirma laboratuvarlarmin gelistirilmesi, islevselliklerinin arttirilmasi ve 6gretim
elemanlar1 i¢in saglikli bir calisma ortami saglamak hedefi ¢ergevesinde cesitli faaliyetler planlanmistir.
Birimimizde bu planlamalar ¢ergevesinde hareket etmektedir.

Bolgesel ve uluslararasi diizeyde, topluma kars1 duyarlilik; bilim ve teknoloji gelistirmek ve bilgiyi toplumun
yararina sunmak, Universitemizin kurulus felsefesinde yer alan ilkeler arasindadir. Bu ilkeler birimimiz
Ogretim elemanlar1 tarafindan benimsenmektedir.

C.1.2. Kanitlar

Universitemiz web sayfasi, Birim Starejik Plani
C.1.2..pdf (yokak.gov.tr)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
KAPSAM DISI

C.1.3. Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2022/ProofFiles/C.1.1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/batman/2022/ProofFiles/C.1.2..pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Batman Universitesi Ogretim Uyeleri ve Elemanlar1 icin ise alma ve atama ilke ve kurallar1 “Akademik
Yiikseltilme, Atanma Kriterleri Yonergesi” ile giivence altina alinmistir. Akademik ise alim bagvurularin
degerlendirilmesinde adaym akademik nitelik ve performansinin ayrintili ve analitik incelenmesi zorunludur.
Bagvurularm objektifligi ve seffaflig1 acgisindan, siirece ait bilgiler Universitenin web sitesinde
paylasilmaktadir. Adaylarin yabanci llkelerde aldiklar1 diploma ya da unvanlar varsa, esdegerlilikleri
Tiirkiye’de kabul edilmis olmalidir. Bu durumda olan adaylardan esdegerlik belgeleri istenmektedir.
Akademik personelin yetkinlikleri, kurum tarafindan belirlenen ihtiyaglar ve kurumun hedefleri
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Batman Universitesi 6gretim iiyeleri ve elemanlar1 i¢in ise alma ve
atama ilke ve kurallar1 “Akademik Yiikseltilme, Atanma Kriterleri Yonergesi” ile garanti altina alindigindan,
ogretim elemanlarimiz ise alinirken detayl1 bir degerlendirmeden gegmektedirler.

Birimimizde goreve baslayan akademik personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin saglanmasi amaciyla,
personel talebinde bulunan birim ydneticilerinin goriisleri de dikkate alinarak, ilgili mevzuat gercevesinde
belirlenmis olan atanma/yeniden atanma kriterleri saglayanlar arasindan ise alim/atama islemleri
gerceklestirilmektedir. Bu sayede, akademik personelin liyakat esasina gore gorevlendirilmesi ve yeterlilik
diizeylerinin (lisans/yiiksek lisans/ doktora) en iist seviyede olmasi amaglanmaktadir.

C.2.1. Kanitlar

C.2.1..pdf (yokak.gov.tr)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimiz, oncelikli arastirma alanlar1 kapsaminda stratejik hedeflerini belirlerken tim diizeylerdeki
politikalar1 ve sistemin genel hedeflerini dikkate almaktadir. Boliim ve programlarimizin, bolgesel kalkinma
hedeflerini ve arastirma politikalarinda meydana gelen degisim ve yenilikleri takip ederek arastirma
konusunda karar mekanizmasi olan birimleri bilgilendirmektedir. Birimimizde bilim, teknoloji, arastirma ve
gelistirme politikalarinm siirdiiriilebilirligi, Universitenin insan kaynagi, arastirma altyapis1 ve proje ¢iktilari
iizerinde stratejik degerlendirmenin 6nemli olacagmi kabul etmektedir. Belirli zamanlarda il¢ce bazinda,
Belediye Baskani, Ilce Kaymakami ve ilce miidiirliiklerinin proje ufku yatirimer kuruluslarla paylasilmakta
ve ilge diizeyinde hem proje tekrar1 6nlenmekte hem de tiniversite projesi paylasilmaktadir.

Birimimiz akademik personelin arastrma ortam ve imkéanlarmmin iyilestirilmesi, yiiksek etkiye sahip
arastirmalar gerceklestirmek ve bunlarin sonuglarmi yaygmlastrmak amaciyla, Universitemiz BAP
Koordinatorliigiiniin imkanlarindan etkin bir sekilde faydalanir. Kurulusundan itibaren disiplinler aras1 ve ¢ok
disiplinli arastirmaya dncelik veren Universitemiz, bu dncelik dogrultusunda, arastirma ufkuna énemli katkida
bulunan arastrma projelerini BAP kaynaklar1 ile desteklemektir ve birim akademik personelimizde bu
imkanlardan faydalanabilmektedir.

C.2.2. Kanitlar

C.2.2..pdf (yokak.gov.tr)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Batman Universitesi Kalite Kurulu biinyesinde Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu tarafindan belirli
araliklarla toplanmakta {iniversitenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini degerlendirmekte ve iist
komisyonlara raporlayarak sunmaktadir. Ayrica iiniversitemiz Bilimsel Yaym Tesvik Yonetmeligi
kapsaminda en iyi akademik performans sergileyen akademisyenler ddiillendirilerek tesvik edilmektedir.

Batman Universitesi tarafindan desteklenen ve yiiriitiilen BAP projelerin sonuglarin izlenmesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri Yonergesinde belirtilmis olup her 6 aylik donem i¢in ara raporlar, tamamlanan projeler
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icinde sonug raporlart Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiine sunularak BAP iist komisyonunca
degerlendirilip gerekli goriildigii hallerde konusunda uzman hakemlere yollanmakta ve sonuglar
izlenmektedir. Ayrica tamamlanan projelerden yayin yapilmasi sarti1 aranmakta ve bdylece arastirma
¢iktilarinin iiriine dontiistiiriilmesi hedeflenmektedir.

Aragtirmalarm kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma baglaminda, birimler 6gretim
elemanlarindan belirli periyodlarla (yillik olarak) bilimsel faaliyet raporlar1 talep etmektedirler. Ayrica yurt
ici/dis1 bilimsel etkinlik destegi alan 6gretim liyelerinden doniislerinde yazili bir rapor istenmektedir. Boylece
yapilan aragtirma faaliyetlerinin kalitesi izlenmektedir.

Birimimiz akademik personelleri de bu kapsamda gerekli ¢aligmalarini yapmaktadirlar.

C.3.1. Kanitlar

C.3.1..pdf (yokak.gov.tr)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Atama siirecinde Ogretim iiyesi basvuru kosulunu saglayan adaylarin arastirma performanslari
degerlendirilirken, Universitemizin Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi’nde belirtilen
esaslar ve kriterler yaninda, Y6nergenin II. Boliimii’ndeki puanlama ve basvuru 6lgiitleri dikkate alinmaktadir.
Ogretim elemanlarinin performanslar1 periyodik olarak dlciiliip, degerlendirilmektedir. Bunun igin dgretim
elemanlarindan akademik faaliyet raporlari istenmektedir. Ogretim elemanlarindan her yil iirettikleri
yaymlarla ilgili bilgiler istenmekte, konunun uzmani akademisyenlerden olusturulan komisyonlarda
calismalar degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme ise atama ve ylikseltme siirecinde 6nem arz etmektedir.
Ogretim elemanlarmin gelisimine verilen 6nem ekseninde &gretim elemanlarina gerekli olan destek
saglanmaktadir. Bu baglamda 6gretim elemanlarinin proje, yayin faaliyetleri igerisinde bulunmalar1 tesvik
edilmektedir. Universitesimiz Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Yonergesi 23.08.2019 tarih ve 2019/18-10 sayili
Senato karariyla yiirtirliige girmistir.

Ayrica tiniversitemizde arastirma performanslarinin izlenebilmesi i¢in akademik personellerimiz tarafindan
yayinlanan bilimsel ¢caligmalar takip edilmektedir. Ayrica uluslararasi raporlardan yararlanarak da performans
takibi yapilmaktadir. Bu ¢er¢evede bilim literatiiriindeki en énemli ve en ¢ok kabul gbéren uluslararasi atif
dizini olan, ISI Web of Knowledge platformu iizerinden erisilen ve Universitemizin de iiye oldugu Web of
Science verilerine gore, Universitemiz ile beraber birimimizde de bilimsel iiretkenlikte anlamli gelismeler
kaydetmeye devam etmektedir.

C.3.2. Kanitlar

Universitemiz web sayfasi, Ilgili mevzuat
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D. TOPLUMSAL KATKI

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 | 3] al] 50

Kurumda toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi katki  sireglerinin | katki sureglerinin | toplumsal katki | katki slreglerinin | sistematik,

yonetimi ve | yonetimi ve | siireglerinin yonetimi ve | strdurdlebilir
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | organizasyonel organizasyonel yonetimi ve | organizasyonel ve ornek
sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist | yapisina iliskin bir | yapisina iliskin | organizasyonel yapisinin islerligi ile | gosterilebilir
kurumsallagmigtir. Toplumsal katki streglerinin yonetim ve | planlama planlamalari yapisi kurumsal | iliskili sonuglar | uygulamalar
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile | pulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoninde | izlenmekte ve | bulunmaktadir.
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi uygulanmaktadir. onlemler
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. alinmaktadir.

D.1.1.i Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Toplumsal Katki Faaliyeti Yiriiten Tiim Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Engelsiz Ogrenci Birimi, SEM,
DILMER, idari ve Mali isler DB, Enerji Koordinatorliigii,
Personel DB, Saghk, Kiiltiir ve Spor DB ve Kalite
Koordinatorliigii

Not:Toplumsal Katki Faaliyeti YlrGten Tim Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Engelsiz Ogrenci Birimi, SE, DILMER,
idari ve Mali isler DB, Enerji Koordinatérligii, Personel DB,
Saglik, Kltiir ve Spor DB ve Kalite KoordinatorlGga tim
kurumu kapsayacak sekilde raporlama yapacaktir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisini gésteren kanitlar

iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katki yénetisim modelini gdsteren kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerini ylirtiten birimler ve uygulama érnekleri
Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine

iliskin izleme ve
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
(Biriminiz igin uygun oldugunu disundiigiiniiz olgunluk dizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 | 300 a0 500
Kurumun  toplumsal | Kurumun Kurum  toplumsal | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini | toplumsal  katki | katki  kaynaklarini | katki  kaynaklarinin | sistematik,
surdirebilmesi  icin | faaliyetlerini toplumsal katki | yeterliligi ve gesitliligi | strdirulebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynagi | surdirebilmek stratejisi ve birimler | izlenmekte ve | 6rnek
fiziksel, insan gucl) belirlenmis, paylasiimig ve | bulunmamaktadir. icin uygun nitelik | arasi dengeyi | jyilestiriimektedir. gosterilebilir
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve ve nicelikte fiziki, | 8ozeterek uygulamalar

degerlendirilmektedir.

D.1.2."yi Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik Birimler,
Strateji Gelistirme DB, SEM, DILMER, Proje Ofisi
Koordinatorliigii,Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii, Engelsiz Ogrenci Birimi, Saghk, Kiltiir
ve Spor DB

teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik  planlarn

bulunmaktadir.

yonetmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar
o Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gdésteren

kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

10 | 30] 4[] 500
Kurumda toplumsal katki | Kurumda  toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi | performansinin katki  performansinin | toplumsal katki | toplumsal  katki | sistematik,
ve degerlendirilmesi izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini performansi surdirilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
Kurum, BM Sirddrilebilir Kalkinma Amaglari ile | yonelik mekanizmalar | yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek Uzere | paydaslarla gosterilebilir
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve | bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar

cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina  yapilan  gorevlendirmeler ile
kurumun binyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanhk
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve
strdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlar
vardir.

D.2.1’'i Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, SEM, DILMER, Engelsiz Ogrenci Birimi,
Toplumsal Katki Faaliyeti Yiiriiten Tiim Uygulama
ve Arastirma Merkezleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor
DB, Kalite Koordinatorlugi

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek lizere gecerli olan tanimli siireglere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalari gésteren kanitlar
Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlari
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmustir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi1 kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Birimimiz tiniversitemizin belirlemis oldugu politikalara uygun hareket etmektedir.

D.1.1. Kanitlar
Birim Web Sayfasi
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimimiz {iniversitemizin belirlemis
oldugu politikalara uygun hareket etmektedir.

D.1.2. Kanitlar
Birim Web Sayfasi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Aragtirma-gelistirme alanindaki etkinlik ve faaliyetlerin toplumsal katkiya doniisebilmesi amaciyla gorevli
akademisyenlerini ve ¢esitli alanlardaki arastirma personelini daimi bi¢cimde tesvik ederek, igcerisinde bulunan
pek cok uygulama ve arastirma merkezi ile bilim ve topluma yararlar saglayarak deger katmaya en ist diizeyde
onem vermektedir. Kurumsal kalite giivence sisteminin toplumsal katki siirecini degerlendirmesi énemli bir
etmendir. Bu toplumsal katki siirecinin degerlendirilmesi kurumun ¢esitli strateji ve hedeflerinin ve bu
hedeflerin ne sekilde gercekleseceginin belirlendigi, bu uygulamalarin nasil gergeklestigi ve ¢iktilarin her
boyutta izlenerek degerlendirildigi ve sonuglarin kontrol edilerek gereken iyilestirmelerin yapildig: bir siireg
olarak ele alinmaktadir.

Kurumsal kalite giivence kiiltiirii, toplumsal katk: i¢ kalite sistemi bilesenlerinin en 6nemli dgelerindendir.
Toplumsal katki yiiksekdgretim kurumunun cesitli birimleri ile iliski icerisindedir. Bu c¢ergevede
iiniversitelerin sosyal bir etkiye sahip olarak oncii bigimde c¢esitli toplumsal katk: etkinliklerine katilmasi
biiyliik 6nem tasir. Yerel, bolgesel, ulusal veya uluslararasi toplumsal katki uygulamalarinda sosyal, sportif,
sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirilmektedir. Birimimiz iiniversitemizin belirlemis oldugu
politikalara uygun hareket etmektedir.

D.2.1.Kanitlar
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2. SONUG VE DEGERLENDIRME

2012 yilinda kurulan Meslek Yiiksekokulumuz gegen bu kisa siire igerisinde dgretim elemani kadrosu ile
Ogrenci sayisini hizla artirarak, egitim kalitesini ulusal ve uluslararasi diizeye ¢ekme yolunda ilerlemektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz yerel kalkinmanin yani sira artan programlari ile basta ilgemiz ve bolgemiz olmak
iizere lilkemize Onemli katkilar sunmaya odaklanmis akademik faaliyetlerini basarili bir sekilde
yiirlitmektedir.

Batman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Ar-Ge faaliyetleri icin kurumsal bir yap: olusturarak,
inovasyonun ve teknolojik iiretimin desteklendigi, iilkemize katma deger saglayacak iiriinlerin tiretildigi bir
ekosistem yaratmak; inovasyon ve ticarilesme konularinda evrensel diizeyde katkida bulunmak amacini
tasimaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin belirlemis oldugu amaclar dogrultusunda hareket
etmektedir.

Egitim reformunu benimseyen ve kalitesini evrensel standartlara ulastirmay1 hedefleyen Yiiksekokulumuz,
Kalite Giivencesi Sistemi rehberligi ile zayif ve giiclii yOnlerini tespit ederek gelisim siireclerini
yonetmektedir. Bu sayede ilcemizin katma degerinin yiikseltilmesine katki saglayacak olan
Yiiksekokulumuzda, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi geregi biitce gergeklesme raporlar1 her yilsonunda
universitemiz web sayfamizdan paylasilmaktadir. Misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans
gostergelerinin belirlenmesi ve izlenmesi igin Birim Faaliyet Raporlar1, Ogrenci, Akademik ve Idari Personel
Memnuniyet Anketleri, Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri, Ogrenci Ogretim Eleman1 Degerlendirme
Anketleri ve AKTS Anketleri gibi i¢ degerlendirme calismalar1 yapilmaktadir. Bu i¢ degerlendirme
calismalari ile Yiksekokulumuzun SWOT (GZFT) analizi yapilarak giiglii ve zayif yonlerimiz ile firsat ve
tehditler belirlenmektedir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve miifredatin tasariminda program
yeterlilikleri ile Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) uyumu saglanmakta ve program
yeterlikleri TYYC matrisi olusturulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
Bologna Bilgi Sisteminde iliski matrisi olusturulmaktadir. Yapilan tiim bu ¢aligmalar ile programlarin egitim
amaglar1 ve kazanimlar1 yliksekokulumuz web sayfasinda ilan edilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

- Katilimci1 bir yonetim anlayisiin olmasi ve kuvvetli biri idari yapilanmanin bulunmasi.

- Katilimci liderlik anlayisinin benimsenmesi ve liderlerin 6ncii rol iistlenmesi.

- 2023-2027 Stratejik Planinin titizlikle hazirlanmis ve uygulaniyor olmasi.

- Idari personel i¢in hizmet i¢i egitim saglanmasi, Kurumun, idari personelin gelisimlerine yonelik egitimleri
desteklemesi.

- Idari personelin ist yonetime ulasilabilirliginin ve ¢alisma uyumunun yiiksek olmast.

- Calisanlarm ve Ogretim elemanlarinin memnuniyetini 0lgen anketlerin uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi.

- Stratejik Plan performans gdstergelerinin izlenerek iyilestirmeler yapilmasi.

- Kalite giivencesi sistemi igerisinde Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii arasinda etkin bir
calisma ve esgiidiimiin saglanmis olmasi.

- Birimimizde kalite komisyonun belirlenmis olmasi ve bunlarin aktif ¢alismasi.

- Birim genelinde yoneticilerin, kalite giivencesi sisteminin gelisimini desteklemeleri

- ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin uygulaniyor olmasi.

- Birim yonetiminin yeniliklere, degisime ve gelisime acik olmasi

- Bolgenin ihtiyaglarma cevap verebilen boliimlerinin olmasi ve potansiyel nitelikte olan boliimlerin
acilmasma yonelik yonetim destegi

Gelismeye Acik Yénler

- Tiim siireglerde paydas katilimin istenilen diizeyde olmamasi.

- Kurulmus olan mezun izleme sisteminin etkin kullanilamamasi.

- Akademik personelin tesvik ve ddiillendirilmesine yonelik kapsayici ¢caligmalar yapilmamasi.

- Calisanlar ve 6grencilerin sosyal, kiiltlirel ihtiyaglarini (aligveris, restoran, kuafor vb.) karsilamaya yonelik
tesis ve altyap1 eksikligi.
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B. EGiTiM VE OGRETIM
Giiclii Yénler

- Programlarin tasarim ve onay siireclerinin sistematik olarak izlenmesi ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmeler yapilmasi.

- Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerliginin izlenmesi ve iyilestirmeler yapilmasi ayrica
programlarda ders dagilim dengesinin gozetilmesi.

- Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 TYYC’ye uyumlu olarak hazirlanmig olmas:.

- Birim ogrencilerine topluluk olusturmalar1 ve etkinliklerde aktif olarak rol almalar1 konusunda destek
vermesi.

- Ogrencilere yonelik diizenli olarak oryantasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

- Ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayisinim yeterli olmasi.

- Ogrenci-dgretim eleman iletisiminin iyi olmasi.

- Geng, dinamik ve basar1 odakli nitelikli bir 6gretim eleman1 kadrosunun olmasi.

- Egitim-6gretim faaliyetlerinin rahatca yapilabilmesine ve daha farkli béliimlerin agilmasina olanak taniyacak
biiytikliikte yapilarin bulunmast.

- Tlge merkezinin jeopolitik konumu

Gelismeye Acik Yonler

- Birimin akademik kadrosunda yer alan Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim performansinin
degerlendirilerek tesvik edilmesi ve ddiillendirilmeleri gerekliligi.

- Birimde engellilere yonelik uygulamalardan elde edilen sonuglarin izlenip degerlendirilerek dnlem almaya
yonelik ¢caligmalarin kismen gercgeklestirilmis olmasi.

- Mezunlardan ve is diinyasindan alinan geri bildirimlerin programlarin izlenmesi ve giincellenmesinin
sistematik olarak degerlendirilip kullanildig1 yaygin bir uygulaya ihtiya¢ duyulmasi.

- Akredite olmus, birimin/programin bulunmamasi.

- Meslek yiiksekokulundaki aktif boliim/program yetersizligi

- Egitim i¢in ¢esitli uygulama alanlarmin (atdlye, labaratuar vs.) olmamasi,

- Ogretim elemanlarinin kendi alanlar1 disinda farkli derslerde gorevlendirilmesi,

- Ogrencilerin ilge merkezinde kamu ve &zel yurt bulamamasi1 sonucu ortaya ¢ikan barinma sorunu

- Ilge disindan gelen 6grencilerin maruz kaldigi ulasim sikintilari

- Meslek yiiksekokulunun konferans salonunun heniiz bitirilmemis olmasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

- Universitemiz biinyesinde Teknokent’in kurulmus olmast.

- Universitemiz biinyesinde BISTLAB’m kurulmus olmas.

- Ogrenme arastirma, 0z verili calismaya ac¢ik ve dinamik geng bir akademik kadroya sahip olmasi.

- Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari yoluyla kaynaklari verimli kullanarak arastirmalarin
desteklenmesi.

- Birimde Kamu, Universite, sanayi is birligine katk1 sunacak bir arastirma politikasinin belirlenmis olmas.

- Birimde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklagimin olmasi

Gelismeye Acik Yénler

- Ar-Ge ve bilimsel yaymn konusunda kullanilmak iizere ayr1 bir biitce temin edilmemis olmasu.
- Fiziksel mekan, laboratuvar ve malzeme gereksinimlerinin yetersizligi.
- Ar-Ge alanlarinda ve laboratuvarlarda uzman teknik personel (akademik/idari) istihdaminin yetersiz olmasi.
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- Derslerde ve arastirmalarda kullanilmasi 6nem arz eden donanim ve yazilimlarin eksikligi.

- BAP finansman desteginin yetersizligi.

- Arastirmaya yonelik altyap1 kaynaklari; aragtirma ve uygulama merkezlerinde bulunan arastirma ekipman
ve donanim ihtiyacinim iyilestirilmesi.

- Gelir getiren mevcut projelerimizin olmamasi.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yénler

- Paydaslarin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik farkli tiirde sertifika programlarmin yiirtitiildiiga Stirekli
Egitim Merkezinin olmasi.

- Yiiksekokulumuzun toplumsal fayda odakli ve tanimli toplumsal katk1 politikasi, stratejileri ve hedeflerinin
bulunmasi.

- Ogrencilerin yemekhane hizmetlerinden iicretsiz sekilde yararlanabiliyor olmalari.

- Sportif faaliyetlerin yapilabilecegi alanlar1 olan bir kampiis yerleskesinin olmasi.

Gelismeye Acik Yénler

- Toplumsal katkiya yonelik ¢calisma ve projelerin heniiz istenilen diizeylerde olmamasi.

- Toplumsal katkiya yonelik yeterince kaynak ¢esitliliginin bulunmamasi.

- Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin toplumsal katkiya ydnelik ¢alismalarmin arzu edilen seviyelerde
olmamasi.

- Topluma Hizmet farkindalig: ile topluma hizmet kiiltiiriniin Kurum geneline yayginlastirilmasi gerekliligi.
- Kozluk il¢esine fayda saglayan proje, faaliyet ve etkinliklerin planlanmasi.

- Meslek yiiksekokulunun konferans salonunun heniiz bitirilmemis olmasi

- Sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisinin azhigi
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Alt Olgiit Adi
A.1.1.

Tablo 1: YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu Ozeti
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Alt Olgiit Adi

Degerlendirme Disi

c.3.1. |
c3.2.

D.1.1. N,
D.1.2. \
D.2.1. \

/70



