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BIRIM YONETICISININ SUNUSU
5018 sayili Kanunun 41. maddesi geregince Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik planlarina,
yillik amag¢ ve hedeflerine uygun olarak ytiriitiilen faaliyetlerinin yer aldig1 2025 Mali Yili Faaliyet

Raporu hazirlanmis ve ekte sunulmustur.

Universitemiz Faaliyet Raporunun hazirlanmasima hizmet edecek olan bilgiler, azami titizlik
gosterilerek ve miimkiin oldugunca Meslek Yiiksekokulumuzun tiim faaliyetlerini i¢erecek ayrintida
hazirlanmaya calisilmistir.

Kamuda kurumsal yonetimin 6nemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda, iilkemizde
ozellikle son yillarda 6nemli reformlar yapilmistir. Bu reformlar Kamu Mali Sistemini yeniden
yapilandirmay1 ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen “5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata gecirilmeye baslanmistir. Bilindigi iizere Kamu mali
yOnetiminin yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile
yeni kamu mali yonetimi, yonetim sorumlulugu esasina gore diizenlenmis, {ist yoOneticilerin bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligi ile yerine
getirecekleri belirtilmisti. Bu nedenle 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanununa
istinaden Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Faaliyet Raporumuz
genel bilgiler, ama¢c ve hedefler, faaliyetlere iliskin degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin degerlendirilmesi, 6neri ve tedbirler basliklar1 altinda akademik ve idari birimlerimizin
caligmalarina, yer verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuza 2025 yilinda saglanan biit¢e kaynaklari; sorumluluk, kurumsal
kabiliyet, tutarlilik, donemsellik, tam aciklama dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
kullanilmis ve mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ger¢evesinde, bilgilerin dogru, giivenilir
verilere dayanilarak hazirlanmis olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Halil DEMIREL
Miidiir
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|. GENEL BIiLGILER
I, AMISYON VE ViZYON

Siirekli degisen ve gelisen sartlarda 6grencilerimizin alanlari ile ilgili mesleki
giincel bilgi ve becerileri kazanan, topluma faydali, iiretken, yenilik¢i, ulusal
rekabet giiciine katkida bulunan, ¢agdas bir egitim-6gretim kiiltiiriine sahip yetkin
bireyler yetistirerek toplumsal gelisimde etkin bir rol {istlenmektir.

Misyon

Yenilik¢i mesleki egitim anlayiginin hakim oldugu bir kurum olarak bolgede
tercih edilen, bilimsel ¢alismalariyla akademik ¢evrede taninan, topluma onemli
Vizyon degerler katan, insan odakli, cagdas, bilimsel ve sosyal boyutlariyla bolgede oncii
bir egitim kurumu olmaktir

I.B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kozluk Meslek Yiiksekokulu, 05.01.2012 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurulu Toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili
Birimin Kurulus Mevzuati | kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca verilen karar ile
kurulmustur.

1- Meslek Yiiksekokullarin organlari, Meslek Yiiksekokul
Midiria, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

2- Miidiir, Rektoriin Onerisi ile 3 yillik bir siire igin atanir. Gorev
stiresi sona eren Miidiir yeniden atanabilir.

3- Midiir, caligmalarinda kendisine yardimci olmak tizere aylikli
Ogretim elemanlar: arasindan en cok iki kisiyi 3 yil i¢in Midiir
Yardimcisi olarak seger.

4- Midiir, Rektoriin yazili gerekcesi iizerine gorev siiresi
tamamlanmadan gérevden alinabilir.

Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar




I.C.HARCAMA BIRIMINE ILIiSKIN BiLGILER!

I.C.1.Fiziksel Yapi?

Sosyal
idari Bina Egitim Alanlar Alanlar | Sjrkiilasyon | Spor Alanlar
Alanlari A B C D E Alam Acgik | Kapah | Toplam Alan
500 500 27.590 m?

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atélye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

Kapasitesi (Kisi)

Egitim Alam

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Anfi

Simif

18

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolye

Diger

Toplam

1.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar

Kantin sayisi: 1 adet
Kantin alani: 66 m?

1.C.1.3.2.Spor Tesisleri
Hal1 Saha: 1 adet
Basketbol Sahasi: 1 adet

Tenis Kortu: 1 adet

1.C.1.3.3. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayis1

Konferans Salonu Sayisi

Toplam




1.C.1.4.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 20 15 9
Diger 1 30 1
Toplam 21 330 10

1.C.1.4.2.idari Personel Hizmet Alanlari

Say | Toplam Alan (m?) | Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 20 15 6
Diger 1 15 1
Toplam 21 315 7




1.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

Dokiiman Mo - 05-028
2L N Ik Yaym Tarihi D DA0Z.2018
= KOZLUK R{ESLEK YUKSEKOKULU Reviz Tarihi D 18082025
Ay ) ORGANIZASYON SEMASI - L - —
2007 Revizyon Mo o0
Sayfa No Rl

MUDUR

YUKSEKOKUL KURULU YUKSEKOKUL YONETIM
KURLULU

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

AKADFMIK BIRIMLER

IDARI BIRIMLER

YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI

MUDUR SEKRETERLIGI

EVRAK KAY AZLve DZLUK

BOLUMLER

INSAAT BOLUMU
(Yap Denefimi Programa}-Aktif
(Yesil ve Ekolojik Bina Teknikerligi)- Pasif

COCUK BAKIMI VE GENCLIK
HIZMETLERI

Exgrs - (Coouk Gelisimd Program)-Akeif
MALT HIZMETLER-TASINIR

KUTUPHANE HIZMETLERI

DESTEK HIZMETLERI

MUHASEEE VE VERGI BOLIMT
(Muhasebe ve Vergi Uvg. Programa)-Aktif

YONETIM VE ORGANTZASYON
BOLTMIT
(Lojistik Progranu)-Pasif

BURO YONKETIMI VE SEKRETERLIK
BOLIMU
(Biro Yonetind ve Yonetici Asistanhgy)-Pasif

MADENCILIK VE MADEN
TEKNOLOJISI BOLT

(Sondaj Teknolojisi Programu)-Pasif




I.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:®

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasimr Kodu* Say T;Eg?: (1_(rg|1_y)1t Say: T"FE:::.I: (l_(rill_y)lt Say1 T]?EE:-I: (I_(raL);lt
Masaiistii bilgisayar 255.02.01.01.01.01 |11 |27.061,612 20 | 43.470,04 - -
Tasinabilir bilgisayar 255.02.01.01.02 1 3.275 7 109.741,1 - -
Kitap 255.07.02.01 - 0 3000 | - - -
Projeksiyon 255.02.05.01.01 - - 24 |- 3 -
Slayt makinesi 255.02.05.01.02 - 0 0 0 - -
Tepegoz 255.02.05.01.02 - 0 0 0 - -
Episkop 255.02.05.01.03 - 0 0 0 - -
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 1 743,40 0 0 - -
Baski makinesi 255.02.03.99 - 0 0 0 - -
Fotokopi makinesi 255.02.03.01 - 0 0 0 - -
Faks 255.02.04.02 - 0 0 0 - -
Fotograf makinesi 255.02.05.04.02 - 0 0 0 - -
Kameralar 255.02.05.04.01 - 0 0 0 - -
Televizyonlar 255.02.05.04.02 - 0 0 0 - -
Tarayicilar 255.02.02.02 - 0 0 0 - -
Miizik setleri 255.02.05.02.01 - 0 0 0 - -
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 - 0 0 0 - -
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 - 0 0 0 - -
DVD’ler 255.07.03.07 - 0 0 0 - -
Diger® - 0 0 0 - -




I.C.4.Insan Kaynaklar

Kadro Unvam

Kadrolu®

Yar
Zamanh

Baska Birimde
Gorevlendirilen’

Birimde
Gorevlendirilen®

Profesor -

Dogent -

1

Dr.Ogr.Uyesi 4
Ogr. Gor. 6

Okutman -

Arst. Gor. -

Uzman -

Toplam 10

Kadro Unvam

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Kadro Unvam

Naklen

Aciktan

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

10




Kadro Unvani

Naklen

istifa

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri

33

36

37

38

39

40/a

40/b

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Kadro Unvam

2547 Sayili Kanunun ilgili Maddeleri

36

37

38

39

40/a

40/b

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

11




I.C.4.7.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimm*

Yas Aralig
Kadro Unvam 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Profesor - - - - - -
Dogent - - - - - -
Dr.Ogr.Uyesi - - - 3 1 i
Ogretim Gorevlisi - - 1 2 3 -
Okutman - - - - - -
Aragstirma Gorevlisi - - - - - -
Uzman - - - - - -
Toplam?® 0 0 1 5 4 0
I.C.4.8.1dari Personel Sayilar
Boliimii Gorevi Dolu®® | Bo Baska Birimde Birimde Fiilen Gorev
¥ Gérevlendirilen!” | Gérevlendirilen'® Yapan Toplam
Yiiksekokul 1
Sek.
Bilgisayar Isl. 2
Sef 1
Memur -
Hizmetli (S) 2
Toplam 6

12




Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar 0 0 0
I.C.5.Sunulan Hizmetler
I.C.5.1.1.08renci Kontenjanlar1?°
I. Ogretim II. Ogretim
@ g =) v g =)
Boliim/Program Adi - E £ | £ c E 5 | B
S 2 z | 9 s | 2 z |9
= 9 = = = o = | =
& = o = S — ) =
S| 2| Z |2 S| = | Z |3
¥ - = = ¥ - =H | A
Cocuk Gelisimi 30 25 % 100 - - - -
Yap1 Denetimi 40 33 % 100 - - - -
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari 30 26 8| %100 - - - -
Toplam 100 84 24 | % 100 0 0 0 0
1.C.5.1.2.08renci Sayilar?!
Boliim/Program I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Ad1 E K | Toplam | E | K | Toplam | E K Toplam
Cocuk Gelisimi 27 | 124 151 - - 0 0 0 151
Yap1 Denetimi 102 | 47 149 - - 0 0 0 149
Muhasebe ve Vergi 18 | 59 107 i i 0 0 0 107
Uygulamalari
Toplam 177 | 230 407 0|0 0 0 0 407
I.C.5.1.3.Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari?
Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
- - - 0
- - - 0
Toplam 0 0 0

13




I.C.5.1.4.Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan?

I. Ogretim I1. Ogretim Lovell. Yabanc Dil
Boliim/Program Ogretim | Egitimi Verilen
Adi K | Toplam K | Toplam | Toplam Ogrenci
Yiizdesi®*
Toplam 0 0 0 0 0 0

14




Meslek Yiiksekokulumuzun 2025 yilinda tamamlanan bilimsel aragtirma projesi
bulunmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde, temel islevi
olan egitim-6gretim ve topluma hizmet sunmaya yonelik faaliyetlerinin saglikli bir bigimde
yiiriitiilebilmesi i¢in paydaslara yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verir.

I.C.6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetimi, 2547 sayili kanunun ilgili maddelerinde
belirtildigi sekilde olusturulmus olup, yonetim goérevi, ilgili yasalarin hiikiimlerine gore ifa
edilmektedir. YOnetimimiz, gérev ve sorumluluk alanina giren islerin denetimini, mali
konularda kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasi, kotiiye
kullanilmamasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasini, egitim ve 6gretimde ise yillik plan ve
programin  Ongérdigi siirelerde iglerin  yapilmasimi takip ve denetim yapmayi
hedeflemektedir.

1L AMAC ve HEDEFLER

I11.A HARCAMA BiRiIMININ AMAC ve HEDEFLERI

Amac:

e Meslek Yiiksekokulumuzun Egitim Kalitesi ve Akademisyen Sayisini Artirmak
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Bilimsel Arastirma ve Yayinlarinin Say1 ve Niteligini Artirmak
Ulusal ve Uluslararas: Egitim Kurumlari Ile Iliskilerin Gelistirilmesi
Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel faaliyetlerine destek olunarak kisisel gelisimlerine destek
olmak

Hedefler:

e Alaninda uzman kisilerden destek alip seminer, sdylesi ve egitim programlarinin
diizenlenmesi

e Bilimsel agidan yeterliligi elde eden 6gretim elemanlarin1 Meslek Yiiksekokulumuza
kazandirmak i¢in ilgili kadrolarin talep edilmesi

e Meslek Yiiksekokulumuzda ulusal ve bolgesel ihtiyaclara uygun boliimlerin agilmasi

e Meslek yiiksekokulundaki 6gretim elemanlarimizin yilda en az bir adet makale ve bir
adet bildiri yapmasini tesvik etmek ve desteklemek

e Ogrencilerimizin her egitim 6gretim yili basinda ulusal (Farabi) ve uluslararasi
(Erasmus) egitim olanaklar1 hakkinda bilgi verilmesi ve bu yonde tesvik edilmesi

e Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyo-kiiltiirel etkinliklerin artirilmas1 ve bu
kapsamda 6grenci kuliiplerine verilen desteklerin artirilmasi

15



11.B.ONCELIKLI AMAC ve HEDEFLER

Amac:
e Ogrenci merkezli anlayis1 giiclendirmek
e Ogretim elemaninin ve kalitesinin artirilmasi
e Mevcut programlarin ve yeni agilacak programlarin degerlendirilmesi
e Ogrenci sayisinin ve kalitesinin artirilmasi
e Uygulama altyapisinin gelistirilmesi
e Finansal politikasinin Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve hedeflerinin
gercgeklestirilmesine imkan verecek dogrultuda belirlenmesi ve uygulanmasi
e Kurumsallagsmanin saglanmasi
Ogretim elemanlar1 ve idari personelin memnuniyetin artirilmasi
Tanitim faaliyetlerinin etkin hale getirilmesi
Yeni 6grenme teknikleri ile egitimin etkinliginin artirilmast
Sosyal ve sportif faaliyetlerin (miizik grubu, tiyatro grubu, dans grubu, turnuvalar)
sayisinin arttirilmast,

Hedefler:

e Ogrenci danismanhginin etkili kapsamli hale getirilmesi
Bilimsel ortamin gelistirilmesi ve akademisyenlere saglanan olanaklarin artirilmasi
Biitcenin ana kalemleri arasindaki makro dengelerin kurulmasi
Tiim yonetim kademelerinin gérev tanimlariin yazili ve herkese agik olmasi
Seminer toplanti konferans diizenleyerek konunun 6gretim kadrosuna aktarilmasi,

I11.C.TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Egitim politikamiz, G6grencilerimizi “bilimsel ve sosyo-kiiltiirel birikim” ekseninde
sekillendirmektir.

“Bilimsel birikim” amac1 dogrultusunda; Egitim-Ogretim alaninda ge¢misten giiniimiize
degiserek gelen, su anda kullanilan ve uygulanan mevcut yaklasimlar ile teknolojik gelismeler
ogrencilere aktarilir. Ayrica, gelecekte olusabilecek farkli senaryolar eksenindeki degisimler,
ogrencilerin aktif olarak yer alacagi seklide tartisilir. Isyeri staji dénemi, teorik egitimin is
yerinde c¢alistirarak desteklendigi ve oOgrencinin aktif olarak katildigi pratik egitimdir.
Egitimdeki temel felsefemiz; mezun oldugunda kendini taniyan, teknolojiye uyum
saglayabilen, bilgiye ulagsmay1 bilen, hizmet ettigi alanda farklilik olusturacak ve olaylarin
gelisiminin zihinsel kurgusunu yapabilecek bireyler yetistirmektir.

“Kiiltiirel birikim”, Batman Universitesi Kozluk Meslek Yiiksekokullu olmak
ayricaligryla ilgilidir. Batman Universitesi Kozluk Meslek Yiiksekokulu diplomasmin ilk
alanlardan itibaren; yurt i¢inde veya yurt disinda pek c¢ok farkli sektorde ve gorevde ¢alisacak
olan mezunlarimizin birbirine daima destek olan, ayricalikli bir gli¢ olmalar1 bilincini
saglamaktir. ”Bilim Diinyasina Ag¢ilan Pencereniz” slogani altindaki yaklasim ve paylasimlar
kiiltiiriimiiziin siirekliligini saglar. Batman Universitesi Kozluk Meslek Yiiksekokullu olan her
birey bu kiiltiirel birikimle donanur.

11.D.DIGER HUSUSLAR

Ogrencilerimiz i¢in Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin destegiyle sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin artirilmas1 amag¢lanmaktadir.
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I11.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

I11.AMALI BILGILER
I11.A.1.Biit¢ce Uygulama Sonug¢lar:

- Gergeklesme | Gerceklesme
KBO Tgplansn Ogram256
TL TL %
01 — Personel Giderleri 14.818.000,00 14.700.637,42 | 94 99,99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarma |4 5,5 455 o9 1.198.941,35 | % 99,99
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri - - -
05 — Cari Transferler - - -
06 — Sermaye Giderleri - - -
TOPLAM 16.023.000,00 15.899.578,77 | 9499,99
I11.A.2.B6liim Giderleri
veye e Gerg¢eklesme | Boliim/Fakiilte
Bolimii Toplamm Oram
TL %

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri - 0 -
Tiiketime Yonelik Mal ve ) 0 )
Mal.Alimlar
Yolluklar - 0 -
Menkul Mal Alimlari1 ve Bakim ) 0 i
Onarmm Giderleri
06 — Sermaye Giderleri - 0 -
Bilgisayar Alimlar: - 0 -
Laboratuar Cihazi Alimlari - 0 -
Diger - 0 -
TOPLAM 0 0
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111.A.3.Yaz Okulu Gelirleri

Boliim Adi

Gelir Toplamnm

0

0

Toplam

0

111.A.4.Mali Denetim Sonuclari

Sayistay Denetim sonuglar1 Meslek Yiiksekokulumuz ile paylagilmamastir.
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111.B.PERFORMANS BIiLGILERI
111.B.1.Egitim Faaliyetleri®’

I. Ogretim IL. Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
BOLUM o Baska | . . .
ADI Sumfi | Subesi Blr.!mde Birimde Unlvgrsntede Birimde ]_Sa'ska Universitede Birimde ]_Sa'ska Universitede Birimde ]?a_ska Universitede
Gorev .. Gorev Toplam " Birimde o o Birimde " o Birimde o
v 20 | Gorev Gorev o Gorev Toplam | Gérev o Gorev Toplam | Gérev . Gorev Toplam
apan Yapan Yapmayan M Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan
(A) (®) © Yapan Y Yapan Y Yapan Y
Gocuk |y 186,6 65,3 - 2335 - - - - - - - - 1866 | 653 - 2519
Geligimi
Gocuk |5 200 0 - 2333 - - - - - - - - 200 0 - 200
Geligimi
Yapt g 133 65,3 - 198,3 - - - - - - - - 133 65,3 - 198,3
Denetimi
Yapr 2 1435 0 - 1435 - - - - - - - - 1435 0 - 143,5
Denetimi
Muhasebe
ve Vergi 1 231 65,3 - 296,3 - - - - - - - - 231 65,3 - 296,3
Uyg.
Muhasebe
ve Vergi 2 252 0 - 252 - - - - - - - - 252 0 - 252
Uyg.
TOPLAM

Not: Herhangi bir sinifta, giiz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkli ise hesaplamalarda dikkate alinmalidir.
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Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilan

Geldigi Boliim

Toplam Sayi

Geldigi Ulke

0

0

Ogrenci Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Boliim

Gittigi Ulke

Toplam Sayi

0

0

Ogretim Elemam Degisim Programlar ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

0

0

Ogretim Eleman Degisim Programlan ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Béliim Gittigi Ulke Toplam Say1
- - 0
- - 0
Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildigx Universite Say1
Mus Alparslan Universitesi 1
Batman Universitesi 1
Sivas Universitesi 1
Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildig: Boliim Say1
Cocuk Gelisimi 2
Islami Ilimler Programi 1
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Geldigi Boliim Say1
Cocuk Gelisimi 3
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Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite Say1
Batman Unv. (Sosyal Bilimler MYO) 5
Siirt Universitesi 1

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Boliim Say1
Cocuk Gelisimi 4
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan 2

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Ayrildig: Boliim Say1
Cocuk Gelisimi 4
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan 2

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig Universite Say1

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Program Say1

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Program Say1

Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite Say1

Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Boliim Say1

Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Ayrildig1 Boliim Say1




.| Ogr.Ucr. ve e
Bolim Adi | Nl |t Pays | Basarsizhk/ Yk, Ogr |yl | oo
Istegi ile Yat Azami Siire Cikarma
Muhasebe ve 3 i i i 3
Vergi Uyg.
Toplam 3 0 0 0 3
Bolim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Cocuk Gelisimi 21
Yapi Denetimi 4
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Toplam 30
Anabilim Dah Ad1 Yiiksek Lisans Doktora
Toplam 0 0
Boliim Adi Yan Dal let“Ana Dal
E/H | Ogrenci Sayisi E/H | Ogrenci Sayisi
Toplam 0 0 0 0
E / H = Yandal, Cift Anadal olan boliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.
5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
o o E
wpes © « < R~ S > g -
Boliim Ada £ § T5 ﬁ g S ﬁ £ =
S, £ -3 88lsz=88 = =
5 . oXpElaZEe g C
- - - - - - 0
Toplam 0 0 0 0 0
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Programin Tiirii ve Ad1
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi

Katilan Kisi Sayis1

111.B.2.Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler

5
. = - & &
= N g ©
% % — E © 8 % 8-
o et = @ o 7 o S 3 — £ =
Q. =) & = £ v S = 3 — c = = >
e < < c e = = g c ek fw ~ = c
FeT) o o < o O ) = =] bty > [3) o) 8]
Béliim 95} N4 N4 [a X 9] < 25 [ X n = = = 0]
Adi A|B|A|B|A|B B B|A|B B B B B B/{/A|B|/A|B|A|B
Cocuk oo i N ) ) ) ) o
Gelisimi 00
Yap1
Denetimi | | | | | | i B i i i i 00
Muhasebe
veVergi | -|-|-|-|-]|- - - - - - - - - -l-1-1-1-1/0|0
Uyg.
Toplam 0(0(0|0]|0 |0 0 0(010 0 0 0 0 0(0(0|0|0O]|0O|O
A = Ulusal, B = Uluslararasi
P < - o =
S| 25 | o 2.5 @7 8 3 . 3/ &35
Eegl 5|5 S ElE2 2z 5 5 5 52§ &5 g%
Bilim | $ 5| ¥/¥&2 & &l <0 @ F ¥ & FlEOomadlor
Ad1 A|/B|A|B|A|B B B|A|B B B B B B/A|IB|/A|B/A|B
Cocuk R i ] i i i ) o]
Gelisimi 0|0
Yapt
Denetimi | | | | | |~ ) || ) ) ) i 00
Muhasebe
veVergi |-|-|-|-|-]|- - - - - - - - - -l-1-1-1-10]0
Uyag.
Toplam |0 |0 |0 |00 ]0 0 0(0]0 0 0 0 0 0|00 |0O(O0]|0O|O
A = Ulusal, B = Uluslararasi
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- Makale Bildiri "
Boliim Adi AlD gl A2 e Kitap
Yap1 Denetimi - 2 - - -
Cocuk Gelisimi - - - - -
Muhasebe ve Vergi Uyg. 2 1 - - -
Toplam 2 3 0 0 0
A =Ulusal, B = Uluslararasi
Universite/Fakiilte Ad1 Anlasmanin Icerigi
Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor 0
Docgent 0
Dr. Ogr. Uyesi 0
Toplam 0
Boliim Ada Faaliyet Sayis1 Gelir Toplamm
- 0 0
Toplam 0 0
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111.B.3.Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Ustiinliikler

e Dinamik, yenilik¢i ve mevzuata hakim personelin bulunmasi,

Stirekli iyilestirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklagimin olmast,

Yeni, ilerlemeye acik ve takim ¢aligmasini destekleyen yonetiminin olmasi,

Seffaf, paylasimci ve degisime acik, insan haklarina saygili olmasi,

Diger birimler ile giiclii bir igbirligi i¢erisinde olmasi,

Mevcut is disiplinine, kanuna, yonetmelige ve ilgili mevzuata uygun hareket etmesi.

IV.B.Zayiflhiklar

Egitim-Ogretim faaliyetlerini yiiriitecek Akademik Personel yetersizligi
Idari personel sayisindaki yetersizlik

Batman Sehir merkezine uzak olmasi ve ulasimdaki zorluklar

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersizligi

Bolgeye 6zgli dezavantajlar

Konferans Salonunun tamamlanmamasi

V.ONERI VE TEDBIiRLER

Meslek Yiiksekokulumuz personellerinin egitimli, isinin uzmani ve yeterli sayida olmayi
hedeflemesinden dolayi iistlendigi misyon biiyiik 6nem arz etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz performans programi ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasina ve
performans yonetimi anlayisinin yerlesmesine katkida bulunacak bilgi sisteminin kurulmasiyla
daha biiytik isler basarabilecegi inancindayiz.

Meslek Yiiksekokulumuzda Giivenlik personeli yetersizliginden dolay: giivenlik zaafiyeti
olugsmaktadir. Bu nedenle yeterli sayida Giivenlik personelinin gorevlendirilmesi
gerekmektedir.
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VI.HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*?

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Kozluk Meslek Yiiksekokulu-20.01.2026

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Halil DEMIREL
Miidiir
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