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I. AMACI, YAPISI ve TANIMLAR
 
Bu El ,   hareketlilik 

e 
Erasmus ofisleri / AB ofisleri ve proje ofisleri vb.) hareketlilik faaliyetlerinin 
kural ve ilkeleri göstermek ve kendi uygul

   ve konsorsiyum koordinatörleriyle 
imzalanan ve ECHE  El nda belirtilen ilke ve 
kurallara  zorunludur. El nda yer alan bilgilere dayanak olan belgeler öncelik 

verilmektedir: 
 

1. Erasmus+ Program Rehberi 
2. Avrupa Komisyonu belgeleri 
3. 

kurallar 
 

Bu Rehberi ile Avrupa 
belgeleriyle  

durumunda,  Komisyon belgelerinde yer alan ilke ve kurallar geçerlidir. 
 
El  özet bilgiler içermekte olup, yer 
almayan bilgiler için Erasmus+ Program Rehberi ve Avrupa Komisyonu

 belgelerine . 
 
El ndaki    

 
yuksekogretim@ua.gov.tr e-posta adresi üzerinden iletilebilir.  
 
 
1. u Kavramlar  
 
Komisyon: Avrupa Komisyonunu,  
 
Merkez: 

 
 

 2021-

 
 
ECHE (European Charter for Higher 
Beyannamesi): 

akreditasyon belgesini, 
 
Erasmus Ofisi: Yü   hareketlilik 
faaliyetler  birimi 

, AB Ofisi vb.), 
 
Gönderen Kurumu - (Sending Institution): 

nu,  
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Ev sahibi Kurum - (Receiving Institution): 
 kurumu,  

 
Faaliyet yeri: Ev sahibi i,  
 
Program  Ülkeler : 2014-   
 

 Üçüncü Ülkeler: 2014-2020  
- ile program rehberinde yer alan kurallar çerçevesinde 

 
 
ifade etmektedir. 
 
 
2.   
 

 için 

enstitülerin programdan azami düzeyde  ve 
 

 
 
1. Hibe karar elgelere . 

Re
 bir Seçim Komisyonu  ve 

bu K   
 

2. , bireysel  belirleyen komisyonun seçim sürecinde 
 engelleyecek gerekli önlemleri 

sebep olabilecek her bir durum . 
 

3.  veya personelin seçimi
 seçim sürecinde yer alan tüm taraflarca bilinmelidir. 

Hibelendirme süreci,  dedilmesi, seçim ve hibe verme ölçütlerinin 
 y  ilan edilmelidir. 

 
4. , tahsis edilen göndermekte 

, hibeyi adil olarak; bölüm, gidilen ülke, cinsiyet dengesi 
gözeterek ve 
yaparak, fakülte ve/veya  ve fakülte ve/veya bölümlerin 

 dikkate alarak D  
ölçütler, düzenleyici bir üst metinle (rektörlük, yönetim kurulu, senato k  

vb.) belirlenir ve ilan edilir.  
 

5.  
mesi ve 

gerekmektedir. Fakülte/bölümlerden belirlenen kontenjan dâhilinde 

fakülte/bölümlere ekilde  Bu durumda da söz konusu 
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6. 
süre boyunca tüm belgeler  ilan edilen listeler ve duyurular web linkleri bu süre 

  
 
3.  

 
,  

 aranmaz

 
 

, 
in-house sistemler üzerinden çevrimiçi olarak düzenlenecektir.   

güncel  edilmelidir. 
 

 MS Teams 
 

 
 
II.  
 
A.   
 

 ön lisans, lisans, yüksek lisans veya doktora kademelerinde ve 
herhangi bir akademik  program  ü programla 

lkeye veya p  bir ülkeye  

teminen, hareketlilik faaliyeti 
  

 
 

 
 

bir birliktelik  
 

 
 

 
mezunlar için desteklenmektedir. Staj 

faaliyetlerini de içerir. Ufuk Avrupa ile bir birliktelik yaratmak üzere, staj faaliyetleri, çifte 
finansman yas uymak 

 Sta  
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, 
nim y ; - , mezuniyetten önce 

mezuniyet tarihinden itibaren 12 ay içinde 
dönemli veya uzun dönemli staj harek
hareketlilik de eklenmesi mümkündür.   
 
Karma Hareketlilik 
 

dâhil olmak üzere 
bilir. Karma hareketlilik, 

ülkelerden ve f cileri bir araya getirebilir. 

 çevrimiçi bir araya gelip  
 

 (blended intensive programme) 
 kurumu 

leri için, beraberce, fiziksel ve sanal 
 (müfredat) ve faaliyetler  

 
 zorunlu sanal 

 dönem fizi ler.  
 
B  
 

bir ü  
ülkeye veya  bir ülkeye gerçekle

 
 

Personeller   
 

Ders Verme Faaliyeti: Personeller, 
 ndaki ders verme faaliyeti, bir 

yurt 
 Ders verme faaliyeti 

  
 

 aliyeti, 

alma faaliyeti, akademik ve idari  
 

konusu olabilir.   
 

Ders Verme 
karma hareketlilik (fiziksel+sanal) olarak da 
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III. - STUDENT MOBILITY (SM) 
 
1.  Faaliyetleri 

, iki tirilir: 
 
1. , 
2. Staj .  
 

ne, 

rarlanamaz. 
 
Hibeler nda  faaliyetler için verilir: 
 
1.  sahibi bir unda 
diploma/derecenin ma  ana   ön lisans, lisans, yüksek lisans 

,  
 
2.  

n zorunlu veya e  .  
 

 
 

staj . 
 

 
 
2. Faaliyetlerin T  
 
2.1. ci H -Ö   
 
Ö  faaliyeti, ECHE ve kurumunun mevcut 

  
 

, bölümünü 
 

. 
 
Faaliyet süresi, 2 ilâ 12 ay 

) olabilir. 
kademesi ön lisans/lisans, yüksek lisans ve doktora düzeylerini ifade eder. 
 

 
birinci k ikinci s

 
 bu tür bir  
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nda 
; iki dönemlik  bir dönem 

için 30 AKTS ve üç dönemlik  bir dönem için 20 AKTS kredisine denk gelen 

kredilere . B gönderen kurumda tekrar 
edilir. 
 
2.2. ci H -Staj  
 

 faaliyeti  bir 
ndaki bir 

enstitüsünde, bir laboratuvarda veya bir kurum veya kurulu  
 

  
Faaliyet süresi, 2 ile 12 ay 

süresi  . 
A   mezun olduktan sonraki 12 ay 
içerisinde staj faaliyetinden yararlanabilir. 
faaliyetinde  mezun olmadan önce (hâlih  ön lisans, lisans, yüksek 
lisans veya doktora   

 
 

 Bu süre içerisinde askerlik görevini tamamlamak üzere silah  
 süreye eklenir. 

ir
geçmemelidir.  
 

edebilirler. 
ilgili  ve bu durumu 

 
   

 
Uygun Staj Yeri Örnekleri:  
 

uygun  
 
-  
-  
- gönderen ülkenin  
- snaf-zanaatkâr 

 
-  
-  
- i dâhil olmak üzere okul 
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- dernekler
-  
- Program  ülkeler

Programla  ülkeler

gönderen kurumla i  
 
 

 : 
-  (bk. https://europa.eu/european-union/about-
eu/institutions-bodies_en ) 
-  Ulusal Ajans vb. . 
 
Staj yerinin ve staj pro lo

. 
 
2.3.   
 

.  
 

 
 
  
3.  
 
3.1. Tek Faaliyet çin Asgarî ve Azamî Süreler 
 
Faaliyetler, î ve azamî sürelere uygun olarak 

 
 

 asgarî süre 2 tam ay veya 1 trimester, azamî süre ise 12 tam 
h 60 

günden az ise ne (Beneficiary Module) 
 

 
inde asgarî süre 2 tam ay, azamî  

 
Karma hareketlilikte; fiziksel 

hareketlilik senaryosu mevcuttur: 

1. - nda asgari 2 ay 
nde  veya 

aj 
 

2. - nda asgari 5 gün ve azami 
nde  veya 

-
 



9 
 

AKTS 
kredisi verilmelidir. 

, fiziksel hareketlilik asgari 5 gün azami 30 gündür. Uzun 
 asgari süre 2 ay azami süre  Uzun dönem doktora 

 da içerebilir. 
tirilebilir. 

  
F Ö

, kesinti olarak kabul edilmez. 
 

, tatil sebebiyle durumunda 
hibe ödemesi 

. Asgarî 
,  tatil î sürenin 

 gerekmektedir.  Hafta sonu tatilleri, faaliyet süresinden 
lacak tatil süresi  

 
Mücbir sebeplerle1 faaliyete ara verilmesi halinde, mücbir sebebin belgelendirilebilmesi 

verilir. Bir olay ya da durum, mücbir sebe
geçilmelidir.  
 

faaliyet  ve hibe ödenmez. 
 
Gönderen ve ev sahibi  

ne (BM)  tek 

ödenmez. 
  
3.2. Toplam Faaliyet Süresi S   
 

 (lisans, yüksek lisans, doktora), varsa, 
2014-2020 Erasmus+ 

ile yeni Erasmus+ döneminde (2021-2027) ya
, 2  

nin 12 ay geçmeyecek 
. 

  

                                                 
1 

 

 
2  
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tekrar en fazla 12 aya kadar fiziki irmesi 
mümkün olur.  
 

fazla 36 aya kadar fiziki mümkündür. 
 

aliyeti içerecek 

asgari 2 ay melidir. 
   

 iki kademenin tek bir 

 
 
 
4. K Ö Belirlenmesi 
 
4.1.  
 

 ,  seçimle 
belirlenir. seçim 

 
 

belirleyebilir. 
 
Seçimler, , staj, doktora  ve 
Programlar (BIPs) için her bir faaliyet türü için 
ay

 ve varsa yedek kontenjanlar 
Hibe kontenjan  

edilir. Seçim, her fakülte/bölüm için kontenjan dâ

 
 
Fakülte/bölümlerden belirlenen hibe kontenjan   hibe tahsis 
edilen  , 

vb.  

belirler. 
 
Kurumlar

in  ilan 
etmesinden sonra 
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miktardan daha fazla ye hi ilde sorumlu 
tutulamaz.  
 

vurup seçilmeleri gerekir. Mücbir sebeple asgari 
süre tamamlanmadan geri dönülmesi durumunda bu kural uygulanmaz. Bununla birlikte, 

bir tarihe ötelenebilir.  
 
4.2.  
 

 
 

gerekmektedir: 
 
1. kademelerinin herhangi 
birinde (birinci, ikinci veya üçüncü kademe)3 bir yüksek

4 , 
 
2. 

5,  
    b)   1-Ö
için ön lisans mezuniyet notunun en az 2.20/4.00; 2-Birinci s  
mezuniyet notunun en az 75/100  
    c
2.50/4.00 6, 
 
3.   ders veya ders  olmayan AKTS kredi 

7. Ders yükü bulunmayan, yüksek lisans ve doktora 
bir akademik dönemde 30 8 ders olmayan  yükü 

üzerinde  
 

                                                 
3  
4 

 

 
5 

 
6 

 
7 Av

 Rehberi 2015 
8 -30 saattir. (bkz. ) 
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4. , 2014-2020 ve/veya 2021-2027 Erasmus+ 
dönemler  faaliyetlerinden9 

geçmemesi. 
 

 
 

ölçütlere yla 
 abilmesini 

yükseltilemez.  
 
4.2.2 Seçim Ölçütleri 
 

, ölçütlerine 

 /puan/bütçe kriterlerine göre  
 

 
içerisinde daha önce Erasmus+ (2014-2020 veya 2021-2027)  
uzun dönem ci veya staj hareketlil  Erasmus seçim 

her bir faaliyet -
 10  puan eksiltme .  

 
Hareketlilik 
puanlar : 
 

Ölçüt  
 %50 (toplam 100 puan üzerinden) 

Dil seviyesi %50 (toplam 100 puan üzerinden) 
 +15 puan10 

 
+10 puan11 

                                                 
9 

 
10 

veya malul olan 
önceliklendirilir. 
11  

 
ibraz etmesi gerekir. 
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ile 5395 
nu 

k   korunma, 
   

+10 puan12 

 staj yeri kabul mektubu sunma + 10 puan 
Kendileri veya 1. 

13 
+10 puan 

Dijital 
(DOTs) önceliklendirilir 

+5 puan14 

 +5 puan 
 aha önce 

yararlanma (hibeli veya hibesiz)15 
-10 puan 

 -10 puan 
 

 
-10 puan 

 
-10 puan 

 
 

-5 puan 

ip mazeretsiz 

 
-5 puan 

Tablo-1 Seçim Ölçütleri ve  Puan Tablosu 
 
Daha önce yararlanma durumunda -10 puan  eksiltme 

 veya y  
hareketlilikler 

 
 

, yen her faaliyet için -10 puan  eksiltme 
rencilere vazgeçtiklerini bildirmeleri 

                                                 
12 

ibraz etmesi gerekir.  
13 her bir proje türü (KA131-KA171) için birer 
defaya mahsus olarak  

takdirde 
sebep varsa)  
14  

.  
15 BIP,  
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puan eksiltme uygulanmaz. 
 

- eksiltmenin 
eksiltme 

hare -20 -10
eksiltme  
 
Eksiltmeler   
 

 öncelik verilir.  
 

 döneminde sadece bir anadaldan 
ler. 

 

 
 

El nda yer almayan puan 
yükseltme veya eksiltme gerekçeleri  
 
4.2.3. Not Dökümü 
 

Not 

len güncel transkriptin 

 lisans 

 
Y

kate  
 
 
4.2.4. Dil  
 

düzeyi belirleme ölçütü 
, bu belge/sonuçlar 
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yöntem
 

 
 
Y
düzenlemesi kurumun  

imleri 
Erasmus kurumsal koordinatörü ve E

ç

fazla olamaz.  dil seviyesi tespiti için 

ekinde ve listenin her 
  Erasmus ofisine iletilmesi gerekir. 

 

 
 

belirley  
    da  

areketlil
-5 puan   Mazeretsiz 

rücu edilebilir. rumunda -5 puan  
indirilebilmesi için 

eksiltme uygulanamaz. 
 

 
 

  
 

 
 
-  
-   
-  
 

.  
 
Y
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4.3. 
 

seçim 
TURNA Portal (https://turnaportal.ua.gov.tr/)  üzerinden yürütülmesi 

gerekmektedir.  
 Ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora 

lir.  

rtilmesi önerilir. 
 

 
 
1.  dönemini kapsayacak 

 
  
2.  

 
4.2.2 hükümlerine göre ek puanla desteklenir.  
 
3.  kabul 
eden Program  ülkedeyse, ECHE sahibi  

edilmesi 

 ve ilgili  
 
4. Staj faaliyetinin Programla  nda 
g  

 
 n  

 
5. 

tamamlayabilmeleri için ilan, en az 20 gün önce 
,   

 
6.  

ve gerekçesi bir rektörlük , 
rüntüsünün 

 , 
ofisinde muhafaza edilir. 
 
7. -

 
Hareketlilik için na 

gittiklerinde  beklemedikleri bir durumla ontenjan 
önerilmektedir. 
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8. 

dirme 
 

 
1- , 
2-  
3-  
4-  
5- Ön-lisans, lisans, yüksek lisans ve dokto  
6-  
7-  

 
8-  
9-  

10-  
 

11- , 
12-  
13- 

 
14- 

-10 
 

15- 
uygulanacak tüm hususlar, 

16- imkânlar ve ilave hibe destekleri, 
17- iye 

 
 
 
4.4.  
 

 

eligibility check  
 
Uygulama El 

, ; 
ancak -posta adresine e-posta ile de bildirim 

esi için gönderilen e-postalar 
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4.5. Seçim K
 

rektörlükçe , en az üç as l ve 
yeteri kadar yedek üyeden  bir komisyon  

ECHE

: 
 

 verme 
yapan komisyon üyeleri ile yapan üyelerin 

ve  
 

 
 
4.6.  
 

 
.  

 
KVKK ve GDPR hükümlerine uygun hareket etmek üzere, seçim sonuç listeleri, 
ad-soyad bilgisi yer almadan TCKN, 

 
 ilan edilebilir. 

 

edilmesi, 
 devam etmesi halinde, ilgili 

kurumun ECHE
rapor edilir. 
 
4.7.  
 

 

. Merkezin 
çözülemeyen ihtilaflardaki yetkisi, 
halinde,  yapmak veya ECHE iptali için durumu Komisyona raporlamakla 
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5. in Bilgilendirilmesi 
 

da seçildikten sonra faaliyeti 
eleri için gidecekleri kurumlardan da kabul almalar  

 
 , gerekli dil 

becerisi lendirir. 
 

 
S  Erasmus+ yük im 

imzalanacak leri, 
, cinin öngörülen faaliyet süresi, 

azam  
 içerir ve  

S den biri olan 
. 

.
önce, eksiksiz olarak ve dijital ortamda dol

 
 

 
 

 
. Ancak, mevzuata bir yetki devri ile bu yetki astlara 

devredilebilir.  
 

MS 
  

 
na gitmeden önce kurumu uyum 

  Bu tür 
 Uyum imine 

 . 

malzemeleri vs. verilmesi gibi). 
 

nda 

Vize ve pasaport konusunda 
 

düzenlenir. 
beklenmektedir.   
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6. Hibe 
 
6.1. Gidilen Ülkelere/Faaliyete /Günlük  
 

nda geçirdikleri faaliyet süreleri boyunca 
kaynaklanan  üzere hibe  

 
 

düzeylerine göre 3 grub /günlük 
 

 
/günlük h

   
 

A) Program   

Program  uygulanacak bireysel destek hibe 
da  

 

Ülke 
 

Ev Sahibi Ülke 
(Avro) 

Staj  
(Avro) 

1. ve 2. Grup 
Ülkeler 

Almanya, Avusturya, Belçika, Çek 
Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, 

 Rum Yönetimi, 

Letonya, , Lüksemburg, 
Malta, Norveç, Portekiz, Slovakya, Slovenya, 
Yunanistan 

600 750 

3. Grup 
Ülkeler 

Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, 
 

450 600 
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B) Programla
 

 

, Programla  
 

 
Ev Sahibi Ülke 

 Staj (Avro) 
1.-3. Bölge Ülkeleri ve 5.-12. 
Bölge Ülkeleri* 

700 700 

13. ve 14. Bölge Ülkeleri* 600 750 

*Bölgelere ait ülke listeleri EK-  verilmektedir. 4. Bölgeye (Rusya) hareketlilik öngörülmemektedir.  
 
 
 

C)  
(Karma Hareketlilik ile 

 
 

 
  
Faaliyetin Süresi la  Ülke ya da 

Programla  Ülke) 

kadar 
Günlük 79 Avro 

Faaliyetin 
 

Günlük 56 Avro 

 
aaliyetten önceki bir seyahat günü ve faaliyeti takip eden bir seyahat günü için 

bireysel destek hibesi verilir. 
. 

 
 

D) 16  
 

. Söz konusu hibenin verilebilmesi için,  
 

 
1) Hizmetler 

 
2)   korunma, 

   
3) Yetim/ölüm  

                                                 
16  
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4) gazi ile gazilerin kendileri17

5)  Kendisi, ailesi veya vasisinin bir kamu kurumundan (Belediyeler, 

  belge ibraz 
 

6) Engelliler18  
7) 

 01.07.1976 tarih ve 2022 
 ebeveynlerinden biri veya vasisi 

alanlar19 
8) Kendileri veya 1. d   20 

hibe, 
 

edilmez.  
 

: 
 

Hareketlilik türü  

2-   

5-
 

 

15-
 

 

* Bu durumda staj için ilave destek verilmez. 
 

 

bilgilendirmelerde duyururlar. 
 

 
 

Ancak kendilerine tahsis edilen Kurumsal Destek Hibesinden kendi belirleyecekleri 
  uygun bir biçimde  

 
                                                 
17  

önceliklendirilir. 
18 

 
19 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2022.pdf  
20 T  
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6.1.1.
 

21 ile 
22 

-  
 
 
Seyahat Mesafesi 

(Avro) (Avro) 
 28 56 

 211 285 

 309 417 

 395  535 

 580  785 

 1188 1188 

8000 KM veya daha fazla  1735 1735 

 

 
beklenmektedir. 

 

gerekmektedir.  

yerin de ev sahibi 
gönderen ev sahibi 

r ve 

er ve faturalar  
 

 

                                                 
21 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm   
22  (Roma

seçecektir (500-1999 km).   
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hibe sözle
 

 
 

-
  

 

faaliyet 
hibesi verilir. 

 
6.2.  
 

melidir.  
 

faaliyetlerden edinilen deneyimler gibi mevcut bilgi ve belgelere göre faaliyet süresi tahminî 
-

tarihlerine .23 

8

hibelendirilir veya faaliyet tamamen 

hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek süre asgari sürelerden daha az olamaz.  
 

- Beneficiary Module  (BM)   
 

 
 -  tarihleri girilerek ve varsa kesinti süreleri 

 hesaplanan faaliyet süresinin, ; 
1 

p yoksa 
 kabul edilmez. 

 
 

süresine hib

ilkesine uygun olarak belirlenir. Azamî hibe 

 
 

. 

,   

                                                 
23  
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dâhil edilmez. Ancak Sözel 
 

/günlük 
verilir. 
 
7.  
 

/yeni mezunlarla  hesaplanan azamî hibe 
s .  

 enci hibe 
 gönderilir. 

 

mali .)  iletilmesi ve 
bilgileri ile 

gerekmektedir.  
 

ilk  hibe  yer alan %70 ile %100 
olmak üzere,  ve 

  uygulanacak ilk  göre tek defada veya 2 taksitte 
. Ödemeler Avro cinsinden yap . 

 veya hibe iadesi ihtimalini azaltmak 
 

 
 

 
-  her iki tarafça da  30 takvim günü 
- 

ilave 
 

 

  
 
Faaliyet dönemi sonunda çevrimiçi raporunu , 

. Bakiye ödeme varsa, 
raporun 45 gün içinde kalan   
 
Her durumda, hibe , azami olarak 

 fiziksel faaliyet süresi kadar hibe verilir. Ö
 kesin faaliyet süresi için 

hesaplanandan daha fazla ilk  
 

-
e halel 
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ve hibe buna göre 
 

hesaplanmaz). 
 

tekabül etmektedir  
, 

, 
. ez. 

 

imzalanan ek 
 göre 

belirlenen miktara tamamlayacak ödemesi  
 
Hibe,  
gereken faaliyet günleri için verilir. Faaliyet 

-
lar  

 
8. Hibelerde Kesinti Y   
 

 hibe kesintisi yapar: 
 
a)  Kesinti:  B , 

% 
 Y ve 

 
  

 
b Raporunu Doldurmama Durumunda Kesinti: Teknik sebepler haricinde, 
k raporunu doldurmayan 

 si  .  
 

(BM) hibe verilmeyen gün (non-funded duration) olarak ilgili 
 

.) 
süresi asgar
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c) Ödenen Hibenin
transkript (ToR) teslim edilmemesi 

durumunda ; 
tahsil edilir.  e (BM) 
süresi olarak 

-funded days) girilir ve ilgili yerlerde gerekli 
 

 
 
9.  
 

, 
yükümlüdür.  
 

 Ev sahibi 

24 
 

 

 
 
Bu sebeple, ortak ol yurt 

durumunda, ev sahibi kurumuna teslim 

, 

süreç, otomatik olarak yürümeli
ikna 

 
 

taraflarca  
Studies) EWP-OLA platformu üzerinden çevrimiçi tüm taraflar 

 . 

geç 5 
 

 
kurumu,  

garanti etme

                                                 
24 https://ec.europa.eu/education/diploma-supplement_en  
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kurulu 
 Yurt 

a
 

 
 Staj  

Traineeship)  imzalanm  Avrupa 

kadar ,  olarak 
  kurumu

eder.  
 

olarak ve tercihen  
 

 
 

nci gitmeden önce 

 
a  

 
 

sinin iptal edilmesine neden olabilir.  
 
 
 
10. EU Academy:  
 
 

 
 

Avrupa platformu 
 Söz konusu sistem zaman içerisinde kademeli olarak, AB 

  
 
10.2.  
 

; 
belirlemek  

k edilmesi beklenmektedir. 
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10.3.  
 

seçebilecektir.    Kurumsal  yönetim platformu 2  bölümden 
  

 
a. Erasmu
sunan özel alan:  

 
  

 
  

 
  

   
 

  
 

  
  

b.   
Bu al

mini 
 

 
 

 
-

-posta adreslerine gönderilen web 
 

   
 
11. Faaliyet Süresinin  
 

mümkündür, fakat  
gerekir: 
1.  

 
2. Uza
tarihinden sonraya sarkamaz. 
3. 
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ilgili faaliyet 

i durumunda, 

ilkesine uygun olarak belirlenir.  
 
12. Planlanan Faaliyet Dönemi Tamamlanmadan Dönülmesi 
 

 
 

 

planlanan faaliyet süresinden erken dönülmesi  

 
 
2.  B da belirtilen asgari süreler tamamlanmadan hareketlilikten   söz 
konusu . Ancak  bu 

 varsa seyahat dâhil  
 
3. Mücbir sebepler25  madan 
hareketlilikte  hibe ödemesi 

. 
 
 
13. Faaliyet Süresine Ara Verilmesi 
 

mücbir 
halinde 

 
 
1. Yeni faaliyet, . 
2. Yeni . 
3. Tamamlanamayan  raporlan  
 

 mücbir sebepten 

. 
 
Genele etki eden mücbir sebeplerden (COVID-19, 
güvenlik tehdidi vb.

/veya Avrupa Komisyonu 
yaparak toplu olarak uygulanacak bir  ve duyurusunu yapar.  
 
                                                 
25 
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14. 
 
Program  ü
hareketlilik faaliyeti  ülkeye gitmesi 

 I.4.2.2. Maddesi  . 
 
15. Elektronik Belge K  
 

 hibe si
gerekmektedir.  

an emin 
sunulmakla birlikte ortak kurum yetkilileri 

 teyit edilen veya  
olmadan da (fotokopi, pdf ve JPEG gibi elektronik formatlar) kabul edilir. 
 

  

 
 
 
 16.   
 

,  Hibesiz 

dâhil edilmemesi 
in seçim sürecine dâhil 

 
 

halinde, hibe almadan git

 
 

 sonra, nun, kurumsal destek 

 

mümkün olan en erken tarihte, 
ncinin faal

  
 
Faaliyet Türkiye Cumhuriyeti 
H

 
 

, hibesiz de olsa 12 aydan fazla  
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17. Akademik Ücretler
 
Ev sahibi  
akademik ücret 

 

.  
  

süre 
kur
ödemeye devam ederler. 
 
18. Ulusal Hibe ve Burslar 
 

nda 
süre  

, ndaki 
 maz maz ve maz. 

 

 
 
19. Sigorta Yükümlülükleri 
 

 
belirtilmektedir. 
 
20.  Belgeleri 
 
Her  veya e- , 
gerekmektedir. faaliyetle ilgili 
olarak kendi kurumu de dosyada muhafaza edebilir. 
 

 belgeler: 
1. b formu ve ekleri: 
 Ek 1 - Not çizelgesi, 
 Ek 2 - Y gösteren belge, 
2. s i ö y y  bildirim veya toplu ilan, 
3. Ev sahibi kurumdan a  kabul belgesi (Acceptance Letter), 
4. y kurumu a imzalanan 

ekleri: 
Ek 1 -  , 
Ek 2 - muhafaza edilecek 

 
Ek 3 - : Tek 
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MS Teams ErasmusNet
platformunun  
5. yer alan) derslerin, ö
programda hangi derslere  ilgili kurul  veya bunu gösteren 

s), 
6. me ile ilgili dekont 
ihtiva eden banka ekstresi. 
 
Faaliyet sona erdikten sonra tamamlanan belgeler: 
1. Ev sahibi 

belge düzenle
kabul edilir. 
2. 26 
3. ; 

a) : çizelgesi 
(transkript, Transcipt of Records:(ToR), 

 b) Staj harek Staj 
Trainee , 

4. Raporu:  n çevrimiçi 
raporunu (Participant Report  
raporu   
5. 
sebeple erken dönülmesi vb. , 
6. ndükten sonra derslerin yüksekö
gösteren nihai transkripti ve/veya varsa Diploma Eki . 
7. Seyahat edilen -  
 
Bu belgelere ilave olarak nda geçirilen dönemin akademik 
olarak  

kla yükümlüdür.  
 

e yönelik 
Madde III. ilerinin eksik veya 

nihai rapord renci bilgilerinde 30 günlük nihai rapor sonucuna itiraz 
süresinden sonra  talebi kabul edilmeyecektir. 
 

ispatlayan banka 
,  

banka ekstresinin  veya e-  bulund  

                                                 
26  
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IV - STAFF MOBILITY (ST)
 

 
 

: 
- Staff Mobility for Teaching Assignments (STA) 
- Staff Mobility for Staff Training (STT) 

 
 

 
2.1.  
 

, 
ders vermekle yükümlü olan  bir 
personelin, AB üyesi veya Program  ülkelerden birinde ECHE sahibi bir 

 
 

 
 

 
gösteren  

vermek üzere davet edilecek personelin bir 
ya  r bir 

 
kastedilen büyüklükleri, yasal statüleri ve faaliyet gösterdikleri ekonomik sektör ne olursa 

e sosyal ekonomi dâhil her tür ekonomik 
Hibesi 

kurumunun Erasmus hareketlilik bütçesinden ECHE sahibi 
 

 
Personel ders 

Mobility For Teaching - 
belirtilmesi gerekir. 
 
2.2.  
 

, retim kurumunda 
istihdam personelin, 

  -
faaliyet gösteren herhangi bir kamuya 

 Bu faaliyet 
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ya da ilgili bir a  k   

gram Rehberinde27 
. 

büyüklükleri, yasal statüleri ve faaliyet gösterdikleri ekonomik sektör ne olursa olsun, özel 
l her tür ekonomik faaliyette 

  
 - 

 

 Bu tür bir uygunluk kontrolünün tüm 
 

 
 

 
Faaliyetler, arak 

 de belirtilen 
 . 

 
3.1.  
 

Program  ülkeler ile 
hareketlilikte ; Programla i olmayan ülkeler ile 

 Her iki durumda da faaliyetin azami süres . 
F

ktedir ( , 1 hafta sürecek 

saat ders verilmesi gerekmektedir.)  
 

ders 
 

 
Program    

rs 
vermek üzere davet edilen personel için asgari hareketlilik süresi seyahat günleri hariç asgari 
1 gün olup asgari  
 
Personel  mücbir sebep28 

 

                                                 
27  2025 Program Rehberi 
28 
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kabul edilir;  

 
 
3.2.  
 
Programla  Programla 
olmayan 

 
 

mücbir sebep 
2 günden az süre ile faaliy munda, faaliyet geçersiz kabul 

 
 

kabul edilir;   

 
 
3.3. Özel Durumlar 
 

aliyeti olarak 
.    

 
D ev sahibi 

 
 

k Personelin Belirlenmesi 
 

 
 
4.1.  
 

ve seçim 
TURNA Portal (https://turnaportal.ua.gov.tr üzerinden yürütülmesi 

gerekmektedir. 
kitlenin kurumsal e-posta adreslerine gönderilen e-

 
 

20 gün süre ile 
 

                                                 

, mücbir sebep olarak öne sürülemez. 
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1. 

,29 ( ders vermek üzere personel davet edilmesi 
, 

2. 

bölümlerin , 
3. 

, 
4. , 
5. Faaliyetten faydalanabilmek için gerekli asgari , 
6. ,  
7.   
8. , 
9. , 
10. . 
11. ilave destek ve imkânlar  
12. personele  

 
13. personel için feragat 

personelin daha sonraki  
puan  
 

gerektirecek 

 
edilmesi için internet sayfa
edilmesi halinde ibraz etmek üzere Erasmus ofisinde muhafaza edilir. 
 

 
 
4.2.  
 

 , hibenin tek bir ilan ve 

bu ilanlar sonucunda  dek aday listeleri 
 

 

boyunca  -  gerekmektedir.  
 

                                                 
29 
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4.3.
 
4.3.1.  
 

  
 

 
 

 olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. 
 
K

 
, 

hareket  
 
4.3.2. Ölçütleri 
 

sürecine ait her türlü  
 . 

deki 
ölçütler belirlenemez.  Belirlenen hiçbir ölçütün pozitif 

 
 

 
 
1) m seçimde önceliklendirilir. 30 
2) seviyesi önceliklendirilir. 
3) el önceliklendirilir.  
4)
önceliklendirilir.31 
5) Engelli personel önceliklendirilir.  
6) Gazi personel ile ehit ve gazi personel önceliklendirilir. 32 

                                                 
30 ürüne 2014-2020 
veya 2021-  
31 

 
32  

eylemlerine muhatap o

önceliklendirilir. 
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-2025 
Ulusal Yapay Zekâ Stra Zekâ ile ilgili faaliyetler önceliklendirilir. 33 

34 
9) Vatan  . 
 
 

kurumu, kendi kurumsal ihtiyaç ve 
.  

 
  

  
 

ölçütlerinin  
(rektörlük, yönetim kurulu  
gerekmektedir. 
 

resmi 
 

 olma, 

r: 
 

 ve 
 

 

 
 

P  ölçüt   
 
1.  
2. D  ve 

 , 
öncelik verilecek bir seçim usulü belirlenmelidir.  
 
Personel program 

 

, ilgili 
sinin gözden geçirilmesi 

 

                                                 
33 https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf  
34 Her bir proje türü (KA131-KA171) için birer defaya mahsus olarak uy  takdirde 
personelin nda uygulanmaz. Ek puan, personel takdirde (feragat 

olunur.  
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4.4.
 

varsa yedek listeler halinde ilan 
ölçütlere belirtilmelidir. 

. 
 
4.5.  
 

bildi
personel 

yapmak veya ECHE iptali için durumu Komisyona 
 

 
 

 
Seçilen personel ile hareketlilik öncesinde, 

MS Teams 
ErasmusNet  ir. 
 

 

Hareketlilik  
eken bilgiler (ödeme yüzdesi, 

  
 

 
verileb

irtilen 

 
 

 

, 
belirlenmeli, ilan edilmeli ve 
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ve kesinti durumunda hibe iade ihtimalini azaltmak için hibenin iki taksitte ödenmesi tavsiye 
edilir. 
 

 durumunda: 
 
1. 
için hesaplanan gündelik 

 
2. nda yer alan 
tarihlere göre belirlenen  35 
 

 
 
6.1. Temel Bilgiler 
 
Perso  , verilen 
hibe  

umu 

 
 
6.2. Gidilen Ülkelere Göre Günlük Hib  
 

 
 

 
kurumundan  
 
** 14 günden daha uzun 

 

                                                 
35  

Ülke 
 

Ev Sahibi Ülke 
Günlük 
Hibe 
(Avro)** 

1. Grup 
Ülkeler 

Almanya, Avusturya, Belçika, Danimarka, Finlandiya, 
Fransa, Hollanda, 
Lüksemburg, Norveç 

14. Bölge Ülkeleri 

171 

2. Grup 
Ülkeler 

 Rum Yönetimi
Yunanistan, Çek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, 
Slovenya  

153 

3. Grup 
Ülkeleri Macaristan,  Polonya, Romanya, * 

133 

 1. -3.ve 5.-12. Bölge Ülkeleri 190 
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6.3.  
 
6.3.1.  
 

  
 

hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek süre per  
ülkeler için 2 günden   

 
 
Faaliyetten önceki bir seyahat günü ve faaliyeti takip eden bir seyahat günü için bireysel 
destek hibesi verilir. 
 
 
 
6.3.2. Seyahat  
 

u  
 
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm 
 

olan iki 
 

-  
seya  etkilemez.  
 
Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe 

  
 28 56 

 211 285 

 309 417 

 395 535 

 580 785 

 1188 1188 

8000 KM veya daha fazla  1735 1735 
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beklenmektedir. 
 

yerin de ev sahibi 
ev sahibi 

seya
 

enetimlerde 

 
 
Y mesafe ban  göre tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam 

7 , belgelendirmek 
 istisnai seyahat masraf  

 
seyahat hibesi ödenmez.  ,  

 
 

eyahat hibesi götürü usulde 

-dönü etleri/pasaport 
  

 

faaliyet n bireysel destek 
hibesi verilir. 
 

 
 

mali 
muhasebe birimi vb.

  
 

, mümkün olan durumlarda, AB 

 
 
Hibe ödemeleri 

  
 

. 
 

 
, kurumsal destek 

 yapmak suretiyle veya 
hibelendirmeye karar vermesi durumunda, hibel
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için  
. 

 
8. Hibede  
 

tahsil edilir. 
 

ve/veya ödendikten sonra personelden geri istenen tutarlar, Merkeze iade . 
 

raporunu 

 
 

 
 

personel ders verme, bir kez 

 
 

 
 

eraber 
  

 
dâhil edilmemesi ve kendisine 

, personelin seçim sürecine dâhil 
  

 
11. Planlanan Faaliyet Dönemi Tamamlanmadan Dönülmesi 
 
Hareketlilik süresinin 

durumunda söz konusu hareketlilik  hibe ödemesi 
 . 

 
Personelin, mücbir sebeplerle36 planlanan hareketlilik faaliyeti döneminden erken dönmesi 
durumunda, personelin 

                                                 
36 

uygulamada görev alan üçüncü 

gelir.  Bir h
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personele verilir. Ka
 

 
 (seyahat hariç) 

r seçime tâbi 
yeni 

ya da  izin verilir. Bu 
t ve telafi faaliyeti 

Modülüne (BM)  
tarihlerine göre ödenmelidir. Telâfi faaliyet

  
 

 
 
Genele etki eden mücbir sebepler -19) 

 
 
 
 
12  
 
Program  ü

sürecinde bu personele Madde III. 4.3  
 
13. Elektronik Belg  
 

  
 veya güvenli elektronik  

r fotokopi, pdf ve JPEG 
gibi elektronik formatlarda kabul edilir. Ancak hibe i  veya güvenli e-

 
 
14  
 

 veya e-  
zorunludur: 
 
1. , 
2. , 
3. Davet mektubu, 
4. , 
5. , 
6. , 
7.  , 
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8. - 37

9. Personel Raporu:  
faydalanan personelin çevrimiçi k raporunu (Participant Report  
[ç  
10. 

 
 
15  
 

 veya e-  
zorunludur: 
 
1. , 
2. Davet mektubu, 
3. , 
4. , 
5. , 
6.  , 
7.S -  
8. Personel Raporu:  
faydalanan personelin çevrimiçi raporunu (Participant Report

 
9

elgeler) 
 
V. PROGRAMLA  ÜLKELERDEN PROGRAMLA  

 
 

 kabul edilen nihai  
Ek- Programla  ülkelere (

 (sadece giden yönlü)  
 

 
1) i u  
2) a  
3) a

 
4) bu tahsisatta hangi ölçütlerin  

bir üst yönetim (rektörlük oluru vs.
 

 
Programla   kurallar 

bu el ki
 

 
 
 

                                                 
37 Yüks  
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-
BIPs) 
 

rogramlar (BIP) dâhil 
programlar

çözüm üretmek üzere bi
  sunulan derslere 

. Çok  
 

 
 

düzenleyebilirler. Bu programlar süresince, 
ve/ , 

 

çevrimiçi olarak bir araya getirmelidir. 
 

dâhil olmak üzere 

gulama 
kapasitesini güçlendirmeyi amaçlar. 
 

, program  ülkelerden ECHE sahibi en az iki 
  Bir BIP, biri koordinatör olmak üzere, 

program  
toplamda asgari 10  

 edilir. 
Higher Education Mobility Handbook for Beneficiaries isimli belge 

incelenmelidir. 
 
1.  
 
 
 
 

 
 

 

Program  ü

Programla ü

Programla  ülkelerden 

 
 
Koordin
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 kurumu üyelerinden biridir.  
 

 personel 
gönderen kurum,  Program  ü

Program  ülkedeki herhangi bir kurumdan olabilir 
  

Faaliyetin süresi iziksel hareketlilik bölümü 5 günden 30 güne 
kadar sürebilir asgari bir süre 

 
 

 

- 30 gün (seyahat süresi hariç) 

-30 gün (seyahat süresi 

 
 

Faaliyetin 
 

Fiziksel faaliyet ev sahibi ev 
sahibi 

  
 
 
 
 

 

 

kurumu bünyesinde doktora dâhil olmak üzere doktoraya 

 
 
Personel: 

  
 

neli ve 
men personel: 

 
- Program  bir ülkenin 

olmayan üçüncü ülkelerin da 
 

- Programla  ü

personel: Program  ü

kurum/k  
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hariç)
personel . 
 

 
 
 
 
 
 

Gereklilikler 

 

bir araya getirmelidir. 
 

kredi verilmelidir. 
 

 destek hibesi 
alabilmek için dahil edilmesi gereken 

icisi
dâhil 

a 
alma   Asgari 

  
dâhil edilmez;  

 

ev sahibi 
 

 
 

: 
 

 
Seçimlerde 

 
 

 
 

 
4. /engellilik 
 

Madde 
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3. Bütçe Kalemleri
 

Bütçe Kalemi   
 
 
 
 
 
 
 
 
Kurumsal Destek 

 

 
 

Birim 
 

 

 

 
 

bulunur. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
400 Avro, en az 10 

fazla 20  

 
 
 
 
VII.    (INCLUSION SUPPORT) 
 

 programa  

  ve personele ilave hibe 
verilebilmesi için /konsorsiyum koordinatörü 

 
 

ilave hibe talebi varsa, 
ErasmusNet 

Teams platformunda  
 

 Merkezin ona .  
 

 doldurularak ekleri ile birlikte

olu ile gönderilmelidir.38 
 

 , üniversite/konsorsiyum 
 si

 
 

                                                 
38 

r. 
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 ErasmusNet Teams platformunda yer alan form ile birlikte 

 
maddeye göre ilave hibe taleplerini U

30 gün öncesine kadar yapabilir.  
  

 
 . 

tahsis edilemez. 
 
5) platformunun 

 
 
6) , 

 D  ve 
ihtiva eden 

gereksinim duyan 
taahhüdünü 

 Talep edilen 
hibe, 

 
 
7) 
yükümlüdür e gerekli düzenlemeler 
gönderen  
 
8) 

  
 

ile bildirilir   
 
10)  sahibi ilave hibe, yap

ilave 
 

Belgeye dayanmayan har
D   
 
11) 125 Avro Kurumsal 
Destek Hibesi verilir. 

dâhil  
 

  Hibe 
nde yer alan düzenlemelere .  
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  yönelik  ilave 
destek ve imkânlar  kesimden 

 ilave hibe ) 
 ve içerme  sorgulayan 

 
 
 
VIII. KD)  
 
1.  
 

(KA131/KA171) organize 
edebilmeleri ve kurum bünyesinde 

 
 

hare Erasmus ofisi içi  ve 
,  (EduGain   vb), 

masraflar için gerekli olabilecek 

 seyahat 
 

rehberinde belirtilen ilke ve kurallara uygun olmak 
 

 
 Erasmus+ 

 hareketlili  faaliyetleri  
KD hibesinden Erasmus+    ilgisi olmayan 

  
 

, 
 39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
39 
hibesiyle ilgili bölümü: 2025 Program Rehberi  
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40

 
uygun olarak yurt içi ve yurt 

 
 
 
1.1.1 Yurt Görevlendirmelerde Uygulanacak Kurallar 

 
 G

 
 

 Hibenin 
 hangi faaliyet için 

görevlendiriliyorsa o faaliyetlerle ilgili (
süreçlere  ve 
ekonomiklik ilkesi çerçevesinde  gerekmektedir. 
 

  örevlendirmelerde, görevli 
 

 
hüküm  
 
MADDE 6  -25/8/2009-

yurtiçi seyahatler için 10/2/1954 tarih 

. 

 
 örevlendirmelerde, görevli personelin seyahat 

 
meyen harcamalar için p

ödenir. Seyahat ve transferlerin 
 

 
 

yen  
için, 

                                                 
40 
hibe kalemleri de burada yer alan hükümlere tabidir. 
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( ile 
 ödenir. 

 
 

ket etmesi 

eksik/il  
 

1.1.2 
kurallar: 
 

 

 
 

 

 
 

 Bu ç  
 

 
 

 
de

 
 

1.1.3 A  
 

 

verilebilir. 
 

 

personele avans verilebilir. Birden fazla personelin geçici görevlendirilmesi 
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belirtilmesi gerekmektedir. 
 

 Avansla  
 

 Bir personele bir mal veya hizmetin temini ya da yurt içi/  görevlendirmeler 
için tek seferde en fazla 3000 Avro Avans verilebilir.  
 

 Ç , tarihinden itibaren; 

 
 

 dâhilinde ödenen 
ödenemez. 

 
 Bu el 

ile 21.01.2006 tarih ve 

 
 

1.1.4  
 

 
 

 
 

devam etmekte olan KA131 
projesine/projelerine . 
 

 
-hibeli 

, -
  

 
 

devam 
etmekte olan KA131 projesine/projelerine   
 

 
 
 
 
 
 



56 
 

2.
 
Kurumsal destek hibesi, kurumun 

dâhildir.  
 

be 
 

 

  

1 - 100 (100 dâhil)  400 

101 ve üzeri hareketlilik  230 

 
125 

 
Hibe 

 edilen nihai KD hibesi h

 
 

 
 

-
 

- kesimler dâhildir
otivasyonu ile birlikte 
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X  

 
 

, Program ile ilgili tüm faaliyetlerde 

 

. 
 

gibi   
 
XI

 
 

yürütmelidir. Y  EWP sistemine entegre olarak hareketlilik veri 

yönetimini bu sistem  
için gereken Komisyonu  ile 

 
Y , hareketlilik faaliyetlerinin 

dijital yönetimini finanse etmek üzere kurumsal destek hibesini kullanabilirler.  
 

dâhil olmak üzere karma 
la yükümlüdür.  

 

41 dâhil

inden yararlanabilirler. 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
41 Erasmus+ 2025 Program Rehberi 
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XII. DERS KATALOGU
 
Ders , y nin güçlendirilmesi ve 

Kurumu ECHE Beyannamesinde, Ders  
etmektedir. Avrupa Komisyonu 

Ders 
 

 
Genel Bilgiler: 
 
- Kurumun isim ve adres bilgisi, 
- dâhil), 
- Akademik personel, 
- Akademik takvim, 
- , 
- Kabul ölçüt süreci vs.), 
- 
ve resmi olmayan), 
- , 
- Akademik rehberlik için düzenlemeler. 
 
Kaynaklar ve hizmetler: 
 
- , 
- , 
- Yemekler, 
- , 
- için maddi destek, 
- , 
- Sigorta, 
- , 
- , 
- , 
- , 
- , 
- , 
- Spor ve dinlenme tesisleri, 
- . 
 

 
 
- , 
- , 
- , 
- Ulusal Yeterlik Çerçevesine ve Avrupa Yeterlilikler Çerçevesine göre yeterlilik 
düzeyi, 
- : ISCED-F), 
- Özel kabul ölçütleri (varsa), 



59 
 

- 
olmayan) (varsa), 
- dâhil , 
- , 
- , 
- Kredi bilgisini de 
60 AKTS), 
-  - , 
- , 
- , 
- , 
- , 
-  , 
- , 
- . 
 

 
 
- Kod, 
- , 
- , 
- Kademe (ön / lisans / yüksek lisans / doktora), 
- , 
- , 
- , 
- , 
- , 
- .), 
- ullar ve yan , 
- , 
- , 
- , 
- , 
- . 
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XIII. ERASMUS 
 

Merkezle + 
beyannamesindeki ilk ümleri ile Program  kurallara 

 vs.

kurumunun Erasmus+  
 ve birimin  gibi ölçütlerle 

n 
42 göre Erasmus ofislerinde istihdam 

edilmesi beklenen 
 

ra

önerilmektedir: 
 
 

Avro)  
350 - 10.000 Koordinatör+2 

10.001 - 20.000 Koordinatör+3 
20.001 - 40.000 Koordinatör+4 

40.001 - 100.000 Koordinatör+5 
>100.000 Koordinatör+6 ve üzeri 

 
 
XIV. MS TEAMS  
  

MS Teams ErasmusNet 
platformunu  

-
posta adresiyle dâhil 

MS Teams dâhil olunan 
kurumsal e-
sorumludur.43 MS Teams ErasmusNet Platformu nde belirtilen türden 

 tebligat adreslerine (KEP vs.) 
 

 
XV. GÖRÜNÜRLÜK VE ZORUNLU 
LOGOLARIN KULLANIMI 
 

                                                 
42 

 
43 Form MS Teams ErasmusNet  
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belgesi ve kurumun internet sitesinde yer  

malzemelerinde  zorunlu olan logolar ve ilgili kurallar 
http://ua.gov.tr/kurumsal/logolar  
 
XVI.  
 

yükümlülükleri ile  

giderilmesi için süre 
y

bir süre tekerrür 
hibe kesintisi yapabilir ve bu durumu Komisyona raporlayabilir. Komisyon, Merkezin 
raporundaki bulgulardan hareketle,  âhil 
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EK-I. PROGRAMLA VE PROGRAMLA ÜLKE 
 

 
A. Program  Ülkeler (AB Üyesi) 
 
Almanya  
Avusturya  
Belçika Letonya 
Bulgaristan Litvanya 
Çek Cumhuriyeti Lüksemburg 
Danimarka Macaristan 
Estonya Malta 
Finlandiya Polonya 
Fransa Portekiz 

 Romanya 
 Slovakya 

Hollanda Slovenya 
 Yunanistan 
   

 
B. Program  Ülkeler (AB Üyesi Olmayan) 
 

 Norveç 
Kuzey Makedonya  

 Türkiye 
 
     C. Programla Ülkeler (1-14. Bölge Ülkeleri) 
 
Not: Program  ü

5 Program Rehberini inceleyiniz. 
 

Western Balkans 
(Region 1) 

Albania; Bosnia and Herzegovina; Kosovo; Montenegro 

Neighbourhood  
East (Region 2) 

Armenia;  Azerbaijan;  Belarus44;  Georgia;  Moldova;  territory  of   Ukraine  as   
recognised  by international law 

South- 
Mediterranean 

countries 
(Region 3) 

Algeria; Egypt; Israel; Jordan; Lebanon; Libya; Morocco; Palestine; Syria; Tunisia 

 

                                                 
44 

tedir. 



63 
 

Russian 
Federation 
(Region 4) 

territory of Russia as recognised by international law 

Region 5 
Asia 
 

a) Bangladesh, Bhutan, Cambodia, China, DPR Korea, India, Indonesia, Laos, 
Malaysia, Maldives, Mongolia, Myanmar, Nepal, Pakistan, Philippines, Sri Lanka, 
Thailand,Vietnam 
b) High income countries and territories: Brunei, Hong Kong, Japan, Republic of 
Korea, Macao, Singapore,Taiwan 

Region 6 
 
Central Asia 

Afghanistan, Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan, Uzbekistan 

Region 7 
 
Middle East 

a) Iran, Iraq, Yemen 
b) High income countries: Bahrain, Kuwait, Oman, Qatar, Saudi Arabia, United 
Arab Emirates 

Region 8 
 
Pacific 

a) Cook Islands, Fiji, Kiribati, Marshall Islands, Micronesia, Nauru, Niue, Palau, 
Papua New Guinea, Samoa, Solomon Islands, Timor-Leste, Tonga, Tuvalu, 
Vanuatu 
b) High income countries: Australia, New Zealand 

Region 9 Sub-
Saharan Africa 

Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cameroon, Cabo Verde, Central 
African Republic, Chad, Comoros, Congo, Congo - Democratic Republic of the, 

, Ethiopia, Gabon, 
Gambia, Ghana, Guinea, Guinea-Bissau,  Kenya, Lesotho, Liberia, Madagascar, 
Malawi, Mali, Mauritania, Mauritius, Mozambique, Namibia, Niger, Nigeria, 
Rwanda, Sao Tome and Principe, Senegal, Seychelles, Sierra Leone, Somalia, 
South Africa, South Sudan, Sudan, Tanzania, Togo, Uganda, Zambia, Zimbabwe 

Region 10 Latin 
America 

Argentina, Bolivia, Brazil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, 
Guatemala, Honduras, Mexico, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, 
Uruguay,Venezuela 

Region 11 
 
Caribbean 

Antigua & Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Cuba, Dominica, Dominican 
Republic, Grenada, Guyana, Haiti, Jamaica, St Kitts and Nevis, St Lucia, St 
Vincent & Grenadines, Suriname,Trinidad & Tobago 
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Region 12 
 
US and Canada 

United States of America, Canada

Region 13 
 
 

Andorra, Monaco, San Marino, Vatican City State 

Region 14 Faroe Islands, Switzerland, United Kingdom. 
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EK-II VE KISALTMALAR
AB  
AKTS Avrupa Kredi Transfer Sistemi 
ECTS  European Credit Transfer System (AKTS) 
BIPs Blended Intensive Programmes -  
BM Beneficiary Module-  
DUS  
ECHE Erasmus Charter for Higher Education - 

Erasmus Beyannamesi 
EPS European Policy Statement -  
ESC Erasmus Student Charter -  
Evaluation of the Trainee 

 
EWP  Erasmus Without Paper -  
ESCI European Student Card Initiative - Avrupa Ö

Gi  
EUS  
GDPR  
KD Kurumsal Destek 
KEP  
KVKK  
LA Learning Agreement -  
OLA Online Learning Agreement -  
OLS Online Language Support -  
SM Student Mobility -  
SMT Student Mobility for Traineeships -  
SMS Student Mobility for Studies -  
ST Staff Mobility -  
STA Staff mobility for teaching - Personel Ders Verme 

 
STT Staff mobility for training - 

 
TOR Transcript of Records - Transkript  
TUS  

 


