BATMAN UNIVERSITESI
2025-2026 AKADEMIK YILI
(2024) PROJE/BUTCE DONEMI)

ERASMUS+ K131
EGITIiM ALMA HAREKETLILIiGI ILANI

Basvurular Cumhurbaskanhgi Kariyer Kapisi portalindan online olarak

yapilacaktir:  https://turnaportal.ua.gov.tr/  Bireysel kullanicilar — e-devlet
sifrelerini kullanarak sisteme giris yapip basvuru islemlerini gerceklestirebilirler.
(E-devlet sifresi olmayan adaylar sifrelerini en yakin PTT 'den alabilirler.)

**Basvuru yaparken sorun yasayan
adaylar “"Basvuru sonrasi tercih
beyaninda bulunacagim.” sekmesini
tiklayarak sonraki basvuru asamasina

gecgebilirler.
ILAN TARIHI: : 02 Nisan 2025
SON BASVURU TARIiHI: : 16 Nisan 2025

Yabanc Dil Sinav Tarihi:
21.04.2025

TAHMINI TOPLAM KONTENJAN : 7 (4 IDARI ve 3
AKADEMIK PERSONEL)

** [dari veya Akademik personel i¢in ayrilan kontenjanin doldurulmamasi
durumunda, diger personel grubuna kalan kontenjamin hakki verilir.

NOT: Kontenjan tahmini olarak belirlenmistir. Erasmus biitce hesaplamasi
sonrasinda, basvurulara gore, kontenjan degisebilir.


https://turnaportal.ua.gov.tr/

Yeni donem ders verme hareketliligi 01 Haziran 2025 — 31 Mayis 2026
tarihleri arasindaki faaliyetleri kapsamaktadar.

Secim sonuglar: aciklandiktan sonra secilen adaylar 31 Mayis 2026’e kadar
hareketliliklerini tamamlamis ve donmiis olmahdir. Hareketlilik tarihleri
belirlenirken 31 Mayis 2026’e kadar hareketliliklerin tamamlanmis olmasi

gerekliligi dikkate alinmahdir.

Kabul Belgesi olmayan adaylar basvuru yapamazlar.

Kabul belgelerinin S giinliik bir siireyi kapsamasi gerekmektedir.

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI DEGERLENDIRME KRITERLERI

Degerlendirme Kriterleri Puan
Taban Puan +20
Yabanci Dil Belgesi YDS, YOKDIL, TOEFL veya OSYM

Esdegerlik Tablosuna gore denk sinavlardan alinan puana %40

gore;

Programdan ilk kez yararlanma

+10 (taban puana eklenir)

Engelli personel

+10 (taban puana eklenir)

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel olmak*

+15 (taban puana eklenir)

Fakilte/Enstiti/Y.O./M.Y.O/Bolim Erasmus+ Koordinatoru
Olma (Akademik Personel I¢in Gegerlidir.)

+10 (taban puana eklenir)

Daha o6nce hig yararlanmamis birimden olmak ya da hig
gidilmemis tilkeye bagvurmak

+5 (taban puana eklenir)

Bir onceki yil gitmeye hak kazandig1 halde, miicbir nedenler
disinda gerekge gostermeksizin gitmekten vazgegme

-20 (taban puandan ¢ikarilir)

Bir 6nceki yi1l programdan faydalanmig olmak

-20 (taban puandan ¢ikarilir)

Iki y11 6nce programdan faydalanmis olmak

-15 (taban puandan g¢ikarilir)

Ucg yil 6nce programdan faydalanmis olmak

-10 (taban puandan ¢ikarilir)

Dort y1l dnce programdan faydalanmig olmak

-5 (taban puandan ¢ikarilir)

Bes y1l ve daha dnce 6nce programdan faydalanmis olmak

Puani etkilemez

20 y1l ve iizeri hizmet siiresi olan personel**

+10 (taban puana eklenir)

15 ila 19 y1l aras1 hizmet siiresi olan personel

+7 (taban puana eklenir)

10 ila 14 y1l aras1 hizmet siiresi olan personel

+5 (taban puana eklenir)

5 ila 9 y1l aras1 hizmet siiresi olan personel

+3 (taban puana eklenir)

Bes yildan az hizmeti bulunmak

Puani etkilemez

Idari personel olmak***

+10 (taban puana eklenir)

*15 Mubharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢cocuklarinin yani sira
12/4/1991 tarih ve 3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu
gorevlilerinden yurti¢inde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu
gorevlerini yapmalarindan dolayi terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len
veya Oldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK nin 7. Maddesi
uyarimca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devami
niteligindeki eylemler sebebiyle hayatin1 kaybedenlerin es ve cocuklar1 veya malul olan siviller ile bu
kisilerin es ve ¢ocuklar1 Erasmus personel hareketliligine bagvurmalari halinde onceliklendirilir.

Yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmis olmasi halinde,
Batman Universitesindeki hizmet yili fazla olan personel
onceliklidir.

+10 (taban puana eklenir)




*** [dari birimlerde gérev yapan dgretim gorevlileri (06.03.2018 tarihli 7100 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu kapsaminda olan) kadrolarindaki personel, degerlendirmeye “idari personel” olarak
almacaktir

. Yabanci dil baraj puant 60 olup, bu kosulu saglamayanlar degerlendirmeye alinmayacaktir.
2005 ve 2005 yilindan sonra girilen sinavlarin dil puanlar1 kabul edilecektir. Yabanci dil sinav
puani olmayanlar i¢in yapilacak olan dil siavinin tarihi 21.04.2025°tir. Yabanci dil puani 60
ve Uzeri olup 21.04.2025°teki sinava girmek istemeyen adaylari basvuru esnasinda dil sinav
puanlarmi ad,soyadi, unvan, fakulte ve bélim belirterek erasmus@batman.edu.tr mail adresine
gondermeleri gerekmektedir.

Sisteme eksik evrak yiikleyen, bagvurularini basariyla sonlandirmayan personeller
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Sonuglara itiraz edecek adaylarin, sonuglarin duyuruldugu tarihten
itibaren, 1 hafta icerisinde dilekce ile koordinatorliigiimiize bagvurmasi
gerekmektedir. Belirtilen siireyi asan itirazlar Erasmus+ Se¢me Ve
Degerlendirme Komisyonunca degerlendirmeye alinmaz.


mailto:erasmus@batman.edu.tr

