BATMAN UNIVERSITESI
ERASMUS+ PROGRAMI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve kapsam

Madde 1- (1) Bu yonergenin amact; Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari arasinda
yer alan ve Yiiksekdgretim alan ile ilgili Erasmus+ Programi kapsaminda, Batman Universitesi ile
bu programa dahil olan {iniversiteler, diger yiiksekdgretim kurumlar1 ve igletmeler arasinda
ogrenciler igin Ogrenim ve Staj Hareketliligi, Akademik Personel igin Ders Verme Hareketliligi ve
biitiin personel icin Egitim Alma Hareketliligi konularini diizenlemektir. Bu yonerge 2547 sayili
kanunun 14. ve 44. Maddeleri uyarinca hazirlanmstir.

Tanmimlar

Madde 2- (1) Bu Yonergede adi1 gegen;

a) AKTS (ECTS): Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) BATU: Batman Universitesini,

¢) Birim Yénetim Kurulu: Universiteye bagl ilgili Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve Konservatuar Yonetim Kurulunu,

d) Birim: Universiteye baglh ilgili Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve
Konservatuari,

e) Erasmus Ogrenci Beyannamesi (Erasmus Student Charter): Erasmus+ degisimine
katilacak dgrencilere Universite’den ayrilmadan dnce verilen ve grencinin hak ve sorumluluklarmi
belirten belgeyi,

f) Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus Charter for Higher Education)
(EUB): Bir Yiiksekogretim Kurumunun Erasmus+ Programma Kkatilabilecegini bildiren yetki
belgesini,

g) Erasmus+ Fakiilte Boliim/ Anabilim/Enstitic Anabilim veya Anasanat Dah
Koordinatérii: {lgili Boliim Baskani tarafindan atanan dgretim elemanlarinca yiiriitiilen, Erasmus+
programini boliimde tanitan, bu program ile ilgili haberleri duyuran, degisim programlarindan
yararlanmak isteyen 6grencilere liniversite ve ders se¢imlerinde yardimer olan, yurtdisindan donen
ogrencileri degisim doneminde aldiklart derslerin programlarina taninmasi konusunda yonlendiren,
staj programindan yararlanabilecek dgrencilere danismanlik yapan, staj yeri bulma ve staj programi
hazirlama konusunda yardimeci olan, zorunlu stajin1 Erasmus+ programi ile yapip donmiis
ogrencilerin stajlarinin taninmasi i¢in gerekli islemleri yiiriiten koordinatdrt,

h) Erasmust+ Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Konservatuar/Meslek Yiiksek Okulu
Koordinatérii: 1lgili Fakiilte Dekani/Enstitii/Yiiksekokul/Konservatuar/Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii tarafindan atanan 6gretim elemaninca yiiriitiilen, Erasmus+ Programu ile ilgili gelismeleri,
alinan kararlar1 Erasmus+ Boliim/Anabilim/Anasanat/Program koordinatorlerine ileten, Erasmus+
Boliim/Anabilim/Anasanat/Program Koordinatorleri arasinda esgiidiimii ve alinan kararlarin isleme
konulmasini saglayan, Staj Hareketlili§i programindan yararlanabilecek 6grencilere danigmanlik
yapan, staj yeri bulma ve staj programi hazirlama konusunda yardimc1 olan koordinatdrii,

i) Erasmust+ Secme ve Degerlendirme Komisyonu: Rektorlik tarafindan
gorevlendirilen, 5 Asil, 2 yedek iiyeden olusan ve Erasmus programindan yararlanacak adaylarin
secimini ger¢eklestiren komisyonu,

j) Erasmus+: Avrupa Birligi Hayat boyu Ogrenme Programinin yiiksekdgretim ile ilgili
alt programini,

k) Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii: Rektor tarafindan atanan Erasmus+ Kurum

1/17



Koordinatdrii baskanliginda, Ogrenim, Staj Hareketliligi, Ders Verme ve Egitim Alma konusundaki
aktiviteleri tiniversite ¢apinda organize eden, Erasmus+ Programu ile ilgili kararlar1 alan, Erasmus+
programmin isleyisini diizenleyen, Erasmus+ programi ile ilgili her konuda Universite genelinde
esgidiimii saglayan, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi ile
koordinasyonu saglayan koordinatorligii,

I) ikili Anlasma (Bilateral Agreement): Universitemiz birimleri ile Erasmus+ Universite
Beyannamesine sahip olan AB iilkeleri tiniversitelerinin birimleri arasinda yapilan 6grenci/6gretim
eleman1 ve personel degisim anlagmasini,

m) Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement): Degisime katilan 6grencinin gidecegi
Universite, alacag dersler, derslerin kredisini gdsteren ve ogrencinin kendisi, Boliim/Program
Erasmus+ Koordinatorii, gidecegi Universite'nin Boliim/Program Erasmus+ Koordinatorii
tarafindan imzalanan anlasmayz,

n) Rektér: Batman Universitesi Rektoriinii,

0) Senato: Batman Universitesi Senatosunu,

p) Staj Egitim Anlasmasi (Training Agreement): Gonderen kurulus, karsilayan kurulus
ve Ogrenci arasinda imzalanan belgeyi (¢alisma programi, beceri, yeterlilikler, usta greticilik ve
taninma vs. gibi konulara ait bilgileri igerir),

q) Staj Yerlestirme Anlasmasi (Placement Agreement): Gonderen kurulus ile dgrenci
arasinda imzalanan belgeyi (ortaklar, yer, siire ve mali katki vs. gibi konulara ait bilgileri igerir),

r) Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Bagkanligini,

s) Uluslararasi iliskiler Birimi: Universitenin tim Avrupa Birligi Ulkeleri ile diger
iilkeler ile olan iligkilerini yiiriiten birimini,

t) Uygulama El Kitabi: Ulusal Ajans tarafindan, ilgili yilin Erasmus Programi
faaliyetlerinin temel uygulama ilkelerini belirlemek {izere yayimlanan kaynak belgeyi, ifade eder.

) IKINCI BOLUM
Ogrenci Degisimi Genel Ilkeleri

Madde 3- (1) Erasmus+ 6grenim hareketliliginde biitiin degisimler icin BATU ile EUB
sahibi tniversiteler arasinda imzalanmis gegerli bir ikili anlasmanin var olmasi gerekir. Staj
hareketliliginde staj yapilacak yer bir iiniversite ise, iiniversiteler aras1 ikili anlasma ve EUB sahibi
olunmas1 zorunlu degildir. Staj yapilacak iiniversite/isletmeden niyet beyan1 alinmasi yeterlidir. Bu
baglamda ilgili taraflarin dahil oldugu bireysel Ogrenci staj anlasma/sozlesmeleri de baglayici
olacaktir.

Madde 4- (1) Degisim hibesinden; asagida belirtilen 6zellikleri tasiyan;

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari,

b) Baska iilkelerin vatandasi olmakla birlikte Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarinda
kayith 6grenciler yararlanir.

Madde 5- (1) BATU degisim hibesini, Erasmus Universite Beyannamesi ve Batman
Universitesi’'nin 6grenim hareketliligi ikili anlagmalar1 ve/veya staj hareketliligi niyet beyanlari
cercevesinde gerceklestirilecek bir degisim programinda yer alan 6grencilere verir.

a) Erasmust 6grenim hareketliliginden yararlanmak isteyen 6grenciler, tam zamanli bir
onlisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora, sanatta yeterlik, tipta uzmanlik programina kayith
olmak zorundadir. Bu 6grenciler, kayitli olduklar1 programa uygun akademik faaliyetleri yerine
getirmek tlizere yurt digina giderler ve degisim hibesi alirlar.

Erasmus+ staj hareketliliginden yararlanmak isteyen 6grenciler, tam zamanli bir Onlisans,
lisans, yliksek lisans veya doktora, sanatta yeterlik, tipta uzmanlik programina kayithh olmak
zorundadir. Bu ogrenciler, yurt disindaki kuruluslar, isletmeler, egitim merkezleri, arastirma
merkezleri ve igletme tanimina uyan diger isletmelerde staj faaliyetlerini yerine getirmek {izere yurt

disina giderler ve degisim hibesi alirlar.
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b) Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii, ayn1 sézlesme doénemi i¢in birden fazla basvuru
donemi belirleyebilir, her yil i¢in bir ¢alisma takvimi hazirlayarak ilgili koordinatorliiklere gonderir
ve Erasmus uygulama el kitabinda yer alan 6lgiitleri dikkate alarak, giincel kosullara gére 6grenci
Ogrenim ve staj hareketliligi i¢in gerekli kriterleri belirler.

€) Bagvurular alinirken, her fakiilte veya miimkiinse boliim i¢in Ulusal Ajans tarafindan
belirlenen kontenjanlar asil ve yedek kontenjanlar seklinde belirlenir ve duyurulur. Kontenjan ilani
Ulusal Ajans tarafindan Universiteye tahsis edilen hibe miktar1 belirli olmadan énce yapiliyorsa
kontenjanlar tahmini kontenjanlar olarak ilan edilir. Se¢im, her fakiilte/boliim/anabilim dali igin
kontenjan dahilinde en yiikksek puani alan 6grencilerin siralama sonucuna gore yapilir.

d) Ogrenciler basvurusunu internet iizerinden ¢evrimici (online) olarak yapar. Ogrenci
bagvuruda, Ogrenci Isleri Daire Baskanlifi’'ndan onayli not ortalamasini belirtmek zorundadir.
Online olarak yaptigi basvuru formunun ¢iktisina niifus ciizdani fotokopisi, giincel CV ve giincel
transkriptini ekleyerek Erasmus+ Kurum Koordinatorligiine teslim eder.

e) Son bagvuru tarihinden sonra Erasmus+ Kurum Koordinatorliigi basvurulart ve
eklerinde bulunan transkriptleri kontrol ederek basvuruya uygunluk kontroliinii yapar. Sonuglar
web sayfasindan ilan eder. Uygun bulunmayan bagvurularin nedenini ilanda agiklanir. Uygun
bulunan basvurular ise, yabanci dil sinavindan dnce web sayfasinda ilan edilir. Bu 6grencilere
Uygunluk Tutanag: hazirlanir ve Erasmus+ Uygulama Elkitabinin ilgili maddesine gore Rektorliik
tarafindan gorevlendirilen, dnceden ilan edilen ve 5 Asil, 2 yedek liyeden olusan Erasmus+ Se¢gme
ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan imzalanir.

f)  Yabanci Dil Sinavina iliskin ayrintilar web sayfasindan ilan edilir.

g) Basvurusu kabul edilen &grencilerin, Universitemiz Rektorliigii'niin gérevlendirecegi
Yabanci Dil Jiirisi tarafindan diizenlenecek Erasmus Programi Ingilizce Yeterlik Sinavi’na
girmeleri ve bagvurularinin degerlendirilmeye alinabilmesi i¢in bu sinavdan 100 iizerinden en az
60 puan almalar1 gerekmektedir.

h) YDS, E-YDS, YOKDIL, IELTS, TOEFL smavlarindan en az 60 puan alan adaylar
sonug belgelerini ibraz etmek kosuluyla Universitemizin yapacagi dil sinavindan muaf olabilirler.
Adaylarin TOEFL sinavindan aldiklar1 puanlart OSYM’nin Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri
tablosuna gore ylizliik sistemden en az 60 puana karsilik gelmelidir.

i) Basvurular, o yil i¢in belirlenen ve basvuru siirecinden Once agiklanan kriterler goz
oniine almarak degerlendirilir. Ogrencilerin belirlenen ve agiklanan kriterlere gore aldiklar toplam
puanlari, tercih ettikleri tiniversiteler, ilgili tiniversitelerin Erasmus kontenjanlari,

Universiteye tahsis edilen hibe miktar1 ve Béliim/EABD Erasmus Koordinatérlerinin goriisii de goz
oniine almarak Uluslararasi Iligkiler Ofisi tarafindan yerlestirmeler agiklanarak, internet sayfasindan
duyurulur.

j) Ingilizce yeterlilik sinavina katilan veya yukaridaki karsilik gelen simavlara iliskin sonug

belgelerini ibraz eden oOgrenciler i¢in Erasmus toplam puanlar1 asagidaki tabloya gore
hesaplanacaktir;

Degerlendirme ve Yerlestirme Tablosu

(Degisik: 11.09.2025 tarih ve 2025/33-06 (Degisik: 11.09.2025 tarih ve 2025/33-06
sayil karar) OLCUT sayil karar) AGIRLIKLI PUAN
Akademik basari diizeyi %50 (toplam 100 puan iizerinden)

Dil seviyesi %50 (toplam 100 puan iizerinden)

Sehit ve gazi ¢ocuklarina +15 puan

Engelli 6grencilere (engelliligin belgelenmesi +10 puan

kaydiyla)
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2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu ile 5395 sayil1 | +10 puan
Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda haklarinda
lkorunma, bakim veya barinma karar1 alinmig
Ogrencilere

IBasvuru esnasinda staj yeri kabul mektubu sunma +10 puan

IKendileri veya 1. derece yakinlari AFAD’dan +10 puan
afetzede yardimi alanlar

Dijital becerileri gelistirmeye yonelik stajlar (DOTs) | +5 puan

onceliklendirilir
Zorunlu staj kapsaminda bagvuru yapma +5 puan
/Ayn1 proje tiirli kapsaminda daha 6nce yararlanma | -10 puan

(hibeli veya hibesiz)

'Vatandas1 olunan iilkede hareketlilige katilma -10 puan
[ki hareketlilik tiiriine birden aym anda bagvurma -10 puan
(6grencinin tercih ettigi hareketlilik tiirline azaltma

uygulanir)

Hareketlilige segilen 6grenciler igin: -5 puan

Yiiksekogretim kurumu tarafindan hareketlilikle
ilgili olarak diizenlenen toplantilara/egitimlere
mazeretsiz katilmama (6grencinin Erasmus’a
tekrar bagvurmasi halinde uygulanir)

Dil sinavina girecegini beyan edip mazeretsiz -5 puan
girmeme ( 0grencinin Erasmus’a tekrar bagvurmasi
halinde uygulanir)

A) (Degisik: 11.09.2025 tarih ve 2025/33-06 sayih karar) Daha Once yararlanma
durumunda “-10 puan” eksiltme uygulanmasi, dnceki 6grenim kademesinde gerceklestirilen veya
yiiksekogrenim Ogrenci/staj hareketligi disindaki hareketlilikler i¢in uygulanmaz. Hareketlilik
gerceklestirmis bir Ogrencinin ayni Ogrenim kademesi igerisinde tekrar basvurmasi halinde
uygulanir.

B) (Degisik: 11.09.2025 tarih ve 2025/33-06 sayih karar) Ayni 6grenim kademesi
icerisinde daha Onceki bir se¢im doneminde secilmis, fakat miicbir bir sebebe dayanmaksizin,
faaliyetini gergeklestirmemis 6grenciler i¢in, hak kazanmis olunmasina ragmen, gergeklestirilmeyen
her faaliyet icin “-10 puan” eksiltme uygulanir. Yiiksekogretim kurumunun vazgegisleri 6ngorerek
ogrencilere vazgectiklerini bildirmeleri i¢in bir siire tanimalar1 ve 6grencilerin bu siire igerisinde
vazgegtiklerini bildirmeleri halinde puan eksiltme uygulanmaz.

C) (Degisik: 11.09.2025 tarih ve 2025/33-06 sayih karar) Yiiksekogretim kurumunun
O0grenim ve staj hareketliligi secimlerini ayni1 basvuru ve degerlendirme siireci igerisinde
gerceklestirmesi halinde; daha once hareketlilikten faydalanmayan bir 6grencinin hem 6grenim,
hem staj faaliyetine ayn1 zamanda basvurmasi durumunda, “-10 puan” eksiltmenin hangi faaliyette
uygulanacagl Ogrencinin tercihine birakilir. Bu durumda Ogrenciden hangi faaliyette eksiltme
uygulanmasini tercih ettigine yonelik bir dilek¢e alinir. Daha 6nce hareketlilikten faydalanmig bir
Ogrencinin hem Ogrenim, hem staj faaliyetine ayn1 zamanda basvurmasi durumunda, daha once
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faydalandig1 hareketlilik tiirtinden “-20” puan, bagvurdugu ikinci hareketlilik tiirtinden ise “-10”
puan eksiltme uygulanir.

D) (Degisik: 11.09.2025 tarih ve 2025/33-06 sayih karar) Eksiltmeler 6grencinin
toplam puani tlizerinden yapilir. Tiim Olgiitler dikkate alinarak hesaplanan toplam puanlarin esit
olmas1 halinde; akademik basar1 notu yiliksek olan 6grenciye, akademik basari notunun da esit
olmasi halinde ayn1 kademe icinde iist sinifta olan 6grenciye dncelik verilir. Cift anadalda 6grenim
goren Ogrenciler ayni basvuru doneminde sadece bir anadaldan hareketlilige basvurabilirler.
Ogrencilerin puan siralamasi, boliim veya fakiiltelere ayrilan kontenjanlara gore ilgili boliim/fakiilte
igerisinde yapilir.

E) Ogrenim hareketliliginden faydalanacak &grencilerin karar tutanaklari ise Erasmus+
Uygulama Elkitabinin ilgili maddesine gore Rektorliik tarafindan Erasmus Kurum Koordinatorii
ile birlikte 5 Asil, 2 yedek iliyeden olusan Erasmus+ Se¢me ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan Karar Tutanag diizenlenir.

F) Degerlendirme sonuglari, Erasmus 6grenci degisimi programina bagvuran biitiin
ogrencilerin aldiklar1 puanlar1 ve asil/yedek aday Ogrenci listesi koordinatorliigiin  ve
iiniversitemizin web sayfasinda duyurulur. Se¢im sonuglarina itirazi olan 6grencilerin itirazlarini
bildirebilecekleri resmi bir siire¢ ilan metninde belirtilir. Sonuglara itiraz edecek Ogrencinin,
sonuglarin duyuruldugu tarihten itibaren, 1 hafta igerisinde dilek¢e ile koordinatorliiglimiize
bagvurmasi gerekmektedir. Belirtilen siireyi asan itirazlar Erasmus+ Se¢me ve Degerlendirme
Komisyonunca degerlendirmeye alinmaz.

G) Batman Universitesince Ulusal Ajanstan talep edilen hibenin karsilanma oram
O0grenim hareketliligi 6grencilerinin  Erasmus+ notlarina gore siralanan bolim listelerine
yansitilarak asil ve yedek ogrenciler belirlenir. Bu g¢ercevede az 6grenci génderen boliimler
Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii tarafindan tegvik edilir.

H) Staj 6grencileri i¢in Erasmus toplam puanlar asagidaki tabloya gére hesaplanacaktir;

Degerlendirme ve Yerlestirme Tablosu

(Degisik: 11.09.2025 tarih ve 2025/33-06
sayil karar) OLCUT

(Degisik: 11.09.2025 tarih ve 2025/33-06
sayih karar) AGIRLIKLI PUAN

Akademik basar1 diizeyi

%50 (toplam 100 puan iizerinden)

afetzede yardimi alanlar

Dil seviyesi %50 (toplam 100 puan iizerinden)
Sehit ve gazi ¢ocuklarina +15 puan
Engelli 6grencilere (engelliligin belgelenmesi | +10 puan
kaydiyla)
2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu ile 5395 | +10 puan
sayil1 Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda
haklarinda korunma, bakim veya barinma
karar1 alinmig 6grencilere
Bagvuru esnasinda staj yeri kabul mektubu +10 puan
sunma
Kendileri veya 1. derece yakinlart AFAD’dan | +10 puan
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Dijital becerileri gelistirmeye yonelik stajlar +5 puan
(DOTs) onceliklendirilir

Zorunlu staj kapsaminda bagvuru yapma +5 puan

Ayni proje tilirli kapsaminda daha 6nce -10 puan
yararlanma (hibeli veya hibesiz)

Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilma | -10 puan

iki hareketlilik tiiriine birden ayn1 anda -10 puan
basvurma (6grencinin tercih ettigi hareketlilik
tiiriine azaltma uygulanir)

Hareketlilige secilen 6grenciler i¢in: -5 puan
Yiiksekogretim kurumu tarafindan hareketlilikle
ilgili olarak diizenlenen toplantilara/egitimlere
mazeretsiz katilmama (6grencinin Erasmus
hareketliligine tekrar bagvurmasi halinde
uygulanir)

Dil sinavina girecegini beyan edip mazeretsiz -5 puan
girmeme ( 6grencinin Erasmus hareketliligine
tekrar bagvurmasi halinde uygulanir)

Notlara gore iki ayr1 siralama yapilir: Onlisans-lisans ve yiiksek lisans-doktora égrencileri
listesi. Bu listedeki siralamalar g6z onilinde bulundurularak 6grencilerden staj yeri belli olanlara ve
Ulusal Ajanstan gelen staj hibesi karsilama oranina gore yararlanacak 6grenciler belirlenir ve yine
iki ayn listede aciklanir.

[) Staj hareketliliginden faydalanacak &grencilerin Karar Tutanaklari, Erasmus+
Uygulama Elkitabinin ilgili maddesine gore Rektorliik tarafindan gorevlendirilen ve onceden ilan
edilen 5 Asil, 2 yedek {liyeden olusan Erasmus+ Se¢me ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
imzalanir.

J)  Lisans programlarimin hazirlik ve birinci siifinda okuyan ogrenciler, Erasmus+
ogrenim hareketliliginden yararlanamaz; ancak ikinci sinifta Erasmus+ 6grencisi olabilmek igin
bagvurusunu 6grenimlerinin birinci yilinda yapabilirler. Staj hareketliliginde siif sart1 aranmaz.
Lisanstistii Programlarinda hazirlik sinifi 6grencileri degisimden faydalanamaz.

K) Asagidaki hallerde Erasmus+ hibesi verilemez; Yandal veya ¢ift anadal programlari
icin, Yurt disinda dgrenim hareketliligi siiresinin iki aydan az veya bir yildan fazla olmasi, Ozel
ogrenci statiisiindeki 6grenciler, Staj hareketliliginde ©6n lisans Ogrencileri igin 2 aydan az,
lisans/lisansiistli/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik 6grencileri i¢in 3 aydan az veya bir yildan fazla
olmasi.

Madde 6- (1) Ogrencilerin dil yeterliliklerinin belitlenmesi i¢in smavlar Batman
Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu tarafindan yapilir. Yiiksekokul Miidiirii, yabanci dil
simavinin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi i¢in en az 3 kisilik kisilik bir komisyon olusturur. Gerekli
hallerde sozIi sinav igin alt komisyonlar olusturabilir.
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(2) Yabanci Diller Yiiksek Okulu Miidiiriiniin olusturdugu komisyon, tiniversitenin kendi
oncelikleri cergevesinde, dgrenci se¢iminde ve personel se¢iminde asgari bir yabanci dil diizeyi
belirler ve asgari diizeyi gecemeyen Ogrenciler degisimden yararlandirilmaz. Belirlenecek yabanci
dil diizeyi, kurum genelinde ayni diizey olabilecegi gibi, fakiilte/ bolimler/ Anabilim/ Anasanat
Dali bazinda da ayr1 ayr1 belirlenebilir. Ayrica Komisyon, yabanci dil s6zlii sinavina girebilmeleri
icin adaylarin yazili sinavdan almasi gereken asgari diizeyi (puani) belirler. Yabanci dil yeterlilik
diizeyini belirlemek i¢in yapilan smav yazili ve sozlii smavlardan olusabilir. Ancak so6zli
simnavin toplam yabanci dil basart notuna etkisi %25'den fazla olamaz. Sinav notunun
degerlendirmeye alinmasi i¢in baraj puam 60’tir. YDS, E- YDS, YOKDIL, IELTS, TOEFL
sinavlarindan en az 60 puan alan adaylar sonug belgelerini ibraz etmek kosuluyla Universitemizin
yapacagl dil sinavindan muaf olabilirler. Adaylarin TOEFL smavindan aldiklar1 puanlari
OSYM’nin Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri tablosuna gore yiizliik sistemden en az 60 puana
karsilik gelmelidir.

(3) (Degisik: 11.09.2025 tarih ve 2025/33-06 sayih karar) Sinava katilacak 6grenci
sayisin1 belirleyebilmek ve sinav diizenlenmesi ic¢in tahsis edilen emek, zaman ve ekonomik
kaynaklarin israfin1 engellemek iizere sinava bagvurup da miicbir bir sebep olmaksizin katilmayan
ogrencilerden, yiiksekdgrenim kapsamindaki herhangi bir hareketlilige tekrar basvurmalar1 halinde,
agirliklt secim puanlarindan “-5 puan” diistiriilebilir. Mazeretsiz yabanci dil sinavina katilmama
durumunda 6grenci i¢in yapilan harcamalar i¢in G6grenciye riicu edilebilir. Bu durum basvuru
ilaninda agikga belirtilir.

(4) Biitin Erasmust+ 0Ogrenim hareketliligi ikili anlagmalar1 ve 0Ogrencilerin staj
yapabilecekleri yerleri gosteren listeler Universitenin web sayfasinda ilan edilir. Ogrenciler,
Erasmus+ 6grenci degisimi ve basvurusu hakkindaki bilgileri, Erasmus+ koordinatorliiklerinden ve
web sayfasindan elde ederler. Ayrica gerekli bilgiler, tiim dekanliklara, enstitii, konservatuar,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirliikklerine yazi ile iletilir.

(5) Erasmust bagvurularmin degerlendirilmesinde kullanilacak agirlikli bir puanlama
sistemi, Universitenin Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiince Ulusal Ajans ile koordinasyon iginde
belirlenir. Se¢im sonuglari, Universitenin web sayfasinda ve Erasmus+ Kurum Koordinatdrliigii
veya Uluslararasi iligkiler Birimi ilan panosunda ilan edilir ve ilgili birimlere bildirilir.

(6) Ogrenim Hareketliligi Programima bagvuracak onlisans ve lisans dgrencilerinin genel
not ortalamasinin 4’liikk sistemde en az 2.20 olmas1 ve basarisizlik nedeni ile yil hesabina gore
egitim alan Ogrencilerin 2 yil, yartyil hesabina gore egitim alan 6grencilerin 2 yariyildan fazla
yartyil/y1l kaybetmemis olmalar1 gerekmektedir. Lisansiistli program 6grencileri i¢in ise genel not
ortalamasi 4’liik sistemde en az 2.50 olmas1 gerekmektedir. 100’liik sistem uygulayan birimlerde
ise not ortalamasinin alt simirin1 belirlemede Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan not
doniisiim ¢izelgesi kullanilir.

(7) Staj hareketliliginde ise basvuru igin yariyil/yil kaybetmemis olma sart1 aranmaz.

(8) Yiiksek lisans ve doktora programlarina kayitli 6grenciler, ders veya tez doneminde
danismanlarinin uygun goriisii ile Erasmus+ programindan faydalanabilirler. Lisansiistii boliimlere
ayrilacak say1 kotalar1 ilanda belirtilmelidir.

(9) Erasmus+ kapsaminda yurtdisina ¢ikan 6grenciler, yurtdisi egitimleri siiresince yandal
veya ¢ift anadal egitimleri i¢in izinli sayilirlar.

(10) AKTS kredisi yillik egitim-6gretim dénemi, iki yartyil olan kurumlarda her yariyil i¢in
30 ve yillik 60 olarak hesaplanir. Ogrenci, basarili oldugu derslerin kredi toplami, 30/60 AKTS
kredinin altinda olmasi veya basarisiz oldugu derslerin bulunmasi durumunda, birim yOnetim
kuruluncabelirlenen en az basarisiz oldugu AKTS kredisi kadar ders almak zorundadir.

(11) Lisansiistii 6grencileri, Batman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirtilen asgari sartlar1 saglamak zorundadir. Bu kosullar1 saglamayan 6grenciler
daha once almis olduklar1 dersleri tekrarlayarak veya yeni dersler alarak yasal siiresi i¢inde
ortalamalarin1 yiikseltmek ve zorunlu ders sayisini tamamlamak durumundadir.

(12) Erasmus+ staj hareketliligi 6grencisinin miifredat programi kapsamindaki zorunlu
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staj siiresi tam olarak ve AKTS kredileri kullanilarak taninir. Stajin miifredat programinda zorunlu
olmadigi hallerde de taninma gergeklestirilir. Bu program cercevesinde yapilan stajin §grencinin
kayith oldugu programdaki zorunlu staja sayilabilmesi i¢in o programin staj yapma ilkelerine
uymasi gereklidir.

(13) Lisansiistli 6grenim hareketliligi kapsaminda tez doneminde giden Ogrenciler, her
donem i¢in yaptiklart ¢aligmalarina karsilik en az 30 AKTS kredisi alacak sekilde gidilen {iniversite
ile 6grenim anlasmasi yapmak durumundadir. Yurt disina giden lisansiistii 6grencisi tez danismani
ile siirekli iletisim halinde olmak ve ¢alismalarinin her agsamasi hakkinda danigman &gretim {iyesini
bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Tez doneminde giden lisansiistii 6grencilerinin yaptiklar1 ¢alismalar
arastirma niteliginde olsa dahi bu &grenciler, karsiligi olan AKTS kredilerini gésteren basari
durumunu ilgili enstitiiye sunmak zorundadirlar.

(14) Bir 6grenci, her bir egitim-6gretim kademesinde 6grenim ve staj hareketliliginden
toplam 12 aya kadar hibe alabilir (1. Kademe: Onlisans, Lisans; 2. Kademe: Yiiksek Lisans;
3.Kademe: Doktora).

(15) Lisans ogrencileri, yurt disinda okuduklar: siire boyunca kendi tiniversitelerine ders
kaydi yaptirmaksizin normal olarak 6dedikleri harglar1 6demeye devam eder. Yiiksek lisans veya
doktora, sanatta yeterlik, tipta uzmanlik programlarina kayitli 6grenciler yurt disinda okuduklari
stire boyunca kendi tiniversitelerinde sadece Uzmanlik Alan Dersine kayit yaptirir ve normal olarak
Odedikleri harglar1 6demeye devam ederler. Bu dersin notu 6grencinin yurt disindaki performansi
g0z oniinde tutularak danigmani tarafindan ilgili enstitiiye gonderilir.

} UCUNCU BOLUM .
Ogrenci Secimi Sonrasi Yapilmasi Gereken Islemler

Madde 7- (1) Degisim programi ¢ergevesinde, dgrencinin yurtdisinda alacagi dersler ile
Universitemizde ilgili yariyil/yilda almakla yiikiimlii oldugu derslerin birebir drtiismesi gerekmez.
Ancak igerik olarak o yariyil/yila ait en yakin derslerin segilmesine 6zen gosterilir ve hangi dersin
hangi derse karsilik gelecegi, her bir ders i¢in 6grenim anlasmasi yapilirken Fakiilte / Yiiksekokul /
Meslek Yiiksekokulu / Enstitii / Konservatuar kurullari tarafindan belirlenir. Erasmus+ Ogrenci
Degisim Programlarinda yurtdisinda alinan not Batman Universitesi not sistemine aymi kurullar
tarafindan doniistiiriiliir. Ogrenci, Erasmus+ Boliim Koordinatérii ile birlikte hazirladigi ve
ogrencinin degisim doneminde alacagi dersleri ve bu derslerin adlarin1 ve kredilerini gosteren
Ogrenim Anlasmasini dgrencisi oldugu ilgili akademik birime basili bir dilekge ile birlikte iletir.
Ogrenim anlasmalar1 yapilirken yurtdisinda aliacak dersler, 8grenci ile birlikte Erasmus+ Boliim
Koordinatorii tarafindan belirlenir.

(2) Staj hareketliliginde Batman Universitesi ve dgrenci arasinda Yerlestirme Anlasmasi
(Placement Agreement) imzalanir. Ogrenci, yerlestirme anlagsmasmi 6grencisi oldugu ilgili
akademik birime bir dilekge ile birlikte iletir. Egitim anlagmasi (Training Agreement) ise, Batman
Universitesi, misafir olunan kurulus ve dgrenci arasinda imzalanir. Ogrenci, ¢aligma programu,
beceri, yeterlilikler, usta 6greticilik ve taninma gibi konulara ait bilgileri iceren egitim anlagmasini
Erasmus+ Staj Hareketliligi Koordinatorii ve misafir olunan kurulus ile birlikte hazirlar.

Madde 8- (1) Boliim/Anabilim/Anasanat dali, iletilen 6grenci ve Bolim Koordinatorii
tarafindan birlikte kararlastirilan Ogrenim Anlasmasini veya Yerlestirme Anlasmasini en fazla 15
giin i¢inde goriismek iizere kurul toplantisi yapar ve alinan karar1 bagl oldugu birime gonderir.
Boliim kurulunun 6nerisi en fazla iki hafta i¢cinde birim yonetim kurulunda goriisiiliir ve alinan karar
ogrenciye, danigmana ve Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii’ne iletilir.

Madde 9- (1) Lisans ve onlisans 6grencileri i¢in Dekanliklar ve Miidiirliikler, iletilen bolim
kararlarini ilgili yonetim kurullarinda goriiserek alinan karar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligl ve
Erasmust+ Kurum Koordinatorliigiine gonderir. Lisansiistii 6grencileri i¢in Enstitiiler iletilen

anabilim dali kararlarin1 Yonetim Kurulundan gegirerek almman karar1 Erasmus+ Kurum
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Koordinatorliigiine gonderir. Toplu liste, onay icin, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
Universite Yonetim Kuruluna sunulur. Universite Ynetim Kurulu karari ilgili birimlere gonderilir.

Madde 10- (1) Gidilen iiniversitede alinacak derslerde dersin agilmamasi, kontenjanin dolu
olmasi, onaylanmis 6grenim anlasmasinda %30 AKTS’den fazla degisiklik olmasi durumlarinda;
ogrenci 0grenim anlagsmasini dénem basindan itibaren en ge¢ bir ay icerisinde yenileyerek bolim
Erasmus+ koordinatoriine onay i¢in gonderir ve 8, 9 ve 10. maddelerdeki siirecler tekrarlanir.
Lisansiistii 6grencilerinin de degisiklikler i¢in danigmanlarindan ve bolim koordinatorlerinden
goriis almalar1 gerekmektedir. Ogrenim anlasmasindaki ders degisiklikleri %30 AKTS veya altinda
olmasi durumunda, Erasmus+ bolim koordinatorii ve kurum Erasmus+ Kurum koordinatorii
tarafindan onaylanmasi yeterlidir.

Madde 11- Cevrimig¢i Dil Destegi: Cevrimici dil destegi, 6grencilerin girmekle yiikiimli
oldugu sinavlar1 ve istege bagh cevrimigi dil kursu destegini igermektedir Ogrenim veya staj
hareketliligi gerceklestirmek i¢in secilmis Ogrenciler, faaliyetlerine baslamadan O©nce ve
faaliyetlerini tamamladiktan sonra ayri1 ayr1 olmak tizere, OLS sistemi iizerinden sinav olurlar.
Sinav, 6grencinin gittigi kurumda 6grenim/staj faaliyetini gergeklestirecegi dilde yapilir. Birden
fazla sayida faaliyet gerceklestiren ogrenciler, faaliyetler birbirini takip etse dahi her faaliyet igin
ayrica OLS sinav1 alirlar.

Madde 12- Hareketlilikten yararlanmaktan vazgegen yararlanici adaylari, bu durumlarini
ivedilikle kendi Birim Koordinatdrliiklerine ve Koordinatorliige yazili olarak bildirirler.

) Madde 13- (1) Ogrenim hareketliligi ogrencileri, Erasmus+ degisim hibesi almadan 6nce,
Universiteyle bir Ogrenci sozlesmesi ve Batman Universitesi’nin basili olarak hazirladigi bir
taahhiitname imzalar.

Madde 14- (1) Her 6grenciye 6grenim donemi baglamadan 6nce Uluslararasi iligkiler Birimi
araciligiyla hak ve yiikiimliiliikleri gdsteren “Erasmus+ Ogrenci Beyannamesi” verilir.

Madde 15- (1) Ogrenci gidecegi kurum tarafindan sigortalanmayacaksa, degisim siiresini
kapsayacak sekilde 6zel saglik sigortasi yaptirir ve policenin bir niishasini Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigiine verir. Staj programi ile gidecek Ogrencilerin tasidig: is riskine gore kapsamli
sigorta (3. Sahis Mali Mesuliyet veya Kisisel Sorumluluk Sigortasi) yaptirmalart gereklidir ve
poligenin bir niishasin1 Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiine verir.

DORDUNCU BOLUM
Akademik Taninma

Madde 16- (1) Yurt disindaki egitim-Ogretimini tamamlayan Lisansiisti programi
ogrencilerinin notlandirma islemleri, Batman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligine ve yurt disinda egitim gordiigii kurumun not degerlendirme sistemi de dikkate
alinarak ilgili Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan yapulir.

Madde 17- (1) Ogrenci; yurt disindaki her bir egitim doneminin sonunda egitim aldig1
iiniversiteden; giincel bir 6grenim anlagmas1 (Learning Agreement), aldig1 notlar1 gdsteren bir not
cizelgesi (Transcript of Records) ve iiniversitede egitim aldigi silirenin baslangig¢-bitis tarihlerini
gosteren katilim sertifikasim1 (Confirmation Letter) almak zorundadir. Staj 6grencisi de staj yaptigi
yerden stajin baslangig¢-bitis tarihlerini gosteren katilim sertifikasi (Certificate of Attendance) ve staj
basar1 durumunu gosterir bir belge alir.
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Madde 18- (1) Ogrenim hareketliligi 6grencisi katilim sertifikasin1 ve not ¢izelgesini, stajin
zorunlu oldugu durumlarda ise staj 6grencisi katilim sertifikasini ve resmi onaylanmig staj defterini-
raporunu; basili doniis dilekgesiyle birlikte Boliim Koordinatoriiniin araciligryla boliim, program,
anabilim, anasanat dali bagkanligina degerlendirilmesi amaciyla sunar ve ilgili karar, Fakiilte /
Enstitii / Yiiksekokul / Konservatuar / Meslek Yiiksekokulu yonetim kurullarina iletilir. Yonetim
kurulu kararlari, ilgili birim tarafindan Erasmus+ Kurum Koordinatérliigiine ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina iletilir.

Madde 19- (1) Bir akademik yilda iki donemden fazla egitim-6gretim veren tiniversitelere
giden dgrenciler, Batman Universitesinin her bir yariyilina karsilik gelen dénem/dénemler icin 30
AKTS kredisi saglamak kosuluyla karsi {iniversitenin birden fazla doneminden yararlanabilirler.
Ders saydirma siirecinde temel alinacak belgeler Ogrenim Anlasmasi, Ders Saydirma Formu ve
kars1 liniversiteden gelen not ¢izelgesidir.

Kars1 tiniversitedeki egitimlerini tamamlayip geri gelen 6grenciler, ders saydirma islemleri
icin yurtdigindaki {iniversiteden alinmis not ¢izelgesinin ash ile birlikte ilgili Bolim/EABD
Bagkanliklarina bagvururlar.Ders sayimlari; ilgili Bolim Erasmus Koordinatoriiniin veya Enstitii
Anabilim Dali Erasmus Koordinatorii’niin onerisi lizerine Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokul Yo6netim
Kurulu karart ile yapilir.

Ogrenim Anlasmasi ve Ders Saydirma Formu’nda belirtilmeyen dersler konusunda karar
almaya ilgili Yonetim Kurulu yetkilidir. Erasmus 0grencisinin yurtdigindaki iiniversiteden almis
oldugu not ¢izelgesi Fakiilte/Enstitii/Yiikseokul Yonetim Kurulu karari ile asagida belirtilmis olan
sisteme gore Batman Universitesi not sistemine doniistiiriiliir.

ECTS Notu BATU not karsiig
AA
BA
BB
CB
CC
FX DC
DD
F FD
FF

m O O W >

Ders saymmi islemleri Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’nca 6grencinin not cizelgelerine
islendikten sonra not ¢izelgesinin bir kopyas1 Erasmus Ofisi’ne gonderilir.

BESINCI BOLUM
Personel Degisimi

Madde 20- (1) Erasmus+ Personel Hareketliligi, EUB sahibi yiiksekdgretim kurumunun
Erasmus+ hareketliligini gerceklestirmek {izere var olan kurumlar aras1 anlagmalari ¢ergevesinde
ya da EUB sahibi yiiksekdgretim kurumu ile isletmeler arasinda (kurumlar arasi anlasma
gerekmeksizin) gergeklestirilebilir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi faaliyeti kendi igerisinde 2 alt faaliyete ayrilmaktadir:
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a) Ders Verme Hareketliligi: EUB sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda calisan 6gretim
elemanlarinin 1 akademik yil igerisinde en az 8 (sekiz) saat ders vermek sart1 ile seyahat siiresi
harig, 2 (iki) giin ila 2 (iki) aya kadar farkli bir Avrupa iilkesinde EUB sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda ders vermesine imkan saglayan alt faaliyetler alanidir.

b) PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi DEGERLENDIRME KRiTERLERI

(Degisik: 11.09.2025 tarih ve 2025/33-06 sayili karar)
Degerlendirme Kriterleri

(Degisik: 11.09.2025 tarih ve
2025/33-06 sayih karar) Puan

Programdan ilk kez yararlanma

+20 puan

(Bir onceki basvuru donemlerinde
secilen) fakat heniiz hareketlilik
faaliyetini gerceklestirmemis personel
de daha once yararlanmis olarak
degerlendirilecektir).

Yabanct Dil Belgesi YDS, E-YDS, YOKDIL veya
OSYM Esdegerlik Tablosuna gére denk smavlardan
(TOEFL, IELTS... vb.) ya da Batman Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulunun uyguladigi Erasmus Dil
Sinavindan alinan puanin

%350’s1 hesaplanir.

Engelli personel (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) +10 Puan
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel +10 Puan
olmak* (durumun belgelenmesi kaydiyla)
Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede +10 Puan
yardimi alanlar (durumun belgelendirilmesi kaydiyla)
Daha 6nce hi¢ yararlanmamig birimden olmak ya da hig

. - +5 Puan
gidilmemis iilkeye bagvurmak
Bir onceki yi1l gitmeye hak kazandigi halde, miicbir
nedenler disinda gerekge gostermeksizin gitmekten | -20 Puan
vazgecme
Fakiilte/Enstitii/Y.O./M.Y.O/Boliim Erasmus+ +5 Puan
Koordinatorii ya da Koordinator Yardimcisi olma
(Basvuru tarihi itibariyle son bir yil kesintisiz
koordinatorliik gorevinde bulunmus olmak)
Bagvuru tarihi itibariyle son bir yil igerisinde Erasmus Ikili +5 Puan
Anlagma yapilmasin1 Kurum Koordinatorliigiiyle birlikte
yiiritmek (durumun belgelenmesi kaydiyla).
Cumbhurbagkanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanlig: +5 Puan
tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler
iizerine ders verme hareketliliginde bulunmak**
Son 3 yil i¢inde programdan faydalanmis olmak -20 Puan
4 yil 6nce programdan faydalanmis olmak -15 Puan
5 il 6nce programdan faydalanmis olmak -10 Puan
6 yil 6nce programdan faydalanmis olmak -5 Puan

7 yil ve daha o6nce programdan faydalanmig olmak

Puani etkilemez

Ayni1 bagvuru doneminde birden fazla programa basvuru

-10 Puan
Vatandasi olunan {ilkeye hareketlilik faaliyeti
. . -10 Puan
gerceklestirecek ise
Kamuda 20 y1l ve tizeri hizmet siiresi olan personel +10 Puan
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Kamuda 15 ila 19 yil aras1 hizmet siiresi olan personel +7 Puan
Kamuda 10 ila 14 yi1l aras1 hizmet siiresi olan personel +5 Puan
Kamuda 5 ila 9 yil aras1 hizmet siiresi olan personel +3 Puan

Bes yildan az hizmeti bulunmak Puani etkilemez
Yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmis olmasi
halinde, Batman Universitesindeki hizmet yil1 fazla olan
personel 6nceliklidir.

*15 Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira
12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine goére ‘“kamu
gorevlilerinden yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa
bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay1 teroér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli
hale gelen, 6len veya oldiiriilenler”in es ve ¢ocuklar1 ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayil
KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve teror
eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve
cocuklar1 veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve g¢ocuklari Erasmus personel
hareketliligine basvurmalari halinde onceliklendirilir.

+10 Puan

**  https://chddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal Y ZStratejisi2021-2025.pdf

Yabanci dil baraj puani 60 olup, bu kosulu saglamayanlar degerlendirmeye alinmaz.

c) Egitim Alma Hareketliligi: EUB sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisan dgretim
elemanlari, yonetici kadro ve idari personelin EUB sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda veya
isletmelerde egitim almasi1 ile yurtdisindaki isletmelerde c¢alisan personelin EUB sahibi
yiiksekogretim kurumlarinda egitim vermesine imkan saglayan alt faaliyet alanidir. Egitim Alma
Hareketliliginden faydalanacak personel sayisi, o yil i¢in belirlenen kontenjan iizerinden
hesaplanarak, idari ve akademik olarak ayri1 ayr1 ve esit olacak sekilde ilanda belirtilir. Idari ya da
akademik personel icin ayrilan kontenjanin doldurulamamasi durumunda, kurumumuza ayrilan hibe
miktarinin verimli kullanimi i¢in, kalan kontenjan diger personel grubunun egitim hareketliligine
etkin katilimi i¢in aktarilir.

PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi DEGERLENDIRME KRiTERLERI

(Degisik: 11.09.2025 tarih ve 2025/33-06 sayih karar)
Degerlendirme Kriteri

(Degisik: 11.09.2025 tarih ve
2025/33-06 sayili karar) Puan

Programdan ilk kez yararlanma

+20 puan

(Bir onceki basvuru donemlerinde
secilen) fakat heniiz hareketlilik
faaliyetini gerceklestirmemis personel
de daha once yararlanmis olarak
degerlendirilecektir).

Yabanc1 Dil Belgesi YDS, E-YDS, YOKDIL veya
OSYM Esdegerlik Tablosuna gére denk sinavlardan
(TOEFL, IELTS... vb.) ya da Batman Universitesi
Yabanc1 Diller Yiiksekokulunun uyguladigi Erasmus Dil
Sinavindan alinan puanin

%50’s1 hesaplanur.

Engelli personel (engelliligin belgelenmesi kaydiyla)

+10 Puan

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel
olmak™* (durumun belgelenmesi kaydiyla)

+10 Puan
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Kendileri veya 1. Derece yakinlarit AFAD’dan afetzede

yardimi alanlar (durumun belgelendirilmesi kaydiyla) +10 Puan

Daha 6nce hig¢ yararlanmamig birimden olmak ya da hig

gidilmemis iilkeye basvurmak +5 Puan

Bir onceki yil gitmeye hak kazandigi halde, miicbir
nedenler disinda gerek¢e gostermeksizin gitmekten | -20 Puan
vazgegme

Fakulte/Enstiti/Y.O./M.Y.O/Bolim Erasmus+

Koordinatorii ya da Koordinator Yardimeist olma +5 Puan
(Basvuru tarihi itibariyle son bir y1l kesintisiz

koordinatorliik gérevinde bulunmus olmak)

Basvuru tarihi itibariyle son bir y1l igerisinde Erasmus Ikili +5 Puan
Anlasma yapilmasini Kurum Koordinatorliigiiyle birlikte

yiiriitmek (durumun belgelenmesi kaydiyla).

Son 3 yil igcinde programdan faydalanmis olmak -20 Puan
En son 4 y1l 6nce programdan faydalanmis olmak -15 Puan
En son 5 y1l 6nce programdan faydalanmis olmak -10 Puan
En son 6 y1l 6nce programdan faydalanmis olmak -5 Puan
Zl}rggl\(/e daha once dnce programdan faydalanmis Puan etkilemez
Kamuda 20 y1l ve iizeri hizmet siiresi olan personel +10 Puan

Kamuda 15 ila 19 yil aras1 hizmet siiresi olan personel +7 Puan

Kamuda 10 ila 14 y1l aras1 hizmet siiresi olan personel +5 Puan

Kamuda 5 ila 9 y1l aras1 hizmet siiresi olan personel +3 Puan

Bes yildan az hizmeti bulunmak Puani etkilemez
Idari personel olmak** +10 Puan
Cumhurbaskanlig1 Dijital Dontisiim Ofisi Baskanligi +5 Puan

tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler
iizerine ders verme hareketliliginde bulunmak***

Ayni1 bagvuru doneminde birden fazla programa basvuru | -10 Puan

Vatandasi olunan tilkeye hareketlilik faaliyeti -10 Puan
gerceklestirecek ise

Yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmis olmasi
halinde, Batman Universitesindeki hizmet yil1 fazla +10 Puan
olan personel onceliklidir.

*15 Mubharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve cocuklarinin yani sira
12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu
gorevlilerinden yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa
bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay: teroér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli
hale gelen, 6len veya oOldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili
KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr
eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve
cocuklart veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve c¢ocuklari Erasmus personel
hareketliligine bagvurmalari halinde 6nceliklendirilir.

** Idari birimlerde goérev yapan ogretim gorevlileri (06.03.2018 tarihli 7100 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda olan) kadrolarindaki personel, degerlendirmeye “idari
personel” olarak alinacaktir.

*** hitps://cbddo.qgov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal Y ZStratejisi2021-2025.pdf
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Yabanci dil baraj puani 60 olup, bu kosulu saglamayanlar degerlendirmeye alinmaz.

d) Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliliginden yararlanmak igin,

1. Batman Universitesi’nde gérev yapiyor olunmast,

2. Hareketlilik yurtdisindaki bir yiiksekdgretim kurumu ile Batman Universitesi arasinda
ger¢eklesecek ise kurumlar arasi anlagsma olmasi,

3. Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan internet adresi iizerinden verilen basvuru ilanina
miiracaat edilmesi gerekir.

Basvurular, e-devlet iizerinden sahsen yapilmalidir. Ogretim elemaninin basvurusunun
degerlendirmeye alinmasi i¢in (Degisik: 11.09.2025 tarih ve 2025/33-06 sayilh karar) Batman
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun uyguladigi Erasmus Dil Smnavi ya da YDS, E-
YDS, YOKDIL, TOEFL* UDS ve KPDS sinavlarindan 100’liik degerlendirme sistemine gore
en az 60 puan almasi gerekmektedir.

Erasmus programm Kkurallar1 geregi yukarida belirtilen dil smmavlarindan puam
bulunmayan ve Erasmus egitim alma ya da ders verme hareketlilig¢ine basvurmak isteyen
akademik ve idari personel Rektorliigiin gorevlendirdigi dil komisyonunca YDS/YOKDIL
formatinda hazirlanan yabanci dil sinavina girebilir.

Yerlestirilen personel yurtdisinda gegirecegi siire icin ilgili birim ydneticisinden izin almakla
yiikiimliidiir. Ilgili personel gitmeden once bir hibe sézlesmesi imzalanir. Bu sozlesme ile ilgili
personelin Personel Hareketliligi programina katilacagi kesinlesir.

Hareketlilige hak kazanan personellerin egitim alma/ders verme hareketliligi anlasmalarini
ve gidis tarihlerini her yil igin belirlenen takvime gore Uluslararas: iliskiler Ofisine bildirmeleri
zorunludur. Aksi halde haklarindan feragat etmis sayilacaklar ve sonraki yildaki bagvurularinda
puan kesintisine ugrayacaklardir.

Hibeler o yil i¢in belirlenen ve duyurulan sekilde ddenir. Hareketlilik siiresini tamamlayan
personel, Personel Hareketliligi Faaliyet Raporu Formu’nu, seyahat belgelerini ve Aktivite
Programi’ni Uluslararasi Iligkiler Ofisi’ne teslim etmekle yiikiimliidiir.

* Adaylarin TOEFL smavindan aldiklari puanlart OSYM’nin Yabandi Dil Smavlari
Esdegerlikleri tablosuna gore yiizliik sistemden en az 60 puana karsilik gelmelidir.

Madde 21- (1) Se¢im sonuglarina itirazi olan personelin itirazlarini bildirebilecekleri resmi
bir siire¢ ilan metninde belirtilir. Sonuclara itiraz edecek personelin, sonug¢larin duyuruldugu
tarinten itibaren, 1 hafta icerisinde dilekge ile koordinatorliigiimiize bagvurmasi gerekmektedir.
Belirtilen siireyi asan itirazlar Erasmus+ Segme ve Degerlendirme Komisyonunca degerlendirmeye
alinmaz.

Madde 22- (1) Degisimden yararlanan akademik ve idari personelin maas ve diger haklari
aynen devam eder.

Madde 23- (1) Ders Verme Hareketliliginde hem gonderen hem de misafir olunan
yiiksekdgretim kurumu tarafindan kabul edilen bir 6gretim programinin olmasi gerekir. Ogretim
programi Ulusal Ajans ile yliksekdgretim kurumu arasinda imzalanan sdzlesmenin ekinde verilen
asgari sartlar1 tagimali ve ilgili taraflarca imzalanmis olmalidir.

(2) Egitim Alma Hareketliliginde hem gonderen hem de misafir olunan kurum tarafindan
kabul edilen bir is planinin olmas1 gerekmektedir. Is plan1, Ulusal Ajans ile yiiksekdgretim kurumu
arasinda imzalanan sézlesmenin ekinde verilen asgari sartlari tagimali ve ilgili taraflarca imzalanmis
olmalidir.

Madde 24- (1) Hareketlilikten yararlanmaktan vazgegen yararlanici personel, bu
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durumlarini ivedilikle kendi Birim Koordinatorliiklerine ve Koordinatorliige yazili olarak bildirirler.

Madde 25- (1) Erasmus+ Personel Hareketliliginden faydalanan akademik ve idari personel
misafir oldugu yliksekdgretim kurumunda ya da igletmede misafir kaldig1r ve ders verdigi/egitim
aldigi siireyi belirten bir katilim sertifikasi getirmekle ylikiimliidiir.

(2) Erasmust+ Personel Hareketliliginden faydalanan personel, hareketlilik faaliyeti
sonunda, faaliyetin tamamlanmasini takiben en ge¢ 15 giin igerisinde Ulusal Ajans tarafindan
belirlenen sekilde faaliyet raporu sunmakla yiikiimlidiir.

(3) Personel Hareketliligi i¢in iiniversite genelinde gorsel ve web sitesinden duyurular
yapilir. Personel Hareketliliginden faydalanacak her bir personel i¢in Karar Tutanaklar1 hazirlanir
ve Erasmus+ Uygulama Elkitabinin ilgili maddesine gore Rektorliik tarafindan gorevlendirilen ve
onceden ilan edilen 5 Asil, 2 yedek iiyeden olusan Erasmus+ Se¢gme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan imzalanir.

(4) Personel Hareketliliginden faydalanacak kisilerin seciminde ikili anlasma yapmis
olanlara ve Erasmus+ Boliim/Birim Koordinatorlerine dncelik verilir.

ALTINCI BOLUM
Hibeler ve Sozlesmeler

Madde 26- (1) Batman Universitesi, hibenin dgrenciye/akademik personele/idari personele
transferinden Once, ilgili sdzlesmeyi imzalatarak hibenin kabuliine dair biitiin sorumluluklarin
taraflarca kabul edilmesini saglar.

Madde 27- (1) Avrupa Komisyonu tarafindan yuriitilen herhangi basgka bir faaliyet ya da
program, Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Programi kapsaminda desteklenemez ve harcamalart
karsilamak amaci ile hibe verilemez.

Madde 28- (1) Hibeler, yurt disinda 6grenim/6gretim/staj/egitim masraflarinin tamamini
karsilamaya yonelik olmayip degisimin neden olacag harcamalari kismen dengelemeyi amaglar.

Madde 29- (1) Ogrenim hareketliligi ve personel degisimden faydalanacak kisilere toplam
hibelerinin %80°’1 verilir. Geriye kalan %?20’lik kisim, doniisiinde ilgili belgeleri getirmesinden
sonra verilir. Staj hareketliligi degisiminden faydalanan &grencilere toplam hibelerinin %100°e
kadar1 gerekli kosullarda verilebilir.

Madde 30- (1) Degisim i¢in hibe tutari, her yil Ulusal Ajans Erasmus+ Koordinatorligi
tarafindan belirlenir.

Madde 31- (1) Tim Erasmus+ degisim programlarindan hibesiz olarak da (non-grant)
faydalanilir.

YEDINCi BOLUM
Geri Odeme

Madde 32- (1) Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii, degisimden yararlanan 6grencinin
yurt disindaki Ogrenimi sirasinda, derse devam etmemesi, 08renci olarak ylikiimli oldugu
sorumluluklart yerine getirmemesi ve buna bagl olarak derslerden basarili olamamasi veya
belirtilen asgari siireyi tamamlamamasi1 durumunda, 6grenciden verilen hibenin bir kisminin ya
da tamaminin geri 6denmesini kararlagtirabilir.

SEKIZINCi BOLUM
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Engelli Ogrenciler ve Ogretim Elemanlar: I¢cin Ek Hibeler

Madde 33- (1) Asagidaki kosullarda engelli 6grenci/6gretim elemanlarina ek hibeler
ddenebilir:

a)  Degisim giderlerinin Erasmus+ Degisim El Kitabinda belirtilen hibe tutarlarini
asmas1 durumunda,

b)  Yerel, bolgesel ya da ulusal diizeyde baska kaynaklarin saglanamamasi durumunda.

Madde 34- (1) BATU Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii engelli veya 6zel ihtiyagh
ogrenciler ve 6gretim elemanlari i¢in Ulusal Ajans’a kaynak basvurusu yapar.

DOKUZUNCU BOLUM
Gelen Ogrenci ve Personel
Madde 35- (1) Gelen her degisim dgrencisi, saglik sigortast yaptirdigini belgelendirmesi
kosuluyla bagli oldugu ilgili birime kaydin1 yaptirir. Ogrenciye iiniversitenin kimligi ve kiitiiphane
kart1 verilir.

Madde 36- (1) Gelen 6grenim hareketliligi 6grencisi igin gerektiginde yabanci dilde dersler
acilir ve (veya) gerektiginde yabanci dilde ara ve yariyil sonu siavi yapilir.

Madde 37- (1) Ogrenim hareketliligi 6grencisinin aldig1 derslerin basar1 notlari, dersi veren
ogretim iiyesi tarafindan hazirlanan Ingilizce ve Tiirkge smav protokolii béliim/ anabilim/anasanat
dali (program) aracihigiyla Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/ilgili enstitiiye gonderilir.

Madde 38- (1) Ogrenim hareketliligi 6grencisi i¢in tek tip olarak hazirlanan not ¢izelgesi,
ilgili boliim, (program) anabilim, anasanat dali Erasmus+ koordinatorii tarafindan diizenlenir ve
Erasmus+  koordinatdrliigi ~ aracihigiyla  onaylanmak  iizere  Ogrenci  Isleri  Daire
Bagkanligina/enstitiiye gonderilir.

(2) Staj hareketliligi 6grencisine Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii/ilgili bolim
tarafindan katilim sertifikas: verilir.

Madde 39- (1) Degisim programi ¢ergevesinde gelen personel veya geldigi ilgili boliim,
BATU Erasmus+ Kurum Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan bilgi formunu doldurur.

ONUNCU BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 40- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan konularda, Batman Universitesi Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi cercevesinde Ulusal Ajans tarafindan her akademik yil igin
hazirlanan “Erasmus+ Uygulama El Kitabi’'nda gegen hiikiimlere gore, diger konularda ise
Erasmus+ Se¢me ve Degerlendirme Komisyonu kararlarina gore islem yapilir.

Yiiriirliik

Madde 41- (1) Batman Universitesi Senatosunun 01.06.2018 tarihli toplantisinda alinan
2018/11-4 sayili karari ile kabul edilen Batman Universitesi Erasmus+ Programi Yonergesi
yiirlirlitkkten kaldirilmastir.

Madde 42- (1) Bu ydnerge Universite Senatosu tarafindan onaylandig tarihten itibaren
yliriirliige girer.

Yiiriitme
16 /17



Madde 43- (1) Bu yonerge hiikiimleri, Batman Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi

Sayisi

27.07.2023

2023/31-01

Yonerge Degisikliginin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi

Sayisi

11.09.2025

2025/33-06
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