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1. UNVANI: 

2. ÇALIŞTIĞI BÖLÜM: 

2.1 Bağlı Olduğu Kişi / Kurul: 

2.2 Kendisine Bağlı Kadrolar: 
[image: image1.png]2.3 Görevde Olmadığı Zaman Yerini Alacak Kişi:                                                                        

3. ÇALIŞMA KOŞULLARI:  
    Normal mesai

Vardiyalı                    Nöbetli

3.1 Çalışma saatleri: 

4. İŞİN TEMEL FONKSİYONU
5. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
Stratejik Hedef 1.13 ve 9. Performans Hedefine İlişkin Görev, Yetki ve Sorumlulukları aşağıdadır.
6. İŞİN GEREKTİRDİĞİ GİZLİLİK DÜZEYİ
.
7. ÜNİVERSİTENİN ÖZGÖREVİ, UZGÖRÜŞÜ VE AMAÇLARI ÇERÇEVESİNDE BİRİM AMİRİNİN PERSONELDEN BEKLENTİLERİ
8. PERSONELİN NİTELİKLERİ
8.1. Eğitim seviyesi ve konusu: 
8.2. Tecrübe ve Konusu: 

8.3. Özel İhtisas ve Sertifika: 
8.4. Yabancı Dil Bilgisi ve Düzeyi: 
8.5. Yetenekler: 
8.6. Kullanılması Gereken Program, Cihaz ve Ekipmanlar: 
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