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YONETIM SISTEMI POLITiKASI

Batman Universitesi kurumsal kimligi misyonu ve vizyonu dogrultusunda kurumsal bilgi iiretimini ve

kullanimini desteklemektedir. Universitemiz, etkin yonetim anlayisini, agik, adil, seffaf, hesap verebilen, sorumlu

ve etik ilkelere bagl bir yonetim tarzi ile siirdiirmektedir. Bu baglamda tiim kaynaklarin etkin ve verimli

kullanilmasindaki siirecleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini ve giivenirligini giivence altina alan

siirdiiriilebilir bir yonetim sistemi politikasin1 benimsemektedir.

Temel Degerler

Universitenin yonetim sistemi politikasinin dayandigi temel degerler sunlardir:

Seffaflik ve hesap verebilirlik,

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanima,
Katilimcilik,

Insan haklar1 ve evrensel degerlere baglilik,
Cagdas ve Yenilik¢i degerler,

Stirdiiriilebilir cevrecilik

Yonetim Sistemi Stratejileri

Akademik ve idari personelin ihtiyaglar1 dogrultusunda bireysel ve meslek gelisimlerini destekleyecek
yapilandirilmis, sistematik hizmet igi egitim programlarinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

Akademik ve idari personel i¢in uygulanan tesvik ve ddiillendirme politikalarinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi,

Kurum kiltiiri ve aidiyet duygusunun olusturulmas: i¢in {iniversite personeline gerekli uyum
egitimlerinin verilmesi,

Karar alma siireglerinde ilgili i¢ ve dis paydaslarin aktif yer almasi ve etkin katiliminin saglanmasi,
Cagdas ve bilimsel egitim anlayisina uygun lisans ve lisansiistii programlarin giiclendirilmesi,

Merkez ve Bat1 Raman Yerleskelerinde sosyal tesis imkanlarinin saglanmasi,

Engelsiz liniversite kosul ve standartlarinin saglanmasi,

Bilgi yonetim sistemlerinin yayginlastirilmasi,

Akallr kent ¢aligmalar1 kapsaminda “sanal kampiis” uygulamasinin hayata gegirilmesi,
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Tiim paydaglar1 kapsayacak sikayet ve oneri sisteminin olusturulmasi ve gelen goriislerin etkili ve sonug
doguracak bi¢imde degerlendirilmesi,

e Universitemiz sosyal medya hesaplarmnin etkilesiminin artiriimast,

e Batman kenti ve iiniversitenin aktif tanimirhigim saglayacak ulusal ve uluslararas: bilimsel ve kiiltiirel

etkinliklerin diizenlenmesi
Yonetim Sistemi Hedefleri

e Agcik, adil, seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yonetim tarz1 ile hareket etmek,

e Kurumsallasmis ve rekabet giiciine sahip bir “sehir tiniversitesi” olarak kamu, sanayi, STK ve tiim
paydaslarla isbirligi ile toplum yararina projeler iireten, bolge ve iilke kalkinmasina katki saglayan
girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak,

e [Kaynaklar etkin ve verimli kullanarak, tiim paydaslar i¢in kalite odakli tiniversite ortami olusturmak,

e Calisanlarm Batman Universitesine ait olma bilinci ve gururu ile hareket etmelerini saglamak,

e Kurum igerisinde liyakata dayali sistem kurmak ve gelistirmek,

e (alisanlar ve 6grenciler icin her tiirlii engelleri ortadan kaldirarak engelsiz bir {iniversite olmak,

e Her alanda sorunlarin ¢oziilmesinde ve yonetime katki saglanmasinda kadinlarin daha fazla s6z sahibi
olmasini saglamak,

e Tiim paydaslar ile bilgi paylasimi yapmak, Is saghig1 ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini
giivende hissedecegi bir ortam1 olusturmak,

e Evrensel diisiinen yereli gézeten politikasi ile sehrin sosyo-kiiltiirel yasayan degerlerini tanitmak,

e Hareketli yasami gelistirmek i¢in alt yap1 imkanlar1 sunmak,

e Universitemizde ders dis1 etkinliklerle dgrencilerin sosyal gelisimlerine katk1 saglamak,

e Doga ve gevreye olan duyarliligin gelismesine katkida bulunmak.

e Hizmet-i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuglarin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi,

e Batman Universitesi Personel Odiil Yonergesinin uygulanabilirligini saglamak,

e Tiim birimlerde komisyonlardaki gorev dagilimmin yeterli diizeyde farkli alanlardaki tiim personelden
saglamak,

e Akademik personel alim siirecinin dijital ortamda yiiriitiilmesi,

e Ogrenci yatay gecis islemlerinin dijital ortamda yiiriitiilmesi,

e Tiim duyuru ve etkinliklerin sosyal medya hesaplarindan da gerceklestirilmesi,

e Web sayfalarinin giincelliginin korunmasi,
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Yoneticilerin performansinin degerlendirilmesini miimkiin kilacak araglar ve yontemler gelistirmek,

e Hazirlanacak/Giincellenecek Yonerge, Yonetmelik vb. ¢alismalarda tiim birimlerden ve paydaslardan
goriis ve fikir talep etmek,

e I¢ ve dis paydaslarin tatmin diizeylerinin diizenli 6lciilerek, elde edilen bulgular neticesinde sorunlarin
¢Ozlime kavusturulmast,

e Ust yonetim ile diger birimler arasinda giiclii bir aile bag1 olusturmak icin gesitli etkinlikler diizenlenmek,

e [Kaynaklar etkin ve verimli kullanarak, tiim paydaslar i¢in kalite odakli tiniversite ortam1 olusturmak.
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