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BATMAN UNIVERSITESI VE TURKIYE PETROL RAFINERILERI A. . ARASINDA
iS BIRLIGi PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1- ishu protokol (“Protokol” olarak anilacaktir), Giilbahar Mah. Buylkdere Cad. No: 101/A
34394, Sigli-istanbul adresinde mukim Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S. (“TUPRAS” olarak anilacaktir) ile Batman
Universitesi RektérlUga, 72100, Kampts / BATMAN adresinde mukim Batman Universitesi (“Oniversite” olarak
anilacaktir) arasinda imzalanmigtir. TUPRAS ve Universite; bir arada “Taraflar”, ayri ayri “Taraf” olarak
anilacaktir.

Amac ve kapsam

MADDE 2- Isbu Protokol, Batman Universitesi dgrencilerine yonelik olarak TUPRAS tarafindan 30 (otuz) is
glinG olarak gergeklestirilecek olan kariyer gelisim programini kapsamaktadir. Program, Temel Rafinericilik Egitimi
ile Unite Ishagi Egitimi faaliyetlerini icermektedir.

30 (otuz) is glinii boyunca bu Program’a dahil olacak 6grenciler, Batman Universitesi tarafindan zorunlu
staj kapsaminda degerlendirilecek olup, katilimcilarin SGK primleri Batman Universitesi tarafindan karsilanacaktir.

Dayanak
MADDE 3- ishu protokol, 2547 sayili Kanunun 4 ve 12. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Program detaylari
MADDE 4 -

e Program Siiresi: Program 01.07.2025-12.08.2025 tarihleri arasinda (bu tarihler dahil olmak Uzere) ve
valnizca is glinlerini kapsayan 6 (alt1) haftalik bir perivot boyunca gerceklestirilecektir.

® Kontenjan: Program’a toplam 16 (onalti) 6grenci alinacaktir. Batman Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu’nun asagidaki Tablo 1'de belirtilen béliimlerinde 1. yilini tamamlamis 6grenciler dahil
edilecektir.

Tablo 1: Meslek Yiiksekokullari llgili Boliimler
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o Bagvuru Siireci, Se¢im Kriterleri ve Siireci: Programin ilani TUPRAS tarafindan Kog Kariyerim
(https://www.kockariyerim.com/) platformu (izerinde, sadece Batman Universitesi ogrencilerine
yonelik agilacak olup secim stireci, TUPRAS tarafindan ve TUPRAS'In ise alim kapsaminda
belirledigi kriterler gercevesinde gerceklestirilecektir.

o TUPRAS, secim kriterleri cercevesinde; Meslek Yiiksekokullari icin genel yetenek sinavi, kisilik
envanteri, milakat ve 3.00 tzeri ortalama sarti lizerinden Program katilimcilarini belirleyecektir.

e Program Mifredati: Program, Temel Rafinericilik Egitimi ile Unite isbasi Egitimi faaliyetlerini
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icermektedir. Program’in kapanis giiniinde, TUPRAS insan Kaynaklari Departmani ve Rafineri yoneticileri
tarafindan teknik kariyer yolculugu lizerine deneyim paylasimi yapilacaktir.
e Program Takvimi:
- Nisan = Mayis 2025: Program duyurusunun yapilmasi ve TUPRAS tarafindan katiimcilarin
belirlenmesi
= Haziran 2025: Program katilimcilarinin Program takvimi hakkinda detayli bilgilendirilmesi
- Temmuz - Agustos 2025: Program’in uygulanmasi
- Agustos — Eyliil 2025: Geri bildirimlerin alinarak Program’in etkisinin belirlenmesi

Taraflar'in sorumluluklari
MiIADDE 5-
5.1. Universite’nin sorumluluklari
Universite, Program’in yiiritiilme siirecinde;

- Sorumlu 1 (bir) akademisyen atayarak, Program siirecinde TUPRAS ekibiyle koordineli
cahsilmasindan;

- Ogrenci katihm stirekliliginin saglanmasindan;

- Program’in 6grencilere duyurulmasindan ve Program’in okul genelinde vayginlastiriimasindan
sorumludur. (Genel Bilgilendirmeler tim 6grencilere acik olacaktir.)

5.2. TUPRAS In sorumluluklar

Tdpras;

- Program igeriginin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan

- Segim kriterlerinin belirlenmesinden,

- Genel yetenek sinavi ve mulakatin hazirlanmasi ve uyguianmasindan,

- TUPRAS Akademi tarafindan “TUPRAS Akademi Temel Rafinericilik Katihm Sertifikasi’nin”
verilmesinden,

- Staji tamamlayan 6grencilere TUPRAS insan Kaynaklari birimi tarafindan belirlenecek bir ticret
verilmesinden,

- Program iletisim stratejisinin olusturulmasindan sorumludur.

Programi tamamlama sartlari

MADDE 6- Ogrenciler, Program kapsaminda TUPRAS'In biittin idari, teknik ve is Saghgi ve Giivenligi
kurallarina uymak zorundadirlar. Ogrenciler, Program’a tam zamanh olarak devam etmek zorundadirlar.
Ogrencilerin Program déneminde izin hakki bulunmamaktadir. Ancak, Program kapsaminda TUPRAS
tarafindan tayin edilen Sektér Danismani gerekli goriilen hallerde dénem boyunca 3 (Gg) is glinlinG
gecmeyecek sekilde izin verebilir. izinsiz veya mazeretsiz toplamda 3 (ii¢) is glinl boyunca Program’a
devam etmeyen 6grencinin katiimina son verilir ve basarisiz sayilir.

Ogrenciye saglanan faydalar

MADDE 7~ Universite, Program’a katilan 6grencilerin; 5510 sayill kanun geregi is Kazasi ve Mesleki
Hastaliklarina karsi sigortalarini ve primlerini oder. Ogrencilerin ulasim, yemek ve is elbisesi, is glivenligi geregleri
ve iscilere saglanan diger sosyal hizmetlerden TUPRAS tarafindan yararlandiriimasi beklenir. Ancak, kanuni bir
hakka veya toplu sdzlesmeye dayanarak diger personele yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade

edemezler.
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Program iletigimi

MADDE 8- Program’in iletisim sartlari ve stratejisi, TUPRAS Kurumsal iletisim Direktorlugi ve Batman
Universitesi tarafindan belirlenecektir. Program’a iliskin yapilacak basin paylasimlarinda iki tarafin da logosu
kullanilacaktir. Ancak paylagimlardan énce iki tarafin da uygunluk vermesi zorunludur. TUPRAS tarafindan yapilan
tanitim amaglh yazih ve gorsel reklamlarda, Universite’nin yazili onayini almak sureti ile, Universite’nin logo
veya unvani kullanilabilir. Universite, TUPRAS'In acik yazili izni olmaksizin, TUPRAS in marka, logo ve unvanini
herhangi bir amagla herhangi bir mecrada kullanamayacaktir.

SURE
MADDE 9- isbu Protokol’iin stiresi 1 (bir) yildir.

Cesitli Hiiktimler
MADDE 10- Protokol kapsaminda Taraflar’in birbirlerine isbu maddede belirtilen elektronik posta
adresleri Uzerinden yapacaklari her tirli bildirim, onay, izin ve géris bildiren yazismalar isbu Protokol’de
aranan yazih izin, yazili géris, yazili onay ve yazili bildirim hiikmtindedir ve ayni hukuki sonucu dogurur.
TUPRAS: kurumsal.iletisim@tupras.com.tr; _tupras-ikd-yetenekkazanimi@tupras.com.tr
Universite: genelsekreterlik@batman.edu.tr

MADDE 11- TUPRAS, isbu Protokol kapsaminda yiiriitilecek etkinliklere iliskin basin toplantisi, duyuru
ve her tlrli tanitim faaliyetlerine, Universite’ye bilgi vererek, tek basina katilma hakkina sahiptir.

aii na I
etmek ve uygun gérecegi kurum ve kuruluslarla kendi belirleyecegi sartlarda ve Universite’nin
bilgilendirilmesi kaydiyla sponsorluk s6zlesmesi yapma hakkina sahiptir.

MADDE 13- TUPRAS, Program’in yiritiilmesi esnasinda karsilastigl, ¢cozimu teknik ve 6zel mesleki
uzmanlk gerektiren sorunlarda sorunun c¢oéziimiyle sinirli olarak bu hizmeti sunacak dglinct sahislarla
sozlesme imzalayabilir.

MADDE 14- Taraflar, Program ile ilgili gérevlerini baska bir kurulusa devredemez. TUPRAS, Program’in
ylrituldtgi il/bélgelerde kurulu bulunan diger tiniversiteler veya sivil toplum kuruluglari ile Program’in
ylritilmesi amaciyla ortak galisma gerceklestirebilir.

MADDE 15- Taraflar, isbu Protokol kapsaminda yuriitecekleri ortak calismalarla ilgili olarak
birbirlerinden hicbir nam ve surette hizmet bedeli vb. talep etmeyeceklerini ve bir mali yukdmlaluginin

Kigisel verilerin korunmasi

MADDE 16- Taraflar, isbu Protokol kapsaminda kigisel verilerin islenmesiyle ilgili her tir
eylemin/iglemin her zaman ilgili kanun ve yonetmeliklerin yani sira kisisel verilerin korunmasiyla ilgili
gelecekte yayinlanabilecek her tiir mevzuata ve bunlarda yapilacak her tir tadilata uygun olacagini kabul,
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beyan ve taahhit etmektedir. Bahsi gegen dilizenlemeler kapsaminda meydana gelebilecek herhangi bir
degisiklik veya giincelleme nedeniyle Taraflar’in stireclerinde bir degisiklik gerekmesi halinde, Taraflar s6z
konusu degisikligi ilgili yeni/glincel diizenlemenin vyiiriirlige girmesi tzerine makul bir siire icerisinde
tamamlamakla ytikiimltdir. Bahsi gecen diizenlemenin ishu Protokol kapsaminda bir degisiklik gerektirmesi
halinde ise, Taraflar isbu Protokol’tin uygun sekilde tadilini gerceklestirecektir. Degisiklik gereken Protokol
hiikmu, Taraflar’ca bu hususta bir aksiyon alinmamis olsa dahi yirirliik tarihi itibariyle giincel mevzuata
uygun sekilde uygulanacaktir. Taraflar'in isbu Protokol cercevesinde “6zel nitelikteki kisisel verileri”
paylagmasi durumunda bu veriler, kendi 6zel niteliklerince gerek duyulabilecek ilave giivenlik énlemleri ve
yetkileri ile diger Taraf’ca korunacaktir.

Kigisel veriler, Taraflar'ca miinhasiran Program kapsaminda taahhiit edilmis bulunan hizmetlerin
sunulmasi amact ile islenebilecektir. Kisisel verilerin anilan kapsamin disinda herhangi bir sekilde islenmesi,
diger tarafin konuya iliskin 6n yazili onayina tabi olacaktir.

Taraflar kisisel verilerin korunmasi ile ilgili mevzuata uymakla yiikiimliidiirler.

ilgili mevzuata uygun hareket etme yiikimliligine ek olarak Taraflar, kisisel verilerin diger Taraf
adina elde etmesi, kaydedilmesi, saklanmasi ve muhafazasi da dahil olmak tizere Taraflar’in isleyebilecegi
her tur kisisel veriyle ilgili olarak; ilgili mevzuat (ilgili Kisi’nin mevzuat cercevesindeki haklari ve kisisel verilerin
islenmesini gerektirebilecek amag, vb. dahil olmak ancak bunlarla sinirli olmamak tizere) uyarinca ilgili Kisi'yi
(“kisisel verileri islenen gergek sahis”) bilgilendirmeyi/aydinlatmayi ve gerekli ise ilgili Kisi’nin acik rizasini
almays, ilgili mevzuata, Program’in niteligine veya yerine getirilme sartlarina ve-diger Taraf’in herhangi bir
kisisel verinin islenmesi ve/veya iletilmesiyle baglantili talimatlarina uygun olarak hareket etmeyi, Kisisel
verilerin islenmesi ve/veya iletilmesiyle baglantili menfaatlerini etkileyebilecek her tir ihtilaf veya bu
baglamda diger Taraf'in aleyhinde ileri strtilebilecek her tiir hak talebi (kendi bilgilerine erisim konusunda
ilgili Kisi tarafindan ileri siirtilen her tir talep ve sikdyet dahil) konusunda diger Taraf’i derhal bilgilendirmeyi
ve diger Taraf’a gerek gorllebilecek her tiir belgeyi, bilgiyi ve diger her tiir yardimi derhal vermeyi ve diger
Taraf ile eksiksiz bir isbirligi sergilemeyi, ilgili mevzuat cercevesinde 6ngériilen herhangi bir yikamlilik
haricindeki her tir talep ile ilgili olarak diger Taraf’i bilgilendirmeden veya diger Taraf'in yazil onayini veya
yazili herhangi bir talimatini almadan herhangi bir islemde bulunmamayi, isbu Protokol ve eklerinde
6ngorilen diger her tir yukiimliliik haricinde kisisel verilerin yanhslikla veya yasalara aykiri bir sekilde imha
edilmesine veya yanlislkla kaybedilmesine, hasar gérmesine, revize edilmesine, yetkisizce aciklanmasina
veya erisilmesine ve baska her tir yasalara aykiri isleme karsi korunmasi amaciyla (6zellikle verilerin bir
ag/altyapr aracihigiyla iletilmesi gerekiyorsa) uygun ve yeterli seviyede teknik ve organizasyonel givenlik
6nlemini almayi ve bu énlemleri glincel tutmayi kabul, beyan ve taahhiit etmektedir.

Taraflar, ishu Protokol’lin sona ermesi, kisisel verilerin kullanim amacinin ortadan kalkmas: veya veri
sahibinin bu ydndeki talepleri sonrasinda Kisisel Veriler'i silecek veya anonim hale getirecektir. Su kadar ki
Taraflar, yasal zorunluluklari kapsaminda gerektigi élctide Kisisel Veriler'i saklayabilecektir.
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Taraflar, kisisel verilerin korunmasina iliskin hiikiimlerin ihlal edilmesi de dahil olmak (izere diger Taraf'in
sebep oldugu herhangi bir hukuki, idari veya cezai yaptirima tabi olursa veya herhangi bir zarari karsilamak
zorunda kalirsa sadece diger Taraf'in temerrGdiiniin neden oldugu zarar veya yaptirimlarin tutarini, orantili
bir sekilde diger Taraf’a riicu edebilecektir.

Protokol hiikiimlerinin tadili

MADDE 17- Gerekli gorildugiinde Taraflar'in yazili mutabakati ile Protokol'de degisiklik ve ilaveler
yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilaveler, yazili olarak yapiimak ve Taraflar'in yetkili temsilcileri tarafindan
imzalanmak kaydiyla, yapildigi tarihten itibaren gecerli olur.

Fesih

MADDE 18- Taraflar'in kargilikli mutabakati ile isbu Protokol her zaman icin feshedilebilir. Taraflar
mevcut Protokol’li bir (1) ay éncesinden karsi Taraf’a yazili olarak bildirmek suretiyle tek tarafli olarak sona
erdirebilir.

Uyusmazhiklarin ¢oziimii

MADDE 19- Taraflar'in, ishu Protokol'iin uygulanmasi sirasinda meydana gelebilecek hiitiin
uyusmazliklan uzlagma ve sulh yolu ile ¢dzmeleri asildir. Her tiirlii caba ve 6zene ragmen uyusmazliklarin
Taraflar arasinda sulh yolu ile ¢6ztimlenememesi halinde uyusmazliklarin ¢ozUmiinde Batman Mahkemeleri

ve icra Daireleri yetkilidir.

Yiirlitme ve yiirtirliik
MADDE 20-
20.1. Taraflar'ca secilecek gérevlilerle olusturulacak komisyon tarafindan is ve islemler yaratalar.

20.2. isbu Protokol 20 (yirmi) madde ve 5 (bes) sayfadan ibarettir. Taraflar’in yetkili temsilcileri tarafindan
imzalandiktan sonra yurirlige girer.

20.3. isbu Protokol’ii Batman Universitesi Rektorii ve TUPRAS birlikte yiiritr.
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