
OTiiprag

BATMAN UtuivrnsirrsivE rUnrive pmRol nnrinenimnie. $. ARAstNDA

ig ainilrEipnororolU

Taraflar
MADDE f- igbu protokol ("Protokol" olarak anrlacaktrr), Gulbahar Mah. BUyUkdere Cad. No: L0L/A

34394, $i$li-istanbul adresinde mukim Tiirkiye Petrol RafinerileriR.S. 1"fUnnAg" olarak anrlacaktrr) ile Batman
Universitesi RektorlL)EU, 7ILOO, KampUs / BATMAN adresinde mukim Batman Universitesi ("Universite,, olarak
anrlacaktrr) arastnda imzalanmrgtrr. tURnR5 ve Universite; bir arada "Taratla/' , ayn ayn "Tara?'olarak
anrlacaktrr.

Amag ve kapsam

MADDE 2- igbu Protokol, Batman Universitesi o$rencilerine yonelik olarak TUPRAS tarafrndan 30 (otuz) ig
gunu olarak gergeklegtirilecek olan kariyer geligim programrnr kapsamaktadlr. Program, Temel Rafinericilik E$itimi
ile Unite igbagr Efitimi faaliyetlerini igermektedir.

30 (otuz) i9 gunU boyunca bu Program'a dahil olacak o$renciler, Batman Universitesi tarafrndan zorunlu
staj kapsamrnda deferlendirilecek olup, katrltmctlartn SGK primleri Batman Universitesi tarafrndan kargrlanacakttr.

Dayanak

MADDE 3- igbu protokol, 2547 sayfi Kanunun 4ve 1,2. maddelerine dayanrlarak hazrrlanmtgttr.

Program detaylan
MADDE 4 -

o Program Siiresi: Program 01.07.2025-12.08.2025 tarihleri araslnda (bu tarihler dahil olmak rizere) ve
valntzca ig gunlerini kapsavan 6 (altr)haftalrk bir perivot bovunca gergeklegtirilecektir.

o Kontenjan: Program'a toplam 16 (onaltr) ofrenci ahnacaktrr. Batman UniversitesiTeknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu'nun a5a[rdaki Tablo ]-'de belirtilen bolumlerinde L. yrhnr tamamlamlq o$renciler d6hil
edilecektir.

Tablo 1: Meslek YAksekokullafl ilgili e6lilmter

l'{eslcli/Y ii lisekoliii I Biil ii m
Elektrik I

Elektrik Haberleqrne Teknoloiisi 2
Ilqyu Teknolojisi a

J

RafLneri ve Petlo-kirlya Teknolo.iisi 8
Makine 2

o Bagvuru Siireci, Segim Kriterleri ve Slireci: Programrn ilanr TUpRAg tarafrndan Kog Kariyerim
(httns://www.kockariverim.com/) platformu uzerinde, sadece Batman Unlversitesi ofirencilerine
yonelik agtlacak olup segim sureci, TUPRA$ tarafrndan ve tURnRg'tn ige alrm kapsamrnda
belirledigi kriterler gergevesinde gergeklegtirilecektir.

o fURnng, segim kriterleri gergevesinde; Meslek Yuksekokullan igin genel yetenek srnavr, kigilik
envanteri, mLilakat ve 3.00 uzeriortalama gartt tlzerinden Program katrlrmcrlarrnr belirleyecel<tir.

o Program Miifredatr: Program. Temel Rafinericilik Egitimi ile Unite isbagr Egitimi faalivetlerini
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igermektedir. Program'tn kapantg gunrinde, fUnnnS insan Kaynaklarr Departmant ve Rafineri yoneticileri
taraftndan teknik kariyer yolculugu uzerine deneyim payla5rmr yaprlacaktrr.

o Program Takvimi:
- Nisan - Mayrs 2025: Program duyurusunun yaprlmasrve TUPRAg tarafrndan katrlrmcrlarrn

belirlenmesi
- Haziran 2025: Program kattltmctlanntn Program takvimi hakkrnda detayll bilgilendirilmesi
- Temmuz - A[ustos 2025: Program'rn uygulanmast
- A[ustos - Eyltil 2025: Geri bildirimlerin alrnarak Program'rn etkisinin belirlenmesi

Taraflar'rn sorumluluklarr
N 

' 
A AAF FIVIAL'L'E J_

5.1. Universite'nin sorumlulul<larr

U n iversite, P rogra m' r n yU rritri I m e sri reci n d e;
- Sorumlu 1 (bir) akademisyen atayarak, Program surecinde TUPRA$ ekibiyle koordineli

galrgrlmasrndan;
- O$rencikatrlrmsureklilifiininsaflanmasrndan;
- Program'tn o$rencilere du,vurulmasrndan ve Prosram'rn okul genelinde ya,vgrnlagtrrrlmasrndan

sorumludur. (Genel Bilgilendirmeler ttlm o$rencilere agrk olacaktrr.)

5.2. TUPRAg'rn sorumluluklarr
TUprag;

- Program igeri$inin hazrrlanmasrndanveuygulanmasrndan
- Segimkriterlerininbelirlenmesinden,
- Genei yetenei< stnavt ve mUiakattn hazrrianmasr ve uyguianmastndan,
- TUPRA$ Akademi taraftndan "TUPRAS AkademiTemel Rafinericilik Katrlrm Sertifikasr'nrn"

verilmesinden,
- Stajrtamamlayan o[rencilere tURnRg insan Kaynaklarr birimi tarafrndan belirlenecek bir ucret

verilmesinden,
- Program iletigim stratejisinin olugturulmasrndan sorumludur.

Programl tamamlama gartlarr

MADDE 5- Ofrenciler, Program kapsamrnda TUPRA5'rn britrin idari, teknik ve i5 Sa[lrfr ve GUvenlifii
kurallartna uymak zorundadtrlar. O$renciler, Program'a tam zamanlr olarak devam etmek zorundadrrlar.
Ogrencilerin Program doneminde izin hakkr bulunmamaktadrr. Ancak, program kapsamrnda rUnRR5
taraftndan tayin edilen Sektor Dantgmanr gerekli gorillen hallerde donem boyunca 3 (r.lg) i5 grinrinLi
ge9meyecek Sekilde izin verebilir. izinsiz veya mazeretsiz toplamda 3 (rlg) ig gtinU boyunca program'a
devam etmeyen o$rencinin katrlrmrna son verilir ve baqarrsrz sayrlrr.

6[renciye safl ana n faydala r
MADDE 7- Universite, Program'a kattlan ofirencilerin; 5510 sayrlr kanun gerefii i5 Kazasr ve Mesleki

Hastallklartna karStsigortalartntve primlerinioder. O[rencilerin ulaqrm, yemek ve ig elbisesi, iq guvenligigereEleri
ve i5gilere safilanan diger sosyal hizmetlerden tURnR5 taraftndan yararlandrrrlmasr beklenir. Ancak, kanuni bir
hakka verTa toplu sozle5merTe darTanarak di$er personele r,rapllmakia olan yardrmlardan o$renciler istifade
edemezler.
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Program iletigimi
MADDE 8- Program'rn iletigim gartlarr ve stratejisi, tURnn5 Kurumsal iletigim Direktorliifu ve Batman

Universitesi taraftndan belirlenecektir. Program'a iligkin yaprlacak basrn paylagrmlarrnda iki tarafrn da logosu
kullanrlacakttr. Ancak pavlastmlardan 6nce ikitarafrn da uvgunluk vermesi zorunludur. TUPRA$ tarafrndan vaprlan
tanltlm amaglt yaztlt ve gorsel reklamlarda, Universite'nin yazrlt onaytnt almak sureti ile, Universite'nin logo
veya unvanr kullanrlabilir. Universite, TUPRA$'rn agrk yazrlr izni olmaksrzrn, TURRAg'rn marka, logo ve unvanrnt
herhangi bir amagla herhangi bir mecrada kullanamayacaktrr.

sURE

MADDE 9- igbu Protokol'Un sr.iresi 1 (bir) yrldrr.

CeSitli Htikiimler

MADDE 10- Protokol kapsamlnda Taraflar'rn birbirlerine igbu maddede belirtilen elektronik posta

adresleri tizerinden yapacaklarr her turlti bildirim, onay, izin ve gorri5 bildiren yazrqmalar igbu protokol'de

aranan yaahizin, yazrlrgorri5, yaztlt onayve yazrlr bildirim hukmundedirve aynr hukukisonucu do$urur.
tUnna5: kurumsal.iletisim@tupras.com.tr; tupras-ikd-vetenekkazanimi@tupras.com.tr
U n iversite : genelsekreterlik@batman.edu.tr

MADDE 11- TUPRAS, igbu Protokol kapsamrnda yUr0tUlecek etkinliklere iligkin basrn toplanttst, duyuru
ve her ttirlti tanrtrm faaliyetlerine, Universite'ye bilgi vererek, tek ba5rna katrlma hakkrna sahiptir.

iviADDE i2- Pi"ogi'am hai"cama maliyetlei"inin kai^gilanabilmesi igin iURnRg, ilave sponsoi-lai- temin
etmek ve uygun gorece$i l<urum ve kuruluglarla kendi belirleyecefii gartlarda ve Universite'nin
bilgilendirilmesi kaydryla sponsorluk sozlegmesi yapma hakkrna sahiptir.

MADDE 13'TUPRA$, Program'tn ytirtittilmesi esnasrnda kargrla5tr[r, Eozrimti teknik ve ozel mesleki
uzmanltk gerektiren sorunlarda sorunun gozUmUyle srnrrlr olarak bu hizmeti sunacak UguncU gahrslarla
sozlegme imzalayabilir.

MADDE 14- Taraflar, Program ile ilgiligorevlerini ba5ka bir kuruluga devredemez. TUpRA$, program'rn
yuirtitLildU[u il/bolgelerde kurulu bulunan diger Universiteler veya sivil toplum kuruluglarr ile program'rn
yu rritU I mesi amacryla o rtak ga I rgma gerge klegti rebil ir.

MADDE 15- Taraflar, igbu Protokol kapsamrnda ytirritecekleri ortak gallgmalarla ilgili olarak
birbirlerinden hiEbir nam ve surette hizmet bedeli vb. talep etmeyeceklerini ve bir mali yrikrimlulU$Unrin
olmadigini kabul, be,yan ve taahhiit edei..

Kigisel verilerin korunmasl
MADDE L6' Taraflar, iSbu Protokol kapsamrnda kigisel verilerin iglenmesiyle ilgili her trjr

eylemin/iglemin her zaman ilgili kanun ve yonetmeliklerin yanr stra kigisel verilerin korunmasryla ilgili
gelecekte yayrnlanabilecek her tur mevzuata ve bunlarda yaprlacak her tr.ir tadilata uygun olacaIrnr kabul,
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beyan ve taahhtit etmektedir. Bahsi gegen dr"izenlemeler kapsamtnda meydana gelebilecek herhangi bir
de$igiklik veya gtincelleme nedeniyle Taraflar'rn sureglerinde bir defigiklik gerekmesi halinde, Taraflar soz
konusu defigikliIi ilgili yeni/guncel dtizenlemenin yurtirlu$e girmesi uzerine makul bir sure igerisinde
tamamlamakla ytikumltldur" Bahsi geEen duzenlemenin igbu Protokol kapsamrnda bir defiigiklik gerektirmesi
halinde ise, Taraflar igbu Protokol'tln uygun gekilde tadilini gergeklegtirecektir. Deeisiklik gereken protokol
hukmti, Taraflar'ca bu hususta bir aksiyon alrnmamrg olsa dahi yurLirlLik tarihi itibariyle guncel mevzuata
uygun Sekilde uygulanacaktrr. Taraflar'tn i5bu Protokol gergevesinde "ozel nitelikteki kigisel verileri"
paylaSmast durumunda bu veriler, kendi ozel nitelil<lerince gerek duyulabilecek ilave grivenlik onlemleri ve
yetkileri ile diger Taraf'Ea korunacaktrr.

Kigisel veriler, Taraflar'ca mtinhastran Program kapsamrnda taahhtit edilmiq bulunan hizmetlerin
sunulmast amact ile iglenebilecektir. Kigisel verilerin anrlan kapsamrn drgrnda herhangi bir qekilde iglenmesi,
diger tarafrn konuya iligkin on yazrlr onaytna tabi olacal<trr.

Taraflar kigiselverilerin korunmast ile ilgili mevzuata uymakla yukumlridrirler.

ilgili mevzuata uygun hareket etme yukumlrllUgune ek olarak Taraflar, kigisel verilerin diger Taraf
adtna elde etmesi, kaydedilmesi, saklanmasr ve muhafazasr da d6hil olmak uzere Taraflar'rn igleyebilece$i
herttlr kiSiselveriyle ilgiliolarak; ilgili mevzuat (ilgili Ki5i'nin mevzuat gergevesindeki haklarrve kigiselverilerin
iglenmesini gerektirebilecek amaE, vb. ddhil olmak ancak bunlarla srnrrlr olmamak Uzere) uyalnca ilgili Kigi'yi
("kigisel verileri iglenen gergek gahts") bilgilendirmeyi/aydrnlatmayr ve gerekli ise ilgili Kigi'nin agrk rrzasrnr
almayt, ilgili mevzuata, Program'rn nitelifrine veya yerine getirilme 5artlarrna ve-di$er Taraf'rn herhangi bir
kiSisel verinin i5lenmesi ve/veya iletilmesiyle ba$lantrlr talimatlarrna uygun olarak hareket etmeyi, l(igisel
verilerin iSlenmesi ve/veya iletilmesiyle ba[lantrlr menfaatlerini etkileyebilecek her trir ihtilaf veya bu
ba[lamda di8er Taraf'rn aleyhinde ileri sr.irrilebilecek her trir hak talebi (kendi bilgilerine erigim l<onusunda
itgiti t<iSitaraftndan ileri surrilen her trir talep ve gik6yet dehil) konusunda di$er Taraf'r derhal bilgilendirmeyi
ve digerTaraf'a gerekgorrilebilecek hertrir belgeyi, bilgiyi ve difer hertriryardrmr derhal vermeyi ve difer
Taraf ile eksiksiz bir i5birligi sergilemeyi, ilgili mevzuat gerEevesinde ongorulen herhangi bir ytikriml0lrik
haricindeki her tur talep ile ilgili olarak diger Taraf'r bilgilendirmeden veya difer Taraf'rn yazrlr onaylnl veya
yazrlr herhangi bir talimatrnr almadan herhangi bir iglemde bulunmamayr, igbu Protokol ve eklerinde
ongorulen di$er hertUryilkUmlultik haricinde kigiselverilerin yanlrglrkla veya yasalara aykrrr birgekilde imha
edilmesine veya yanlt5lrkla kaybedilmesine, hasar gormesine, revize edilmesine, yetkisizce aErklanmasrna
veya eriSilmesine ve baqka her ttir yasalara aykrrr igleme kargr korunmasr amacryla (ozellikle verilerin bir
a$/altyapr aracrlr$ryla iletilmesi gerekiyorsa) uygun ve yeterli seviyede teknik ve organizasyonel gr;venlik
onlemini almayt ve bu onlemleri gtlncel tutmayr kabul, beyan ve taahhrit etmektedir.

Taraflar, i5bu Pr"otoko!',in sona errnesi, !<igise! ,.,erilerin l<ullanrrn arnaclntn ortadan ka!krnasr r.rsrrr3 r,rs1,i

sahibinin bu yondeki talepleri sonrastnda Kiqisel Veriler'i silecek veya anonim hale getirecektir, gu kadar ki
Taraflar, yasal zorunluluklarr kapsamrnda gerekti$i olgride Kigisel Veriler'i saklayabilecektir.

Hizmete 6zel / Confidential

V,44



OTliprag

Taraflar, kiSiselverilerin korunmaslna ili5kin hriktjmlerin ihlal edilmesi de d6hil olmak Uzere difier Taraf,rn
sebep oldugu herhangi bir hukuki, idari veya cezai yapttrrma tabi olursa veya herhangi bir zaran karprlamak
zorunda kallrsa sadece di$er Taraf'tn temerrudunL.in neden oldufu zarar veya yaptrnmlaln tutalnt, orantrlr
bir gekilde diger Taraf'a nlcu edebilecektir.

Protokol h[ikii mlerinin tadili
MADDE 17- Gerekli g6rUldU[Unde Taraflar'rn yazrlr mutabakatr ile Protokol'de defii5iklik ve itaveler

yaptlabilir. Bu defiiSiklik ve/veya ilaveler, yaztlt olarak yaprlmak ve Taraflar'rn yetkili temsilcileri tarafrndan
imzalanmak kaydryla, yaprldr$r tarihten itibaren gegerli olur.

Fesih

MADDE 18- Taraflar'tn karStltklr mutabakatr ile i5bu Protokol her zaman igin feshedilebilir. Taraflar
mevcut Protokol'Ll bir (1) ay oncesinden kar5t Taraf'a yazrlr olarak bildirmek suretiyle tek taraflr olarak sona
erdirebilir.

Uyugmazlrklarrn goziim[i

MADDE 19- Taraflar'tn, i5hLr Protoko!'un r:r7gr:lanmasr srrasrncla mey6lzn2 ge!ebilecek bLltLin
uyu5mazhklart uzla5ma ve sulh yolu ile gozmeleri asrldrr. Her trlrlti gaba ve ozene raImen uyu5mazltklarrn
Taraflar arastnda sulh yolu ile gozumlenememesi halinde uyu5mazlrklarrn qozrimrlnde Batman Mahkemeleri
ve icra Daireleri yetkilidir.

Yti r0tme ve yi.i rtirl U k

MADDE 20-

20.1' Taraflar'ca segilecek gorevlilerle oluqturulacak komisyon tarafrndan ig ve iglemler yurrittllrjr.

20.2.ilbu Protokol20 (yirmi) madde ve 5 (beg)sayfadan ibarettir. Taraflar'nyetkilitemsilcileritaraftndan
imzalandrktan sonra yururlt)ge girer,

20.3. iSbu Protokol'u Batman Universitesi Rektoru ve tURnRS birlikte yurutur.
+a a i^t- r lzu.+. rluu rtutuKUi ia i'i i'r i i'r cie i I n za a it i i ra a i i i-r m i gt i i..

Tiirkiye Petrol Rafi A.$. Batman
RekttirBatman Rafineri M

Ahmet Cemil Karao$uz

Hizmete Ozel / Confidential

Prof. Dr. idri; Demir


