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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

“Bilgiyi Enerjiye Déniistiiren Universite” kurumsal slogam dogrultusunda faaliyetlerini
siirdiiren Batman Universitesi’nin en eski fakiiltelerinden biri olan iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, gelisen ve degisen diinyada bilimin 1s181inda evrensel deger ve bilgileri 6grencilerine
sunmayi temel bir amag olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda fakiiltemiz, olay ve olgular
aklin ve bilimin silizgecinden gecirebilen, 6zgiir ve elestirel diisiinebilen; renk, din, dil, 1rk,
cinsiyet, engellilik, sosyo-ekonomik durum ve benzeri hi¢bir ayrim gézetmeyen, kapsayici ve
cogulcu bir akademik ortam iginde egitim sunmayi ve evrensel degerlere bagli bireyler
yetistirmeyi Oncelikli hedefleri arasinda géormektedir. Fakiiltemiz, 6grencilerini yalnizca cesitli
bilgi ve yeteneklerle donatmakla yetinmemekte, ayni zamanda bilgiye nasil erisilecegini,
arastirmayi, sorgulamayi, analiz yapmayir ve bilgi ile yetenegin nasil etkin bigcimde
kullanilacagini 6gretmeyi egitim anlayisinin merkezine almaktadir. S6z konusu egitim anlayist,
alanlarinda yetkin, dinamik ve basarili akademik ve idari kadromuz tarafindan hayata
gecirilmektedir. Akademik kadromuz, her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetler
diizenlemekte, nitelikli bilimsel yayinlara imza atmakta, akademik ve yasamin farkli
alanlarinda sunduklar1 danigmanliklarla 6grencilerimizin mutlu, tiretken ve donanimli bireyler
olarak yetismelerine katki saglamaktadir. Fakiiltemiz ayni1 zamanda {iniversite—sanayi—toplum
is birligini gliclendirerek ilimizin, bdlgemizin ve iilkemizin sosyo-ekonomik kalkinmasina
katkida bulunmayi, cagdas, 6zgiir diisiinebilen, insanliga yararli ve bilgi liretim siireglerinde
s0z sahibi bireyler yetistirmeyi temel hedefleri arasinda degerlendirmektedir.

Bu kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda fakiiltemiz biinyesinde halihazirda iktisat,
Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi, Uluslararasi Iliskiler ile Y&netim Bilisim Sistemleri
olmak tizere bes bolim ve bu boliimlere bagli on alt1 anabilim dali bulunmaktadir. Yakin
gelecekte, mevcut bolimlerimize giiniimiiz is diinyasinin ihtiyag duydugu, ¢agdas, ulusal ve
uluslararasi diizeyde istihdam olanaklar1 yiiksek yeni boliimlerin eklenmesi 6ngoriilmektedir.

2023-2027 donemini kapsayan stratejik amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda hazirlanan bu
Birim Faaliyet Raporu, fakiiltemizin mevcut durumunu ortaya koymanin yani sira, kurumsal
gelisim silirecimize yon veren onemli bir belge niteligindedir. Raporun hazirlanmasinda emegi

gecen tiim akademik ve idari personelimize, i¢ ve dis paydaslarimiza tesekkiir eder; belirlenen
hedeflere ulasma yolunda katki sunan herkese stikranlarimi sunarim.

Ad1 Soyadi: Necmettin SEZGIN
Unvani: Profesér/Dekan V.

Imza:



|. GENEL BIiLGILER
. AMiISYON VE ViZYON

Misyon iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak misyonumuz, gelisen ve degisen

diinyada bilimin 1s181nda evrensel deger ve bilgileri 68rencilerimize sunmak,
liniversite-sanayi—toplum isbirligini saglayarak ilimizin, bodlgemizin ve
iilkemizin sosyo-ekonomik kalkinmasina katkida bulunabilen Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarma bagh cagdas ve 6zgiir diisiinebilen bireyler yetistirmektir.

Vizyon Fakiiltemizin vizyonu, insanliga yararli olabilmek icin bilgi iiretiminde s6z

sahibi olmaktir. Bu baglamda, gerek akademik c¢alismalar gerekse 6grenciler
tarafindan tercih edilme yoniinden Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi normlara
uygun, seckin yiiksekogrenim kurumlar1 arasinda yer almasini saglamaktir

I.B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Batman Universitesi
Rektorligli’niin -~ Onerisi  iizerine  Yiiksekogretim
Kurulu'nun 07.12.2010 tarihi toplantisinda alinan kararla
kurulmustur. Batman Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde aktif 4 lisans boliimii bulunmaktadir. Bu
boliimler; iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi ve Uluslararas: iliskiler béliimleridir. Yonetim
Bilisim Sistemleri Boliimii ise heniiz 6grenci alimi
yapmamistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

> Dekan

Fakiilte ve birimlerin temsilcisi olan dekanin gérev, yetki
ve sorumluklari, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 16.
maddesinde su sekilde belirtilmistir:

1- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte
kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin
genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,
3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi

ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

4- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli
iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak
5- Kanunla kendisine verilen diger gorevlerdir.

Ayrica, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin  §gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.




» Fakiilte Yonetim Kurulu

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 18. maddesinde
belirtilen  Fakiilte Yonetim Kurulunun  gdérevleri
belirtilmistir.

1- Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2- Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile
takvimin uygulanmasini saglamak,

3- Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini
hazirlamak,

4- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin
islerde karar almak,

5- Ogrencilerin ~ kabulii, ders intibaklar1  ve

cikarilmalar ile egitim-0gretim ve sinavlara ait iglemleri
hakkinda karar vermek,
6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

» Boliim Baskani
2547 sayili Kanunun 21. maddesinde boliim baskaninin
gorevleri tanimlanmistir. Boliim baskani, boliimiin her
diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesinden sorumludur.
Buna ek olarak asagida yazilan gérevleri de vardir.

1- Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun
saglanmasindan,

2- Dekanin  6ngordiigli toplantilara katilmaya ve
boliim i¢i toplantilar diizenlenmesinden,

3- Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve
denetiminden,

4- Boliimle ilgili ders programlariin hazirlanmasi ve
planlamasindan,

5- Ders programlarinin ve sinavlarinin eksiksiz olarak
yiriitiilmesinin saglanmasindan,

6- Ogrencilerin  ilgili ~ bélime ve  cevreye
oryantasyonlarinin saglanmasindan,

7- Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapilmasindan

yetkili ve sorumludur.

» Fakiilte Sekreteri
1- Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere
iliskin yazismalarin yapilmasini saglamak,
2- Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak BATU
birimleriyle yapilan yazigsmalarin hazirlanmasimi ve
Dekan’a onaya sunulmasini saglamak,

3- Fakiilte Sekreterligi biinyesinde bulunan ge¢mis
doneme ait her tiirlii evrakin arsivlenmesini saglamak,
4- Fakiilte Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve

dokiimanin dosyalanmasini saglamak,




5- Fakiilte  Sekreterligi  faaliyetlerine  iliskin,
calisanlarla yapilacak toplantilar1  diizenlemek ve
yiiriitmek,

6- Astlarin  6zlik haklarina iliskin talepleri ile
ilgilenmek,

7- Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini
degerlendirmek ve yanitlamak,

8- Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili
olarak ¢alisanlardan ve birimlerden gelen goriisleri,
onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve
uygun bulunanlarin yerine getirilmesini saglamak,

9- Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islerle
ilgili glinliik faaliyetleri planlamak,

10-  Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile
olan iligkilerini ve verilen gorevleri yerine getirip,
getirmediklerini denetlemek,

11-  Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim
ara¢-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin yapilmasi ve
buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

12-  Fakiilte ile ilgili biitge ¢alisma programi tasarisini
hazirlamak,

13- BATU Rektorliigii tarafindan organize edilen
toplantilara katilmak,

14-  Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina
raportdr olarak katilmak ve kararlarin yazilmasini
saglamak,

15-  Tiim idari personelin gérevlendirilmesi,

16-  Fakiilte birimlerinde yiiriitillen idari hizmetlerin
yonlendirilmesi.

17-  Fakiilte Dekani tarafindan verilen diger isleri
yapma

|.C.HARCAMA BIRIMINE ILISKIN BiLGILER!

I.C.1.Fiziksel Yapi?

1.C.1.1.
Idari Sosyal
Bina Egitim Alanlari Alanlar | Sirkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Alanlarn | A | B C D E Alam Acik | Kapah | Alan
11 |2 1

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atélye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolart BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM bilgilerinin
konsalidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
Tim fiziksel yap1 bilgileri i¢in 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.

2




1.C.1.2.

o Kapasitesi (Kisi)
Egitim Alant =523 T8 75 T 76-100 | 101-150 | 151250 |251-Uzeri
Anfi 2
Sinif 8 3
Bilgisayar Lab. 2
Diger Lab.
Atolye
Diger
Toplam 10 2 3




1.C.1.3.

1.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 1 adet

Kantin alani:

1.C.1.3.2.Spor Tesisleri

Kapali spor tesisleri alani: ... m
Agik spor tesisleri alani: ... m

2

2
2

1.C.1.3.3. Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251—Uzeri
Toplant1 Salonu Sayis1 2
Konferans Salonu 2
Sayisi
Toplam 2 2
1.C.1.4.

1.C.1.4.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 27 37
Diger
Toplam 27 37

1.C.1.4.2.idari Personel Hizmet Alanlari

Sayi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 6 6
Diger
Toplam 6 6

1.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

)

ktisat Politikasy
AD.

iyaset ve Sosya
er AD. Bilimler A.D.

u Yénetim
Bilimleri A.D.

Iktisat Teorisi [ Ticaret Hukuk:
AD. AD.
sadi Gelisme) n
ve Uluslararas:

i U ast
‘[ Tliskiler A.D.

3 jar
sat A.D.
iktisat Tarihi
A.D.

€ ve 5
— Uluslararas:
Siyaset A.D.

Bnetim Bilisim)
Sistemleri

Bolimii

Ogrenci isleri

—Il)ekan Sflu‘el‘el'il

—I Mali Isler l




I.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:®

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasimr Kodu® Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutar | Say1 | Kayit Tutari
(TL) (TL) (TL)
Masaiistii bilgisayar | 255.02.01.01.01.01 | 43 45
Tasmabilir bilgisayar | 255.02.01.01.02 20
Kitap 255.07.02.01 3
Projeksiyon 255.02.05.01.01 20
Slayt makinesi 255.02.05.01.02
Tepegdz 255.02.05.01.02
Episkop 255.02.05.01.03
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13
Baski makinesi 255.02.03.99
Fotokopi makinesi | 295.02.03.01 13 3
Faks 255.02.04.02
Fotograf makinesi 255.02.05.04.02
Barkod Yazict 255.02.05.04.01
Televizyonlar 255.02.05.04.02 3
Tarayicilar 255.02.02.02
Miizik setleri 255.02.05.02.01
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02
DVD’ler 255.07.03.07
Kagl_t im_ha 5
Makinesi

4

Tiim bilgi ve teknoloji kaynaklar1 bilgileri i¢in 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.
Bilgi ve teknoloji kaynaklari sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlari esas alinir.




I.C.4.Insan Kaynaklar
1.C.4.1.

Kadro Kadrolu® Yarn Baska Birimde Birimde
Unvani Zamanh Gorevlendirilen® Gorevlendirilen’

1(Dekan) 2547/16-a
Profesor 5

Dogent 14 1

Dr. Ogr.
Uyesi 8 1

Ogr. Gor. 1

Okutman

Ars. Gor. 7

Uzman

Toplam 35 1 2

1.C.4.2.

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistigi Boliim Say1

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1.C.43.

Kadro Unvam Naklen Aciktan Diger Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi 1
Uzman

Toplam 1

31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére bagka bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel sayis1 esas alinir.

31.12.2025 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel sayis1 esas alinir.

31.12.2025 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.

2025 takvim yili igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.



1.C.4.4.

Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam
Profesor 1
Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 1

1.C.45.

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri

Kadro Unvani 33 [ 35 | 36 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41

Profesor

Dogcent 1

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gér.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam 1

1.C.4.6.

2547 Sayii Kanunun ilgili Maddeleri

Kadro Unvani 33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

10
11

2025 takvim yili igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.

2025 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup baska {iniversite veya kurumda goérevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.

2025 takvim y1li i¢erisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin sayist
yazilir.
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.C.A.T.

Yas Arahgi
Kadro Unvam 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Profesor 2 3
Docgent 2 9 3
Dr. Ogr. Uyesi 2 5 1
Ogretim Gorevlisi 1
Okutman
Ars. Gor. 1 3 3
Uzman
Toplam'* 1 3 9 15 7
1.C.4.8.
vree a . . Fiilen Gorev
polime Gorevi Dolu™ | Bos Gl?i::l\f;lerl?(lizililll::l‘i Giirel?figlrgidr?len” Yap(f;;m
Toplam
Fakiilte
Sekreteri 1 1
Sef 2 2
Bilgisayar
Isletmeni 2 2
Memur 0 0 0
Hizmetli
Toplam 5 0 5

13

14

15

16

17

31.12.2025 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2025 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yag grafigi hazirlanir.
31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.
31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.
31.12.2025 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan idari

personel sayisi esas alinir.
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1.C.4.9.

Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilan 0 0 0
I.C.5.Sunulan Hizmetler
1.C5.1.
I.C.5.1.1.0g8renci Kontenjanlar1®
I. Ogretim I1. Ogretim
= g g = g £
Boliim/Program Adi S, = = S, = |
c - = c = -
[ g 1 2z| 2 g g| =2z
5 ?) X ?a S £ S E X E S £
N4 W= | OO0 N4 W= | OO0
isletme 30 31 %100
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi 40 41 %100
Uluslararasi iliskiler 30 31 90100
iktisat 40 41 %100
Toplam 140 144
1.C.5.1.2.08renci Sayilarn?°
Béliim/Program L. Ogretm_lr — II. Ogretim Toplam Genel
Adi E | K n‘: E |K|Toplam| E | K | Toplam
isletme 101 61 162 138
syeser Blmiveama | 142 | 114 | 256 238
Uluslararasi iliskiler 94 78 172 148
iktisat 90 70 160 138
Toplam 427 | 259 662 662
.. Yiiksek Lisans
Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam

18 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinur.
19 2022-2025 egitim-6gretim yili rakamlari esas almir.
20 2022-2025 egitim-6gretim y1li rakamlari esas alinir.
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Toplam

I.C.5.1.3.Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari?!

Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
isletme 5 2 7
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 3 1 4
Uluslararasi iliskiler 8 1 9
iktisat 2 1 3
Toplam 18 23
I.C.5.1.4.Yabana1 Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar??
I. Ogretim IL. Ogretim Lovell Yabana Dil
Boliim/Program Ogretim | Egitimi Verilen
Ad E | K |Toplam| E | K | Toplam| Toplam Ogrenci
Yiizdesi*
isletme 0 1 1
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yoénetimi 1 0 1
Uluslararasi iliskiler 2 0 2
iktisat 0 1 1
Toplam 3 2 5

2L 2025 takvim yili rakamlari esas almir.
22 2025-2026 egitim-6gretim yili rakamlar esas alinir.

23 2025-2026 egitim-6gretim yilinda yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin 2019-2020 egitim-6gretim yili

yeni kayit 6grenci sayisina orani*100
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1.C5.2.

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme faaliyetleri, fakiilte bilinyesinde gorev yapan akademik
personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda akademik personelin ulusal ve uluslararasi
bilimsel yayin, proje ve bilimsel etkinliklere katilim siirecleri desteklenmekte, arastirma
faaliyetlerinin izlenmesi ve raporlanmasina yonelik idari koordinasyon saglanmaktadir.
Arastirma-gelistirme hizmetlerine iliskin siiregler; ilgili mevzuat, liniversite yonergeleri ve {ist
yonetim kararlar1 dogrultusunda yiriitiilmekte olup, fakiilte yonetimi tarafindan akademik
faaliyetlerin  izlenmesine  yonelik  bilgilendirme ve  degerlendirme toplantilart
gergeklestirilmektedir.

1.C.5.3.

Fakiiltemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde; egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve toplumsal katki faaliyetlerinin saglikli ve etkin bigimde yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla
idari hizmetler yerine getirilmektedir. Bu kapsamda; akademik ve idari siireglere iliskin
yazigsmalarin yiiriitiilmesi, 6grenci islerine iliskin islemlerin koordinasyonu, personel 6zliik
islemlerinin takibi, kurul ve komisyon ¢alismalarinin yiiriitiilmesi, kalite giivence siireclerine
yonelik dokiimantasyon ve raporlama faaliyetleri gergeklestirilmektedir. S6z konusu idari
hizmetler, fakiilte i¢ paydaslarinin yani sira iiniversitenin ilgili birimleri ve dis paydaslarla
koordinasyon i¢inde yiiriitilmektedir.

1.C.54.
Fakiiltemiz tarafindan yukarida belirtilen hizmet alanlar1 disinda, mevzuat ve kurumsal gorev
tanimi1 kapsaminda yiiriitiilen baska bir faaliyet bulunmamaktadir.

1.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ydnetim ve i¢ kontrol sistemi; mevzuata uygunluk,
seffaflik, hesap verebilirlik ve izlenebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda;

o Gorev, yetki ve sorumluluklar, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat
dogrultusunda belirlenmis olup, akademik ve idari personel gorev tanimlar
cercevesinde uygulanmaktadir.

e Mali yonetim siirecleri, harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlileri araciligiyla
yiirtitiilmekte; biitce kullanimi ve harcamalar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

e Atama, satin alma, ihale ve benzeri karar alma siirecleri, tiniversitenin ilgili birimleri ve
iist yonetim onaylar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

e Harcama oncesi kontrol, ilgili mevzuat ¢ergevesinde 6n mali kontrol ve onay siire¢leri
isletilerek saglanmaktadir.

« Risklialanlar, kalite giivencesi ¢alismalari, Y GG toplantilari ve birim degerlendirmeleri
yoluyla tespit edilmekte, tespit edilen risklere yonelik 6nleyici ve iyilestirici tedbirler
planlanmaktadir.

e Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetleri, i¢c tetkikler, YGG
degerlendirmeleri ve izleme faaliyetleri aracilifiyla ytriitiilmektedir.

e Bilginin kaydedilmesi, tasnifi ve erisilebilirligi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve ilgili kurumsal yazilimlar iizerinden
saglanmaktadir.

o Sistem ve faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, yillik faaliyet raporlari, YGG
raporlar1 ve kalite giivencesi mekanizmalari araciliiyla gerceklestirilmektedir.
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1.C.7.Diger Hususlar

Fakiilte biinyesinde kalite giivencesi ¢alismalarinin gili¢lendirilmesine yonelik olarak; paydas
geri bildirimlerinin izlenmesi, YGG sonuclarinin degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirme
anlayisinin kurumsal siireglere yansitilmasi yoniinde caligmalar siirdiiriilmektedir. Ayrica
O0grenci memnuniyetini artirmaya yoOnelik alanlarin tespit edilmesi ve bu alanlara iliskin
iyilestirme Onerilerinin {ist yonetime iletilmesi, fakiiltenin oncelikli ¢aligma konular1 arasinda
yer almaktadir.

11.LAMAC ve HEDEFLER
11.A.HARCAMA BiRiIMININ AMAC ve HEDEFLERI

Birimimizin stratejik planinda yer alan amag ve hedefleri asagidaki gibidir:
Amaglar:

e Egitim ve dgretim siireglerinin iyilestirilerek mezun niteliginin arttirilmas.

e Sivil toplum ile is birliginin arttirilarak akademik c¢iktilarin toplumsal hizmetle
biitiinlestirilmesi.

e Kurumsal yapinin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak.

e Arastirma-gelistirme ve bilimsel yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirmek.

Hedefler:

e Egitim programlarinin kalite ve ihtiyaglara yanit verme boyutunu iyilestirmek.
Dijital 6grenme ortamlarini gelistirmek.

Akademik personelin yetkinliklerini siirekli egitim kapsaminda gelistirmek.

Ogrencilerin uluslararasi deneyimlerini giiglendirmek.

Universite — STK arasindaki kurumsal iliskilerin gelistirilmesi.

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda yapilan faaliyet ve hizmetlerin nicelik ve niteliginin
arttirilmasi.

Insan kaynaklarmin gelistirilmesi.

Arastirma altyapisinin gelistirilmesi.

Yaygin etkisi, yiiksek ¢iktilar1 olan bilimsel arastirmalarin arttirilmasi.

Bilgi ve teknoloji transferi amaciyla kendi alaninda segkin iiniversitelerin enstitii ve
arastirma merkezleri ile ortak ¢alismalarin yiiriitiilmesi.

11.B.ONCELIKLi AMAC ve HEDEFLER

2025 yilinda oncelik verilen amag ve hedefler asagidaki gibidir;
e Enerji alaninda akademik yayin sayisini arttirmak.
e Bilimsel yaymlarm etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak.
e Topluma katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslar, 6zel
sektor ve STK'lar ile igbirliginin attirilmast.
e Yonetim Bilisim Sistemleri bolimiinii aktif hale getirmek.

I1.C.TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin temel politika ve oncelikleri; Orta Vadeli Program,
Kalkinma Planlar1, Yiiksekdgretim Strateji Belgesi, Bologna Siireci ve Batman Universitesi
2023-2027 Stratejik Plan1 c¢ergevesinde belirlenmektedir. Bu dogrultuda fakiiltenin egitim-
Ogretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri; kalite glivencesi, siirekli iyilestirme ve
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paydas katilimi esas alinarak ylriitiilmektedir. Bu kapsamda fakiiltenin temel politika ve
oncelikleri asagida yer almaktadir:

Egitim-6gretimde kalite ve 6grenci odaklilik, fakiiltenin dncelikli politika alanlarindan biridir.
Bologna Siireci ile uyumlu bi¢imde programlarin 6grenme ¢iktilar1 temelinde izlenmesi,
Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak degerlendirilmesi ve egitim programlarinin
giincellenmesi esas almmaktadir. Ogrenci memnuniyet diizeylerinin izlenmesi, danismanlik
hizmetlerinin gli¢lendirilmesi ve 6grenci yasamina yonelik destekleyici faaliyetlerin artirilmasi
bu politikanin temel unsurlaridir.

Aragtirma kapasitesinin gelistirilmesi ve akademik tliretkenligin artirilmasi, fakiiltenin stratejik
oncelikleri arasinda yer almaktadir. Ulusal ve uluslararasi indekslerde yer alan bilimsel
yayinlarin artirilmasi, disiplinlerarasi ¢alismalarin tesvik edilmesi ve akademik performansin
izlenmesi fakiiltenin arastirma politikalarinin temelini olusturmaktadir.

Toplumsal katkinin giiglendirilmesi ve bolgesel kalkinmaya destek, fakiiltenin benimsedigi
onemli bir politika alanidir. Kamu kurumlari, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslariyla
isbirliklerinin gelistirilmesi ve sosyal sorumluluk, goniilliiliikk ve farkindalik faaliyetlerinin
artirtlmasi yoluyla bilimsel bilginin toplumsal faydaya donistiiriilmesi hedeflenmektedir.
Uluslararasilasma ve hareketliligin artirilmasi, fakiiltenin oncelikleri arasinda yer almaktadir.
Ogrenci ve personel degisim programlarinin gelistirilmesi, ikili anlasmalarin artirilmas ve
yabanci dil yeterliliginin desteklenmesi bu politika ¢ercevesinde ele alinmaktadir.

Kurumsal kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme, fakiiltenin tiim faaliyetlerine yon veren temel
bir ilkedir. YOKAK Kkalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme dongiisiinin (PUKO) isletilmesi ve YGG sonuglari, memnuniyet dlgiimleri ve
paydas geri bildirimlerinin karar alma siire¢lerine yansitilmasi temel Oncelik olarak
benimsenmektedir.

11.D.DIGER HUSUSLAR

Birimimizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerde, stratejik planlama ve
kalite giivencesi siireglerinin kurumsal kiiltiiriin bir parcast haline getirilmesine O6nem
verilmektedir. Bu kapsamda, akademik ve idari siireclerde paydas goriislerinin dikkate
alinmasi, geri bildirimlerin izlenmesi ve ilgili sonuglarin degerlendirilerek karar alma
slireglerine yansitilmasi temel yaklasim olarak benimsenmektedir. Ayrica fakiiltemizin fiziki
imkanlari, insan kaynag yapisi ve bolgesel kosullar dikkate alinarak mevcut kaynaklarin etkin
ve verimli kullanimina yonelik c¢alismalar strdirilmekte, ihtiyaglar ilgili birimlere
iletilmektedir. Amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik siire¢lerde mevzuata uygunluk,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gozetilmektedir.

I11.FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

1. AMALI BiLGILER
I11.A.1.Biitce Uygulama Sonuclari
1LA.1.1.

Gerceklesme | Gercekles

KBO Toplam me Oranm?®

24 https://programbutce.shb.gov.tr/ adresinden kurum islemleri altindaki ddenek durum/masraf cetvelleri segilir.

Biitge yi1l1 2025, ay Aralik olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra ddenek durum raporlar: altindaki
tertip bazinda ddenek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki
rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

Gergeklesme Toplaminin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde oram yazilir.

25
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TL TL %
52.920.000,00 52.809.730,32
01 — Personel Giderleri
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 4.351.000,00 4.291.271,90
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 57.271.000,00 57.101.002,20

Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sozel olarak

aciklanir

111.A.2.Boliim Giderleri

Boliimii

Gerg¢eklesme
Toplam

Boliim/Fakiilte
Oranm

TL

%

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiiketime Yonelik Mal ve
Mal.Alimlari

Yolluklar

Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim
Onarim Giderleri

06 — Sermaye Giderleri

Bilgisayar Alimlar:

Laboratuar Cihaz1 Alimlar

Diger

TOPLAM

111.A.3.Yaz Okulu Gelirleri

Boliim Adi

Gelir Toplam

Toplam

111.A.4. Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri

Boliim Adi

Gelir Toplam
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| Toplam

111.A.5.Mali Denetim Sonuclari

2025 yili Sayistay denetimleri kapsaminda, ekonomik kodun birinci diizeyi itibariyla
birimimize dogrudan iliskin herhangi bir mali denetim bulgusu tespit edilmemistir.

111.A.6.Diger Hususlar
Yukarida belirtilen mali bilgiler disinda bir bilgi bulunmamaktadir.
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111.B.PERFORMANS BIiLGILERI
111.B.1.Egitim Faaliyetleri®®

27
28

2025 takvim yili verileri yazilir.
Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Simf 1. Ogretim X Subesi I¢in Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)
Ornek2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi): 1. Smnif 1. Ogretim X Subesinde 2021 yil1 igerisinde birimde fiilen gérev yapan 6gretim eleman tarafindan verilen yillik ders

saati=A= 1. Ogretim 1. Simf X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2021 tarihleri arasindaki egitim-dgretim hafta sayis

18

111.B.1.1.
I. Ogretim IL. Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
JR— P Baska | . . .
BOLUM ADI Smft | Subesi Blr'!mde Birimde Umve:rsnede Birimde Ba_ska Universitede Birimde l_Sa_ska Universitede Birimde ]?a_ska Universitede
Gorev o Gorev Toplam o Birimde o o Birimde " . Birimde "
Y 2 | Gorev Gorev . Gorev Toplam | Gorev . Gorev Toplam | Gorev . Gorev Toplam
apan Yapan Yapmayan M Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan
(A) ®) © Yapan Y Yapan Y Yapan Y
Isletme 1 - 30 14 0 - - - - - - - - 54
Isletme 2 - 36 0 0 - - - - - - - - 36
Isletme 3 - 54 0 0 - - - - - - - - 54
Isletme 4 - 64 16 0 - - - - - - - - 80
Siyaset Bilimi ve Kamu | : 24 16 0 } ) ) } } ) } } 40
Yonetimi
Siyaset Bilimi ve Kamu | : 30 10 0 } ) ) } } ) } } 40
Yonetimi
Siyaset Bilimi ve Kamu | 4 } 34 6 0 } B ) } } ) ) : 40
Yonetimi
S|yase_t Bilimi ve Kamu 4 : 52 18 0 : } } } } } } : 70
Yonetimi
Uluslararas Tliskiler 1 - 30 12 0 - - - - - - - - 42
Uluslararast Iligkiler 2 i 22 19 0 _ - - _ _ - - - 41
Uluslararast Iligkiler 3 i 20 20 0 - - - - - - - - 40
Uluslararas: iliskiler 4 - 24 20 0 - - - - - - - - 44
iktisat 1 - 18 26 0 - - - - - - - - 44
Iktisat 2 - 44 6 0 - - - - - - - - 50
Iktisat 3 - 42 0 0 - - - - - - - - 42
Iktisat 4 - 40 0 . - - - - - - - 40
TOPLAM - - - - - - - - 777
26




Not: Herhangi bir sinifta, giiz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkli ise hesaplamalarda dikkate alinmalidir.
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111.B.1.2.

Ogrenci Degisim Programlar ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Sayi

Ogrenci Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Boliim

Gittigi Ulke

Toplam Sayi

Isletme Portekiz 1

111.B.1.3.

Ogretim Elemam Degisim Programlan ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogretim Elemam Degisim Programlar ile Giden Ogretim Elemam Sayilari

Gittigi Boliim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

111.B.1.4.

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildig Universite

Say1

15

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildig1 Boliim

Say1

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Isletme

Uluslararasi iliskiler

iktisat

Maliye

R ININO |~

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Boliim

Say1

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Isletme

Uluslararas: iliskiler

iktisat

WIN|O |

22025 takvim yili rakamlar1 esas alinr.
30 2025 takvim yili rakamlar1 esas alinr.
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Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Universite

Say1

Usak

1

Van Yiiziincii Y1l

Bayburt

Batman

Anadolu

Kafkas

Bitlis Eren

Giresun

I I

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Béliim

Say1

iktisat

Optisyenlik

Halkla iliskiler ve Reklamcilik

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Uluslararasi iliskiler

NP (R w

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Ayrildig: Boliim Say1
iktisat 4
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 2
Uluslararasi iliskiler 2
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildig Universite Say1
7
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildig1 Program Say1
7
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Program Say1
Isletme
Iktisat

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Uluslararas: Iliskiler

OlRr|wlw

Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Universite

Say1
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Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Boliim Say1

Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Ayrildig1 Boliim Say1

111.B.1.5.

Ogr.Ucr. ve
Katki Pay1
Yat.

Basanisizhk/ | Yiik. Ogr
Azami Siire | Cikarma

Kendi

Boliim Adi istegi ile Diger | Toplam

Isletme 2

Siyaset Bilimi
ve Kamu
Y Onetimi 6

Iktisat 1

Uluslarara51
Iiskiler 1

Toplam 10

111.B.1.6.

Bolim Adi Mezun Olan Ogrenci
Sayisi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 10
isletme
Iktisat 1
Uluslararas: Iliskiler 5

Toplam 24

11.B.1.7.
Anabilim Dalh Adx Yiiksek Lisans Doktora

Toplam

111.B.1.8.

Yan Dal Cift Ana Dal

Boliim Adi = =
E/H | Ogrenci Sayisi E/H | Ogrenci Sayis1

812025 takvim yili rakamlari esas almir.
322025 takvim yili rakamlari esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 tarafindan doldurulur.
332025 takvim yili rakamlari esas alinir. Enstitii tarafindan doldurulur.
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Toplam

E / H = Yandal, Cift Anadal olan béliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.

111.B.1.9.
5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
B R
Boliim Adi @ = |g. %2 | S5 Z| E g
= s QR S= = s -
s, g =38cl=g=8| = S
=) 2 DXpE@EEL] O =
Toplam
111.B.1.10.
Programin Tiird ve Adi Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

(Hizmet i¢i Egitim /Kurs/ Diger)

342025 takvim yili rakamlar1 esas almuir.



111.B.2. Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler3®

111.B.2.1.
=
£ P E N 2| §
Slels|ls| &8l E|lz|lels|s|S|G|E|=2
N (@) - - 172 [@)] > ) o
8 | g | & s | |l S| =] &| s Py g | X @ | F
Boliim Ad1 £ Vi 5 s 3 = 2 = g | o E < E| T
3 Y S 2 = )
< = O
A|B|A|B|A|B|A(B|A|B|A|B|A|B|A|B|A|B|A[B|A|B|A[B|A|B|A|B
iktisat
Isletme
Uluslararas: iliskiler
Siyaset Bilimi ve
Kamu YO6netimi
Toplam 0|0 0 0 o|jojojof9|ofojofojojojoJOo|Of0O|0OJ0O]|O
A =Ulusal, B = Uluslararasi
111.B.2.2.
k=
£ » £ 5| £ §
© R o
>l e |&|=s| 8|5 |z|8|8|=|2|C|E8| &
gl s |e|s| E|S|=z|8|s|&8|E|ZE|=2]| E
@ Y >} @ = @
(9p] < |_ =Y} (D
=
A|B|A| B |A|B|A|B| A |B|A[B|A|B|A|B|A|B|A[B|A|B|A|B|A|[B| A
Iktisat 4
Isletme
Uluslararasi
Mliskiler
Siyaset Bilimi ve 3
Kamu YO6netimi
Toplam 0 0 ofojojo|ojO|O|JO|lOfOjOfO|0O]JO|O]|O]|O

A = Ulusal, B = Uluslararasi

%2025 takvim yih verileri yazilir.
% QOrganizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
37 Bagka kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.
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111.B.2.3.

Boliim Adi

Makale Bildiri

A[2]

B[3] | A[4] |B[5]

Kitap[1]

Iktisat

Isletme

Uluslararasi Iliskiler

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Toplam

A =Ulusal, B = Uluslararasi

111.B.2.4.

Universite/Fakiilte Ad1

Anlasmanin Icerigi

111.B.2.5.

Yiikseldigi Kadro Unvam

Say1

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Toplam

111.B.2.6.

Boliim Ada

Faaliyet Sayis1

Gelir Toplam

Toplam

382025 takvim yili igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.

392025 takvim yil1 verileri esas alinir.
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11.B.2.7.

26

Isletme
Mliskiler
Siyaset

Bilimi ve
Kamu
Yonetimi
Toplam

iktisat
Uluslararasi

40 2025 yilindan daha &nceki yillarda baslanmus olup 2025 yilinda da devam eden proje sayilari yazilir.

4l Proje baslangig y1l1 2025 olan proje sayilar1 yazilir.
4 Proje biitgelerinden 2025 yil1 igerisinde yapilan harcama miktarlar1 yazilir.

422025 yil igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.




111.B.3.Diger Hususlar

Yukaridaki birimin performans bilgilerine iligkin olarak, yukarida belirtilen hususlar
disinda ayrica agiklanmasini gerektiren bir konu bulunmamaktadir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Ustiinliikler

Fakiiltemizin 2025 yil1 igerisinde gozlenen iistiin yonleri, 2023—-2027 Birim Stratejik Planinda
belirlenen amag¢ ve hedeflerle uyumluluk gostermektedir. Bu kapsamda one ¢ikan baglica
tistiinliikler agsagida 6zetlenmistir:

o Fakiiltenin geng, dinamik ve alaninda yetkin akademik kadroya sahip olmasi ve
akademik personelin bilimsel yayin ve toplumsal katki faaliyetlerine aktif katilim
gdstermesi,

e Arastirma ve yayin performansinda belirlenen yillik hedeflerin gergeklestirilmis olmasi
ve bazi alanlarda hedeflerin {lizerinde ¢ikt1 liretilmesi,

o Kamu kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi temelli toplumsal
katki faaliyetlerinin artirilmast,

e Bologna Siireci ve kalite giivencesi yaklagimi dogrultusunda program izleme, geri
bildirim ve degerlendirme mekanizmalarinin isletilmesi,

e Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiiniin agilmasina yonelik siirecin planli bigimde
yiirlitiilmesi ve kurumsal kapasitenin genisletilmesine yonelik adimlarin atilmasi,

o Birim yonetimi, akademik ve idari personel arasinda iletisim ve koordinasyonun giiglii
olmasi ve karar alma stireclerinin diizenli bicimde yiiriitiilmesi.

1V.B.Zayifliklar

Birim Stratejik Planinda Ongoriilen hedefler ve 2025 yili YGG sonuglart dogrultusunda,
fakiiltemizin gelisime agik ve iyilestirilmesi gereken yonleri asagida belirtilmistir:
e Ogrenci memnuniyet dlgiimlerinde 6zellikle kampiis imkanlar1, sosyal-kiiltiirel-sportif
faaliyetler ve fiziki altyap1 bagliklarinda diisiik memnuniyet oranlarinin gézlenmesi,
o Fiziki mekanlar, 1sitma-sogutma sistemleri ve bazi donanimlarin egitim-6gretim
ithtiyaclarini karsilamada yetersiz kalmasi,
e Arastirma gorevlisi ihtiyaci ve norm i¢i kadro taleplerinin karsilanamamasi nedeniyle
akademik is yiikiiniin artmasi,
« Ogrenci sosyallesme alanlar1 ve dgrenci kuliiplerine ait mekanlarin sinirli olmast,
e Uluslararas1 hareketlilik ve yabanci dil olanaklarinin, hedeflenen diizeyin altinda
kalmasi.
Bu zayifliklar, biiyiik 6l¢iide fakiilte dis1 kaynaklara ve iist yonetim kararlarina bagl alanlarda
yogunlagmaktadir.

IV.C.Degerlendirme

Fakiiltemiz; teskilat yapisi, insan kaynagi ve organizasyon yetenegi bakimindan temel
akademik faaliyetlerini siirdiirebilecek kurumsal kapasiteye sahiptir. Akademik ve idari
stirecler, mevzuata uygun ve diizenli bir isleyis i¢inde yiritiilmektedir. Bununla birlikte, fiziki
altyapi, 6grenci yasamina yonelik imkanlar ve insan kaynagi planlamasi gibi alanlarda
kurumsal kapasitenin gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir. 2025 yili icerisinde
tespit edilen stiinliikler ve zayifliklar birlikte degerlendirildiginde; fakiiltenin akademik ve
yonetsel acgidan giiclii bir c¢ekirdege sahip oldugu, ancak 6grenci memnuniyeti ve fiziki
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kosullarin 1iyilestirilmesine yonelik destekleyici tedbirlerin 6nem arz etti§i sonucuna
ulasilmaktadir.

V.ONERIi VE TEDBIiRLER

2025 yihi faaliyet sonuglari, YGG degerlendirmeleri ve mevcut ekonomik kosullar dikkate
alindiginda, fakiiltemizin 6niimiizdeki doneme iligkin 6neri ve tedbirleri asagida 6zetlenmistir:
« Ogrenci memnuniyetinin diisiik oldugu alanlarda, iist yonetim ve ilgili idari birimlerle
is birligi icinde fiziki mekan ve altyapr iyilestirmelerine yonelik girisimlerin
siirdiiriilmesi,
e Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin artirllmasina yonelik kurumsal is birliklerinin
gelistirilmesi,
o Akademik insan kaynagi ihtiyacina yonelik olarak kadro taleplerinin planli bigimde
iletilmesi ve izlenmesi,
o Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ikili anlasmalarin ve degisim programlarinin
artirllmasina yonelik calismalarin siirdiiriilmesi,
e YGG ve memnuniyet dl¢iimlerinden elde edilen verilerin, PUKO déngiisii cercevesinde
izlenmeye devam edilmesi ve siirekli iyilestirme yaklagiminin giiglendirilmesi.
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VI.HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI#

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim.*® (Batman, 19.01.2026)

Prof, Dr. Necmettin SEZGIN
Dekan V.

44
45

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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