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* Kaynaklara ulasim sikintisinin
yasanmamasi,

* Personelimizin egitimli ve deneyimli
olmasi,

* Hukuk Miisavirimiz personellerinin
alaninda yetkin olmasi, isbéliimii ve
gorev

dagihimin olmasi,

* Personelimizin hosgdériilii ve ozverili
olmasi,

* Egitim amach seminerlere katilan
personelimizin her gegen giin
kendilerini biraz

daha gelistirmeleridir.

* Birimimizin idari ve akademik
birimler arasinda oneminin tam olarak

bilinmemesi.

* Calisma alanimizin kisith olmasi ve
eleman eksigimizin bulunmasi.

*¥ Oda sayimizin yetersizligi nedeniyle
dosyalama ve arsivieme
yapilamamasi.

* Gorev alanimiz disindaki islerin
yiikklenmesi.

https://batman.edu.tr/Birimler/hukuk/sayfalar/20464

* Universitemizin bir kisim 6grenci ve
personelleri tarafindan
Miisavirligimizin ozel

danisma birimi olarak algilanmasi,

* Hukuk Miisavirligimizden goris
talebinde bulunan diger birimlerin,
konuya iliskin

bilgi ve belgeleri zaman zaman eksik
gondermeleri,

* Ilgili mevzuatta acik bir sekilde
belirtilmis olan hususlarda
Miisavirligimizden goriis

talep edilmesidir.

* Rektorliige bagh bir birim olmamiz.
* Mevcut is disiplinine, kanunlara
yonetmeliklere ve yiiriirliikte bulunan
mevzuat hiikiimlerine uygun hareket
etmemiz.

* Personelimizin azimli, hosgoriilii ve
ozverili olmasi,

* Kurum icinde sayginhiginin ve
agirhginin bulunmasi,

* Tecriibeli, genc ve dinamik kadroya
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* Personelin bilgi ve egitim diizeyinin
yiiksek olmasi,
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