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YONETICI SUNUSU

Batman Universitesi Hukuk Miisavirligi 124 sayili Yiiksekdgretim Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 27. ve 124
sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35. maddesine gore gorev icra etmektedir. Kamu
yarar1 ve adil yonetim amacinda olan Idarenin bu temelde hizmet verebilmesi i¢in hukuka
dayanmas1 gerekliligi tartismasiz olup, hukuk devletinde idare, kamu hizmetlerini adalete
uygun bir sekilde yerine getirmelidir. Bu baglamda Miisavirligimizin en temel amaci pozitif
hukuka ve adalete uygun bir yonetimin saglanmasi noktasinda iizerimize diisen sorumlulugun
layikiyla yerine getirilmesidir. idarenin bu misyonunu etkin bir bicimde gerceklestirebilmesi
ve saglikli bir hizmet verebilmesi i¢in ayn1 zamanda hak ve menfaatlerinin de savunulmasi
gerekmektedir.

Belirtilen islevlerin gerceklestirilmesi noktasinda, Universite biinyesinde yiiriitiilen
her tiirlii faaliyetin hukuki mevzuat ¢ercevesinde etkin, ekonomik ve yerinde yiiriitiilmesi adina
hukuki danmigmanlik yapan ve dava/icra takip islemlerini yiiriiten Misavirligimiz; mevcut
mevzuat hiikiimlerinin kamu islemlerine tatbiki ve bu yolla Universitenin tesis etmis oldugu
idari islemlerin hukuka uygunlugunun saglanmasi i¢in gereken hususlari gergeklestirmeyi,
ihtilaflar1 dava asamasina ge¢gmeksizin miimkiin mertebe uzlagma yoluyla gidermeyi amag
edinmistir. Bilindigi {izere, Idarenin yerine getirmekte oldugu egitim-6gretim, saglhk ve diger
tim hizmetler i¢in tesis edilecek idari islem, karar ve uygulamalarin yiiriirlikteki mevzuat
hiikiimlerine (Kanun, Kanunun Hiikmiinde Kararname, Bakanlar Kurulu kararlari,
Y onetmelik, Tiiziik, Teblig, Genelge ve Yonergeler) uygun olmasi gerekmektedir.

Universitemiz adina bu anlamda hukuka uygunlugun saglanmasi ve ayn1 zamanda
hakkaniyet ilkesinden de ayrilmayarak Universitenin menfaatlerinin en {ist seviyede
korunmasii hedefleyen katilimei, giivenilir, tarafsiz ve bilgiye dayali yonetim anlayisi ile
caligmakta oldugumuz gibi, gelecekteki ¢aligmalarimiz da ayni1 temellere dayali olarak azim ve
kararlilikla devam edecektir.

Av. Dr. Cemal KONAKCI
Hukuk Miisaviri



I- GENEL BILGILER
A-MIiSYON ViZYON
Misyon

Universitemizin eylem ve islemlerinin hukukun genel ilkelerine, evrensel degerlere,
insan haklarina, esitlige ve adalete uygun olmasini saglamak, hukuki konular ve mevzuat
yorumunda tereddiide diisiilen durumlarda miitalaa vermek, Universitemiz tiizel kisiliginin
taraf oldugu anlagsmazlik ve uyusmazliklarda adli ve idari merciler ile icra dairelerinde
iiniversitemizin hak ve menfaatlerini savunmak, tasarruflarin yiriirliikteki mevzuata uygun
olarak icrasinda yardimci olmak, her tiirlii hukuki iliski ve ihtilaflari Universitemizin
menfaatleri yoniinde diizenlemek ve ¢ozlime kavusturmaktir.

Vizyon

Universitemizin ve bagl birimlerinin eylem ve islemlerinin hukuka uygun olarak tesis
edilmesini saglamak, hukuki ihtilaflarin ¢6ziimiinde tiniversitemizin lehine sonug alma oranini
yiikseltmektir.

B- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitenin tasarruflarin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak yiiriitiilmesinde
idareye yardimci olmak.

Universitemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde
kurumu temsil etmek, kurumun haklarin1 korumak {izere yasal islemleri yiiriitmek.

Rektorliik Makami ve Universitemizin diger birimlerinin tereddiide diistiigii hususlarda
hukuki goriis bildirmek.

Universitemiz tarafindan diizenlenen yonetmelik ve yonergeler hakkinda talep edildigi
takdirde goriis bildirmek.

) Universitemiz personeli ve dgrencileri hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmalar1 ile
Universitemiz personeli hakkinda yiiriitilen ceza sorusturmalari kapsaminda gerektiginde
hukuki danismanlik yapmak.

HUKUK MUSAVIRI

e Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak yiiriitiilmesinde
idareye yardimci olmak.

e Universitemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde
kurumu temsil etmek, kurumun haklarini korumak iizere yasal islemleri yiiriitmek.

e Universitenin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 énleyici hukuki tedbirler almak.

e Rektorliilk Makami ve Universitemizin diger birimlerinin tereddiide diistiigii hususlarda
hukuki goriis bildirmek.

e Universitemiz tarafindan diizenlenen protokol, yénetmelik ve yénergeler hakkinda talep
edildigi takdirde goriis bildirmek.

. I:Jniversitemiz personeli ve 6grencileri hakkinda ytiriitiilen disiplin sorusturmalari ile
Universitemiz personeli hakkinda yiiriitilen ceza sorusturmalari kapsaminda
gerektiginde hukuki danigsmanlik yapmak.

e Yapilacak hukuki takipler ile diger isleri gorev ve yetki ayrimina gore, avukatlar ile isin



geregi, niteligi ve onemi dikkate alinarak diger personeller arasinda dagitilmasini
saglamak.

Dava veya icra takibinin yliriitilmesi ve sonuglandirilmasina iligkin gorev dagitiminda
gerekirse degisiklik yapmak, gerektiginde hukuki takip yapmak.

Gerekli goriilen hallerde Komisyon c¢alismalarina, toplantilara hukuki yardimda
bulunmak tizere katilmak.

Davay1 yiiriiten avukatin yazili goriisii tizerine, Kkarar diizeltme ve yargilamanin
yenilenmesi yoluna gidilip gidilmemesi hakkinda karar vermek, yetki limitine gore
temyizden vazge¢me teklifini Makama sunmak.

Dava ve icra takiplerinin a¢ilmasi hususunu gerektiginde Makam onayina sunmak.

Mahkeme kararlarinin, gereginin yerine getirilmesi icin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.

Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve Genelgelerle verilen diger mesleki gorevleri yapmak.
Hukuk Miisavirligi harcama yetkilisi is ve islemlerini yiiriitmek.

Miisavirlik birimine bagli personeller arasinda gérev dagilimini adil bir sekilde yapmak,
caligma standartlarini yiikseltmek ve ¢alisanlar arasinda koordinasyonu saglamak.

Hukuk Miisavirliginin ¢alismalarin1 diizenlemek, yonetmek ve denetlemek.
Hukuk Misavirligi ¢alismalariyla ilgili Rektore bilgi vermek.

Hukuk Miisaviri gérevlerinden dolay1 Rektore karst sorumludur.
AVUKAT

Universitemiz tiizel kisiligini temsilen adli ve idari yargi mercilerinde Universitemizin
hak ve menfaatlerinin korunmasini ve takibini yapmak, Universitemizin idari ve
akademik yonetim birimlerinin uygulamalarinda ihtiya¢ duydugu her konuda hukuki
¢Ozlim tretmek.

Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine tevdi olunan dava, icra takibi ile sair takip ve
islerle ilgili hukuki ve idari islemleri yapmak, durusmalari takip etmek, Hukuk
Miisavirligince goriis istenen hususlarda miitalaa hazirlamak.

llgili Universite birimlerince diizenlenen yonetmelik, yonerge, protokol, sartname,
anlagsma, vekaletname, ihbarname, kefalethame ve sozlesmeler hakkinda hukuki
miitalaa hazirlamak.

Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve noterlerden Universiteye
yapilacak tebliglere cevap hazirlamak ve hukuki gereklerini yerine getirmek.

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve sair mevzuati incelemek ve degisiklikleri takip etmek.

Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin diizenli bir
sekilde dosyalanmasini temin etmek.

I:Jniversitemiz personeli ve dgrencileri hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmalari ile
Universitemiz personeli hakkinda yiiriitilen ceza sorusturmalar1 kapsaminda
gerektiginde hukuki danigsmanlik yapmak.

Hukuk Misavirliginden bir temsilcinin de hazir bulunmasi istenen toplantilara
miisavirlik adina katilmak ve hukuki goriis bildirmek.



Hukuk Miisavirliginin koordinasyonunda olan ya da Hukuk Miisavirliginin katilim
sagladigi komisyonlarda (Mevzuat Komisyonu, Etik Kurul Komisyonu, Arabuluculuk
Komisyonu, Kalite Komisyonu vb.) Hukuk Miisavirligi adina koordinasyonu saglamak
ya da Hukuk Miisavirligini temsil etmek.

Gerektiginde gerceklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi, KAYSIS yetkilisi, tagmir
kontrol yetkilisi, kesenek bilgi sistemi kontrol yetkilisi vb. gorevleri yapmak.

Yerine baktig1 (gorevli, izinli ya da raporlu) avukatin gorevlerini yapmak.
Hukuk Miisavirinin bulunmadig: yer ve zamanlarda, hukuk miisavirine vekalet etmek.

Uhdesindeki is ve islemlerle ilgili olarak mevzuatin 6ngordiigii ve meslegin gerektirdigi
gizlilik, dikkat ve 6zeni gostermek.

Rektorliik Makami ve Hukuk Miisaviri tarafindan verilen gorevleri diizenli ve etkin bir
sekilde yerine getirmek. Rektor ve Hukuk Miisaviri tarafindan verilen benzeri diger
gorevleri yapmak.

Avukat gorev ve yetkilerinden dolayr Hukuk Miisaviri ve Rektorlilk Makamina karsi
sorumludur.

iDARI PERSONEL

Hukuk Misavirligi hizmetlerinin ytritilmesinde gerekli kontrol ve koordinasyonu
saglayarak, Universitemizin menfaatleri dogrultusunda hizmet ve gorev akisini
saglamak.

Hukuk Miisavirligi ile ilgili her tiirlii resmi yazigmalarin takibini ve dosyalamasim
yapmak.

Telefon, yazici ve bilgisayar donanimlarinin temini ve ariza kayitlar ile ilgili her tiirli
islemleri ytiriitmek.

Miisavirligimize ait tasiir kayitlarini sistem iizerinden takip ederek, gerekli varlik
islem figlerini ve zimmet islemlerini yliriitmek.

Misavirligimiz personellerinin izin, askerlik, hastalik ve rapor gibi kayitlarini ve
degisiklikleri takip etmek ve personellerin maas ve 6zlik islerini ytiriitmek.

Hukuk Miisaviri ve avukatlar tarafindan adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi
istenilen isleri yaparak, sonucundan bilgi vermek.

Birim tarafindan tutulmasi gereken kayitlar1 tutmak, belgelerin dosyalanmasi islerini
yapmak.

Ihtiyag duyulan demirbas esya, kirtasiye ve malzemeleri tespit etmek, alinmasr icin ilgili
birime talepte bulunmak.

Birimin tasinir kayit yetkilisi, kesenek bilgi sistemi kayit yetkilisi ve veri giris yetkilisi
islemlerini yiiriitmek.

Birimle ilgili avans ve 6deme evraklarini diizenlemek.

Hukuk Miisavirligine gelen her tiirlii idari evrak ile adli tebligat: teslim almak, kaydini
yapmak varsa evveliyatim1 tespit ederek avukatlara gerektiginde Hukuk Miisavirine
iletmek.

Gelen evrak kaydini yapmak, giden evrakin kaydini kapatarak gonderilmesini
saglamak.



e Gelen ve giden evraklar1 dosya planina gore dosyalamak.

e Birim faaliyet ve Birim I¢ degerlendirme raporlarini hazirlamak.

e Yilsonu taginir is ve islemlerini yapmak.

e Biiro iglerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

e Uhdesindeki is ve islemlerle ilgili olarak mevzuatin 6ngordiigii ve meslegin gerektirdigi
gizlilik, dikkat ve 6zeni gostermek.

e Hukuk Miisaviri ve avukatlarin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

e Biiro personeli gorevlerinden dolay1 Avukatlara ve Hukuk Miisavirine kars1 sorumludur.

C-IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

Hukuk Miisavirligi; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. maddesi ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmm idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 35. maddesine gore kurulmustur.

1.Birimin Kurulus Dayanag

Hukuk Miisavirligi; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. maddesi ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 35. maddesine gore kurulmustur.

2.Fiziksel Yap1

Hukuk Miisavirligi, Batman Universitesi Merkez Kampiis Rektorliik binasinda faaliyet
gostermektedir. Birimimize ait olmak iizere 5 c¢alisma odasi bulunmaktadir. Ancak,
Miisavirligimizin evrak ve dosyalarimin arsivlendigi bir odaya daha ihtiyag duyulmaktadir.

3.Hukuk Miisavirligi Orgiit Yapis

HUKUK MUSAVIRI
‘\'/
AVUKATLAR
\\'\ /

IDARI PERSONEL
(Bilgisayar Isletmeni)
(Memur)

(Biiro Personeli)




4.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Hukuk Misavirligimiz gorevini ylrlitirken mevzuata, yargi kararlarina ve hukuki
makalelere internet {izerinden ulasmakta, ayrica kitapliginda bulunan hukuk kaynaklarindan

istifade etmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Eﬁi‘:;ll A?i:;l;lll:a Toplam
Masa Ustii Bilgisayar 4 - - 4
Diziistii Bilgisayar 4 - - 4
Yazihim - - 1 1
Telefon 5 - - 5
Yazici 5 - - )

5.Insan Kaynaklar

Miisavirligimizde, 1 (bir) Hukuk Miisaviri, 2 (iki) Avukat ve 1 (bir) Bilgisayar Isletmeni
olmak tizere toplam 4 (dort) personel mevcuttur.

Hukuk Miisavirligi Personel Bilgisi

SN  Kadro Unvam Adi1 Soyadi Ogrenim

1 Hukuk Miisaviri Cemal KONAKCI Lisansiistii-Doktora
2 Avukat Ender CEYLAN Lisans

3 Avukat Mehmet Fatih AKSUZ Lisans

4 Bilgisayar Isletmeni  Giilsiim DOGAN On Lisans

Personellerin Kadro Dagilim

Kadro Hukuk Miisaviri Avukat Bilsi . .
Unvani gisayar Isletmeni
Adet 1 2 1
Toplam: 4




Idari Personel Sayilar

. Baska Birimde Birimde Fiilen Gorev
1
Hizmet Smifi | Dolu™| Bos | oo ooy dirilen? | Gérevlendirilen® | Yapan Toplam

Genel idari

Hizmetleri 3 ) ! ) 2

Saghk i i _ ) )
Hizmetleri

Teknik i i ) ) )
Hizmetleri

Avukathk 2 ) ) ) 2
Hizmetleri

Toplam 5 - 1 - 4

Personellerin Hizmet Suresi

Hizmet Siiresi

Hizmet Simifi

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

20+ Y1l

Genel idari
Hizmetler

1

Saghk
Hizmetleri

Teknik
Hizmetler

Avukat
Hizmetleri

Toplam

1 31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayis1 esas alinir.
2 31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayisi esas alinir.
8 31.12.2023 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gérevlendirilmis olan idari
personel sayisi esas alinir.




Personellerin Yas itibariyle Dagilim

Yas Arahg:
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 50+

Hizmet Sinifi

Genel idari
Hizmetler

Saghk
Hizmetleri

Teknik
Hizmetler

Avukat
Hizmetleri

1 - - 1

Toplam - 1 2 - - 1

6.Sunulan Hizmetler
Adli ve Idari Yarg1 Hizmetleri

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda,
icraislemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda, Universitemiz
hak ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla vekil sifatiyla takip ve sonuglandirilmasi
hizmetlerini kapsar.

Miisavirligimiz Universitemizin taraf oldugu her tiirlii hukuki uyusmazliklar1 oncelikle
karsilikli sulh yoluyla ¢6zlimlenmesi icin ¢aba sarf etmektedir. Uyusmazlik konusu ile ilgili
yargl yoluna bagvurulmasi kaginilmaz hale gelmis ise; yasal dayanak olarak yiiriikliikteki
mevzuat (kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, bakanlar kurulu kararlari, Anayasa
Mahkemesi, Danistay ve Yargitay kararlari, tiiziikler, yonetmelikler, tebligler, yonergeler,
protokoller, sdzlesmeler vb) ile dava konusu islemlerle ilgili her tiirlii bilgi, belge ve dokiimani
ilgili birimlerden temin ederek bu belgelere istinaden ve yasal dayanagini da gostermek
suretiyle hazirlanan iddia ve savunmalart ilgili yargi mercilerine sunmakta, davanin tim
asamalarini takip ve kontrol ederek, sonuglanan davalarin kararlarinin uygulanmasini teminen
Universitemizin ilgili birimine gereken bilgi ve belgeleri gondermektedir. Takip edilen davalar
Miisavirligimiz arsivlerinde dosyalanarak, ihtiya¢ halinde tekrar kullanima sunulmaktadir.

Miisavirligimizin Icra Miidiirliiklerinde yiiriitmiis oldugu takipler, idari ve adli yargida
yiriitiilen davalar sonucunda Universitemize 6denmesine hitkkmedilen alacaklar i¢in baslatilmis
olan icra takiplerinden olugmaktadir.

Genel Nitelikteki Hizmetler;
Universite ve bagh tiim birimlerine hizmet alanlar ile ilgili asagidaki hizmetleri sunar:

a) Misavirligimiz hizmet iiretiminde siklikla basvurdugumuz; yiiriiklikteki mevzuatlar
(kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, bakanlar kurulu kararlari, Anayasa Mahkemesi,
Danistay ve Yargitay kararlari, tiiziikler, yonetmelikler, tebligler, yonergeler, protokoller,
sozlesmeler vb.) adli ve idare mahkemelerine ait olup konu itibariyle 6zelligi bulunan kararlar,

8



YOK, Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlar1 vb. bilgisayar ortaminda e-arsive kayit
edilerek takip ve giincelleme islemleri yiiriitiiliir ve gerektiginde derhal kullanima sunulur.

b) Universitemizin akademik ve idari birimlerinin uygulamalarinda tereddiide diisiilen
ya da hukuki bir sorunla karsilasilan durumlarda konu, yiirtirliikkteki mevzuat, varsa ilgili yargi
kararlar1 1s1g1nda, objektif bigcimde yorumlanarak ilgili birimin uygulamalarina esas teskil
edecek sekilde ve oncelikle sulh yoluyla ¢6ztiimii konusunda hukuki miitalaa (goriis) verilir.

¢) Universitemizin uygulamalarma agiklik getirmek ve birimler arasinda uygulama
birligini saglamak amaciyla; Universitemiz {ist yonetiminin veya ilgili béliimlerin ihtiyag
duydugu yonetmelik ve yonerge tasarilari mevzuata uygunlugu agisindan incelenerek
Senatonun onayina sunulur. Senatonun onaymdan sonra yiiriirliige giren mevzuat, Devlet Veri
Tabani olan KAYSIS sistemine yiiklenir.

¢) Universitemiz ile yurtici ve yurtdisi iiniversiteler, kamu ve dzel kurum ve kuruluslar:
ile gercek kisiler arasinda yapilacak sozlesme, protokol ve sartnameler iist yonetimce ya da
ilgili birimlerce hazirlanarak Miisavirligimize gonderilenler, mevzuata uygunlugu yoniinden
incelenerek goriis bildirilir.

d) Universite alacaklarinin tahsili igin mahkeme veya icra yoluna bagvurmadan énce 6n
yazisma veya goriismeler yoluyla borcun sulhen 6denmesine galisilir.

e) Universitemiz tiizel kisiligi, birimleri ya da yoneticilerine karsi basin yoluyla yapilan
her tiirlii saldir1 veya yanlis bilgilendirme yazilariyla ilgili gerekli inceleme yapilarak, yayinin
diizeltilmesi, tekzibi, su¢ duyurusunda bulunulmasi ya da dava agilmasi konusunda yasal
yollara bagvurulur.

f) Universite iist yonetimince verilen diger gérevler yerine getirilir.

7.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Hukuk Miisavirligi, Hukuk Miisaviri tarafindan y&netilmektedir. i¢ kontrol yoniinden
Genel sekreterlik ve Rektorliik makamina bagl olarak gorevlerini yiiriitmektedir.

II-AMAC VE HEDEFLER
A-BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
Amaclarimiz

e Miisavirligimizin hizmet kalitesini ve hizmet verimliligini en st diizeyde
stirdiirebilmek amaciyla, ¢agdas yonetim tekniklerinden yararlanilarak,
caligmalarin bilgi, beceri, motivasyon ve memnuniyetlerinin arttirilacag
imkanlar1 olusturmak.

e Hukuki yorum gerektiren veya uygulanmasi halinde menfaat catismasi
nedeniyle uyusmazlik konusu olabilecek islemlerin tesisinden 6nce ilgili birimce
hukuki goriis alinarak Universitemizin taraf olabilecegi hukuki uyusmazliklar:
en alt diizeyde tutmak.

e Universitemizin taraf oldugu uyusmazliklarda kurumun hukuki yararlarinin
korunmasini saglamak.

e Universitemiz mevzuatinin ve idari islerinin giincel mevzuata uygun olarak
diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglayarak, etkin ve kaliteli hizmet
verebilmek.



Hedeflerimiz
e Hukuk devleti ilkesine bagli yonetim anlayisina destek saglamak.
e Hukuk Miisavirliginin isleyisinde kurumsal anlayis1 gelistirmek.
e Adil, objektif ve prensipli hizmet sunmak.
e Hukuk alanindaki giincel gelismeleri takip edebilmek ve bu olanaklarini gelistirmek.
e Isleri verimli ve hizli bir sekilde sonuglandirmaya ¢alismak.
e Kaynaklara kolay ulagimi saglamak.

e Miisavirligimizin hizmet kalitesini ve verimligini iist diizeyde siirdiirebilmek amaciyla,
Cagdas yonetim tekniklerinden yararlanarak, ¢alisanlarin bilgi, beceri, motivasyon ve
memnuniyetlerinin artirilacagi olanaklari olusturmak.

e Uretken, yenilik¢i ve demokratik bir yonetim anlayisiyla hizmet kalitesini yiikseltmek,
bilgi paylagimi ve giivene dayali ¢alisma ortami saglamak.

e Hukuk Miisavirliginin donanim ve tefrisini hizmet gereklerine ve ¢aligma kosullarina
elverisli olarak gelistirmek.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Politikalarimiz
e Hizmet konularini Universitenin menfaatlerini n planda tutarak ele almak.
e Fikir aligverisine ve iiretimine uygun olacak sekilde hiyerarsik iletisimi agik tutmak.

e Personelin verimliligi yiiksek, yiiritilen is alaninda bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesine elverisli olanaklar saglamak ve buna uygun ortami yaratmak.

e (alisanlari mesleki deneyim ve etik degerlerini gelistirmek ve hizmete yansitmak.

Onceliklerimiz
e Hukuk Miisavirliginin isleyisinde kurumsal anlayis1 gelistirmek.

e Hukuk Miisavirliginin donanim ve tefrisini hizmet gereklerine ve ¢alisma kosullarina
elverisli olarak gelistirmek.

e Uretken, yenilik¢i ve demokratik bir yonetim anlayisiyla hizmet kalitesini yiikseltmek,
bilgi paylasimi ve giivene dayali galisma ortamini saglamak.

e Miisavirligimizin hizmet kalitesini ve verimligini iist diizeyde siirdiirebilmek amaciyla,
cagdas yonetim tekniklerinden ve memnuniyetlerinin artirilacagi olanaklari
olusturmak.

e Hukuk alanindaki giincel gelismeleri takip edebilme olanaklar gelistirmek.
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III-FALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BIiLGILER

Miisavirligimizin hizmetlerinin yiiriitilmesinde yapilan harcamalarimiz ve bu
harcamalarin bir 6nceki mali yillar ile karsilastirmalari asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Gorev Giderleri (Mahkeme Harg ve Giderleri)

609.000,00

Toplam Odenek

Kullanilan
591.764,29

Kullanim Orani

%97,16

456.000,00

452.799,14

%99,29

186.000,00

179.341,41

% 96,42

2024 YILI EKONOMIK |I. DUZEY ODENEK KULLANIMI

Ekonomik
Kod

Biitce

Giderleri

_ Toplam
Odenek (TL)

Harcama
Tutar (TL)

Odenek
Kullanim
Oranm %

Personel
01 Giderleri 4.066.000,00 4.045.590,56 %099,49
02 SGK Giderleri 427.000,00 423.697,43 %099,22
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 456.000,00 452.799,14 %099,29
Genel Toplam | 4.949.000,00 | 4.922,087,13 | %99,45

2025 YILI EKONOMIK |I. DUZEY ODENEK KULLANIMI

Ekonomik

Kod Biitce Giderleri

Toplam
Odenek
(TL)

Harcama
Tutar (TL)

Odenek
Kullanim
Oram %

Personel 0

01 Gl | 485500000 | 4778.87145 | 998,43

02 SGK 500.000,00 496.447.69 | %9929
Giderleri T ' : ’

Mal ve Hizmet
03 A Giderle | 609.000,00 591.764,29 %97,16
Genel 5.964.000,00 5.867.08343 | 9698 37

Toplam
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2024-2025 YILI EKONOMIK I. DUZEY BUTCE KARSILASTIRMASI

Ekonomik
Kod

Biitce Giderleri 2024 Biitcesi 2025 Biitgesi

01 Personel Giderleri 4.045.590,56 4.778.871,45

02 SGK Giderleri | 423.697,43 496.447,69
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 452.799,14 591.764,29
Genel Toplam | 4.922.087,13 5.867.083,43

B. PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Hukuk Miisavirligi mali nitelikli faaliyet ve proje yiirlitmemektedir. Miisavirligimiz
daha ¢ok hukuki ve idari hizmetlerde bulunmaktadir. Miisavirligimizin yiiriitmekte oldugu
idari ve adli dava takip bilgileri bir alt baslikta tablo olarak sunulmustur.

2. Performans Sonug¢lar: Tablosu

Gelen Evrak Giden Evrak

Dava Dosyalar1 2025

Devam Eden Dosya

Sonuclanan Dosya

Toplam
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Saveilik Dosyalar:

DEVAM EDEN -
SONUCLANAN -

Yillara Gore Hukuki Goriis Sayisi

2023 Yili 2024 Yih 2025 Yih

15 27 25

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- GUCLU YONLERIMIZ

*

*

*

Kaynaklara ulagim sikintisinin yaganmamasi,
Personelimizin egitimli ve deneyimli olmasi,

Hukuk Misavirligimiz personellerinin alaninda yetkin olmasi, is boliimi ve gorev
dagiliminin olmast,

Personelimizin hosgoriilii ve 6zverili olmasi,

Egitim amagli seminerlere katilan personelimizin her gecen giin kendilerini biraz daha
gelistirmeleridir.

B- ZAYIF YONLERIMiZ

*

Universitemizin bir kisim 6grenci ve personelleri tarafindan Miisavirligimizin 6zel
danigma birimi olarak algilanmasi,

Hukuk Miisavirligimizden goriis talebinde bulunan diger birimlerin, konuya iliskin bilgi
ve belgeleri zaman zaman eksik gondermeleri,

Ilgili mevzuatta agik bir sekilde belirtilmis olan hususlarda Miisavirligimizden goriis
talep edilmesidir.

C-BEKLENTILERIMiZ

*

Universitemiz Akademik ve Idari birimlerin Hukuki goriis talebinde bulunmadan &nce
konu ile ilgili yeterli aragtirmay1 yapmalari, yapilan arastirma sonucunda tereddiit hasil
olmas1 durumunda Miisavirligimizden goriis talep etmeleri,

Giiglii bir kaynak arsivinin olmas1 ve hukuki siirecin daha hizli bir duruma gelmesi,

Miisavirligimizde hukuki goriis talebinden bulunurken ilgili evraklarin dogrudan havale
edilmemesi, hangi konuda hukuki goriis talep edildiginin iist yazi ile acik ve anlasilir
bir sekilde belirtilmesi,

Agir isleyen yargi sisteminin daha hizli bir sekilde islerlik kazanmasi ve davalarin kisa
bir siirede sonuglanmasi,

Birimleri ilgilendiren tahakkuk is ve islemlerinin tek bir birim tarafindan
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yiiriitiilmesi,

* Hukuk Misavirliginde muhafaza edilen Kkitap ve dosyalarin geregi gibi
diizenlenebilmesi ve islerin gizlilik 6zelligine uygun yiiriitiilmesi amaciyla gerekli
teknolojik donanimin saglanmasidir.

*  Hukuk Misavirligi is ve islemlerinin takip edilebilecegi Hukuk Bilgi Sisteminin

giincellenmesi.

D-DEGERLENDIRME

Hukuk Miisavirligimiz, Universitemizin ve bagl birimlerinin islemlerinin hukuka
uygunlugu icin ¢alismalarmi devam ettirmektedir. Universitemizde yapilan is ve islemlerin
sorunsuz bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yiirtirliikteki mevzuat dogrultusunda her tiirlii hukuki
hizmeti vermektedir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Universitemizin taraf oldugu uyusmazlik sayisini azaltmak icin ilgili idari birimlerin
alanlarindaki mevzuati iyi bir sekilde kavramasi ve is ve islemlerini bu mevzuat ¢ergevesinde
tesis etmesi ve ylirlitmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Mevzuatin uygulanmasinda tereddiit
yasanan durumlarda da Miisavirligimizden hukuki goriis ve destek talebinde bulunulmasi
uyusmazlik sayisini azaltacaktir. Ote yandan baslatilan islemlerin takibi ve sonuglandiriimasi
da ilgili birimlerin yetkisinde oldugundan bunlarin takibi de uyusmazlik sayisini azaltan
onemli bir tedbir olacaktir.

V1- IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Hukuk Miisavirligi-14.01.2026)

Av. Dr. Cemal KONAKCIi
Hukuk Miisaviri
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