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GOREV/iS TANIMI FORMU
UNVANI Profesor Doktor
GOREVI Koordinator
SINIFI Ogretim Uyeleri Sinifi
UST YONETICiSI Rektor
BAGLI BULUNDUGU Rektir
YONETICiI/YONETICILERI
ASTLARI Koordinatdr Yardimcisi,Akademik Personel, Idari Personel ,Siirekli Isci

A. GOREV/IiSLERE iLiSKiN BILGILER

1) GOREV/IiSIN KISA TANIMI

Batman Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak, Kalite Politikasi ve Kurumsal fletisim
Koordinatdrliigiiniin vizyonu, misyonu dogrultusunda Kurumsal iletisim alaninda gerceklestirilecek tiim faaliyetlerin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

2) GOREV/IS YETKi VE SORUMLULUKLAR
2.1.Koordinatorliigii temsil etmek,

2.2.Universitenin kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim siireglerini yonetmek,

2.3.Universitenin kurumsal kimligini giiclendirecek ve saygmligini arttiracak faaliyetlerin kamuoyuna duyurmak ve
yapilmasina destek olmak,

2.4 Koordinatorliik faaliyetlerinin diizenli isleyisini saglamak ve Rektorliigiin talep ettigi diger islerin yapilmasini organize
etmek

2.5.Koordinatorliigiin ¢alisanlarina faaliyet alanlart ile ilgili gorevler vermek, ¢alisanlarla koordinasyon toplantilar1 yapmak

2.6.Rektorliik tarafindan yapilmasi istenen diger islerin koordinasyonunu saglamak ve istendiginde, Koordinatorligiin
caligmalari ile ilgili Rektorliige bilgi vermek

2.7.Koordinatorliik biriminin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak iizere gerekli is planlarini ve diizenlemeleri yapmak

2.8.Koordinatorliigiin sorunlar tespit eder, ¢oziime kavusturur, gerektiginde list makamlara iletir.

2.9.Batman Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

2.10.Imza yetkisine sahip olmak.

2.11.Koordinatorliigiin program ve faaliyetlerini ilgili yasa, yonetmelik ve yonerge kararlar1 dogrultusunda diizenlemek ve
viiriitmek.

2.12.Koordinatorliigiin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.

2.13. Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve
rapor isteme yetkisine sahip olmak




yiriitiilmesini saglamak.

2.15. Yoneticilerinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Rektor'e karsi sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

2.14.Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olara

2.16. Koordinatdr, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,

a) Calisma Ortam

Kapali ve agik alan

b) Is Riski

Var ( Mali, Hukuksal, Vicdani)

3) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA

[ ] FIZIKSEL CABA [ ] ZIHINSEL CABA [ X ] HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIiKLER

1) GEREKLIi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU

Lisans mezunu olmak.

2) GEREKLI MESLEKI EGIiTiM, SERTIiFiKA, DiGER EGIiTIMLER

Gerekmiyor.

3) GEREKLI YABANCI DIiL VE DUZEYI

Gerekmiyor.

4) GEREKLI HIZMET SURESI

Yok

5) OZEL NIiTELIiKLER

e Liderlik yetenegine sahip.
e  Arastirmaci ve merakli

e  Sorgulayici

e  Sabirh

e Kendine glivenen

e lyiiletisgim kurabilen

e  Hizl, diizenli ve dikkatli

e  Kendini stirekli yenileyen

Adi ve Soyadi :

imza :

Tarih : ..... [oooidoo.l.

Bu dokumanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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