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A. GOREV/ISLERE iLiSKIiN BiLGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI

Batman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu, misyonu dogrultusunda
egitim ve dgretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Enstitiinin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

1. Enstitii kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar. Enstitii birimleri arasinda esgiidiimii
saglayarak Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglar.

2. Enstitiinlin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Enstitiiniin tim ¢alisanlari ile paylasir, gerceklesmesi i¢in ¢alisanlari
motive eder.

3. Tasmurlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini,
taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlariin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabinin
verilmesini saglar.

4. Enstitlintin kadro ihtiyaclarin1 hazirlatir ve Rektorlilk Makamina sunar.

5. Enstitiiniin birimleri iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapar.




6. Enstitiide egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve
stratejiler gelistirir.

7. Enstitiiniin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler
diizenleyerek Enstitiiniin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi i¢in ¢alisir.

8. Enstitli degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar.
9. Enstitliniin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢oziime kavusturur, gerektiginde {ist makamlara iletir.
10. Enstitiiniin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.
11. Enstitiiyli tist diizeyde temsil eder.
12. Enstitiide arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar.
14. Enstitii yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.
15. Her 6gretim yili sonunda Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor verir.
16. Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.
17. 2747 1l1 Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapar.
18. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak
yiiriitiilmesini saglar.

Miidiir, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Batman
Universitesi Rektoriine karsi sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI
a) Calisma Ortamm Enstitii Fiziki Mekant1
b) Is Riski Var (Mali, Hukuksal)

3) GOREV/iSIN GEREKTiRDiGi AGIRLIKLI CABA

[ ] FIZIKSEL CABA [ X] ZIHINSEL CABA [ ] HER IKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIiKLER

1) GEREKLIi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU

Ogretim elemani hak ve sorumluluklarina haiz olmak.

2) GEREKLIi MESLEKIi EGIiTiM, SERTiFiKA, DIGER EGIiTIMLER

Yok

3) GEREKLI YABANCI DiL VE DUZEYi




Ogretim elemani kadro sartlarina sahip olmak.

4) GEREKLI HiZMET SURESI

Yok

5) OZEL NiTELiKLER
e Onderlik yetenegine sahip.
e Kendini siirekli yenileyen.
e  Arastirict ve merakli.
e  Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen.
e  Sorgulayici.
e  Sabirh.
e Kendine giivenen.
e lyiiletisim kurabilen.

e  Hizli, diizenli ve dikkatli
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