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A. GOREV/IiSLERE iLiSKiN BILGILER

1) GOREV/IiSIN KISA TANIMI

Batman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak, Kalite Politikasi ve Koordinatdrliigiimiiziin
vizyonu, misyonu dogrultusunda Kurumsal iletisim Koordinatorliigiinde Universitemizin medya iliskilerini yénetmek, basin ve sosyal
medyada goriiniirliigiinii saglamak, dijital icerikleri takip edip analiz ederek ilgili birimlere sunma islerin yerine getirilmesini saglar.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

2.1. Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda yazili, sesli, goriintiili ve dijital medyayi takip etmek, bu verileri islemek,

2.2. Basin kuruluslariyla iletisimi saglamak,
2.3. Universite ile ilgili haberlerin basinda ve sosyal medyada etkin olarak yer almasini saglamak,
2.4. Birime ulasan bilgileri haber formatina getirip yayma gondermek veya gonderilmesini saglamak,

2.5. Universite ve Birimlerinin internet sitelerinin giincelligini takip etmek, ilgili birimlere gerekli bildirimlerde bulunmak,

2.6.) Sosyal medya platformlarindaki Kurum hesaplarini takip ederek giincellemek, takip edilme analizlerini yapmak veya
yaptirmak ve elde edilen verileri ilgili birimlere sunmak/raporlamak.

2.7.Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistemi politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢ kontrol sisteminin tanim ve
politikalarina uygun olarak yiirtitmek. Kalite ve i¢ kontrol yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve

2.8.Basin mensuplarina rehberlik hizmeti vermek.

2.9.Y oneticilerinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

2.10.Haber yazar1 personeli, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Koordinator Yardimcisi ve Koordinator'e karsi sorumludur.




3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Acik ve kapali

b) Is Riski Var ( Mali, Hukuksal, Vicdani)

3) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA

[ ] FIZIKSEL CABA [ ] ZIHINSEL CABA [ X ] HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIiKLER

1) GEREKLIi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU

Lise/On lisans/Lisans/Yiiksek Lisans

2) GEREKLI MESLEKI EGIiTiM, SERTIiFiKA, DiGER EGIiTIMLER

3) GEREKLI YABANCI DIiL VE DUZEYi

Gerekmiyor

4) GEREKLI HiZMET SURESI

Gerekmiyor

5) OZEL NIiTELIiKLER

e Kendini siirekli yenileyen
e  Arastirmaci ve merakli

e  Sorgulayici

e Sabirh

e Kendine giivenen

e lyi iletisim kurabilen

e  Hizl, diizenli ve dikkatli

Bu dokumanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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