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GOREV/iS TANIMI FORMU
UNVANI Siirekli Is¢i
GOREVI Fotograf/Video/Baski
SINIFI Yardimci Hizmetler
UST YONETICISI Koordinator Yardimeisi/Koordinator/Rektor
BéGLI BU.LUNDUG.U . . Koordinator Yardimcisi/Koordinatér/Rektor
YONETICI/YONETICILERI
ASTLARI Yok

A. GOREV/IiSLERE iLiSKiN BILGILER

1) GOREV/IiSIN KISA TANIMI

Batman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak, Kalite Politikasi ve Koordinatdrliigiimiiziin
vizyonu, misyonu dogrultusunda Basmn ve Halkla iliskiler Koordinatorliigiinde fotograf ve kamera cekimi,video montaj, baski gibi
islerin yerine getirilmesini saglar.

2) GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

2.1.Universite faaliyetleri kapsaminda kullanilacak, gorsel materyaller icin video tasarimlar1 ve fotograf olusturmak.

2.2.Universitenin gorev alam kapsaminda; cesitli medya ortamlarinda kullamlmak iizere, tanittm ve benzeri amagh kurgu
videolar1 ve fotograf olusturmak,

2.3.Fotograf ve video tasarimi yapilan islerin yaym dncesi uygulamalarimi ger¢ceklestirmek ve kontrol etmek.

2.4 Meslegine iliskin yayinlari siirekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini glincellemek.

2.5.Faaliyetlerine iliskin fotograf ve videolarin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, arsivlenmesi, gerektiginde
konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

2.6.Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, iiriin ¢iktilarina iliskin argiv
olusturmak ve diizenini saglamak,

2.7 Kendisine verilen bilgisayar ve diger donanimi ¢aligir tutmak ve bunun igin gerekli tedbirleri almak.

2.8.Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korumak ve saklamak.

2.9.Gorev ve sorumluluklarimi yerine getirirken Planlayarak uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli kontrolleri yaparak,

sonuca ulagmaya engel olacak risklere kars1 gerekli 6nlemleri almak.
2.10.Talep edilen video ve fotograf ¢ekimleri ile ses kayitlarin1 elektronik saklama ve erisim formatlarina doniistiirerek
kaydetmek ve arsivlemek

2.11.Universite yetkili organlarinin izni alinarak diger kurumlara ve basina video kayit ve fotograf servisi yapmak.




2.12.Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistemi politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢ kontrol sisteminin tanim ve
politikalarina uygun olarak yiirtitmek. Kalite ve i¢ kontrol yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve

2.13.Y6neticilerinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

2.14.Fotograf ve Video personeli, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Koordinator Yardimcisi ve Koordinator'e karst sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI
a) Calisma Ortam Agik ve Kapali Alan
b) Is Riski Var (Mali, Hukuksal, Vicdani)

3) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA

[ ] FIZIKSEL CABA [ ] ZIHINSEL CABA [ X ] HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NiTELIiKLER

1) GEREKLIi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU

flkokul,flkdgretim, Lise, Onlisans, Lisans mezunu olmak

2) GEREKLI MESLEKI EGIiTiM, SERTIiFiKA, DiGER EGIiTIMLER
Yok

3) GEREKLI YABANCI DIiL VE DUZEYI

Gerekmiyor

4) GEREKLI HiZMET SURESI

Gerekmiyor

5) OZEL NIiTELIiKLER

J Kendini Siirekli yenileyen
. Sorgulayici

. Sabirli

. Kendine giivenen

o Iyi iletigim kurabilen

. Hizli,diizenli ve dikkatli

Bu dokumanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
Adi ve Soyadi :

Imza :

Tarih: ..... [ooodoo..

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




