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1 A1-H1.4-S1-S3/1
Meslekî alanda kurum içi ve kurum 
dışı düzenlenen etkinliklerin 
sayısını artırmak.

Kurum yönetiminin etkinliklere 
bütçe ve kaynak ayırması, süreci 
desteklemesi, Etkinlikler için uygun 
mekânların ve teknik altyapının 
bulunması

Yetersiz bütçe ve kaynak 
eksikliği, etkinliklerin 
düzenlenmesini 
zorlaştırması

Mesleki alanda kurumiçi ve 
kurum dışı düzenlenen 
etkinliklerin sayısını 
artıramamak

Etkinlik 
planlamasının 
yapılmaması

Personel 
hataları;müracaat 

evrakındaki bryanların 
eksik ya da yanlış 

olması; etkinliklerin 
çakışması

Müracaat evrakındaki 
bryanların ve etkinlik 
kontrollerinin yeterli 
yapılmaması 

Planlama, uygulama ve 
kontrol etme ile ilgili 
oluşan olumsuzluklara 
yönelik önlem 
alınmaması

4 3 12
Stratejik plan hazırlanırken birimler arası etkili bir 
iletişim faaliyetinin gerçekleştirilmesi. Kalite komisyon 
toplantılarında gündem konusu haline getirmek

Eğitim-Öğretim yılı Müdürlük
Ebys kayıtları, Stratejik 
plan, eğitim planları, 
eğitim katılım tutanakları

Yıllık Performans raporu, YGG 4 3 12

2 A2-H2.1-S1/3
Yüksekokulumuz fiziki alanlarında 
enerji farkındalığı artırmak

Öğrenciler ve personel arasında 
enerji farkındalığı artırılarak uzun 
vadeli tasarruf alışkanlıkları 
kazandırılması

Mevcut altyapının enerji 
verimliliğine uygun 
olmaması,Enerji 
tasarrufu 
uygulamalarının yanlış 
anlaşılması, 

Yüksekokulumuz fiziki 
alanlarında enerji 
farkındalığı artırmamak

Enerji farkındalığını 
artırmaya yönelik 
bilinçlendirme 
çalışmaları 
planlanmıştır. 

Enerji farkındalığını 
artırmak için öğrencilere 

seminerler 
düzenlenmesi, 

bilgilendirici afişler 
asılmaması

Okul yönetimi, enerji 
verimliliği birimi veya 
ilgili sorumlu personelin 
kontrolleri yeterince 
yapmaması

Planlama, uygulama ve 
kontrol etme ile ilgili 
oluşan olumsuzluklara 
yönelik önlem 
alınmaması

2 2 4 Enerji tasarrufu için bilinçlendirme eğitimlerinin 
verilmesi   ve düzenli denetimlerin yapılması. 

Eğitim-Öğretim yılı
Müdürlük /Sorumlu 
personel

Ebys kayıtları, Stratejik 
plan, eğitim planları, 
eğitim katılım tutanakları

Yıllık Performans raporu, YGG 2 2 4

3 A4-H4.1-2 S1/2

Topluma katkı faaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesi amacıyla kamu 
kurum ve kuruluşları, özel sektör ve 
STK'ler ile iş birliğinin geliştirilmesi 
ile toplumsal sorunlara yönelik proje 
ve faaliyetlerin etkinliğini artırmak

Geniş katılımlı projeler, toplumda 
farkındalık oluşturarak sosyal 
sorumluluk bilincini güçlendirmesi

Katılımın düşük olması 
veya sürdürülebilirliğin 
sağlanamaması,Finansma
n desteğinin yetersiz 
olması

Toplumsal katkı 
faaliyetlerini 
gerçekleştirmemek

Etkinlik 
planlamasının 
yapılmaması

Toplumsal katkı 
faaliyetlerini 

gerçekleştirmek için 
gönüllü birliliğin 

sağlanarak yapılmaması

Etkinliğin ilgili birimler 
tarafından kontrol 
edilmemesi

Planlama, uygulama ve 
kontrol etme ile ilgili 
oluşan olumsuzluklara 
yönelik önlem 
alınmaması

7 2 14 Kalite komisyon toplantılarında gündem konusu haline 
getirmek. 

Eğitim-Öğretim yılı
Müdürlük /Akademik 
personel

Ebys kayıtları, Stratejik 
plan, eğitim planları, 
eğitim katılım tutanakları

Yıllık Performans raporu, YGG 7 2 14

4 A1-H1.2-S2/3 Ön lisans eğitim program sayısını ve 
niteliğini artırmak

Yeni eğitim programlarının açılması, 
Programların niteliğinin artırılması, 
Akademik kadronun genişletilmesi 
ve eğitim materyallerinin 
geliştirilmesi, 

Yeni programların 
açılması için yeterli 
akademik kadro,  Yeterli 
öğrenci talebi olmadan 
açılan programlar, 

Ön lisans, lisans eğitim 
program sayısını ve 
niteliğini artırmamak

Hedef konusunu 
etkileyen unsurlara 
uygun bir planlama 
yapılmaması.

Müracaat evraklarındaki 
beyanların eksik ve 

yanlış olması, Personel 
hataları

Başvuru belgelerinin 
ilgililer tarafından 
kontrol edilmemesi

Planlama, uygulama ve 
kontrol etme ile ilgili 
oluşan olumsuzluklara 
yönelik önlem 
alınmaması

7 2 14 Kalite komisyon toplantılarında gündem konusu haline 
getirmek. 

Eğitim-Öğretim yılı
Müdürlük /Akademik 
personel

Ebys kayıtları, Stratejik 
plan, eğitim planları, 
eğitim katılım tutanakları

Yıllık Performans raporu, YGG 7 2 14

5 A5-H5.2-S1/4 Mevcut öğrencilerimizin 
memnuniyetini artırmak.

Eğitim programlarının içerik ve 
yöntem açısından geliştirilmesi, 
Fiziksel ve dijital altyapının 
iyileştirilmesi,  Akademik ve idari 
personelin öğrencilere yönelik 
destekleyici tutumu,  Sosyal, kültürel 
ve sportif etkinliklerin artırılması,

Fiziksel alanların ve 
altyapının iyileştirilmesi 
için yeterli bütçe ve 
kaynak bulunmaması,  
Sosyal ve kültürel 
etkinliklerin yetersiz 
tanıtılması,İletişim 
eksiklikleri

Mevcut öğrencilerimizin 
memnuniyetini 
artıramamak.

Anketlerin ölçme ve 
değerlendirme 
sürecindeki 
planlama hataları.

Eğitim-öğretim 
takvimine uyulmaması; 
akademik personel 
hataları; katılımcıların 
az olması nedeniyle 
eğitimin 
gerçekleştirilememesi

Anket sorularının 
öğrencilerin 
memnuniyetini ölçme 
hususunda yeterli 
kontrollerin  
yapılmaması.

Planlama, uygulama ve 
kontrol etme ile ilgili 
oluşan olumsuzluklara 
yönelik önlem 
alınmaması

8 2 16 Kalite komisyon toplantılarında gündem konusu haline 
getirmek. 

Eğitim-Öğretim yılı Müdürlük 
Ebys kayıtları, Stratejik 
plan, eğitim planları, 
eğitim katılım tutanakları

Yıllık Performans raporu, YGG 8 2 16

GÖRÜŞ/ÖNERİ

Açıklama

Not: Sürece ait hedefler SPİK'te, sürece ait riskler Risk ve Fırsat İzleme Tablosu Formu'nda tanımlanmış olup; izlenip, ölçülüp, değerlendirilir ve YGG'de üst yönetim tarafından gözden geçirilir.

ONAYLAYANKONTROL EDENHAZIRLAYAN

Riski Azaltmak İçin 
Alınan Önlemlere 

Yönelik 
Kayıtlar/Dokümanlar

Riski Azaltmak İçin 
Belirlenen 

Sorumlu/lar
Olasılık Etki

Risk 
Büyüklüğü

Risk 
Büyüklüğü

Planlama Uygulama Kontrol Etme Önlem Alma

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ SÜRECİ RİSK VE FIRSAT İZLEME TABLOSU

Doküman No

Yayın Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No

RİSK YENİDEN DEĞERLENDİRME

Etkinlik Değerlendirme
Hedef Konusunu 

Etkileyen Olumsuz 
Unsurlar

Hedefe Yönelik Riskin 
Konusu

Hedef Konusunu Etkileyen 
Olumlu Unsurlar

Sıra
No

Hedef No Hedefin Konusu
Alınacak Önlemlerin 
Tamamlanma Süresi

RİSKİN KAYNAĞI

Riski Azaltmak İçin Alınacak ÖnlemlerOlasılık Etki

DEĞERLENDİRME PLANLAMA


