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BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl;; paydaslariyla etkilesim igerisinde
olan; iirettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren; idari, mali ve bilimsel a¢idan
Ozerk tliniversite modeli cercevesinde kiiresel dlgekte rekabetgi bir yiiksekdgretim sistemine
ulasilmast igin iiniversitelerin faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmeleri 6nem arz
etmektedir.

Devlet biit¢esinden iiniversitelere ayrilan kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli
kullanimmin saglanmasi hayati énem kazanmaktadir. Ulkemizde 2006 yilinda yiiriirliige
konan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu bir yandan kamu kaynaklarmin
etkili, ekonomik ve verimli kullanimini diger yandan seffaflik ve hesap verebilirligi saglamay1
amaglamaktadir. 2007 yilinda kurulan iiniversitelerden biri olan Batman Universitesi’ne baglh
Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma, gelistirme ve topluma hizmet etkinliklerini kapsayan
ve Fakiiltemizin gelecegine 151k tutmasit beklenen 2025 yili birim faaliyet raporu
hazirlanmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin mevcut durumu goz Oniine alinarak hazirlanan
birim faaliyet raporunda, fakiiltenin misyonu, vizyonu, ilkeleri, hedefleri ve bunlari
gerceklestirmek tlizere yapilacak faaliyetleri ortaya konulmustur.

Birim faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gecen akademik ve idari
personelimize tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Filiz AKBAS
Dekan



I.GENEL BIiLGIiLER
I.A.MISYON VE VIZYON

Misyon

Temel Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler alaninda, uluslararasi standartlarda lisans ve
lisansiistii diizeyde cagdas bir egitim-ogretim gerceklestirerek; evrensel boyutta bilgi
iretebilecek, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak iilke
kalkinmasina ve toplumun gelismesine katkida bulunacak, aydin ve yaratici diisiinebilen,
kendisiyle barisik, geng, dinamik, c¢aligkan, kiiltiirel olarak donanimli bilim adami,
arastirmaci, 6gretmen ve meslek adamlar1 yetistirmektir.
Vizyon

Uluslararas1 diizeyde nitelikli 6zgiin bilimsel ¢alismalarda adi olan, nitelikli, yetkin ve
yeniliklere agik bireyler yetistiren; lilkemizin ve boélgemizin gelecegine yon verebilecek,
egitim-6gretim ve arastirma olanaklar1 ile tercih edilen ve tiim degerleri ile 6ncii ve 6rnek bir

kurum olmaktir.

I.B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati: Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 17 Mayis 2007 tarihinde 5662
Sayil Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilatt Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun Ek 93. Maddesi ile Rektorliige bagli olarak 29.05.2007 yilinda kurulmustur.
Fakiiltemizde 12 boliimle (Tarih, Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik, Kiiltiir Varhklarin
Koruma ve Onarimi, Sanat Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Psikoloji, Dogu Dilleri
ve Edebiyatlari ve Bati Dilleri ve Edebiyatlart) egitim-6gretimimiz devam etmektedir.

Batman Universitesi Rektorliigii'niin onerisi iizerine 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Fakiiltede asagidaki Bolim ve Anabilim Dallarinin

bulunmasi kabul edilmistir.



BOLUM ANABILIM DALI KURULUS | DURUMU
Arkeoloji Boliimii 13.12.2012 Pasif
Arkeoloji Anabilim Dali 13.12.2012 Pasif
Klasik Arkeoloji Anabilim Dali 25.07.2018 Pasif
ARKEOLOJI Ortacag Arkeolojisi Anabilim Dali 25.07.2018 Pasif
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi 25.07.2018 Pasif
Tarih Oncesi Arkeolojisi Anabilim Dali 25.07.2018 Pasif
Biyoloji Boliimii 25.08.2009 Aktif
Biyoteknoloji Anabilim Dal1 25.08.2009 Aktif
Botanik Anabilim Dal 25.08.2009 Aktif
BiYOLOJI Genel Biyoloji Anabilim Dali 25.08.2009 Aktif
Hidrobiyoloji Anabilim Dali 25.08.2009 Aktif
Molekiiler Biyoloji Anabilim Dalt 25.08.2009 Aktif
Zooloji Anabilim Dali 25.08.2009 Aktif
Fizik Boliimi 21.07.2009 Aktif
Genel Fizik Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
FizZiK Kat1 Hal Fizigi Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Matematiksel Fizik Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi 21.07.2009 Aktif
Kimya Béliimii 21.07.2009 Aktif
Analitik Kimya Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
KIMYA Anorganik Kimya Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Biyokimya Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Fizikokimya Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Organik Kimya Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
KULTUR Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Boliimii | 21.07.2009 Pasif
VARLIKLARINI
KORUMA VE ONARIM | Kiiltiir Varliklarii Koruma ve Onarim ABD 14.08.2017 Pasif
Matematik Bolimii 21.07.2009 Aktif
Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi 21.07.2009 Aktif
Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
. Geometri Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
MATEMATIK
Matematigin Temelleri ve Matematik 21.07.2009 Aktif
Matematiksel Fizik Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Topoloji Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Uygulamali Matematik Anabilim Dalt 21.07.2009 Aktif
Psikoloji Bolimil 21.07.2009 Aktif
Deneysel Psikoloji Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
PSIKOLOJI Gelisim Psikolojisi Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Sosyal Psikoloji Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Uygulamali Psikoloji Anabilim Dal 21.07.2009 Aktif




SANAT TARIHI Sanat Tarihi Bolimii 13.12.2012 Aktif
Sanat Tarihi Anabilim Dali 13.12.2012 Aktif

Sosyoloji Boliimii 21.07.2009 Aktif

Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim 21.07.2009 Aktif

SOSYOLOJi Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dal1 21.07.2009 Aktif
Sosyometri Anabilim Dal1 21.07.2009 Aktif

Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

Tarih Bolimii 21.07.2009 Aktif

Ortagag Tarihi Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim 21.07.2009 Aktif

TARIH Yakingag Tarihi Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Yenicag Tarihi Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

Genel Tiirk Tarihi Anabilim Dali 03.06.2020 Aktif

Eski¢ag Tarihi Anabilim Dal1 03.06.2020 Aktif

Osmanli Miiesseseleri ve Medeniyetleri ABD | 03.06.2020 Aktif

Tiirk Dili ve Edebiyat Bolimil 21.07.2009 Aktif

Eski Tiirk Dili Anabilim Dalt 21.07.2009 Aktif

TURK DIiLi VE Eski Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
EDEBIYATI Halk Bilimi (Folklor) Anabilim Dal 21.07.2009 Aktif
Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

Yeni Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dal1 21.07.2009 Aktif

BATI DILLERI VE Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii 29.05.2007 Aktif
EDEBIYATLARI ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali 29.05.2007 Aktif
5 ) ) Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii 25.08.2009 Pasif
Engglfigfﬁlilglm A 10 e 18k bt Avealariizm Diih 25082009 |  Pasif
Kiirt Dili ve Edebiyati Anabilim Dali 28.08.2013 Pasif

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Fen-Edebiyat Fakiiltesi, lisans egitim-0gretim ile
ilgili tiim islemleri ve akademik kadro tahsisi iglemlerini diizenler ve yiiriitiir. Bu islemleri
Boliim baskanlilari, Anabilim Dali Baskanliklar1 ve Rektorlik Makami ile esgilidiimli
calisarak gerceklestirir. Fakiiltenin idari yapisini olusturan birimlerde gorev alanlarin yetki ve
sorumluluklar1 ile 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki

amag ve ana ilkelere uygun olarak gorevleri agagida siralanmastir;

Madde 12 — Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim - Ggretim esaslarima dayanan bir diizen icinde, toplumun
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ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslara onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f) Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1)  Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarmi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Fakiiltenin idari yapisin1 olusturan birimlerde gorev alanlarin yetki ve sorumluluklar
asagida sunulmaktadir;
Fakiilte Dekaninin Yetki ve Sorumluluklari
2547 Sayil1 Kanunun 16. Maddesi “b” bendinde belirtilen gorevleri;
v' Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

v/ Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
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hakkinda rektore rapor vermek,

v" Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

v" Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

v" Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2547 Sayili Kanunun 16. Maddesi “b” bendinde belirtilen gorevlerin disinda asagidaki

gorevler Dekaninin gorevleri arasinda yer almaktadir.

v' Fakiiltede kadro ihtiyaglarinin belirlenerek Rektor’e bildirilmesinde, gorev alacak
ogretim elemanlarinin se¢ilmesinde,

v' Kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanilmasinin saglanmasinda,

v" Toplam Kalite Y06netimi kapsamindaki ¢aligmalarin izlenmesinde,

v' Fakiilte Ogretim programinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve diger programlarla
koordinasyonun saglanmasinda,

v" Ogrencilerin basar1 durumlarinin periyodik olarak degerlendirilmesinde,

v Konferans, sempozyum, panel, vb. faaliyetler diizenleyerek fakiiltenin tanitiminin
yapilmasi, 6grencilerin sektorle iletisimin kurulmasinda,

v" Rektorliik tarafindan verilen idari gorevlerin yiiriitiilmesinde,

v' Universitemizin ¢esitli boliimlerindeki sorumlu oldugu derslerin
yiiriitiilmesinde yetkili ve sorumludur.

Sorumluluk: Rektorlilk makamina karsi sorumludur.

Fakiilte Dekan Yardimcisinin Yetki ve Sorumluluklar:
2547 Sayili Kanunun 16. Maddesinde dekan yardimcismin gorevleri belirtilmistir.
Ayrica dekan tarafindan verilen gorevleri de yerine getirmek ile de yiikiimliidiir.

Sorumluluk: Dekanlik Makamina karsi sorumludur.

Fakiilte Kurulu Gorev Tanimi
2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 17. Maddesinde belirtilen Fakiilte Yonetim

Kurulunun gorevleri belirtilmistir. Fakiiltenin, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim



faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - dgretim takvimini
kararlagtirmak,
v" Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Gorev Tanim
2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 18. Maddesinde belirtilen Fakiilte YoOnetim

Kurulunun goérevleri belirtilmistir.

v’ Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

v' Fakiiltenin egitim - dgretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

v' Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

v’ Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

v" Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

v" Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Boliim Baskanhgimnin Yetki ve Sorumluluklar:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 21. Maddesi’nde boliim baskaninin gorevleri
tanimlanmigtir. Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - dgretim ve aragtirmalarindan
ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
Buna ek olarak asagida yazilan gorevleri de vardir.

v" Dekanin 6ngordiigii toplantilara katilmaya ve boliim i¢i toplantilar diizenlenmesinden,
v Bolimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden,

v' Boliimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan,

v' Ders programlarinin ve sinavlarinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin saglanmasindan,
v" Ogrencilerin ilgili bdliime ve gevreye oryantasyonlarinin saglanmasindan,

v' Fakiilte ve diger bolimlerle koordinasyonun saglanmasindan,

v" Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.

Sorumluluk: Dekanlik Makamina kars1 sorumludur.

Fakiilte Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklar
2547 Sayili Kanunun 22. ve 31. Maddelerinde gorev tanimlama yapilmustir.

v’ Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde lisans
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ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

v" Yiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak

v/ Ilgili birim baskanhiinca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gdstermek ve rehberlik etmek,

v’ Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

v" Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Buna ilaveten asagidaki gorevleri de mevcuttur:

v’ Fakiilte ile diger birimler aras1 koordinasyonun saglanmasindan,

v’ Dekanin ongordiigii toplantilara fakiilteyi temsil i¢in katilmaktan,

v" Ders programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasindan,

v' Ders programlarinin eksiksiz yiiriitiilmesinin saglanmasindan,

v" Ogrencilerin fakiilteye ve ¢evreye oryantasyonlarinin saglanmasindan,

v" Ogrenci rehberlik ve danigmanlig1 yapilmasindan,

v' Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.

v Her yilsonunda sorumlusu oldugu dersler igin ogrenciler tarafindan doldurulan ders
sorumlusu degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

v Sorumlusu oldugu derslerde ve laboratuvarlarda yapilacak degisiklikler ve onay igin
Boliim Bagkanligina bagvurmak.

Sorumluluk: Boliim Baskanligina ve Dekanlik Makamina karsi sorumludur.

Fakiilte Arastirma Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklar:
2547 Sayili Kanunun 33. Maddesinde arastirma gorevlisinin gérev tanimlamasi yer
almaktadir.

v Arastirma gorevlileri, yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapar.

v Uzmanlar, 6gretimle dogrudan dogruya veya dolayli olarak ilgili olan, 6zel bilgi veya
uzmanliga ihtiya¢ gosteren bir isle laboratuvarlarda, kitapliklarda, atdlyelerde ve diger
uygulama alanlarinda gorevlendirilen 6gretim yardimcilaridir.

Bunun yani sira asagidaki gorevleri de mevcuttur:

v’ Dekan tarafindan verilen dersin uygulamalarinmn yiriitilmesinden, dersle ilgili olarak

ogretim elemanlar1 arasindaki koordinasyonun saglanmasindan,

v" Ogrenci rehberlik ve danismanlig1 yapilmasindan,



v Bilimsel aragtirma ve yaymlar yapilmasindan,

v" Konferans, panel, sempozyum, vb. faaliyetlerin organizasyonlarinin
gercgeklestirilmesinden,

v" Ders ve smav programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan yetkili ve sorumludur.

Sorumluluk: Boliim Baskanligina ve Dekanlik Makamina karsi sorumludur.

Staj Koordinatoriiniin Yetki ve Sorumluluklar:

v" Koordinator staj yapma kosullari ve staj takvimi hakkinda staj donemi baglamadan once
stajla ilgili toplantilar diizenleyerek 6grencilere bilgi verir.

v' Staj yeri bulamayan 6grencilere staj yeri bulunmasinda yardimei olur.

v" Ogrencilerin buldugu staj yerlerinin uygun olup olmadigin1 kontrol eder.

v' Bahar Dénemi bitiminden 6nce toplanti diizenleyerek staj isleyisi hakkinda bilgi verir
ve staj dosyasini ve belgelerini dagitir.

v’ Staj yapan ogrencilerin telefonla ve yerinde denetlenmesini ve organizasyonunu

v" Staj sirasinda meydana gelebilecek sorunlar1 gidermeye ¢aligir.

v" Staj bitiminde 6grencilerin getirdigi dosyalari ve raporlari teslim alir.

v Staj Koordinatorii, olusturulan komiteler ile birlikte staj sonuglarmni degerlendirir.

v" Staj sonuglarimi Fakiilte Dekanligina bildirir.

Sorumluluk: Dekanlik Makamina karsi sorumludur.

Fakiilte Sekreterinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

v' Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulunda raportorliik yapmak.

v" Fakiilte i¢inde ve disinda es giidiim igin gerekli yatay iligkileri saglamak.

v’ Fakiiltenin teknik ve idari personeli arasinda es giidiimii saglamak ve islerin diizenli
yuriitiilebilmesi i¢in sevkler, izinler vb. hususlari, ilgili boliim bagkanliklar1 ile koordineli bir
sekilde, organize ederek fakiiltede kesintisiz hizmet saglamak.

v' Gelen yazilari tasnif ederek dekana iletmesi.

v’ Fakiilte ile ilgili akademik ve idari tiim i¢ ve dis yazismalar1 yapmak.

v’ Fakiiltenin demirbas malzeme ve Kirtasiye ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve
takibini saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek.

v/ Program dis1 konferans salonu, toplanti salonu, laboratuvarlar ve dersliklerin
ayarlanmasini saglar.

v’ Dekanin verdigi diger gorevleri yapmak.



v Yariyil i¢i ve yariyil sonu degerlendirme formlarmin diizenli bir sekilde
uygulanabilmesi icin gerekli diizenlemeleri yapmak.

v Ders saatli 6gretim elemanlarinin aylik ders tcretlerinin hazirlanip bildirilmesinden
sorumludur.

Sorumluluk: Dekanlik Makamina karsi sorumludur.

Tasimir Kayit Kontrol isleri- Satin alma isleri

v’ Tagmurlarin kayit ve kontrolii ile konuyla ilgili birim i¢i-birim dis1 yazismalar, gelen
malzemelerin TKYS programina kaydedilmesi, islem muhasebe fislerinin diizenlenmesi,
sayim ve dokiim cetvellerinin hazirlanmasi.

v’ Satmn alma isleri ile satin almayla ilgili birim i¢i ve dis1 yazismalar1 yapmak.

v' Fakiilte biitgesindeki 6denek miktarlar1 6lglisiinde idarece satin alinmasi uygun goriilen
dogrudan temin usulii 22/d ile mal ve malzemeleri satin almak.

v’ Malzeme ve istek listesini hazirlayarak Dekanligin onayina sunmak.

v’ Fakiiltenin derslik, oda, biiro, telefon, bilgisayar, internet arizlarini ariza kayit sistemine
girmek ve takibini yapmak. Devam eden sorunlar1 Fakiilte Sekreterine bildirmek.

v’ Faaliyet raporlari, stratejik planlar, kalite ¢alismalarinin kendi ¢alisma alaniyla ilgili
olan kisimlarini hazirlamak.

v’ Fakiiltenin smuif, derslik ile akademik ve idari personel odalarinin taginma, malzeme,
temizlik islerini ve diger ihtiyaglarini takip etmek ve Fakiilte sekreterine bildirmek.

v  Yaptig1 is ve islemler ile gorevlerinden dolay1 Fakiilte Sekreterine ve Dekana karsi
sorumludur.

v' Dekanlik Makamui ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Boliim Sekreterinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v Ders kayit tarihlerinden 6nce, Ders Giris Programi Kullanilarak (Sekreter Giris
Programi) sistemde yeni agilacak olan dersler, subeler, ders verecek Ogretim elemani ve
derslerle ilgili bilgiler programa girilir.

v' Ders kayit tarihlerinden 6nce her 6grenci igin atanan danigsman bilgileri de programa
girilir. Dikey gecis+tekrar OSYM ile gelen (daha &nce bir {iniversite bitirmis) dgrenciler ve
gecen dgrenciler i¢in de danigman atanir.

v Ogrenci panolarmna kayit tarihleri ve ilgili damismanlar ilan edilir. (panonun
diizenlenmesi)

v Her yariyil basinda kesinlesen haftalik ders programlarmin Ogrencilere, dgrenci ilan
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panosunda duyurulmasi (panonun diizenlenmesi), ders programlarinin 6gretim elemanlarina
iletilmesi igin iist yazilar ve ekte sunulan programlar zarflanarak tutanak ile tebliglerinin
yapilmasi ve postalanmasi.

v' Akademik Kurul Toplantisi i¢in 6gretim elemanlarina toplanti ¢agr1 yazisi ve ekte
sunulacak olan yazilarin zarflanarak postalanmasi, gerekli goriildiigiinde telefonla toplantiya
cagri i¢in Ogretim elemaninin aranmasi

v' Diger akademik birimlerden smnif tahsisi taleplerinin alinmasi.

v" Derslerin bagladigi ilk hafta, danigmanlardan boliimlere gore kendi 6grencilerinin
danigmanlik listelerinin istenmesi ve dosyalanmasi, bir kopyasimin da Fakiilte Sekreterligi’ne
gonderilmesi.

v' Dersliklerin diizenli araliklarla kontrol edilmesi, eksikliklerin/arizalarin giderilmesi i¢in
teknik ariza formu doldurulur.

Sorumluluk: Boéliim Baskani ve Fakiilte Sekreterlik Makamina karsi sorumludur.

Ogrenci Isleri
Ogrenci Isleri Personelinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Ogrenci Isleri ile Fakiiltemiz Ogrencileri ve Ogretim elamanlar1 arasindaki

koordinasyonu ve es glidiimii saglamak ve kontrol etmek.

v" Ogrenci belgesi, transkript gibi belgeleri vermek.

v’ Her yariy1l baginda kesinlesen haftalik ders programlarini 6grencilere ve ogretim
elemanlarina duyurmak.

v" Ders programlarini otomasyon sistemine girmek.

v Yatay gecisle gelen ogrencilerin basvurularini almak, kabul edilenlerin kayitlarini ve
ders muafiyetlerini yapmak

v’ Farabi/Erasmus/Mevlana vb. islemlerinin yapilmasini saglamak.

v’ Siav programlarini 6grencilere, ders sorumlularina ve gozetmenlere yazi ile bildirmek.

v’ 1lan panolarini kontrol etmek, duyurular asmak ve siiresi dolanlar1 ¢ikarmak.

v’ Fakiilte Ogrencilerinin staj yoOnergesi hiikiimleri dogrultusunda staj yapabilmelerini
saglamak amaciyla gerekli bilgilendirmeleri ve duyurular1 yapmak.

v’ Faaliyet raporlari, stratejik planlar, kalite ¢alismalarinin kendi ¢alisma alaniyla ilgili
olan kisimlarini hazirlamak

v’ Stajlarla ilgili olarak Boliim Staj Komisyon Baskanliklar1 ile 6grenci isleri arasinda
koordinasyon saglamak.

v" Ogrenci disiplin islemleri yazismalarini ve tebligini yapmak.

11



v Ogrenci Isleriyle ilgili Yonetim Kurulu Kararlarini yazmak.

v" Ogrenci Isleriyle ilgili Fakiilte Kurulu Kararmi yazmak.

v" Fakiiltenin 6grenci igleri biriminin boliimlerle yapilmasi gereken diger is ve islemlerini
boliim sekreterlikleriyle koordineli bir sekilde ¢alisip yonlendirmek.

v Bolim miifredat programlarinin 6grenci otomasyon sistemine iglenmesi.

v' Ogrenci ders kayitlartyla ilgili islemleri yiiriitmek.

v' Fakiilte Sekreteri ve Dekana kars1 sorumludur.

v' Dekanlik Makami ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Sorumluluk: Dekanlik ve Fakiilte Sekreterlik Makamina kars1 sorumludur.

Personel isleri/Evrak Kayit/ Kurullar Personelinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

v' Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu Kararlarini imzalatmak.

v’ Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu Kararlarini deftere yazmak.

v' Fakiilte-boliim, boliim igi ve boliimler arasi iletisimi kurup yazismalar yapmak.

v" Yurtigi/Yurtdigi her tiirlii gérevlendirme tahakkuklar1 ve avans islemlerini yapmak.

v" Personelin izin, rapor, gérevlendirme islemlerini takip ve kontrol etmek.

v Kurum igi ve dig1 ders gorevlendirme yazismalarini yapmak.

v' Personel ise girig-¢ikis islemlerini yiirlitmek ve personel dzliik dosyalarini hazirlamak.

v  Ogretim elemanlarinin atama islemleri ile boliim/ABD baskanlar1 ve &gretim
elemanlarinin gorev siiresi yenileme islemlerini yapmak.

v’ Izinler, yolluklar ve gorevlendirmelerle (yurt igi ve yurt dis1) ilgili gerekli islemleri
yapmak.

v Kurum i¢i ve dis1 gelen-giden evraklarin kaydi ve dosyalanmasi.

v' Fakiilte sekreteri tarafindan havale edilen evraklarin diger birimlere dagitimimi yapmak.

v’ Faaliyet raporlari, stratejik planlar, kalite ¢alismalarmin kendi ¢alisma alanmiyla ilgili
olan kisimlarini hazirlamak

v’ Fakiilte sekreteri tarafindan havale edilen evraklarin diger birimlere dagitilmasi.

v" Personel disiplin islemlerinin yazismalarini, tebliglerini ve dosyalamasini yapmak

v Yaptigi is ve islemler ile gorevlerinden dolayr Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

v' Dekanlik Makami ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Maas — Ek Ders — SGK Personelinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

v’ Maas, ek ders licretleri ile yolluk ve diger 6demelere ait licretlerin hazirlanmasi.
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v' Muhasebe hizmetlerini ve yazigmalarini yiiriitmek

v’ Maas sigorta primlerini SGK sistemine girmek.

v' Stajyer 6grencilerin sigorta primlerinin tahakkuklarini SKS’ye bildirmek.

v" Personele ait sosyal ve mali haklarini etkileyecek degisiklikleri KBS sistemine girmek.

v' Goreve baglayan veya ayrilan personelin maas, sigorta, harcirah, tahsil vb. igslemlerini
yapmak.

v’ Istifa eden personelin borglandirilmasi ve borglarinin tahsil edilmesi.

v’ Faaliyet raporlari, stratejik planlar, kalite ¢alismalarmin kendi ¢alisma alaniyla ilgili
olan kisimlarini hazirlamak.

v' Dekanlik Makami ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yaptig1 is ve islemler ile gorevlerinden dolay1 Fakiilte Sekreterine ve Dekana karsi

sorumludur.

I.C.HARCAMA BIiRIMINE ILiSKIN BILGILER!
I.C.1.Fiziksel Yap1?

Fakiiltemiz Bati Raman Kampiisiinde kendisine ait gretim ve hizmet binasina 2013 y1l1
Nisan ay1 itibariyle tasinmistir. Fakiiltemiz binasinda Teknoloji, Teknik Egitim Fakiilteleri,
Saglik, Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitiileri, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Uluslararasi liskiler
Koordinatorliigii ve SKS Daire Bagkanligi faaliyetlerini yiiriitmektedir. Derslik, Atolye ve
Laboratuvar sayist bakimindan herhangi bir sikisiklik yasanmamakta, Fakiiltenin kampiis
icinde yer almasinin bir¢ok avantajlarindan da fakiiltemiz 6grenci ve Ogretim elemanlart

yararlanmaktadir.

Mevcut Bina, Bodrum Kat + Zemin Kat + 2 Normal Kattan olusan ve toplam 21.768 m?
kapal1 alana sahip binamiz, fakiiltemizin ilgili boliimlerin kullaniminda olan ve her biri 50 m?
den toplam 515 m2 kapali alanli 13 adet ve muhtelif ebatlarda toplam 15 adet laboratuvar
mevcuttur. Bilgisayar dersleri i¢in 2 adet 25 kisilik bilgisayar laboratuvarimiz, 40 6grenci
kapasiteli 19 adet, 60 6grenci kapasiteli 3 adet, 96 6grenci kapasiteli 5 adet, 72 6grenci
kapasiteli 3 adet, 48 dgrenci kapasiteli 6 adet dersligimiz, 322 kisi kapasiteli 1.750 m? kapah

alana sahip konferans salonu ve 1 adet 135 m?’lik kantin bulunmaktadir.

! Harcama birimine iligkin bilgi tablolar BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM bilgilerinin
konsalidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap bilgileri igin 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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Idari S Sosyal N
Bina Egitim Alanlar Alanlar Sirkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Alam Alan
Alanlar | A B C D E Ack | Kapah
21.768 m2 100|515 135 m2 21.768
m2 m2 m2

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

Kapasitesi (Kisi

Egitim Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi Kapasitesi
76-100 101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Amfi

Simf

21

5

5 -

Bilgisayar Lab.

Arastirma Lab.

Atolye ve Uyg.
Dersligi

Toplam

38

I.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: 1 adet
Kantin alan1 135 m?

I.C.1.3.2.Spor Tesisleri

Kapali spor tesisleri alant: ...

Acik spor tesisleri alanz: ...

m?2

m2

1.C.1.3.3.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75

76-100 | 101-150

151-250

251-Uzeri

Toplanti Salonu

Sayisi

Okuma Salonu

Konferans Salonu

Sayisi

Toplam
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1.C.1.4.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

Alani | Alant | Alant | Alani | Alani | Alam| Alani | Alami | Alani | Alani | Alam Kullanan
Hm? | 12m° (13w | 15m? | 16 m? |17m2| 18m? | 20m’ | 30m? | 34m’ | 35m° | Sayist
Calisma |5y | o |9 20 | 17 |5 7 7 7 2 5 110
Odasi
Toplam 22 9 9 20 17 5 7 7 7 2 5 110
1.C.1.4.2.idari Personel Hizmet Alanlari
Say1 Toplam Alan Kullanan Kisi Sayisi
(m?)
Calisma Odasi 9 312 11
Diger - - -
Toplam 9 312 11

I1.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasr)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Fakiilte Dekani, Fakiilte Yo6netim Kurulu ve Fakiilte Kurulu

cergevesinde oOrgiitlenmistir. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 17. ve 18 maddeleri

geregince Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan baskanliginda olusur. Egitim ve

idari isleyiste Dekana bagli olarak fakiiltede dekan yardimcilari olarak gorev yapmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 13 boliim ve yonetim birimi agsagidaki sekilde orgiitlenmistir:

[ Fakiilte Kurulu H DEKAN H Fakiilte Yonetim Kurulu

i ™y

s -

Dekan Yardimaisi }—

ra Y

Dekan Yardimaisi

M A

. | .
| Bolim Baskanliklan |

—{ Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii |
—{ Tarih Bolimii ]
—{ Sosyoloji Bslimi |
)
ﬁl

—{ Sanat Tarihi B6limi
— Psikoloji Boliimii
——{ Matematik BolGmi |

—{ Kiiltiir Varliklan Koruma ve Onanm B&liimii

— Kimya Boliimii ]
—{ Fizik Bolimi |
— Biyoloji Boliimii |
— Bat Dilleri ve Edebiyati Bélimii |
—{_Arkeoloji Bolimi |

e | S
‘ Fakiilte Sekreteri ‘

1

Personel Biirosu ‘

Mali isler Maas Biirosu ‘
Satin Alma Biirosu

OgreniIsleri |

-

Yazi Isleri
Evrak Kayit Biirosu

_(
-

it
ot

idare Amirligi

Bolim Sekreterlikleri ]
ic Hizmetler ]

_{
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I.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari®

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasimr Kodu Toplam Toplam Toplam
Say: | Kayit Tutar1 | §ay, | Kayit Tutar1 | Sy | Kayit Tutan
(TL) (TL) (TL)

Masatistii bilgisayar | 255 02.01.01.01.01 | 120 | 318.492,830) - -
Tagmabilir bilgisayar | 555 (2 01.01.02 23 182.568,63 - -
Kitap 255.07.02.01 - -
Projeksiyon 255.02.05.01.01 30 104.008,110 - -
Slayt makinesi 255.02.05.01.02 - -
Tepegoz 255.02.05.01.02 - -
Episkop 255.02.05.01.03 - -
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 1 743,00 - -
Baski makinesi 255.02.03.99 1 - -
Fotokopi makinesi 255.02.03.01 37 258.547590

Faks 255.02.04.02 - -
Fotograf makinesi 255.02.05.04.02 5 26.221,960 - -
Kameralar 255.02.05.04.01 94 | 332.760,000 - -
Televizyonlar 255.02.05.04.02 5 76.169,000) - -
Yazicilar, Tarayicilar | 555 02 02.02 — -
Miizik setleri 255.02.05.02.01 - -
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 16 29.293,200 - -
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 - -
DVD’ler 255.07.03.07 - -
Diger’ - -

3

Tiim bilgi ve teknoloji kaynaklar bilgileri i¢in 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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I.C.4.insan Kaynaklar
I.C.4.1.Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam

Kadrolu*

Yan
Zamanh

Baska Birimde
Gorevlendirilen®

Birimde Gérevlendirilen®

Profesor

Docent

1

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

Ars. Gor.
(16)
17%

3

Opr.
Gor.
(1)
1%

Dr. Ogr.
Uyesi (38)
41%

B
v

Profesor
(21)
22%

Dogent (18)

35

W Profesér (21) 25
¥ Dogent (18)

Dr. Ogr. Uyesi (38)
m Ogr. Gér. (1)
™ Ars. Gor. (16)

20
15

10

19%

0 —

30 -

21

Profesor Dogent

Ogretim elemanidegisim grafigi

Dr. Ogr.
Uyesi

m 2023 yih
m 2024 yili

16 2025 yil

111
—

Ogr.Gor.  Ars. Gor.

Kadro Unvam

Geldigi Ulke

Calistigs Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Kadro Unvam

Naklen

Aciktan

Diger

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

W | —

bile) akademik personel sayisi esas almir.

akademik personel say1si esas alinir.

akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2025 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayis1 esas alinir.
2025 takvim yili i¢erisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayis1 esas alinir.

31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan

31.12.2025 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan




Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi 2 2

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 2 2

2547 Sayih Kanunun lgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40/a 40/b | 41
Profesor

Dogent 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogr. Gér.
Ars. Gor. 3
Toplam 3 1 1

2547 Sayih Kanunun Ilgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40/a | 40/b | 41
Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor.
Okutman

Ars. Gor.
Uzman

Toplam

9 2025 takvim yil igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.

1002024 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup bagka iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayis1 esas alinir.

132025 takvim yili igerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gérevlendirilen akademik personelin

sayist yazilir.
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.. Yas Aralig1
Kadro Unvam 2125 | 2630 | 3135 | 3640 | 41-50 51- Uzeri
Profesor 1 12 8
Docent 2 21 5
Dr. Ogr. Uyesi 3 13 8 4
Ogretim Gorevlisi 1
Ars. Gor. 1 6 6
Toplam'® 1 9 22 42 17
25
20
15 m Profesor
%
0 M Dogent
10
Dr. Ogr. Uyesi
5 m Ogretim Gorevlisi
0 m I . M Ars. GOr.
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Ozeri
Yags aralhigi
Boliim Gérevi Dolu’® | Bo Baska Birimde Birimde Fiilen Gorev
i * | Gérevlendirilen” Géirevlendirilen'® Yapan Toplam
FEF | Fakiilte Sekreteri 1 - - - 1
FEF | Sef 5 - 5
FEF |Bil. Isl. 2 - 2
FEF | Teknisyen 1 - 2 3
FEF | Biyolog 1 - 1 -
FEF | Genel Idare Hizmetleri - - - - -
Toplam 10 - 1 2 11

14 31.12.2025 tarihindeki fiilen gbérev yapan akademik personel sayisi esas alinur.

15 31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
16.31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.
17 31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gére bagka bir birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas almir.
18 31.12.2025 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.
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Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar 4 11 15
I.C.5.Sunulan Hizmetler
I1.C.5.1.1.0grenci Kontenjanlar1?
I. Ogretim IL. Ogretim
2 Sl B, = | E| Bl
Boliim/Program Adi § = % é % g g 'g = % é % g E
: $| %3S E T| % |2&°
X ~ = Z = =
Sosyoloji 50 34 3 %68 | Yok Yok Yok Yok
Sanat Tarihi 50 27 3 %54 | Yok Yok Yok Yok
Tiirk Dili Edebiyati 70 72 10 %100 | Yok Yok Yok Yok
Tarih 70 33 1 %66 | Yok Yok Yok Yok
Matematik 30 29 5 %100 | Yok Yok Yok Yok
ingiliz Dili ve Edebiyati 60 61 1 %100 | Yok Yok Yok Yok
Toplam 330 342 36 %100 | Yok Yok Yok Yok
1.C.5.1.2.08renci Sayilar?!
_ Ogrenci Sayilari i}
1. Ogretim 11. Ogretim Toplam
BOLUMUN ADI E K | Top. | E | K | Top. | Erkek | Kiz | ¢ Torlam
Sosyoloji 122 113 235 122 113 235
Sanat Tarihi 123 97 230 123 97 230
Tiirk Dili Edebiyati 95 197 292 95 197 292
Tarih 171 108 281 171 108 281
Matematik 82 89 171 82 89 171
Fizik 1 1 1 1
Biyoloji
IArkeoloji
ingiliz Dili ve Edebiyati 98 262 360 98 262 360
Kiiltiir Var. Koruma ve Onarim 5 0 5 5 0 5
Kimya
Psikoloji
TOPLAM 697 866 1563 697 866 1563
1.C.5.1.3.Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari®?
Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Bati Dilleri ve Edebiyatlart 8 6 14
Matematik 3 1 4
Tiirk Dili ve Edebiyati 3 - 3
Tarih 2 2 4
Sanat Tarihi 2 - 2
Sosyoloji 2 3 5
Toplam 20 12 32

NN =

9 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinr.

0 2024-2025 egitim-6gretim yili rakamlari esas alinir.
1 2024-2025 egitim-6gretim yili rakamlart esas alinir.
22025 takvim yili rakamlari esas alinir.
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I.C.5.1.4.Yabanc1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari®

) ) L vell Yabanc Dil
Boliim/Program L. Ogretim IL. Ogretim Ogretim Egitimi Verilen
Adi Toplam Ogrenci
E | K | Toplam K | Toplam Yiizdesi**
Bat1 Dilleri ve
Edebiyatlar1 12| 38 >0 >0
Toplam 12 | 38 50 50

23 2024-2025¢egitim-6gretim yili rakamlar esas alinir.

24 2024-2025 egitim-6gretim yilinda yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin 2024-2025 egitim-6gretim yili
yeni kayit 6grenci sayisina oran1*100
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Fakiiltemiz biinyesinde yapilan faaliyet sonucu Universite Ddner Sermayesine 2021
yilinda katk1 yapilamamustir.

a-) Fakiiltemizde lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri yiriitiilmektedir.

b-) Lisans Egitimi ile ilgili 6grenci destek hizmetleri, akademik ve idari personelin
ozliik, tahakkuk, satin alma hizmetlerinin yiiriitiilmesi. Fakiiltenin temizlik, giivenlik, bakim,
onarim ve teknik destek hizmetlerinin yiiriitilmesi.

Kamu ve 6zel sektor kuruluglarinda 6gretim elemanlarimiz tarafindan verilen panel,
sunum, toplant1 vb. faaliyetler.

I1.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;
- Gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi
- Mali yonetim
- Atama, satin alma, ihale gibi karar alma vb. siirecleri
- Harcama 6ncesi kontrol sistemi
- Riskli alanlarinin belirlenmesi
- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi
- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi
- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
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ISLEM DOSYASI

® Onay Belgesi (Fakiiltede ihtiya¢ duyulan malzemelerin alinmasi igin Harcama

Yetkilisinden alinan onay)

® Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplari

degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan

fatura istemek kosuluyla _giris-cikis belgesi ve emri belgesi diizenleyerek

Odenegin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na gonderilmesi)

l

Onay Belgesi (2 kopya)

Piyasa Fiyat Arastirma Mektubu (En az 3 kopya)

Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi (2 kopya)

Fatura (Asil ve sureti)

Malzeme Muayene Kabul ve Teslim Alma Formu (2 kopya)
Tasmir islem Fisi Girdi Belgesi (2 kopya)

Odeme Emri Belgesi (3 kopya)

l

Harcama Yetkilisi (Dekan) —> Harcama Birimimizin On Mali Kontrol

Imza Dosyasina (Suret)

l

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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I.C.7.Diger Hususlar
Fakiiltemizde akademik ve idari iglerin yani sira 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda

sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler konularinda hizmetler verilmektedir.

II.LAMAC ve HEDEFLER
Fakiiltemiz tarafindan gergeklestirmek {izere yapilan ¢alismalar ve takibinde stratejik

amag ve hedefler analizi sonuglarina dayali olarak hazirlanan Fakiiltemiz ¢aliganlarinin goriis
ve onerileriyle Universitemize sunulan Stratejik Planimizda yer alan Fakiiltemizin Amag ve

Hedefleri ile Temel Politika ve 6ncelikleri asagida toplu halde sunulmustur:

II.A.HARCAMA BIiRIMININ AMAC ve HEDEFLERI

Stratejik

Stratejik Amaclar Hedefler

Stratejik Amag-2 Ulusal
diizeyde egitim-6gretim
vermek

Hedef-2.2 Bilimsel ¢aligma sayisini artirmak

Stratejik Amac¢-4 Egitim-
Ogretim, Arastirma Gelistirme
faaliyetlerinin toplumsal
katkiya doniistiiriilmesini
saglamak

Hedef-4.1 Dis paydas ziyaretlerini artirmak

Stratejik Amacg-5 )
Kurumsal kapasitenin Hedef-5.2 Ogrenci memnuniyet diizeyini artirmak
gelistirilmesi

Stratejik Amac-5
Kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi

Hedef-5.5 I¢ ve dis tetkiklerdeki uygunsuzluk sayisini korumak/azaltmak

Stratejik Amac-5
Kurumsal kapasitenin Hedef-5.5 Enerji verimliligi ve tasarrufu ¢caligmalan gergeklestirmek
gelistirilmesi

II.B.ONCELIKLi AMAC ve HEDEFLER
Oncelikli amag ve hedefler yukarida agiklanmustir.

II.C.TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER
TEMEL POLITIKA
Temel politikamiz, insan haklarina saygili, yenilik¢i, yaratici ve insan odakl
yaklasimlar1 6n plana ¢ikartarak her alanda siirekli iyilesme i¢inde olmaktir.
< Egitim-6gretimde kaliteyi gozetmek
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+ Bilimsel aragtirma ve uygulamalar1 tesvik etmek
< Akademik liyakata 6nem vermek

< Basariy1 onemsemek

% Gelisime acik olmak

% Calisanlarin yonetime katilimini dngoren yonetim politikast uygulamak
+« Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak
% Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak

% Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak

% Ozgiirliik iginde disiplini 5ngdrmek

« Tutarl1 ve adaletli bir yonetim politikas1 izlemek
< Topluma ve gevreye duyarli olmak

% Ulusal ve kiiltiirel degerleri gdzetmek

ONCELIiKLER

4

L

S

Fakiiltemizde c¢agdas egitim-O6gretiminin gerektirdigi kaliteli egitim-6gretim
hizmetlerinin verilebilmesi i¢in fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi,

K

% Derslik ve aragtirma laboratuvarlarin alt yap1 ve donanimlarinin gelistirilmesi,

o,

K

*,

*

Makine-techizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,

<,

% Ogretim iiyesi sayisini artirarak 6gretim tiyesi bagina diigen 0grenci sayist oranini en

1yi seviyeye getirmek.

<,

Giderek daha cok teknoloji merkezli bir ¢evre igerisinde yasamak zorunda kaldigimiz
bir ¢agda Fakiiltemiz 6grencilerini de isin i¢ine katarak internet iizerinden de egitim 6gretim
alaninda hizmetlerin sunulmasi igin faaliyetlerin yogunlasmas: gerekmektedir. Universitelerin
gerek akademisyen gerekse 6grenci seviyesinde kendini ulusal veya uluslar arasi ortamda en
iyl sergileme yollarindan biri de sempozyum ve kongreler diizenlemektir. Ulusal veya
Uluslararast kongre veya sempozyumlardan her yil {iniversitemizde diizenlenmesi

tiniversitemizin saygmligini artiracaktir.
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IL.D.DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin ama¢ ve hedeflerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

III.LFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
Fakiiltemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerine iligkin mali karar ve islemlerinin;

2024 yihi biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi yonetim
biit¢e kanunu ve diger mali mevzuat hiikkiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi ydnlerinden yapilan kontrolii ile Kurumumuzun amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak lizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller yapilmistir.
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III.A.MALI BiLGILER
II1.A.1.Biitce Uygulama Sonuc¢lar

- Gerceklesme | Gerg¢eklesme
KBO Tgplansn ()g:ranl2$6
TL TL %
01 — Personel Giderleri 135.915.800,00 | 135.877.091,15 99,97
02 Sosyal Grtiventike urumlanina 12.087.000,00|  12.038.338,91 99,60
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0 0
05 — Cari Transferler 0 0 0
06 — Sermaye Giderleri 0 0 0
TOPLAM 148.002.800,00 | 147.915.430,06 99,94
II1.A.2.Boliim Giderleri
vepee e Ger¢eklesme | Boliim/Fakiilte
Boliimii
Toplam Orani
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0
Tiiketime Yonelik Mal ve Mal
Almmlarn 0 0
0 0
Yolluklar 0 0
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim 0 0
Onarim Giderleri
06 — Sermaye Giderleri 0 0
Bilgisayar Alimlar 0 0
Laboratuvar Cihazi Alimlari 0 0
Diger 0 0
TOPLAM 0 0

25 https://programbutce.sbb.gov.tr/ adresinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir.
Biitce yil1 2025, ay Aralik olarak secilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra édenek durum raporlari altindaki
tertip bazinda 6denek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki

rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.
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26 Gergeklesme Toplaminin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde orami yazilir.
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I11.A.3. Yaz Okulu Gelirleri

Boliim Ada

Gelir Toplami

Toplam

II1.A.4.Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri

Boliim Ady

Gelir Toplami

Toplam

II1.A.5.Mali Denetim Sonuclari

2025 yili Sayistay Denetimi sonucunda Fakiiltemizde herhangi bir olumsuzluk

goriilmemistir.

II1.A.6.Diger Hususlar

Fakiiltemiz 2008 yilinda yeni kuruldugundan, galisan Akademik ve Idari personelin

sayica yetersiz olmasi islerin akisi ve yapilisi bakimindan sikintilar dogurmaktadir. Ayni

zamanda gerekli mali kaynaklarin yeterli olmamasi da istenilen arastirma-gelistirme, egitim-

ogretim, teknolojik alt yapi, tanitim ve idari isleyiste sikintilara neden olmaktadir.
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III.B.PERFORMANS BiLGILERI
II1.B.1.Egitim Faaliyetleri?’

I. Ogretim IL Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
BOLUM e Baska | . . .
ADI Smfi | Subesi Birimde | p; e | Universitede Birimde | 2% | {niversitede Birimde | 2%%2 | {niversitede Birimde | %% | {niversitede
Gorev .. Gorev Toplam . Birimde o . Birimde o . Birimde o
Y 11 | Gorev Gorev . Gorev Toplam | Gorev . Gorev Toplam | Gorev . Gorev Toplam
apan Yapan Yapmayan M Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan
(A) (Bp) ©) P Yapan pmay p Yapan pmay p Yapan pmay
Biyoloji 4 24 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 24
Bolumii
Tngiliz Dili
ve 1 78 0 0 78 0 0 0 0 0 0 0 0 78 0 0 78
Edebiyati
Ingiliz Dili
ve 2 94 0 0 94 0 0 0 0 0 0 0 0 94 0 0 94
Edebiyatt
Ingiliz Dili
ve 3 78 0 0 78 0 0 0 0 0 0 0 0 78 0 0 78
Edebiyati
Ingiliz Dili
ve 4 72 0 0 72 0 0 0 0 0 0 0 0 72 0 0 72
Edebiyatt
Kiiltiir
Varliklarini
Koruma ve 4 24 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 24
Onarim
Bolimi
Matematik | 48 0 0 48 0 0 0 0 0 0 0 0 48 0 0 48
Bolimi
Matematik | 36 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 36
Bolimi
Matematik | 5 52 0 0 52 0 0 0 0 0 0 0 0 52 0 0 52
Bolimi
Matematik | 42 0 0 42 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 0 42
Bolumii
Sanat 1 20 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 20
Tarihi
Sanat 2 24 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 24
Tarihi

11

Ornek2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi):1. Simf 1. Ogretim X Subesinde 2025 yili igerisinde birimde fiilen gérev yapan 6gretim eleman tarafindan verilen yillik ders
saati=A= 1. Ogretim 1. Sinif X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2025 tarihleri arasindaki egitim-6gretim hafta sayisi
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Sanat
Tarihi

34

34

34

34

Sanat
Tarihi

42

42

42

42

Sosyoloji
Bolimii

54

54

54

54

Sosyoloji
Bolimii

40

40

40

40

Sosyoloji
Bolimii

46

46

46

46

Sosyoloji
Bolimii

62

62

62

62

Tarih
Bolimii

48

48

48

48

Tarih
Bolimii

60

60

60

60

Tarih
Bolimii

68

68

68

68

Tarih
Bolimii

74

74

74

74

Tirk Dili
ve
Edebiyat:
Bolimii

46

46

46

46

Turk Dili
ve
Edebiyat:
Boliimii

50

50

50

50

Tiirk Dili
ve
Edebiyatt
Boliimii

46

46

46

46

Tiirk Dili
ve
Edebiyatt
Bolimi

80

80

80

80

TOPLAM

1342

1342

1342

1342

Not: Herhangi bir siifta, giiz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkli ise hesaplamalarda dikkate alinmalidir.

272025 takvim yili verileri yazilir. ) )
28 Ornek 1: Herhangi bir boliimiin 1. Smif 1. Ogretim X Subesi Igin Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)

29 QOrnek 2: (A, B veya C’nin hesaplanmasi):1. Smnif 1. Ogretim X Subesinde 2024 y1l1 ierisinde birimde fiilen gérev yapan dgretim elemam tarafindan verilen yillik ders

saati=A= 1. Ogretim 1. Simf X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2024 tarihleri arasindaki egitim-6gretim hafta sayisi
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Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayilan

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Sayi

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilan

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Bati1 Dilleri ve Edebiyat1 Slovakya 4
Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar:
Geldigi Boliim Say1
Bat1 Dilleri ve Edebiyati 11
Matematik 3
Sanat Tarihi 2
Sosyoloji 1
Tarih -
Tiirk Dili ve Edebiyati 3
Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayilan
Gittigi Boliim Say1
Bat1 Dilleri ve Edebiyat1 1
Matematik 1
Tarih 1
Sanat Tarihi 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 2
30

2025 takvim yili rakamlar1 esas alinir.

312025 takvim yili rakamlari esas alin
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Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Mezun Oldugu Universite Say1
Siirt Universitesi 2
Nigde Universitesi 1
Anadolu Universitesi 1
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Mezun Oldugu boliim Say1
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 3
Sosyal Hizmetler 1
Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Program Say1
Bat1 Dilleri ve Edebiyati 3
Sosyoloji 1
- Kendi istegi | Ogr. Ucr. ve Katki Basarisizhik/ Yiik. Ogr .

Bolim Adu ile Pay1 Yat. Azami Siire Cikarma Diger Toplam
Arkeoloji 1 - - 1
Biyoloji - - 11 11
Bati dilleri ve )

Edebiyat: - )
Fizik - - 3 3
Kimya 1 - 3 4
KVKO 1 - 17 18
Matematik 2 - - 2
Sanat Tarihi 2 - 2 4
Sosyoloji 6 - 19 25
Tarih 6 - 27 33
Tiirk Dili ve Edeb. 8 - 18 26
Toplam 27 - 100 127
Boliim Ad1 Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Arkeoloji 1
Bat dilleri ve Edebiyati 65
Biyoloji -
Fizik -
Kimya R
KVKO 5
Matematik 21
Sanat Tarihi 30
Sosyoloji 33
Tarih 50
Tiirk Dili ve Edebiyati 43
Toplam 248
Anabilim Dali Adx Yiiksek Lisans Doktora
Toplam
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Béliim Adu Yan Dal Cift Ana Dal

E/H Ogrenci Sayisi E/H Ogrenci Sayisi
- 10

Ingiliz Dili ve Edebiyatlar -
Toplam
E /H = Yandal, Cift Anadal olan boliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.

5/a 5/b 5/¢ 5/d 5/e
5 s - 8
S ] T E == E z E
Boliim Adi E E ) s =2 E =3
« = < < [~ 5] )
> = v G =< =
=] N <@ .;_.'.>-1“ &3
N e XN
/= =)
Toplam

32 2025 takvim yili rakamlari esas alinir.
332025 takvim y1li rakamlari esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.

342025 takvim y1li rakamlari esas alinir. Enstitii tarafindan doldurulur.
35 2025 takvim yili rakamlari esas alinir.




Programin Tiiri ve Ad1
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi

Katilan Kisi Sayisi

35



II1.B.2.Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler®

E 2]
E’ s . s =
S8 5 5| £ E| 5| B 8| o E|%_|E2| <5
E| 5| 5| 5| 5|22l | 2| §| 5| 5|28/ 55| 5%
S | 2| 2| £ | <S| | E| 8| S| & |0l @aB| O
Bélim Adi |/A|B|A|B|A|/B|A/B|A|B|A|B|/A/B|A|B|A|B|A|B/A(B|/A|B/A|B|A|B
Bat1 Dilleri 1 2 1 3|1
Sanat Tarihi 511 1 1 4 715
Tarih 6 6
Toplam 1|1 1|1 2 1 1 4 10|12
A =Ulusal, B = Uluslararasi
£
E’ § . s =
S| 8| 5| o | E|LE| 5| B| 58| 4| E|E_|EE| <E
E1 S| S| 5| E|BE| & =| §| 5| 5|23 @E| 8%
Boliim 25 o o W ©w | <O| & = M 25 E Il EO| Hon| OF
Adi A/B|/A|B/[A|IB/A|B|{A|B|A/B|/A|\B|{A|B/A|B/A|B/A/B|[A|B|A|B|A|B
Sanat Tarihi 311 1 1 2 5|3
Tarih 3 3
T.D. E. 316 316
Bati Dilleri 6 6 6 12| 6
Biyoloji 1 1
Psikoloji 2|8 7 13 29| 2
Toplam |3 [12|1(3]9]6]1 6 6 8 15 49 |21
A =Ulusal, B = Uluslararasi
Béliim Ad1 “:?Okal;l i:lzd";w Kitap® Toplam
Matematik 6 2 3 3 14
Fizik 8 3 11
Kimya 1 23 8 1 33
Biyoloji 2 7 2 3 14
Psikoloji 1 3 4 8
Sosyoloji 2 1 3 11 17
Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari 2 7 3 12
Sanat Tarihi 8 3 6 17
Tarih 3 6 9
Tiirk Dili ve Edebiyati 6 | 15 3 7 11 42
TOPLAM 23 | 73 7 39 35 177

36
37
38
39
40

41

4
43

A =Ulusal, B = Uluslararasi

2025 takvim yili verileri yazilir.

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.

Baska kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.
Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilar

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editore mektup, tartisma,
vak’a takdimi ve 6zet tiirlinden yayinlar disindaki) ulusal makale sayilari

Tim indeks ve Ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartisma,
vak’a takdimi ve 6zet tiirlinden yayinlar disindaki) uluslararasi makale sayilar

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilart

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
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Universite/Fakiilte Adi

Anlasmanin Icerigi

Yiikseldigi Kadro Unvani Say1
Profesor 2
Dogent -
Dr. Ogr. Uyesi 2
Toplam 4

Boliim Adi Faaliyet Sayisi Gelir Toplanm
Toplam

42025 takvim yili igerisindeki akademik yilikselmeler esas almnur.

42025 takvim yili verileri esas alinir.
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Toplam

462025 yilindan daha &nceki yillarda baslanmis olup 2025 yilinda da devam eden proje sayilar1 yazilir.

47" Proje baglangig yil1 2025 olan proje sayilari yazilr.

4 Proje biitgelerinden 2025 yili igerisinde yapilan harcama miktarlari yazilir.

482025 yil igerisinde tamamlanan proje sayilan yazilr.
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I11.B.3.Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Ustiinliikler

Fakiilte binamizin istenilen 6zelliklere sahip olmasi

Yeterli sayida derslik, salon ve laboratuvarlara sahip olmasi,

Bina i¢inde kantinin olmasi,

Idari ve akademik bakimdan koklii ilkeler ve degerlerin bulunmast,
Akademik personelin bilimsel yayin potansiyelinin yiiksek olmasi,
Akademik personelin geng, dinamik ve yeniliklere acgik olmasi,

Idari kadroda gorev yapan personelin uyumlu ve yeterli kapasitede olmasi
Ders igeriklerinin ve tanitim belgelerinin web sitemizde yayinlantyor olmasi,
Ogrenci-6gretim eleman: iliskilerinin iyi diizeyde olmasi,

Yonetimle uyum i¢inde ¢alisma

Kurum ig¢i iligkilerde uyumluluk

I s e Y I I [ |

Fakiiltede bireyler arasi iyi iligskilerden kaynaklanan ve bu iliskileri besleyen huzurlu bir
ortamin olmasi
00 Konferans, ssmpozyum, film gdsterimi ve konser gibi faaliyetlerin diizenlenebilecegi teknik

donaniml1 salonlara ve Konferans Salonuna sahip olmasi

IV.B.Zayifliklar

U Bazi boliimlerin {iniversite dis1 kurum ve kuruluslarla igbirliginin
siirli olmasi.

Akademik ve idari personelin sayisal yetersizligi

Biitce yetersizligi

Kurum iginde ortak yiiriitiilen akademik ¢aligsmalarin azlig1

O O O O

Diger birimlerle ortak yiiriitiilen proje ve akademik ¢aligmalarin azlig
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IV.C.Degerlendirme
Harcama biriminin; teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite vb.
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve

zay1f yonlere yer verilir.

V.ONERI VE TEDBIRLER
Universitemiz Bat1 Raman Kampiisii igerisinde bulunan Fakiiltemizin su anki binasia

Nisan 2013’de taginarak egitim-6gretime baslamis bulunmaktayiz. 2025 yili igerisinde Fakiilte
akademik personel kadrosuna; Sanat Tarihi Boliimiine 1 Dogent, Tarih Boliimiine 1 doktor
Ogretim iiyesi 1 aragtirma gorevlisi doktor, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimiine 1 arastirma
gorevlisi, Psikoloji Boliimiine 1 Arastirma gorevlisi doktor katilmistir. Bu say1 oniimiizdeki
yillarda artacaktir. Ayrica 2 dogent profesorliige ve 2 aragtirma gorevlisi ise doktor dgretim
iiyeligine ylikselmistir.

Fakiiltemiz 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 ve 2025 yil faaliyet raporuyla birlikte,
yayimlamis oldugumuz 2018-2022 ve 2023-2027 Stratejik Plan Doneminde gerekli olan
eksiklikleri, imkanlar dahilinde ger¢eklestirmek amacindadir. Bu kapsamda 6niimiizdeki donem
icerisinde teknik alt yap1 ve fiziki imkéanlarda gerekli olan ihtiyaglarin karsilanmasi, bununla
birlikte akademik ve idari personel eksikliginin giderilmesi saglanabilir.

Batman Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2025 y1li ayrintili faaliyet raporu, akademik
ve idari birimlerinin misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve
degerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin bir
degerlendirmesini icermektedir. Raporda ayrica, Fakiiltemizin temel politikalar1 ve oncelikleri,
iistiin ve zayif yonleri, amag ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi dogrultusunda
uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

Fakiiltelerin mal ve hizmet alim Odeneklerinin artirilmasi, tertipler arast Odenek
aktarilmasi yiizdelik dilimlerle sinirli tutulmasinin kaldirilarak, Fakiilte yonetiminin yetkisine
birakilmas1 gerekmektedir.

Biirokratik islemlerin azaltilmasinda ve {iniversitelerin tasarruf genelgeleri disinda
tutulmasinda egitim, saglik ve aragtirma hizmetlerinin yiiriitiilmesi yoniinden biiylik yararlar

bulunmaktadir.
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VL.LHARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 ve benden 6nceki harcama yetkilisinden almig oldugum
bilgiler gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.>!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.’?> (BATMAN-2025)

Prof. Dr. Filiz AKBAS
Dekan

50
51

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.

52
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