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ONSOz

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli; paydaslariyla etkilesim
icerisinde olan; urettigi bilgiyi Urtine, teknolojiye ve hizmete donusturen; idari, mali ve
bilimsel agidan 6zerk universite modeli gercevesinde kuresel Olcekte rekabetci bir
yuksekogretim sistemine ulasiimasi igin Universitelerin faaliyetlerini planh bir sekilde
yerine getirmeleri Gnem arz etmektedir.

Devlet butgesinden uUniversitelere ayrilan kaynaklarin ekonomik, etkili ve
verimli kullaniminin saglanmasi hayati énem kazanmaktadir. Ulkemizde 2006 yilinda
yururlige konan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bir yandan kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimini diger yandan seffaflik ve hesap
verebilirligi saglamay1 amaclamaktadir. S6z konusu Kanun baglaminda bitun kamu
kurumlari gibi Universitelerin de kisith kaynaklar nedeniyle énceliklerini/amaglarini
belirlemesi ve bu amacla stratejik plan yapmalari gerekmektedir. Bu amagla, 2007
yilinda yeni kurulan (niversitelerimizden biri olan Batman Universitesine bagli
faklltemiz egitim-6gretim, arastirma, gelistirme ve topluma hizmet etkinliklerini
kapsayan ve faklltemizin gelecegine isik tutmasi beklenen, 2023-2027 dénemini
kapsayan Stratejik Planini hazirlamis bulunmaktadir.

Bu rapor, Batman Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Dekanhdi tarafindan

goOrevlendirilmis olan komisyon tarafindan hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda

Universiteler Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (TC Cumhurbagkanli§i, Strateji ve

Biitce Baskanligi; Stratejik Planlama lIgin Analiz ve Yéntemler Rehberi; Yiiksek
Ogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi
(YODEK, Mayis 2006) ve Fen-Edebiyat Fakdltesinin mevcut durumu géz 6niine
alinarak yapilan analiz sonucunda, fakultenin misyonu, vizyonu, ilkeleri, hedefleri ve
bunlari gerceklestirmek icin yapilacak faaliyetler ortaya konulmustur. Bu planin
hazirlanmasinda emegi gecen akademik ve idari personelimize sukranlarimi sunar,
planin uygulanma slrecinde tum calisanlarimiza katki ve destekleri i¢in simdiden
tesekkur ederim.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Filiz AKBAS
Dekan V.
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1. GIRIS

1.1. Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik planin amaci, Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme calismalari ile stratejik planlama
calismalarinin hedeflenen duzeyde yuratulebilmesi ve izlenerek degerlendirilebilmesi

icin belirlenen temel ilkelere iligkin surecleri agiklamaktir.

1.2. Stratejik Planin Kapsami
Bu stratejik plan, 2023-2027 doénemi igin Batman Universitesi Fen Edebiyat

Fakultesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu ile Stratejik Planlama
Kurulu tarafindan belirlenmis ve uygulamaya konulmus stratejik amaglari, sureglerin

tanimlarini ve igleyis duzenini kapsamaktadir.

1.3. Stratejik Planin Hukuki Dayanaklari
Bu stratejik plan, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu’nda yer alan stratejik planlamaya iligkin hiktumleri, 26 Mayis 2006
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Dairelerinde Stratejik Planlamaya iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yururlige giren “Yuksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi® huakumleri dogrultusunda

hazirlanmistir.

1.4. Tanimlar ve Kavramlar

Akademik Birimler: Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin Bolimleridir.
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu: Batman Universitesi Fen
Edebiyat Fakultesi’nin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK)
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporu:
Yuksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun
yuksekogretim kurumlarinin yilhk degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil

hazirladigi veya hazirlattigi raporudur.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu: Universitelerarasi

Kurul tarafindan olusturulan, yluksekdgretim kurumlarinda akademik degerlendirme
ve kalite gelistirme calismalarinin dizenlenmesi ve koordinasyonundan sorumlu

komisyondur.
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Birey Hedefleri: Birimlerin belirlemis olduklari hedeflerini gergeklestirmek igin o

birimlerde calisan bireylerin yapmalari gereken faaliyet ve c¢alismalari gdsteren
Olculebilir nitelikteki hedeflerdir.

Birim Hedefleri: Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakdltesi'nin belirlemis oldugu
stratejiler dogrultusunda alt birimlerinin ulagsmak istedikleri noktalari gosteren temel
amagclandir. Birim hedefleri, kurumsal degerlendirmede ana birimleri; birim bazinda
degerlendirmelerde alt birimlerin (bélim ve programlarin) hedeflerini kapsamaktadir.
Cevre Degerlendirme: Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakdiltesinin stratejik
planlama surecinde etkilendigi ve etkiledigi ¢evresel kosullarin degerlendiriimesidir.
Dis Degerlendirme: Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi'nin yonetsel,
egitim-6gretim, arastirma ile toplumsal ve idari hizmetlerinin kalitesinin, ilgili
kurumdan bagimsiz dis degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesidir.

Faaliyet ve Projeler: Batman Universitesi Fen Edebiyat Faklltesi'nin stratejilerini
hayata gecirmelerini saglayan ve performanslarini gosteren faaliyetleri ve projeleridir.
lyilestirme: Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesinde belirlenen sonugclarla
elde edilen sonuglar arasindaki sapmanin azaltiimasi i¢in yapilan ¢alismalardir.
lyilestirme Eylem Planlan: Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi'nin, i¢ veya
dis degerlendirme sonuglarina gore yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili
sorumlularini ve zamanlamasini gésteren planlari ifade eder.

Kalite Geligtirme: Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakdltesi'nin egitim, égretim,
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin surekli iyilestiriimesidir.
Kurumsal Degerlendirme: Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakdltesi'nin YODEK
akademik degerlendirme ve kalite geligtirme sureci kapsaminda yaptigi 0z
degerlendirme ile gevre degerlendirmesinin bir batinudur.

Oz degerlendirme: Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi'nin egitim, dgretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme
c¢alismalarinin, degerlendiriciler tarafindan kapsamli, sistematik ve dizenli olarak
degerlendirilmesidir.

Performans: Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi'nin belirledigi stratejik
hedeflerine ulasabilme derecesidir.

Politika: Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi'nin gunlik uygulamalarini
yonlendiren yaklagimlardir.

Program: Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi'nin akademik birimlerinin

bolum, program, bilim veya sanat dalidir.
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Kurumsal Hedefler: Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi birimlerinin kendi

stratejilerini hayata gecirmek igcin kurumsal bazda belirledikleri Olgulebilir nitelikte
faaliyet ve projelerdir.

Strateji: Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakdltesi'nin temel amaci dogrultusunda
nasil yonlendirilmesi gerektigini belirleyen ve davranigini olugturan yaklagimdir.
Stratejik Hedefler: Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesinin misyon ve
vizyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik 6nemi olan amaclardir.

Stratejik Planlama: Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi’'nin, i¢c ve dis
degerlendirme sonuglarina gore zayif ve guglu yonleri ile firsat ve tehditleri
dogrultusunda stratejilerini  olusturmasi, bu stratejileri  Olcllebilir  hedeflere
donustirmesi ve performans goOstergelerini belirleyerek onlari surekli izlemesi
surecidir.

GZFT Analizi: Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesinin gicli ve zayif
yonlerini, énlndeki firsatlari ve tehditleri ortaya c¢ikaran ve buna dayali olarak
stratejilerin gelistirildigi analizdir.

Kaynak Planlamasi: Hedefleri gerceklestirmek igin gerekli olan ekonomik ve insan
gucu kaynaklarinin planlanmasidir.

Kurumun Misyonu: Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi'nin kendisi icin
belirledigi temel varlik gerekgesi ve gorevleridir.

Kurumun Vizyonu: Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesinin gelecekte
ulagmak istedigi idealleridir.

Kurum Igi Periyodik Goézden Gegirme: Batman Universitesi Fen Edebiyat
Fakultesi'nin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesini, kalite
gelistirme calismalarini, iyilestirme faaliyetlerini ve sonuglarini periyodik olarak
degerlendirmesidir.

Yilik Degerlendirme Raporu: Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakultesi'nin,
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini iceren ve her

yil hazirlanan raporudur.

Yiiksekogretim Ust Kurullari: Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarasi Kuruldur.

Yiiksekégretim Kurumlari: Universiteler ve ylksek teknoloji enstitileridir.




1.5. Fakiiltemizin Organizasyon Semasi

Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu ‘

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi ‘

Fakiilte Sekreteri Boliimler

Arkeoloji Bati Dilleri ve Ed.

Personel Isleri

Ogrenci isleri

Evrak Kayit

Mali isler

idari isler

Guvenlik

Teksir -Fotokopi |

Kurul Isleri

Yardimcli
Hizmetler

Biyoloji

Dogu Dilleri ve
Edebiyati

Turk Dili ve Ed.

Sosyoloji

Teknik
Personel

Bolim
Sekreterlikleri

Kultar Varliklarini
Koruima ve Onarim

Matematik

Sanat Tarihi

Istatistik Bolim

Psikoloji Bolimu

Cografya




2. DURUM ANALIZi

2.1. Fakiiltenin Tarihi Gelisimi
Fen-Edebiyat Fakultesi, 17 Mayis 2007 tarihinde 5662 Sayili Yuksekogretim

Kurumlari Teskilatt Kanununda ve Ylksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin
Kadrolari Hakkinda Kanun Hukminde Kararname ile Genel Kadro ve Usull
Hakkinda Kanun Hukmuinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanunun Ek 93. Maddesi ile Rektorluge bagh olarak kurulmustur. Batman
Universitesi Rektdrligi’niin dnerisi Uzerine Yuksekdgretim Kurulu'nun 07.12.2007
tarihli toplantisinda 2547 sayil Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, Fakultemizde, Fizik Bolumu, Biyoloji Bolumu, Kimya Bolumu, Matematik
Bolimu, Istatistik Bolumd, Turk Dili ve Edebiyat Bélimu, Psikoloji Bélimi, Tarih
Bolumu, Cografya Bolimu, Bati Dilleri ve Edebiyatlari Bolima, Dogu Dilleri ve
Edebiyatlari  Bélimlerinin - agiimasi  kabul  edilmistir. Batman  Universitesi
Rektorlugu’nan oOnerisi Uzerine 22.07.2009 tarihli YUksekogretim Yuratme Kurulu
toplantisi ve 2547 sayih Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Fakultemizde, Kultlr Varliklarini Koruma ve Onarim Bolumu ile Sosyoloji
Bolimunan agilmasi kabul edilmistir. Ayrica 2012 yilinda da Arkeoloji ve Sanat Tarihi
boélumleri agiimigtir.

Fakultemizde halen Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik, Tarih, Sanat Tarihi, Kalttr
Varliklarini Koruma ve Onarim, Tirk Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Arkeoloji ve ingiliz
Dili ve Edebiyati bolimleri olmak Uzere 11 bélimde egditim ve Ogretim faaliyetleri

devam etmektedir.

2.2 Fakiiltenin Yasal Yikdmliiliikleri ve Mevzuat Analizi

Yiiksek Ogretim, T.C Anayasasinin 130 ve 131. maddeleriyle 2547 sayili

Yiksek Ogretim Kanunuyla diizenlenmektedir. 657 sayili Devlet Memurlari kanunu,

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu,
4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ve bu kanunlara dayali yayinlanan yonetmelik, tlzik, teblig, karar ve yudrurlukteki
mevzuat, Batman Universitesi Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi ve Yiksekdgretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yoénetmelidi birimin faaliyet alanini diizenleyen mevzuat

ve yukumluluklerdir.
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Tablo 1 Yasal Yukumluliikler Tablosu

Hukuki No Resmi ('Be}zete Mevzuat Adi Madde Madde Adi
Konumu Tarihi Numarasi

Yiksek Ogretim
25/f Kurulunca Bolim
Aclimasi
Yiksek Ogretim
4617/degisik 17 08. 1983 Yiiksek Ogretim Kurulu’nun Gorevleri
25 S Kurulu Mevzuati Bolum Acilmasi veya
Kapatiimasi

Yiksek Kurumlari

Anayasa 42 16. 01. 2001 Teskilati Kanunu

2547/degisik 17 08. 1983 Yiksek Ogretim

2880 Kurulu Mevzuati Senato Gorevleri

_ Calisma-Denetim
Ogretim ve Ogrenciler
Sosyal Hizmetler

Yiiksek Ogretim

2547 04.11.1981 Kurulu Mevzuati

Batman Universitesi
Yoénetmelik 24.07.2014 Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi
Yiiksek Ogretim
Yoénetmelik 18/8/2012 Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi
Batman Universitesi
2018/12-2 19.07.2018 Ogretim Uyeligine
(Senato) (YOK) Yukseltiime ve
Atanma Kriterleri

Yonerge

2.3 Fakiiltenin Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Uriinlerin Belirlenmesi

2.3.1 Faaliyet Alanlarinin Belirlenmesi

Fakultemiz, Milli Egitim Bakanligi ve Yulksekogretim Kurumu tarafindan
belirlenen arastirmaci bilim adamlari ve ogretmenler yetistirmektedir. Fakultemizde
11 aktif bolumumuizde lisans egitimi veriimektedir. Fakultemiz ogretim elemanlari
gerek ulusal gerekse uluslararasi duzeyde bilimsel calismalarini ve projelerini
surdurmekte, kongre ve sempozyumlara katiimaktadirlar. Fakultemizin Erasmus+
kapsaminda bulunan ikili anlagmalari vasitasiyla 6grenci ve personel hareketlilikleri
gerceklestirimektedir. Ayni  zamanda o&grencilerimizin spor, kultir ve sanat
anlayisinin  gelismesine  katkida  bulunacak etkinlikler — dizenlenmektedir.
Ogrencilerimize danismanlik hizmeti sunulurken, Milli Egitim Bakanhgrna bagl
kurumlar basta olmak uzere yurt ici ve yurt digindaki diger kurumlarla igbirligi

saglanmaktadir.

2.3.2 Hizmet ve Uriinlerin Belirlenmesi
Fakultemiz bir yandan egitim-dgretim hizmetleri vermekte, bilimsel arastirmalar
yapmakta, yayin ve bilimsel faaliyetlere katilimlar saglamakta; bir yandan da milli

egitimle ortak yaygin egitim calismalarinda bulunmaktadir.




2.3.2.1 Egitim Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Tablo 2 Egitim Ogretim hizmeti Ylriten Program Sayilarinin Dagilimi

Tezli Tezsiz 4 Yilhk 4 Yilhk
Yuksek Yuksek Lisans Lisans
Lisans Lisans Program Program TOPLAM

Program Program Sayisi Sayisi (i.0)
Sayisi Sayisi

2007 8 1 11 2

Kurulusg

Fakiilteler Yilt

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Tablo 3 Ogrenci Sayilari

Normal Ogretim ikinci Ogretim

BOLUMLER
Erkek Bayan Erkek Bayan

Fizik 13 2 -

Kimya 6 2

Biyoloji 13 10

Matematik 50 41

Tarih

Sanat Tarihi

Kiltur Varliklarini Koruma ve
Onarim

Turk Dili ve Edebiyati

Sosyoloji

Arkeoloji

Psikoloji

ingiliz Dili ve Edebiyati

TOPLAM




2.3.2.2 Bilimsel Arastirma Gelistirme Hizmet ve Uriinleri

Batman Universitesi Egitim Fakultesi Ogretim elemanlarinin yayin, bilimsel

faaliyetlerine iligkin sayisal veriler yillara gore asagidaki tabloda belirtilmistir.

Akademik personelin 2017-2021 tarihleri arasindaki bilimsel yayin sayilari

Akademik Personel Bilimsel Yayin Sayilari

64 >3

32
e 24

11 16 20

27

2017 yih 2018 yih 2019 yih 2020 yih 2021 yih

SCI/SSCI/AHCI makale sayisi SCI/SSCI/AHCI disindaki makale sayisi Kongre-Sempozyum sayisi

2.3.2.3 Etkinlikler
Fakultemiz ogretim elemanlari, kendi alanlarinda yapilan ulusal ve uluslararasi
kongre, sempozyum, konferans vb. bilimsel toplantilara katilmakta ve ortak arastirma

projelerinde yer alma gibi faaliyetlerde bulunmaktadirlar.

Tablo 4 Akademik Personelin Bilimsel Projeleri

FEN EDEBIYAT FAKULTESI PROJE SAYILARI

Tamamlanan Proje Sayilari

Suan devam eden
2017|2018 2019 | 2020 | 2021 proje sayisi

yili | yili | yih | yih yili
TUBITAK - - - 1 -
BAP 8 6 3 4 5

Diger Kurum ve Kuruluglar | 5 8 9 3
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2.4 Paydas Tespiti ve Analizi

2.4.1 Paydaslarin tespiti

Fen-Edebiyat Fakulltesi programlarinin zenginligi dolayisiyla, Muhendislik-
Mimarlik, Teknoloji, Gizel Sanatlar, islami llimler Fakiltelerine ve Meslek Yiiksek
Okullarina servis derslerini vermektedir. Ayrica Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitllerine
de hizmet vermektedir.
2.4.2. i¢ Paydaslar

Fen-Edebiyat Fakulltesi’'nin i¢ paydaslari basta Universitenin diger birimleri
olmak Uzere, akademik ve idari personel, 6grenciler, ¢esitli Kurul ve Komisyonlar ile
ogrenci topluluklari da i¢ paydaslarimizi olugturmaktadir.
2.4.3. Dis Paydaslar

Universitelerarasi Kurul, YOK, TUBITAK, DPT, AB Komisyonlari, Bakanliklar,
Ulusal Ajans, Diger Universiteler, Diger Egitim Kurumlari, isveren Kuruluslari, Kamu
Kurumlari, Kittphaneler, Ogrenci adaylari, Ogrenci aileleri, Sanayi, Basin-Yayin
Organlari, Meslek Odalari, Sivil Toplum Kuruluslari, Yerel Yénetimler fakiltemizin dig

paydaslaridir.

Tablo 5. Paydas Listesi

Hedef kitle Stratejik

Paydaslar Rz (Hizmet Alanlar) Ortak

AB Komisyonlari v

Akademik Personel

Bakanliklar

Ulusal Ajans

Diger Egitim Kurumlari

DPT

Diger Universiteler

Universitenin diger birimleri

idari Personel

isveren Kuruluslar

Kamu Kurumlari

Katuphaneler

Mezunlar

Ogrenci adaylari

ANV NI I NY IR NI IR N

Ogrenciler

Ogrenci aileleri

Sanayi Kuruluslari

Meslek Odalari

Diger Sivil Toplum Kuruluslari

Toplum, kamuoyu

TUBITAK

Basin-Yayin Organlari

ST NS

Yerel Yonetimler

Universitelerarasi Kurul

NENENENENENENENAN

YOK




2.4.4. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo 6. Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDAS ADI

ic DIS

PAYDAS | PAYDAS

NEDEN PAYDAS

ONCELIGI

Yiiksek Ogretim
Kurulu

X

Program destegi verir
Kural koyucudur

Universite
Senatosu

X

Egitim destegi verir
Kural koyucudur

Bolim
Baskanlari

Calismalari koordine eder

Ogretim Uyeleri

Dersleri programa
g6re yuratar

Arastirma
Gorevlileri

Ogretim Uyelerine
yardim eder

Ogrenciler

Ogretilenleri okulda
uygular

Kamuoyu

Bilimsel
Etkinliklerden etkilenir

Milli Egitim
Bakanhgi

Mezunlarimiza is
vermektedir

2.4.5. Paydas Goriis ve Onerilerinin Alinmasi

Tablo 7. Paydas Gorus ve Onerileri Tablosu

GORUSLERINE
BASVURULACAK
KiSI/KURUM

GORUSLERIN
ALINMASINDA
UYGULANACAK
YONTEM

GCALISMANIN ONAY VE
YAPILACAGI YARDIM

ZAMAN ALINACAK
KURUM

CALISMANIN
SORUMLULARI

Akademik Personel

Anket Formu

Her Donem Sonunda Fakulte
Dekanhgi

Fen-Edebiyat
Fakultesi

idari Personel

Anket Formu

Her D6nem Sonunda Fakllte
Dekanligi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Fakultemizde
Ogrenim g6ren
Ogrenciler

Anket Formu

Fakdlte

Her Donem Sonunda Dekanhgi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi




2.5. Kurumsal Degerlendirme (GZFT Analizi)

2.5.1. Ustiinliikler

idari ve akademik bakimdan koklii ilkeler ve degerlerin bulunmasi

Akademik personelin bilimsel yayin potansiyelinin yiksek olmasi

Farkli arastirma alanlarinda yetkin, donanimli, geng, dinamik ve yeniliklere
acik akademik personelin olmasi

Akademik personelimizin disiplinler arasi ortak ¢alisma yapabilmesi

Ulusal ve uluslararasi birgok universite ile isbirligi olanaginin olmasi

Ders bilgi paketlerinin tamamlanmig bir sekilde Bologna Bilgi Sisteminde
yayinlaniyor olmasi

Ogrencilerimizin Pedagojik Egitim Formasyon almalari yéninde komsu
universiteler ile igbirligi protokollerimizin olmasi

Ogrenci-d6gretim elemani iligkilerinin iyi diizeyde olmasi

Yonetimle uyum icinde galisma

Kurum igi iligkilerde uyumluluk

Konferans, sempozyum ve konser gibi faaliyetlerin duzenlenebilecegi teknik
donaniml salonlara sahip olmasi

Universitemizin elektronik veri tabanlarinin yeterli diizeye ulasmasi

2.5.2. Zayifliklar

OSYM tercih siralamasinda diisiik puan diliminden égrenci alimi ve buna bagh
olarak égrenci niteliginin beklenen diuzeyde olmamasi

Ogrenciler icin ders disi eglence ve dinlenme alanlarinin kisitl olmasi, kiltur
ve sosyal hizmetlerin yetersizligi

Ogrencilerin gelecek kaygisi ile temel bilimlere kargi olan ilgisizligi

Bati Raman KampusU’'nin sehir merkezinden uzak olmasi

Universitedeki uygulama ve laboratuvar kaynaklarinin bazi bélimler igin kisitli
olusu (disa bagimlilk)

Bazi bélimlerin dis paydaslarla isbirliginin sinirli olmasi

Fakultemizde gercgeklestirilen kongre, seminer, sempozyum, vb. etkinliklerin
yetersiz duzeyde olmasi

Butce yetersizligi

Ogretim elemani basina diisen ders yikiinin fazla olmasi

Uluslararasi yayin sayisinin istenen dizeyde olamamasi
BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) projelerinin butgce yetersizligi sebebi ile

yeterince desteklenememesi.




2.5.3. Fakultenin Yapisi

2.5.3.1. Fakiiltenin Orgiit Yapisi

Fen-Edebiyat Fakultesi, Fakulte Dekan V. Prof. Dr. Filiz AKBAS’a bagh olarak
Yoénetim Kurulu ve Fakulte Kurulu cercevesinde oOrgltlenmigtir. 2547 Sayili
Yuksekogretim Kanunu’nun 17. ve 18 maddeleri geregince Fakulte Kurulu ve Fakulte
Yonetim Kurulu, Dekan V. Prof. Dr. Filiz AKBAS'In bagkanliginda olusur. Egitim ve
idari isleyiste Dekana bagli olarak fakiiltede Dekan Yardimcisi olarak Dr. Ogr. Uyesi
Goékhan YURUMEZ ve Dr. Ogr. Uyesi Ercan GORDEGIR gérev yapmaktadir.
Fakultemiz bunyesinde bulunan 15 bolum asagidaki sekilde 6rgutlenmistir:

Dekan V.
Prof. Dr. Filiz AKBAS

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi Fakiilte Sekreteri

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan YURUMEZ

Dr. Ogr. Uyesi Ercan GORDEGIR

Suat GUNzZUT

Biyoloji Boliimii
Prof. Dr. Filiz AKBAS

Sanat Tarihi Boliimii
Dog. Dr. Derya UZUN AYDIN

Fizik Bolimi
Prof. Dr. Omer GULLU

Kimya Boliimi
Prof. Dr. Abdulkadir LEVENT

Matematik Boliimii
Prof. Dr. Aziz HARMAN

Tirk Dili ve Ed. B8lumii
Prof. Dr. Ahmet ICLI

Sosyoloji Bolimii
Dog. Dr. Emrullah TURK

Cografya Bolumii

Bati Dilleri ve Edb. Bolimii
Dog. Dr. Siileyman Basaran

Tarih Bolimii
Prof. Dr. Selman YASAR

Arkeoloji Bolimii
Dog. Dr. Mahmut AYDIN

Kiiltiir Varliklarini K.O Boliimii
Prof. Dr. Filiz AKBAS

Psikoloji Boliimii
Dog. Dr. Yusuf ARSLAN

Dogu Dilleri ve Ed. Bélimii

istatistik Boliimii




2.5.3.2. Beseri Kaynaklar
Fakultemizin insan kaynaklarinin gesitli 6zelliklerini agagidaki tablolarda soyle

gOsterebiliriz.

Tablo 8. Akademik Personel Dagilim Tablosu

AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI Kadin

Profesor 3

Dogent 2

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

TOPLAM

Tablo 9. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 35 ile 39. Maddesi uyarinca Universitemiz disinda goérevlendirilen
8 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 10. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45
Yas Yas Yas Yas Yas

1 6 2 8

10 9 19




Tablo 11. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Kadrolar Dolu

Genel idari Hizmetler 12

Saglik Hizmetleri Sinifi -

Teknik Hizmetleri Sinifi 1

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

Tablo 12. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 2 8 2

Yiizde

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

11 -15 16 — 20 21 -25 26 — Uzeri
Yil Yil Yil Yil

Kisi Sayisi 7 2 1 1

Yiizde

Tablo 14. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

26-30 31-35 36-40 41-45
Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayisi 4 5 1

Yiizde




-

Tablo 15. iscilerin ve Kismi Zamanh Ogrencilerin Tablosu

isciler (Calistiklan Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Kismi Zamanlh Ogrenciler

10

Yiizde

%100

%0

Tablo 16. Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin

Erkek

Toplam

% K

Ogretim Uyeleri

18

44

62

% 29

Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim
Elemani

6

10

16

% 38

idari Personel

2

10

12

%17

Diger Personel

TOPLAM

26

64

90

%29

Tablo 17. Calisanlarin Kidem Ortalamalari (Yil bazinda)

6-10

11-15

16-20

21-25

Ogretim Uyeleri

12

14

10

14

Ogretim Uyesi
Disindaki
Elemanlari

3

5

1

1

idari Personel

1

7

2

1

Diger Personel

TOPLAM




 Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakilltesi 2023-2027 Stratejik Plani

2.5.3.3 Fakiiltenin Fiziki Kaynaklari
Fakultemizin kendisine ait bir 6gretim ve hizmet binasi mevcuttur. Su anda

Turizm Fakultesi, Lisansusti Egitim Enstitist, Yabanci Diller Yuksek Okulu ve

Uluslararasi iligkiler Ofisi ile birlikte ayni bina kullaniimaktadir. Ogretim elemanlari ve

idari personel sayilarindaki artis nedeniyle ¢alisma odasi ihtiyaci gun gectikge daha
da artmaktadir. Fakultenin ana kampus iginde yer almasinin birgok avantajlarindan

da fakultemiz 6grenci ve 6gretim elemanlari yararlanmaktadir.




2.5.3.3.1 Tasinmazlar

Tablo 18. Kapali Mekéanlarin Kullanim Durumlarina Gore Dagilimi

Kullanim Durumu

Kapasitesi

Derslik

0-75

76-100

Laboratuvar

24-60

Tablo 19. Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alani

Kapasitesi 0-50

Kapasitesi 51-75 Kapasitesi 76—100

Amfi

Sinif

Bilgisayar Lab

Diger Lab

Toplam

e

FEF'de Derslik (0-50 6grenci kapasiteli)
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Dekanlik Toplanti Odasi




Tablo 20. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi 0-250 arasi Kapasitesi 251-Uzeri

Toplanti Salonu 1

Konferans Salonu

Toplam

2.5.3.3.2 Hizmet Alanlari

Tablo 21. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi 110 15/17 108

Bolim Baskanhgi Odasi




Tablo 22. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) | Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi 14 25 18

2.5.3.3.3 Tasinirlar

Tablo 23. Fakiltenin Arag ve Diger Varliklari Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Harig)

Arag, Demirbas ve Diger | Sayisi Arag, Demirbas ve Diger | Sayisi
Varliklar adi Varliklar adi

Kitaplik Buzdolabi

Misafir Koltugu Yazi Tahtasi

Elbise Dolabi Ogrenci Sirasi

Bilgisayar Masasi Calisma Masasi

2.5.3.3.4 Teknolojik Kaynaklar

Tablo 24. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 27
Slayt Makinesi
Tepegoz
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar
Bilgisayar
Yazici
Video Konferans
Cihazi
Mikroskoplar




2.5.3.4. Mali Durum

Tablo 25. Ekonomik Ayrima Gére Bltge Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu

2020 Yih 2021 Yili

Baslangig Gergeklesme Baslangig Gergeklesme

01.1.1.01 Odenegi () Toplami () Odenegi (&) Toplami (&)

01. Personel Giderleri 11.185.300,00 11.155.339,24 | 10.930.750,00 | 12.651.380,37

02. Sos. Glv. Kur. Dev. Pr. Gid. 1.262.800,00 1.262.703,36 | 1.249.000,00 1.426.415,48

03. Mal ve Hizmet Alim Gid. 4.000,00 2.111,07 12.000,00 5.526,59

2.5.4. Cevre Analizi

Firsatlar:
Hizli teknolojik gelismeler ve iletisimdeki artis
Uluslararasilasma surecinde, iyi yetismis mezunlarimiz igin yeni istihdam
alanlarinin olugmasi
Egitim-O0gretimde uluslararasi 6grenci degisim programlarinda ulkemizin
etkinliginin yukselmesi
Universitemizin  bilimsel arastirmalari, disiplinler arasi ve uluslararasi
projelerinin 6zendiriimesi ve desteklemesi
Degisik  kaynaklarin  destekleyebilecegi projelerle  bilimsel arastirma
donaniminin temini
Ortadogu ulkelerine agilma potansiyeli

Bilgi Ortakligi projeleri kapsaminda bulundugumuz cografyanin avantaji

Tehditler:

Ogrenci kalitesinin siirekli diistis egiliminde olmasi

Basarili 6grencilerin daha ¢ok buyuk universiteleri tercih ediyor olmasi

Bolge 6grencileri diginda genel 6grenci tercihinin yetersizligi

Mezuniyet sonrasi is bulma kaygilari nedeni ile ogrencilerin 6grenmeye olan
motivasyon kaybi

Uzman ve teknik eleman sayilarinin yetersizligi

Bltgceden egitim ve arastirmaya ayrilan payin yetersiz olmasi

Arastirma alaninda édullendirme olgutlerinin olmamasi




2.5.4.1. Fakiiltenin Faaliyet Alaninda Diinyadaki Durum ve Gelismeler

Egitim birimlerinin ulusal dizeyle sinirh kalmalari, uluslararasi platformda
akademik kabulunu tartisilir hale getirmektedir. Bu nedenle uluslararasi egitim
birimleriyle isbirligi yapilmasi ¢cok onemlidir. Bu kapsamda, 6zellikle gelismis tUlkelerin
basarili Universitelerinden gelecek oOgretim elemanlarinin faklltemizde egitim
calismalarina katilmalari; bu Universitelerle  kargilikh ~ 6grenci  degisiminin
yapilabilmesi ve yine oOgretim elemanlarimizin yurtdisindaki onde gelen
universitelerde egitici olarak gorev almalarinin saglanabilmesi i¢in 6gretim elemani

degisim programlari (Erasmus+, Mevlana vb.) ile surdurulecektir.

2.5.4.2. Fakiiltenin Faaliyet Alaninda Ulkemizdeki Durum ve Gelismeler

Egitimde yeniliklere acik olma, egitimin gelistiriimesi icin gok 6nemlidir. Egitim
kalitesinin artirilmasi icin egitim programlarinin surekli gézden gecirilmesi, egitimde
yeni teknolojilerin kullaniimasi ve bilimsel gelismelerin egitim programlarina
yansitilmasi hedeflenmektedir. Fakulte birimlerinde o6gretimin daha kaliteli hale
getiriimesi temel felsefemizdir. Bu amaca ulagsmak icin akademik personel sayisini,
cesitliligini ve kalitesini artirmak, altyapi hizmetlerini modernlestirmek, imkanlari en
ust duzeyde kullanmak, bilimsel temellere dayali, guncel ve kullanigh Dbilgilerle

donatilmig Uretken bireyler yetistirmek Uzere galismalar surdurulecektir.

2.5.4.3. Temel Egilimlerin Etkisi

Giderek daha c¢ok teknoloji merkezli bir gevre igerisinde yasamak zorunda
kaldigimiz bir gagda kutiphane binalari eski 6nemini yitirmektedir. Bu baglamda
Fakultemiz 6grencileri de igin igine katarak yapacagi web sitelerinde egitim 6gretim
alaninda hizmet sunma amacindadir. Universitelerin gerek akademisyen gerekse
ogrenci seviyesinde kendini ulusal veya uluslar arasi ortamda en iyi sergileme
yollarindan birisi sempozyum ve kongreler duzenlemektir. Ulusal veya Uluslararasi
kongre veya sempozyumlarinin periyodik olarak udniversitemizde duzenlenmesi

Fakultemizin sayginhgini artiracaktir.




2.5.4.4. Takip Edecegimiz Politikalar

Fakilltemiz, Stratejik Planinin  uygulanacagi 2023-2027 doénemi boyunca

asagidaki politikalari uygulayacaktir:

Egitim-0gretim, Ar-Ge ve inovasyonda surekli gelisen evrensel ve bolgesel
standartlar dikkate almak ve geligtirmek
Fen ve Sosyal Bilimler alaninda orijinal ve bilime katki yapacak nitelikte hem

Tarkce hem de diger dillerde akademik eserler vermek

Ogretim elemanlarina gerek Ar-Ge ve inovasyon gerekse ders verme

faaliyetlerinde en iyi destegi saglamak,

Fakultemizde siregelen bilim (Ar-Ge ve inovasyon) ve sanat yasamiyla ilgili
soylesi, panel ve konferans gibi etkinliklerin artarak stirmesini saglamak,

Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde, hem nitelik
hem de nicelik agisindan akademik kadromuzda gerekli duzenlemeleri yapmak,
Ogretim elemanlarimiz ve 6grencilerimizin basarilarini desteklemek ve onlari

tesvik etmek.

3. FEN-EDEBIYAT FAKULTESININ GELECEGI

3.1 Misyonu Vizyon ve Degerler

3.1.1 Misyon

&

Temel Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler alaninda, uluslararasi standartlarda lisans
ve lisansustl duzeyde cagdas bir egitim-0gretim gergeklestirerek; evrensel
boyutta bilgi Uretebilecek, bilimsel, teknolojik ve kultirel birikimin egemen
olmasini saglayacak ulke kalkinmasina ve toplumun gelismesine katkida
bulunacak, aydin ve yaratici dusunebilen, kendisiyle barisik, geng, dinamik,
caligkan, kultarel olarak donanimli bilim adami, arastirmaci, 6gretmen ve meslek

adamlari yetistirmektir.

3.1.2 Vizyonu

& Uluslararasi duzeyde nitelikli 6zgun bilimsel galismalarda adi olan, nitelikli, yetkin

ve yeniliklere acik bireyler yetistiren; Ulkemizin ve bodlgemizin gelecegine yon
verebilecek, egitim-0gretim ve arastirma olanaklari ile tercih edilen ve tum

degerleri ile dncu ve drnek bir kurum olmaktir.




3.1.3. Degerleri

v Atatirk ilkelerine baglilik
v Etik ilkelere baglilik
v'Evrensellik

v'insan odaklilik

v isbirligi ve katilimcilik
v’ Akademik miikemmellik
v'Yenilikgilik/girigsimcilik

v isbirligine agik olma

v Toplumsal sorumluluk
v Cevreye duyarlilik

v Seffaflik

v Glvenilirlik

v'Adalet ve esitlik

v Gelismeyi destekleme
v'Hesap verebilirlik

v Bilimsel 6zgurluk

3.1.4. Temel Politikamiz
Temel politikamiz, insan haklarina saygili, yenilik¢i, yaratici ve insan odakl
yaklagimlari 6n plana ¢ikartarak her alanda surekli iyilesme icinde olmaktir.
Egitim-6gretimde kaliteyi gozetmek
Bilimsel arastirma ve uygulamalari tesvik etmek
Akademik liyakata 6nem vermek
Basariyl onemsemek
Gelisime agik olmak
Calisanlarin yonetime katilimini 6ngdéren yonetim politikasi uygulamak
Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak
Etik dusunceye ve anlayisa sahip olmak
Kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak
Ozgiirliik icinde disiplini éngdrmek
Tutarh ve adaletli bir ydnetim politikasi izlemek
Topluma ve gevreye duyarli olmak
Ulusal ve kulturel degerleri gozetmek




-

3.2 Amag, Hedef ve Faaliyetler

Fakulte olarak birbirine egit 5Gneme sahip U¢ temel amacimiz bulunmaktadir.
1.Ulusal dizeyde egitim-6gretim vermek
2.Bilimsel aragtirma ve yayin yaparak bilgi tretmek

3.Paydaslara ve topluma katki saglayacak hizmet tretmek

Amag 1- Ulusal diizeyde egitim-6gretim vermek,
Hedef 1.

v' Egitim ve ogretim kalitesinin artirlmasi amaciyla, plan dénemi iginde

kadrolarin en etkin sekilde kullaniimasini saglamak,
Faaliyet

= QOgretim Uyesi sayisinin artirilmasi ve 6gretim Uyesi bagina disen 6égrenci
sayisinin uluslararasi dl¢ulerde olmasinin saglanmasi

& Her vyl bir sonraki yilda egitim-ogretim ve egitim-O0gretime yardimci
hizmetlerde ihtiya¢c duyulacak 6gretim elemani ve idari personel sayilarinin
tespit calismalarini tamamlamak,

& Mevcut 6gretim elemani ve idari personelin unvan ve gorevde yukselme, yer
degistirme, atama ve gorevilendirmelerinin yapilmasi igin gerekli ¢alismalari
tamamlamak,

& Mevcut dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina goére dengeli olarak ders
gOrevlendirmelerini yapmak,

Hedef 2.
v’ Fakiltenin Egitim-Ogretim kalitesini her dénem daha ylksek dlzeylere
cikarmak

Faaliyet

= QOgretim elemani gorev bilgi gizelgelerini olusturmak

< Ders Bilgi Paketlerinin guncellenmesini saglamak
Hedef 3.

v Ogretime agik bolim ve programlarin fiziki kaynaklarini gelistirmek
Faaliyet

& Mevcut fiziki alanlari en verimli sekilde kullaniimasini saglamak

= Qgretim alanlarinin teknik donanimlarinin iyilestiriimesi
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v Hedef 4.
v' Her egitim-6gretim yili gliz’/bahar dénemlerine ait AKTS, 6gretim elemani ve
ders deg@erlendirmelerinin yapilmasi
Faaliyet
& TUm derslerin AKTS, 6gretim elemani ve ders degerlendirme anketlerini
yapmak
& Anket sonuglarini degerlendirmek ve stratejiler belirlemek
Hedef 5.
v Ogrencilere yonelik kisisel ve sosyo-ekonomik olanaklarin gelistirilmesi
Faaliyet
= Ogrenci psikolojik danismanlik hizmetlerinden yararlanmasini saglamak
<= Qgrencilerin kismi zamanli olarak calismasina imkan tanimak
= |Igili kuruluglardan burs temin etmek
Hedef 6.
v Ogrencilere verilen akademik danismanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi
Faaliyet
< Danigmanlarin her donem basinda ogrencilerle toplanti yapmasini
saglamak
< Danigsmanlarin belirli bir saat sadece danigsmanlik yapmasini tesvik etmek
Hedef 7.

v Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artiriimasi

Faaliyet
% Yeni gelen ogrencilerle tanigma toplantisi duzenlemek

& Sportif ve kilturel faaliyetler duzenlemek

Amag 2- Bilimsel aragtirma ve yayin yaparak bilgi liretmek,
Hedef 1
v' Ogretim yelerinin ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayin yapmasini
tesvik etmek,
Faaliyet
<= Ogretim GOyelerinin bilimsel proje ve makale hazirlamasini tegvik etmek
= Ogretim (yelerinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, sempozyum,

kongre vb. etkinliklere katilimin saglanmasi ve tesvik edilmesi,
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Amag 3- Paydaslara katki saglayacak hizmet uretmek,
Hedef 1
v Fakilteyi 6grenciler ve galisanlar igin bir cazibe merkezi haline getirmek
Faaliyet
& Sosyal, kulturel etkinlikleri tespit etmek
& QOgrenciler ve calisanlarin sosyal, kultirel, sportif ve egitim faaliyetlerini
desteklemek,

& Sosyal, kulturel ve sanatsal etkinliklere disg paydas destegi saglamak,

Hedef 2
Egitim-6gretimin gelistiriimesi igin 6grenci 6rgutlenmelerini daha aktif hale getirmek,

Faaliyet

<= Ogrenci kullplerinin yillik faaliyet standartlarini belirlemek,

= QOgrenci kultplerinin varliklarini sirdirebilmeleri icin faaliyet yapmalarini
tesvik etmek,
& Basarili o6grenci kulUplerine yil icinde odul, plaket, tesekkur belgesi vb

vermek,




3.3 Planin Maliyeti

-

Yukarida ortaya konulan amag¢, hedef ve faaliyetlerin maliyet tahminleri

yapilarak bir hedefin tahmini maliyetine ulasiimigtir. Hedeflerin maliyet tahmini

toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan ise

stratejik planin o yilki tahmini maliyetine ulasiimistir. Bes yillik toplam ise planin

toplam tahmini maliyetini vermektedir. Hedef ve amaglar itibari ile Stratejik Planin

maliyeti asagidaki tabloda gosterilmigtir

Tablo 26:

Stratejik Planin Hedef ve Amaglar itibari ile Maliyet Tablosu

2023 Yil

2024 yih

2025 Yih

2026 Yih

2027 Yih

Amag 1

400.000,00 TL

480.000,00 TL

580.000,00 TL

700.000,00 TL

840.000,00 TL

Amag 2

180.000,00 TL

210.000,00 TL

250.000,00 TL

300.000,00 TL

360.000,00 TL

Amag 3

150.000,00-TL

180.000,00 TL

210.000,00 TL

250.000,00 TL

300.000,00 TL

TOPLAM

730.000,00 TL

890.000,00 TL

1.040.000,00 TL

1.250.000,00 TL

1.500.000,00 TL

Tablo 27: Ekonomik Ayrima Gore Gider Dagilim Tablosu

Aciklama

2023 Yih

2024 yih

2025 Yih

2026 Yili

2027 Yih

Personel
Giderleri

14.500.000,00 TL

16.750.000,00 TL

18.500.000,00 TL

20.350.000,00 TL

22.385.000,00 TL

Sos.
Kurum.
Primi Gid.

Devlet

Giliv.

1.650.000,00 TL

1.900.000,00 TL

2.100.000,00 TL

2.300.000,00 TL

2.530.000,00 TL

Mal

ve Hizmet
Alim Giderleri

150.000,00 TL

180.000,00 TL

210.000,00 TL

250.000,00 TL

300.000,00 TL




4. UYGULAMA, iZLEME VE DEGERLENDIRME

-

4.1 Uygulama Plani

Bu stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefleri gerceklestirmeye yodnelik
faaliyetlerin uygulanabilmesi igin amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin
kimler ve hangi birimler oldugu, faaliyetlerin ne zaman gerceklestirilecegi, hangi
kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer aldigi, izleme ve degerlendirmeyi

saglayacak uygulama plani hazirlanacaktir.

4.2 izleme ve Degerlendirme

izleme ydnetime yardimci olmak amaciyla, stratejik planin uygulamasi ve
performansinin sistematik olarak takip edilmesi ve faaliyetlerin raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla oélgtlmesi ve
s6z konusu amag ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun analizidir. izleme ve
degerlendirme sureci, kurumsal 6grenmeyi, buna bagl olarak faaliyetlerin surekli
olarak iyilestiriimesini ve hesap verme sorumlulugunun olugturulmasini saglar. Planin
uygulama doénemi icinde performans gostergeleri ile ilgili veriler duzenli olarak
toplanacak ve degerlendirilecektir. Raporlarda ilerleme saglanan alanlar yaninda,
ilerleme saglanamayan konulara da yer verilecektir. Bunun sonucunda planda yer
alan amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine iliskin gelismelerin yillik objektif olarak
raporlanip ilgili taraflar ile kurum igi ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine
sunularak, plan dénemi icinde i¢ ve dis degerlendirmeler tamamlanacaktir. Bu
amacla, her yilsonunda birimlerin raporlarina dayanilarak Fakulte Faaliyet Raporu ve
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporlari diizenlenecektir.

izZleme ve degerlendirmenin etkin yapilabilmesi ancak uygun veri ve
istatistiklerin temin edilmesi ile mUmkundur. Amaca uygun, dogru ve tutarl verilerin
varligi, stratejik planin basarisinin dlgtlmesi ve degerlendirilmesi igin olmazsa olmaz
bir 6nkosuldur. Bu nedenle her bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi igin ne tar
verilere ihtiya¢g duyuldugu, bunlarin ne sekilde temin edilecegi, ihtiya¢ duyulan veriler
nasil ve ne siklikla kim tarafindan temin edilecegi, bu kapsamdaki kisitlarin neler
olacagi gibi hususlar incelenerek cevaplandirilacaktir. Stratejik planlama surecinde,
izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak,
stratejik plan gézden gegirilip, hedeflenen ve ulagilan sonuglar karsilastirilacaktir.
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4.3 Planin Uygulama Donemi ve Revizyonu

Bu stratejik plan, 2023-2027 yillar arasindaki bes yillik donemi kapsar. Plan
en az iki yil uygulandiktan sonra stratejik planin kalan suresi guncellestirilebilir.
Guncellestirme, planin misyon, vizyon ve amaglari degistiriimeden, hedeflerde
yapilacak nicel degisiklikler seklinde olacaktir. Ayrica; gorev, yetki ve sorumluluklarini
dizenleyen mevzuatta degigiklik olmasi hallerinde planlar yenilenebilecektir.
Yenileme, stratejik planin bes vyillik bir donem igin gézden gecirilerek yeniden
hazirlanmasidir. Stratejik planin yenilenmesi karari, yukaridaki sartlarin olusmasini
muteakip en gec¢ U¢ ay icinde alinir. Bu karari takip eden alti ay icinde ise stratejik

plan yenilenir.

5. SONUC
Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakdltesi, 2023-2027 yillarini kapsayan bes

yillik stratejik plani, Fakultemiz akademik ve idari birimlerden gelen verilerin
sonucunda olarak ortaya konulmustur. Misyon, vizyon ve temel degerlerin yeniden
belirlenmesi ile birlikte 2021 yih itibariyle dinamik Universite yapisindan bir kesit
alinarak durum analizi bolimu tamamlanmistir. Durum analizi yapilirken, katilimci,
demokratik ve paylasimci bir yol izlenmistir. Oncelikle fakultemiz tim birimleri kendi
durum analizlerini yaparak gucli ve zayif yonleri ile gevreden kaynaklanan firsat ve
tehditleri ortaya koymuslardir. Stratejik yonetim dislncesinin de 6nem kazandigi
glnumuzde sadece hizmet Uretmek amaciyla degil, harcanan kaynaklar ve emeklerle

en fazla faydayl elde edebilecegimiz bir sistemi kurma c¢abasi igine girmis

bulunmaktayiz. insan ve kalite odakli yaklasim stratejik planimizin ana temasidir.

Universitelerin egitim merkezi olmasi yaninda, bilim Gretme misyonu ile yeni fikir ve
dusuncelerin  olusmasinda, vizyonu en genis kurumlardan birisi olmasi
beklenmektedir. Dolayisiyla kendi yapisinda da iyi bir &orgutlenme olmasi
gerekmektedir. Bu duslnce yapisina sahip g¢alisanlardan olusan bir yapi, 6grenen
orgut olarak faaliyetlerini strdirmelidir. Plan dénemi iginde her yil faaliyet ve raporu
ile hedeflerdeki gelisme izlenecek ve takip edilebilecektir. Batman Universitesi Fen-
Edebiyat Fakultesi, tim birimleri ile butinlUn bir pargasi olarak misyonu yerine
getirmede, stratejik plan isiginda birlik ve beraberlikle Fen Edebiyat Fakultesinin
yaratacagi katma degeri en Ust seviyeye tasiyabilecektir.




