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1. KURUM HAKKINDA BİLGİLER 

1.1. Fen-Edebiyat Fakültesi Kalite Komisyonu  

Sıra Unvanı, Adı ve Soyadı Görevi İletişim  E-posta 

1 Dr. Öğr. Üyesi Gökhan YÜRÜMEZ Başkan 3528 gokhan.yurumez@batman.edu.tr 

2 Doç. Dr. Yusuf ARSLAN Üye 4102 yusuf.arslan@batman.edu.tr 

3 Dr. Öğr. Üyesi Serdar NERSE Üye 4034 serdar.nerse@batman.edu.tr 

4 Dr. Öğr. Üyesi Servet ULUTÜRK Üye 3912 servet.uluturk@batman.edu.tr 

5 Dr. Öğr. Üyesi Emin YAŞ Üye 3943 emin.yas@batman.edu.tr 

6 Dr. Öğr. Üyesi Hanife ALACA Üye 4235 hanife.alaca@batman.edu.tr 

7 Dr. Öğr. Üyesi M. Emin TUĞLUK Üye  mehmetemin.tugluk@batman.edu.tr 

8 Dr. Öğr. Üyesi Görkem DURAN GÜLTEKİN Üye  gorkem.gultekin@batman.edu.tr 

9 Öğr. Gör. Dr. Aliye YILMAZ Üye 4073 aliye.yilmaz@batman.edu.tr 

10 Arş. Gör. Songül BARUTÇU Üye  songul.barutcu@batman.edu.tr 

11 Şef Cemil ERSAN Üye 4075 cemil.ersan@batman.edu.tr 

 

1.2. Tarihsel Gelişimi 

Fen-Edebiyat Fakültesi, 17 Mayıs 2007 tarihinde 5662 Sayılı Yükseköğretim Kurumları 

Teşkilatı Kanununda ve Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararname ile Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye 

Ekli Cetvellerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun Ek 93. Maddesi ile Rektörlüğe bağlı olarak 

28.05.2007 yılında kurulmuştur. Batman Üniversitesi Rektörlüğü'nün önerisi üzerine 2547 sayılı 

Kanun'un 2880 sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, Fakültede aşağıdaki Bölüm ve 

Anabilim Dallarının bulunması kabul edilmiştir. 

BÖLÜM ANABİLİM DALI KURULUŞ DURUMU 

 

ARKEOLOJİ 

Arkeoloji Bölümü 13.12.2012 Aktif 

Arkeoloji Anabilim Dalı 13.12.2012 Aktif 

Klasik Arkeoloji Anabilim Dalı 25.07.2018 Aktif 

Ortaçağ Arkeolojisi Anabilim Dalı 25.07.2018 Aktif 

Protohistorya ve Önasya Arkeolojisi 25.07.2018 Aktif 

Tarih Öncesi Arkeolojisi Anabilim Dalı 25.07.2018 Aktif 

BİYOLOJİ 

Biyoloji Bölümü 25.08.2009 Aktif 

Biyoteknoloji Anabilim Dalı 25.08.2009 Aktif 

Botanik Anabilim Dalı 25.08.2009 Aktif 

Genel Biyoloji Anabilim Dalı 25.08.2009 Aktif 

Hidrobiyoloji Anabilim Dalı 25.08.2009 Aktif 

Moleküler Biyoloji Anabilim Dalı 25.08.2009 Aktif 

Zooloji Anabilim Dalı 25.08.2009 Aktif 



6 
 

FİZİK 

Fizik Bölümü 21.07.2009 Aktif 

Genel Fizik Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Katı Hal Fiziği Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Matematiksel Fizik Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Yüksek Enerji ve Plazma Fiziği 21.07.2009 Aktif 

KİMYA 

Kimya Bölümü 21.07.2009 Aktif 

Analitik Kimya Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Anorganik Kimya Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Biyokimya Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Fizikokimya Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Organik Kimya Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

KÜLTÜR 

VARLIKLARINI 

KORUMA VE ONARIM 

Kültür Varlıklarını Koruma ve Onarım Bölümü 21.07.2009 Aktif 

Kültür Varlıklarını Koruma ve Onarım ABD 14.08.2017 Aktif 

MATEMATİK 

Matematik Bölümü 21.07.2009 Aktif 

Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi 21.07.2009 Aktif 

Cebir ve Sayılar Teorisi Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Geometri Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Matematiğin Temelleri ve Matematik 21.07.2009 Aktif 

Matematiksel Fizik Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Topoloji Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Uygulamalı Matematik Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

PSİKOLOJİ 

Psikoloji Bölümü 21.07.2009 Aktif 

Deneysel Psikoloji Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Gelişim Psikolojisi Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Sosyal Psikoloji Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Uygulamalı Psikoloji Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

SANAT TARİHİ 
Sanat Tarihi Bölümü 13.12.2012 Aktif 

Sanat Tarihi Anabilim Dalı 13.12.2012 Aktif 

SOSYOLOJİ 

Sosyoloji Bölümü 21.07.2009 Aktif 

Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim 21.07.2009 Aktif 

Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Sosyometri Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Uygulamalı Sosyoloji Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

TARİH 

Tarih Bölümü 21.07.2009 Aktif 

Ortaçağ Tarihi Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Türkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim 21.07.2009 Aktif 

Yakınçağ Tarihi Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Yeniçağ Tarihi Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Genel Türk Tarihi Anabilim Dalı 03.06.2020 Aktif 

Eskiçağ Tarihi Anabilim Dalı 03.06.2020 Aktif 

Osmanlı Müesseseleri ve Medeniyetleri ABD 03.06.2020 Aktif 
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TÜRK DİLİ VE 

EDEBİYATI 

Türk Dili ve Edebiyat Bölümü 21.07.2009 Aktif 

Eski Türk Dili Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Eski Türk Edebiyatı Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Halk Bilimi (Folklor) Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Yeni Türk Dili Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

Yeni Türk Edebiyatı Anabilim Dalı 21.07.2009 Aktif 

BATI DİLLERİ VE 

EDEBİYATLARI 

Batı Dilleri ve Edebiyatları Bölümü 29.05.2007 Aktif 

İngiliz Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı 29.05.2007 Aktif 

DOĞU DİLLERİ VE 

EDEBİYATLARI 

Doğu Dilleri ve Edebiyatları Bölümü 25.08.2009 Aktif 

Arap Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı 25.08.2009 Aktif 

Kürt Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı 28.08.2013 Aktif 

 

1.3. Batman Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi Stratejik Planı 

Fakültemiz 2018- 2022 ve 2023-2027 Stratejik Planı, Üniversitemiz misyon ve vizyonu göz 

önünde bulundurularak hazırlanmış ve birimimiz web sayfasında ilan edilmiştir 

((https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17679). 

 

1.4. Batman Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi Misyonu 

Temel Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler alanında, uluslararası standartlarda lisans ve lisansüstü 

düzeyde çağdaş bir eğitim-öğretim gerçekleştirerek; evrensel boyutta bilgi üretebilecek, bilimsel, 

teknolojik ve kültürel birikimin egemen olmasını sağlayacak ülke kalkınmasına ve toplumun 

gelişmesine katkıda bulunacak, aydın ve yaratıcı düşünebilen, kendisiyle barışık, genç, dinamik, 

çalışkan, kültürel olarak donanımlı bilim adamı, araştırmacı, öğretmen ve meslek adamları 

yetiştirmektir. (https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/16266) 

 

1.5. Batman Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi Vizyonu 

Uluslararası düzeyde nitelikli özgün bilimsel çalışmalarda adı olan, nitelikli, yetkin ve 

yeniliklere açık bireyler yetiştiren; ülkemizin ve bölgemizin geleceğine yön verebilecek, eğitim-

öğretim ve araştırma olanakları ile tercih edilen ve tüm değerleri ile öncü ve örnek bir kurum 

olmaktır. (https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/16266) 

 

1.6. Öğrenci Sayıları 

Fakültemizde Arkeoloji, Biyoloji, Batı Dilleri ve Edebiyatı, Fizik, Kimya,  Kültür Varlıklarını 

Koruma ve Onarımı Bölümü, Matematik, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Türk Dili ve Edebiyatı ve 

Psikoloji bölümleri olmak üzere 11 bölümde toplamda 1455 öğrenci ile eğitim-öğretim devam 

etmektedir. 

 

 

https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17679
https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/16266
https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/16266
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Öğrenci Sayıları 

 

BÖLÜMÜN ADI 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Top. E K Top. Erkek Kız 

Sosyoloji 102 106 208    102 208 208 

Sanat Tarihi 134 84 218 2 0 2 136 218 220 

Türk Dili Edebiyatı 94 202 296    94 202 296 

Tarih 174 111 285 0 1 1 175 112 286 

Matematik 64 56 120    64 56 120 

Fizik 3 1 4    3 1 4 

Biyoloji 12 4 16    12 4 16 

Arkeoloji 23 4 27    23 4 27 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 61 174 235    61 174 235 

Kültür Varlıkları Koruma 

ve Onarım 
22 15 37    22 15 37 

Kimya 4 2 6    4 2 6 

Psikoloji - - - - - - - - - 

TOPLAM 693 759 1452 2 1 3 695 760 1455 
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1.7. Organizasyon Şeması 
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2. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 

2.1. Kalite Politikası 

Fakültemiz kurumsal duruşunu, önceliklerini, misyon, vizyon ve hedeflerine yansıtarak 

“2018- 2022 ve 2023-2027 Stratejik Planını” hazırlamıştır. Planda, birimimizin detaylı durum 

tespiti, paydaş analizleri (algılamalar, beklentiler vb.) yapılmış; bölgesel ve makro politikalara yanıt 

verecek gelecek yönelimleri dikkatle belirlenmiştir. Planlarda yer alan Stratejik Amaç ve Hedeflere 

önemli ölçüde ulaşılmıştır. 

Fakültemiz stratejik planlama süreci birimdeki liderlerin ve çalışanların hedef birliğini 

sağlamada kullandığı en önemli araçlardan birisidir. Kurumsal bilgi paylaşım ortamlarında (Fakülte 

ve Bölüm kurul toplantıları, çalışma grupları, bilgilendirme toplantıları, stratejik plan değerlendirme 

toplantıları vb.) liderler hem stratejik planda belirtilen hedefleri hem de bu hedeflere ulaşmak için 

tanımlanan yöntemleri değerlendirir, gelişime yönelik kararlar alırlar ve çalışanların hedef birliğini 

sağlamaya çalışırlar. “Batman Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi 2018-2022 ve 2023-2027 

Stratejik Planı”, geniş katılımlı ve uzun bir çalışmanın ürünü olarak ortaya çıkmıştır. Misyon, 

vizyon, stratejik amaç ve hedefler paydaşların katkılarıyla şekillenmiştir. Stratejik Planının ana 

temaları şu şekildedir; 

 

2.1.1. Batman Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi Misyonu 

Temel Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler alanında, uluslararası standartlarda lisans ve lisansüstü 

düzeyde çağdaş bir eğitim-öğretim gerçekleştirerek; evrensel boyutta bilgi üretebilecek, bilimsel, 

teknolojik ve kültürel birikimin egemen olmasını sağlayacak ülke kalkınmasına ve toplumun 

gelişmesine katkıda bulunacak, aydın ve yaratıcı düşünebilen, kendisiyle barışık, genç, dinamik, 

çalışkan, kültürel olarak donanımlı bilim adamı, araştırmacı, öğretmen ve meslek adamları 

yetiştirmektir.  

 

2.1.2. Batman Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi Vizyonu 

Uluslararası düzeyde nitelikli özgün bilimsel çalışmalarda adı olan, nitelikli, yetkin ve 

yeniliklere açık bireyler yetiştiren; ülkemizin ve bölgemizin geleceğine yön verebilecek, eğitim-

öğretim ve araştırma olanakları ile tercih edilen ve tüm değerleri ile öncü ve örnek bir kurum 

olmaktır. 

Farklılaşma Stratejisi: 

“Misyon Odaklı Fakülte” olmak. 

Stratejik Amaçlar; 

Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek  

Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini İyileştirmek  

Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

Toplum ile İletişimi ve Etkileşimi Artırmak 



11 
 

2.1.3. Misyon Farklılaşması 

Yukarıda detayları verilen “Batman Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi 2017-2021 Stratejik 

Plan” döneminde fakültemizin kurumsal birikimi, kaynakları, kapasitesi ve potansiyeli 

değerlendirilerek farklılaşma stratejisi “Kültürel Miras Odaklı Fakülte” olarak belirlenmiştir. Bu 

stratejinin belirlenmesinden itibaren üniversite kaynaklarının kullanımı, iç politika ve uygulamalar 

imkânlar ölçüsünde “araştırma alanını” desteklemeye yöneltilmiştir. 

 

2.1.4. Dengeler 

Üniversitemizde birimler arasında kaynak tahsisi, birimlerin büyüklüğü (insan kaynağı 

sayısı, fiziksel alanlar, öğrenci sayıları vb.), gözetilerek yapılmaktadır. 

 

2.1.5. Kalite Politikası 

Üniversitemizin ve Fakültemizin misyon, vizyon ve temel değerlerine bağlı kalmak kaydıyla; 

 Eğitim-öğretim faaliyetlerini nitelikli bir biçimde yürütmeyi ve ülkesine katkı sağlayacak 

araştırmacı, girişimci ve sorumluluk duygusuna sahip bireyler yetiştirilmesi, 

 Kurumsal düzeyde yönetim, eğitim-öğretim, araştırma, geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerinin 

düzenli gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi, 

 Kalite güvence süreçlerinde akademik ve idari personel ile öğrencilerin aktif rol alması 

 Öğrencilerimiz başta olmak üzere tüm paydaşlarımızın memnuniyetinin artırılması, 

 Meslek etiği ve ilkelerini gözeterek yenilikçi, yaratıcı ve işbirliğine dayalı akademik ortamın 

desteklenmesi, 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde başarı ve tanınırlılık düzeyinin artırılması, 

 Kamu kaynaklarının verimli ve etkin kullanılması ve teşvik edilmesi. 

 

2.1.6. Kalite Yayılımı 

Üniversitesi kalite politikası web ana sayfasında yayınlanmakta, yıl boyunca verilen 

oryantasyon eğitimleri, Kalite Yönetim Sistemi eğitimlerine aktarılmaktadır. Kalite Yönetim 

Sistemi kurma çalışmalarına başlayan birimlerde detaylı bilgilendirme yapılıp birim kalite 

politikalarını üniversitenin kalite politikasını baz alarak oluşturmaları istenmektedir. 

 

2.1.7. İçselleştirme 

Batman Üniversitesi Kalite Geliştirme Programı’nın kesintisiz ve etkili yürütülebilmesi 

amacıyla üniversite bünyesinde ve akademik birimlerde “Kalite Komisyonu” oluşturulmuş (Fen- 

Edebiyat Fakültesi Kalite Komisyonu, (https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17659); çalışma 

usul ve esasları belirlenmiştir. Üniversite Üst Yönetimi, Kalite Komisyonu, Kurumsal Gelişim ve 

Kalite Koordinatörlüğü, Birim Kalite Temsilcileri, Birim Kalite Komisyonları (KYS sistemi 

çalışmalarının yapıldığı birimlerde) ve Birim Kalite Sorumluları, bu organizasyonun bileşenlerini 

https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17659
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oluşturmaktadır. Kalite Geliştirme Programının yapılandırılması ve uygulanmasından sorumlu olan 

“Kalite Koordinatörlüğü” kurumsal kapasitenin geliştirilmesi, yetkinliklerin arttırılması, bu alandaki 

stratejik hedeflerin gerçekleştirilmesi, eğitimlerin verilmesi, kalite yayılımı, iç denetim 

mekanizmasının çalıştırılması, belgelendirme ve akreditasyon faaliyetlerinin teşvik edilmesi, 

operasyonel mükemmeliyet vb. alanlarda çalışmalarını yürütmektedir. 

 

2.1.8. Uluslararasılaşma 

Uluslararasılaşma konusunda Batman Üniversitesi içinde bulunduğu şehir ve bölgenin 

dezavantajına rağmen öğrenci ve personel hareketliği, yabancı uyruklu öğrenci sayısı, nitelikli 

eğitim ve araştırma kuruluşlarıyla yapılan işbirliği protokollerinin artırılması konularına yönelik 

hedeflerini geliştirmiş, izlemiş ve performansını geliştirmek üzere yaklaşımlar benimsemiştir. 

Özelikle Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi uluslararası değişim programlarını mümkün olduğunca 

etkin kullanmaktadır. 

Uluslararasılaşma konusunda Stratejik Plan’da (Batman Üniversitesi 2018-2022 Stratejik 

Planı, (https://batman.edu.tr/images/files/2018-2020_Batman_Universitesi_Stratejik_Plani.pdf), 

Batman Üniversitesi 2023-2027 Stratejik Planı (https://batman.edu.tr/duyurular/batman-

universitesi-2023-2027-stratejik-plani/12735) ve Fen Edebiyat Fakültesi Stratejik Planı 

(https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17679) hedefler bırakılmıştır. Bu alanla ilgili 

operasyonel süreçleri, Uluslararası İlişkiler Ofisi yürütmektedir. Hedeflerin ve belirlenmiş 

performans göstergelerinin takibini de Uluslararası İlişkiler Ofisi yapmakta ve Ulusal Ajans 

sayfasından raporlamaktadır. Ayrıca Uluslararası protokoller ve sonuçları da Uluslararası İlişkiler 

Ofisi tarafından izlenmektedir. Protokolün temasına/alanına/konusuna uygun olarak görevlendirilen 

birim/birimlerimizle koordinasyonu Uluslararası İlişkiler Ofisi sağlamakta, protokollerden yüksek 

verimin sağlanması için titizlikle çalışmaktadır. 

 

2.2. Kalite Komisyonlarının Görev, Sorumluluk ve Faaliyetleri 

2.2.1. Periyodik Yönetim Süreçleri 

Birimde tanımlı, periyodik olarak gerçekleştirilen ve sürekli iyileştirme bakış açısıyla 

yürütülen Kalite Yönetim süreçleri (sistemi, yaklaşımı, mekanizması vb.). 

 . 

2.2.2. Değerlendirmeler 

Üniversitemiz 2018 yılı sonunda Kurumsal Dış Değerlendirmeye alınmış ve bu süreçte 

Fakültemizde değerlendirme deneyimini yaşayarak, çalışmalarını bu kazanımlar doğrultusunda 

planlamaya başlamıştır. 

 

2.2.3. PUKO (Eğitim-Öğretim) 

Üniversitemizde eğitim-öğretim süreci, her yıl Senato tarafından Akademik Takvimin ilan 

https://batman.edu.tr/images/files/2018-2020_Batman_Universitesi_Stratejik_Plani.pdf
https://batman.edu.tr/duyurular/batman-universitesi-2023-2027-stratejik-plani/12735
https://batman.edu.tr/duyurular/batman-universitesi-2023-2027-stratejik-plani/12735
https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17679
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edilmesi ile başlar ve akademik birimler tarafından planlanan şekilde titizlikle uygulanır. Eğitim- 

öğretim dönemi sonunda ortaya çıkan veriler (Not ortalamaları, öğrenci memnuniyetleri, öğretim 

elemanı-ders değerlendirme anket sonuçları, mezun durumu vb.) ilgili akademik kurullarda 

(Yönetim kurulları, akademik kurullar, bölüm ve ana bilim dalı kuruları vb.) değerlendirilir 

(https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17679). Eğitim-öğretim dönemi sonunda ortaya çıkan 

verilerin yanında eğitim-öğretim programları dış paydaş görüşlerinin kullanılması üniversitemiz 

tarafından teşvik edilmektedir. Programların gözden geçirme ve güncellenme, Bologna süreci 

uygulamaları, akreditasyon süreçlerine katılımları da önemle üzerinde durulan ve teşvik edilen 

konulardır. Gözden geçirilen ve ihtiyaç halinde güncellenen programlar bir sonraki eğitim-öğretim 

dönemi uygulamaları için müfredat bilgisi ile Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına iletilir. Kaynak 

ihtiyaçları varsa (İnsan Kaynağı, Fiziksel Alan, Materyal vb.) ilgili birimlerden talep edilir. 

 

2.2.4. PUKO (Ar-Ge) 

Fakültemiz, “Batman Üniversitesi Stratejik Planı” doğrultusunda, stratejik planı ile uyumlu 

olacak şekilde araştırma stratejisini ve hedeflerini belirlemiştir. Bu süreçte "Araştırma Geliştirme 

Komisyonu" kurulmuştur (Ek 1. Fen-Edebiyat Fakültesi Kalite Alt Komisyonları). Komisyon 

tarafından araştırma konusunda Fakültenin hedefleri belirlenerek, bu hedeflere uygun biçimde kısa, 

orta ve uzun vadede yapılması gereken faaliyetler fakültemizdeki tüm öğretim üyelerinin görüş ve 

önerilerine sunulmaktadır. Gelen yanıtlara göre faaliyetler gözden geçirilerek ve Fakülte Kurulunun 

onayına sunulup önümüzdeki stratejik plan içerisine dâhil edilmek üzere değerlendirilecektir. 

 

2.2.5. PUKO (Toplumsal) 

Geniş ve çeşitlilik arz eden Toplumsal Katkı alanları birimimizdeki ilgili programlar 

tarafından yürütülür (Ör: Kültür envanteri hizmetlerinin sunumu, Sanat Tarihi, Arkeoloji ve Kültür 

Varlıklarını Koruma ve Onarım Bölümlerinin kültür, toplum ve uygarlık içerikli projeleri, Biyolojik 

Çeşitliliklere yönelik toplumsal katkı süreçleri, Biyoloji Bölümü uygulamaları/projeleri, vb.) Prof. 

Dr. Gülriz KOZBE’nin Şanlıurfa Kalesi Kazı Başvurusu (EK-2); Dr. Öğr. Üyesi Hazal Ceylan 

ÖZTÜRKER DEMİR’in Bitlis İli Yüzey Araştırması İzni (EK-3); Doç. Dr. Mahmut AYDIN’ın 

Mersin İli Aydıncık İlçesi Kalenderis Antik Kenti Kazı Çalışmaları (EK-4); Dr. Öğr. Üyesi Servet 

UlUTÜRK’ün “Yeni Bir Metodoloji Kapsamında Türkiye’deki Nesli Tehlike Altındaki Türler İçin 

Eylem Planlarının Hazırlanması, Uygulanması ve İzlenmesi” çalıştayı (EK-5). Topluma yönelik 

verilen hizmetler, hayata geçirilen projelerin sonuçları ilgili birim tarafından izlenir, gözden geçirilir 

ve iyileştirmeye yönelik kararlar alınır. Birimler toplumsal katkı faaliyetlerini proje ortaklarına ve 

Dekanlığa çeşitli araçlarla raporlarlar (https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-

Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat- Fakultesi/Bolumler). 

 

https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17679
https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-Fakultesi/Bolumler
https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-Fakultesi/Bolumler
https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-Fakultesi/Bolumler
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2.2.6. PUKO (Yönetsel) 

Yönetsel süreçlerde planlama faaliyetleri, Üniversite ve Fakültemiz Stratejik Planları, 

Akademik Takvim ve Operasyonel Süreç gereklilikleri gözetilerek yapılır. Tanımlı süreçler işletilir 

(Kalite Yönetim Sistemi kapsamında tüm idari ve yönetsel süreçler tanımlanmış, işletilmektedir), 

riskleri değerlendirilir, performansları ölçülür ve ihtiyaç duyulan alanlarda iyileştirmeler yapılır. 

Ayrıca, anketler, bireysel öneri sistemi, belirlenmiş performans göstergelerinin ölçümü sonucu 

ortaya çıkan veriler, mevzuat, politika ve uygulama değişiklikleri gibi sistemi etkileyen hususlar 

değerlendirilir ve iyileştirmeler yapılır. 

 

2.3. Paydaş Katılımı 

2.3.1. Paydaş Analizi 

Birimde paydaş analizi yapılma, birimin paydaşları arasındaki önceliklendirmeyi belirleme 

yöntemleri, Üniversitemiz 2020 Kurum İç Değerlendirme Raporu, Fen Edebiyat Fakültesi 2022, 

2021 ve 2022 İç Değerlendirme Raporu  2020, 2021 ve 2022 Birim Faaliyet Raporu, Fen Edebiyat 

Fakültesi 2018-2022 ve 2023-2027  Stratejik Planlarında tüm detaylarıyla yapılmıştır          

(https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/20689, https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/20689, 

 https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17660 ve https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17679).  

 

2.3.2. Paydaş Katılımı 

Üniversitemizde özellikle iç paydaşların kullanımına sunulmuş “Anket” sistemi 

işletilmektedir. Online ortamda belirli periyodlarla yapılan “Öğretim Elemanı Değerlendirme; Ders 

Değerlendirme ve AKTS Anketleri”, “Öğrenci Genel Memnuniyet Anketi”, “İdari ve Akademik 

Personel Memnuniyet Anketlerine” verilen yanıtlarda karar alma ve iyileştirme süreçlerinde 

kullanılmaktadır. EBYS aracılığıyla resmi yazılarla bilgilendirme yapılabilmektedir. Mail, duyuru 

sistemi, internet sayfası, Öğrenci Bilgi Otomasyon Sistemi (OBS), vb. çok sayıda iletişim aracı ile 

iç paydaşlarla iletişim kurulmaktadır 

(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun

it=7). 

 

2.3.3. Mezunlar 

Mezunlarla ilişkilerin yönetilmesi çalışmalarını yürütmek üzere Mezun Takip Sistemi 

oluşturulmuş, geri bildirim çalışmaları devam etmektedir. OBS sistemine entegre bir yazılım 

süreciyle akademik birim bazlı yürütülmesi planlanmaktadır 

(https://obs.batman.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx) 

 

 

 

https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/20689
https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/20689
https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17660
https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17679
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=7
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=7
https://obs.batman.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
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3. EĞİTİM - ÖĞRETİM 

3.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

3.1.1.Program Tasarımı 

Yönetmelikler (https://batman.edu.tr/Birimler/ogrenci/sayfalar/17043) ile belirlenen bir 

takvim doğrultusunda programlarımızda her eğitim- öğretim yılı tamamlanmadan bir sonraki yıl ile 

ilgili eğitim programı tasarımları (önerilen yeni dersler, ders içeriklerinde değişiklikler, içerik 

çakışmaları vb.) iç paydaşlar ve akademik kurullar ile yapılan görüşmeler sonucunda belirlenerek 

önce Fakülte Kuruluna ardından Üniversitemiz Senatosuna sunulmaktadır. 

3.1.2. Paydaş Katılımı 

Programlarımızda öğretim elemanları ve öğrenciler iç paydaş olarak değerlendirilmektedir. 

 

3.1.2.1. Yansımalar 

İç paydaş olarak değerlendirilen öğretim elemanları ve öğrencilerden, öğretim elemanlarının 

görüş ve değerlendirmeleri ilgili program kurullarında alınırken, öğrenci görüşleri yapılan yıllık 

periyodik anketlerin sonuçları doğrultusunda programların tasarımında değerlendirilmektedir. 

Paydaş görüşleri doğrultusunda belirlenen değişiklik önerileri, önce program akademik 

kurullarında ve daha sonra Fakültemiz Kurulunda görüşülerek senato onayına sunulmaktadır. 

 

3.1.2.2 Bilgilendirme 

Tasarlanan programlar konusunda iç ve dış paydaşlarımız web sayfamızda Öğrenci Bilgi 

Sistemi (OBS) üzerinden (https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna) bilgilendirilmektedir. 

 

3.1.3. Faaliyetler 

Birimlerde araştırma yetkinliğinin kazandırılması için araştırma ders ve kurulları, araştırma 

yöntem dersleri, seminer dersleri, bitirme projeleri, proje günleri, ulusal veya uluslararası öğrenci 

kongrelerine danışman öğretim elemanları ile birlikte katılımlarının teşvik edilmesi gibi 

uygulamalar bulunmaktadır (https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna). 

 

3.1.4. İç-Dış Paylaşımlar 

Program ve Ders Bilgi Paketleri ile programların eğitim amaç ve hedefleri ve kazanımları 

Üniversite web sayfasında Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden tanımlanmış ve ilan edilmiştir 

(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna). 

 

3.1.5. Çıktı-TYYÇ Uyumu 

Program yeterliliklerimiz, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ile olan 

uyumu göz önünde bulundurularak güncellenmekte ve web sayfamızda Öğrenci Bilgi Sistemi 

(OBS) üzerinden paylaşılmaktadır (https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna). 

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
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3.1.6. Uygulama/Alan Çalışmaları 

Programlarımızda öğrencilerin yurt içinde ve yurt dışındaki iş yeri ortamlarında gerçekleşen 

mesleki uygulama/alan çalışmaları ve staj iş yükleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) 

hesaplama tablosu üzerinden her 30 saat bir AKTS olacak şekilde programa yansıtılmaktadır 

(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna). 

 

 

3.2. Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi 

3.2.1. Güncelleme 

Programların amacına ulaşıp ulaşmadığına, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap 

verip vermediğine ilişkin izlenim ve değerlendirmeler, her yıl düzenli olarak yapılan bir sonraki 

eğitim- öğretim yılının müfredat hazırlıkları çalışmasında programı gözden geçirme ve güncelleme 

periyotları kapsamında ele alınmaktır. 

 

3.2.2. Yöntemler 

Öğrencilerin programlara ilişkin bildirimleri genellikle anket uygulamaları ve öğrenci geri 

bildirimleri aracılığıyla toplanmaktadır. Dış paydaşların görüşleri ise toplantı, söyleşi, çalıştay vb. 

etkinliklerden elde edilmektedir. Öğrenci ve dış paydaşların görüşlerinin yanı sıra akademik 

personelin gözlemleri, sınav sonuçlarından elde edilen izlenimler ve bireysel iletilen geri bildirimler 

ilgili kurullarda göz önüne alınarak programların güncelleme çalışmaları yapılmaktadır. 

 

3.2.3. Paydaş Katkıları 

Programlarımızın güncelleme çalışmalarında öğrencilerimiz tarafından “Ders 

Değerlendirme, Öğretim Elemanı Değerlendirme ve AKTS” anketleri her yarıyıl sonunda öğrenci 

otomasyonu üzerinden yapılmaktadır. 

 

3.2.4. Güvenceler 

Eğitim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına ulaşılması, “Bilgi Formları, Uygulama Dosyaları 

ve Ders Uygulama Dosyalarından” oluşan Ders Bilgi Paketleri ile güvence altına alınmaktadırlar. 

Fakültemiz programlarında Ders Bilgi Paketlerinin oluşturulması ve Program Yeterlilikleri ile 

Öğrenme Çıktılarının ilişkilendirilmesi çalışmaları 2020 yılında tamamlanmıştır. 

 

3.2.5. İzlemeler 

Programların eğitim amaçları ve öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılamadığına ilişkin 

değerlendirmeler Batman Üniversitesi Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve ilgili birimlerin 

değerlendirme kriterlerine göre yapılmaktadır. Genellikle alınan dersin başarılması ile kazanımların 

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
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elde edildiği kabul edilmektedir. Mezun geri bildirimleri, kongre, sempozyum vb. etkinliklerinde 

sağlanan geri bildirimler; mezunların iş bulma oranları, sektörel dağılımları, mezuniyet sonrası 

sınav başarıları (DGS, KPSS, Lisansüstü vb) gibi veriler de eğitim amaçlarına ve öğrenme 

kazanımlarına ulaşılıp ulaşılamadığının birer göstergesi olarak kullanılabilmektedir. 

 

3.2.6. İyileştirmeler 

Eğitim amaçlarına ve öğrenme kazanımlarına yeterli düzeyde ulaşılamadığı durumlar, 

müfredat hazırlıkları aşaması için bir veri oluşturmakta ve programların güncellenmesinde dikkate 

alınmaktadır. Üniversitemizde eğitim kalitesini yükseltebilmek adına akreditasyon çalışmalarına 

başlamış birimler de bulunmaktadır. 

 

3.2.7. Bilgilendirmeler 

Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda paydaşlarımızın bilgilendirilmesi 

birimimiz web sayfası ve Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden yapılmaktadır. 

 

3.2.8. Akreditasyon Destekleri 

Birim yönetimi akreditasyon çalışmalarını desteklemektedir. Bu doğrultuda, 2023-2027 

Stratejik Planında Eğitim Öğretim Faaliyetlerini İyileştirmek şeklinde tanımlanan amaç kapsamında 

Akreditasyon çalışmalarının desteklenmesi hedefi bulunmaktadır. 

 

3.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme; 

3.3.1. Politikalar 

Öğrenci merkezli eğitim konusunda uygulanan politikalar kapsamında programlarımız alan 

içi ve alan dışı seçmeli dersler açmakta; ayrıca derslerin Bologna sürecine uyumlu olması için 

AKTS düzenlemelerini gerçekleştirmektedir. 

 

3.3.1.1. Eğitim Politikası 

Öğrenci merkezli eğitim politikasında öğretim elemanlarımız öğrencilerin derslere aktif 

katılımlarını sağlamakta, öğrenciler derslere yönelik çalışmalar hazırlayarak, sunum ve seminerler 

aracılığı ile sınıf arkadaşlarıyla paylaşmaktadır. 

 

3.3.2. Yayılımlar 

Bazı programlarımızda öğrencilerle birlikte topluma dönük uygulamalı projeler 

geliştirilmekte böylece öğrencilerin sadece sınıf ortamında değil; aynı zamanda toplumla işbirliği 

içine girmesi de sağlanmaktadır. 
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3.3.3. Yetkinlikler 

Öğretim üyelerimiz birimde öğrenci merkezli eğitim modeli ve/veya aktif öğrenme 

konusunda öğrenciler tarafından rutin olarak yapılan “Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketlerini” 

dikkate almakta ve bu geri bildirimler ile kendi yetkinliklerini geliştirmektedirler. 

 

3.3.4 İş Yükleri 

Ders bilgi paketlerinde öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri her yarıyıl sonunda dersi 

alıp geçen öğrenciler tarafından yapılan AKTS anketlerinin değerlendirilmesi ile gerçekleştirilir. 

 

3.3.5. Öğrenci Katılımı 

Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden gerçekleştirilen Ders ve Öğretim Elemanı Değerlendirme 

Anketleri, öğrencilerin programları değerlendirmelerinde ve programların yürütülmesinde aktif rol 

almalarını sağlamaktadır. Öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerlerinin belirlenmesinde öğrenci 

görüşleri yılda iki kez yapılan Güz ve Bahar yarıyılları AKTS anketleri ile alınmaktadır. Bazı 

bölümlerde öğrencilerin şikâyet ve önerileri öğrenci temsilcileri, sınıf danışmanları ve bölüm 

yöneticileri tarafından takip edilmekte ve ilgili düzenlemeler yapılarak öğrencileri programların 

yürütülmesine dâhil eden bir uygulama gerçekleştirilmektedir. 

 

3.3.6. Uluslararası Hareketlilik 

Uluslararası hareketliliklerde öğrenci iş yükü esaslı kredi transfer sistemi yine aynı şekilde 

kullanılmakta, öğrencilerimiz bir yarıyılda 30 AKTS eşdeğerinde ders seçimleri yapmaktadır 

(https://intoffice.batman.edu.tr). 

 

3.3.7. Deneyimleme 

Bazı programlarımızda birim dışı deneyim kazanma için staj ve işyeri eğitimi gibi dersler 

zorunlu ders statüsünde müfredata dâhil edilmiştir ve süreçler yönergeler ile yürütülmektedir 

(https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-

Fakultesi/Belgeler/158). 

 

3.3.8. Seçmeli Dersler 

Kültürel derinlik kazanımına yönelik ve farklı disiplinleri tanıma fırsatı veren seçmeli 

dersler, disiplinler içi ve disiplinler arası olmak üzere %25 oranında tüm programlarımıza ait ders 

müfredatları içerisinde yer almaktadır. Öğrencilerimize farklı kültürel derinlik kazandıran ve farklı 

disiplinleri tanıma fırsatı veren seçmeli dersler, öğrenci kayıt sistemi üzerinden seçmeli ders 

havuzlarından tercih edilmektedir 

(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun

it=7#). 

https://intoffice.batman.edu.tr/
https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-Fakultesi/Belgeler/158
https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-Fakultesi/Belgeler/158
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=7%23
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=7%23
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3.3.9. Seçmeli Derslerin Yönetimi 

Birimde seçmeli derslerin yönetimi için alan içi ve alan dışı olmak üzere iki ayrı seçmeli 

ders havuzu bulunmakta ve öğrenci ders kaydını yaparken söz konusu seçmeli ders havuzlarından 

alması gerektiği AKTS oranında ders seçimi yapmaktadır. 

 

3.3.10. Öğrenci Danışmanları 

Fakültemiz programlarında her sınıf için bir öğretim elemanı danışman olarak önce ilgili 

Birim Kurulundan daha sonra Fakülte Kurulundan geçerek görevlendirilir ve görevlendirilen 

danışman, öğrenci otomasyon sistemi üzerinden öğrencinin yapmış olduğu ders kaydını kontrol 

ederek kayıt onaylama işlemini gerçekleştirilir. Ayrıca öğrenci danışmanları öğrencinin mezuniyeti 

aşamasında yine öğrenci otomasyonu üzerinden gerekli mezuniyet onay işlemlerini takip eder 

(https://obs.batman.edu.tr/oibs/).  

 

3.3.11. Mezuniyet Koşulları 

Fakültemiz öğrencilerinin mezuniyet koşulları programlara göre farklılıklar göstermekte ve 

bu koşullar ilgili birimlerin resmi web sayfasında ve program tanıtım sayfalarında duyurulmaktadır 

(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna). 

 

3.3.12. Çıktı Ölçümleri 

Öğrencinin başarısını ölçme ve değerlendirmede kullanılan tanımlı süreçler, Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı altında hizmet veren Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden öğrencilere ilan edilmekte 

(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna) ve kapsamı genişletilmektedir. Ayrıca, tüm öğrencilerin 

sınavlarda yıl içi ve yılsonu çalışmalarının nasıl değerlendirileceği her derse ait Ders Bilgi 

Paketlerinde tanımlanmaktadır. 

 

3.4. Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma; 

3.4.1. Kabul 

Fakültemize, Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan merkezi 

yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında; 1-Yatay Geçiş, 2- Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Kontenjanı, 3- Özel Öğrenci, ayrıca üniversitemiz öğrencileri için uygulanmakta olan 4- Çift 

Anadal Programı (ÇAP), 5-Yandal Programları ile aktif olarak öğrenci kabullerinde bulunmaktadır. 

Söz konusu öğrenci kabulleri Üniversitenin ilgili yönetmelikleri/yönergeleri esas alınarak 

yürütülmektedir (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat), 

https://batman.edu.tr/Birimler/ogrenci/sayfalar/17043). 

 

 

 

https://obs.batman.edu.tr/oibs/
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
https://batman.edu.tr/Birimler/ogrenci/sayfalar/17043
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1- Yatay Geçiş Programı: Birimimiz Merkezi Yerleştirme Puanı (Ek Madde 1) ve Genel Ağırlıklı 

Not Ortalaması (GANO) ile Lisans programlarına öğrenci kabul etmektedir 

(https://batman.edu.tr/Birimler/ogrenci/sayfalar/17043) İlgili maddeler kapsamında yapılacak olan 

yatay geçiş süreçleri Üniversitemiz Ön Lisans ve Lisans Düzeyinde Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin 

Yönerge kapsamında yürütülmekte ve başarılı bulunan öğrenciler ilgili programlara kabul edilerek, 

her bir programda bulunan Yatay Geçiş Komisyonları tarafından intibak süreçleri tamamlanmaktadır. 

 

2- Yabancı Uyruklu Öğrenci Kontenjanı: Üniversitemize bağlı ön lisans ve lisans programlarına 

yurtdışından veya yabancı uyruklu olan öğrenciler kabul edilmektedir 

(https://batman.edu.tr/Birimler/uluslararaogrenci). İlgili öğrencilerin başvuru koşulları, başvuru şekli, 

intibak esasları gibi süreçler, Batman Üniversitesi Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabul Yönergesi 

uyarınca yürütülmektedir. 

 

3- Özel Öğrenci: Birimimiz programlarına "Batman Üniversitesi Özel Öğrenci Yönergesi" 

hükümleri gereğince, Güz ve Bahar yarıyılı olmak üzere yılda iki defa özel öğrenci statüsünde 

öğrenci kabul edilmektedir 

https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0sleri

_DB/Kanun%2CYonetmelik%2CYonergeler/bu_ozel_grenci.pdf). 

 

4- Çift Anadal (ÇAP) ve Yandal Programları: Birimimizde Çift Anadal ve Yandal Programları 

“Yükseköğretim Kurumlarında Ön lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift 

Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” 

kapsamında hazırlanmış olan Çift Anadal ve Yandal Programı Yönergesi uyarınca yürütülmektedir 

(https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0sler

i_DB/Kanun%2CYonetmelik%2CYonergeler/2-

_Cift_Anadal_Programi_ve_Yandal_Programi_Yonergesi.pdf). 

Ayrıca Fakültemize, yukarıda belirtilen öğrenci kabullerinin dışında Öğrenci Değişim 

Programları kapsamında (Mevlana Değişim Programı, Farabi Değişim Programı ve Erasmus 

Değişim Programı) öğrenciler kabul edilmektedir. Bu değişim programlarına ait ikili işbirlikleri 

listesi ve duyurular Üniversitemiz web sayfasından ilan edilmektedir. 

 

3.4.2. Formal Öğrenme 

Türk Yüksek Öğretim Kurumları'nda önceki formal (örgün) öğrenmenin tanınması dikey, 

yatay ve üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim Kurumu'nun belirlemiş olduğu "Yüksek 

Öğretim Kurumlarında Ön lisans ve Yüksek Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Yatay Geçiş, 

Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik" 

Kapsamında gerçekleşmektedir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151741). 

https://batman.edu.tr/Birimler/ogrenci/sayfalar/17043
https://batman.edu.tr/Birimler/uluslararaogrenci
https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0sleri_DB/Kanun%2CYonetmelik%2CYonergeler/bu_ozel_grenci.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0sleri_DB/Kanun%2CYonetmelik%2CYonergeler/bu_ozel_grenci.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0sleri_DB/Kanun%2CYonetmelik%2CYonergeler/2-_Cift_Anadal_Programi_ve_Yandal_Programi_Yonergesi.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0sleri_DB/Kanun%2CYonetmelik%2CYonergeler/2-_Cift_Anadal_Programi_ve_Yandal_Programi_Yonergesi.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0sleri_DB/Kanun%2CYonetmelik%2CYonergeler/2-_Cift_Anadal_Programi_ve_Yandal_Programi_Yonergesi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151741
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3.4.3. İnformal Öğrenme 

Ülkemizde örgün eğitim kurumları dışında formal olmayan sertifikaya dayalı veya 

tecrübeye dayalı (in-formal, non-formal) öğrenmenin tanınma süreçleri henüz başlangıç 

aşamasındadır. Bu nedenle Üniversitemiz programlarında önceki öğrenmenin tanınmasına yönelik 

süreçler henüz başlatılmamıştır. Ancak birimimiz Batı Dilleri ve Edebiyatı Programında yer alan 

İngilizce hazırlık sınıfı için her akademik yılın başında muafiyet sınavı yapılmaktadır. Sınava girip 

başarılı olan öğrenciler yabancı dil hazırlık sınıfından muaf kabul edilmektedir. 

 

 

3.5. Eğitim-Öğretim Kadrosu; 

3.5.1. Özgeçmişler (Öğretim elemanları özgeçmişleri), 

3.5.2. Yetkinlikler, 

Birimimizde, eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmesi gibi 

işlemler ilgili mevzuata ve kurumun yönetmelik ve yönergeleri ile tanımlı süreçlerine göre 

yapılmaktadır. Eğitim-öğretim kadrosunun (profesör, doçent ve doktor öğretim üyesi, öğretim 

görevlisi ve araştırma görevlisi) işe alınması, atanması, yükseltilmesi işlemleri 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun ilgili maddeleri başta olmak üzere Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliği ile Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak 

Atamalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümleri uyarınca 

yürütülmektedir. Ayrıca YÖK tarafından 2018 yılında yayınlanan “Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 

Yönetmelik” uyarınca birimimizde ilgili kurulların da görüşleri alınarak norm kadro çalışmaları 

tamamlanmıştır. 

 

3.5.3. Mesleki Gelişim, 

Üniversitemizin çeşitli birimlerinde öğretim elemanlarının mesleki gelişimlerini sürdürmek 

ve öğretim becerilerini iyileştirmek için, kurum içi yıllık eğitim programlarına ve uzmanlık alanları 

ile ilgili ulusal ve uluslararası kongre/sempozyumlara katılmaları desteklenmektedir. Ayrıca, 

Üniversitemiz bünyesinde bulunan çeşitli merkezler ve birimler; kurduğu komisyonlar ve 

gerçekleştirdiği uygulamalarla eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimini desteklemektedir. 

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi; Batman Üniversitesi Kariyer Geliştirme Merkezi; Proje Ofisi 

gibi birimler aracığıyla öğretim elemanlarının gerçekleştirdiği bilimsel çalışmalar ve geliştirdiği 

projeler desteklenmektedir. Bu konuda öğretim elemanlarına mali desteklerin (BAP) yanı sıra proje 

geliştirme ile ilgili eğitimler ve danışmanlık gibi destekler de sunulmaktadır. Söz konusu hizmetler 

ilgili birimlerin web sayfalarında da duyurulmaktadır. 
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3.5.4. Ders Görevlendirmeleri 

Birimimizde ders görevlendirmeleri eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders 

içeriklerinin örtüşmesinin ve öğretim elemanlarının arasında dengeli bir dağılımın sağlanması için 

tanımlı süreçlere göre yapılmaktadır (Ek 6. Biyoloji Bölümü Ders Görevlendirme yazısı). Bu 

bağlamda ders görevlendirmelerinin yapılmasında öğretim elemanının lisans ve/veya lisansüstü 

eğitimi ve araştırma alanları gözetilerek ilgili kurullarda (bölüm kurulu, fakülte kurulu gibi) karar 

alınmaktadır. Akademik takvimde belirtilen tarihlere uygun olarak ders görevlendirmeleri ile ilgili 

işlemler Rektörlük Makamının tüm akademik birimlere gönderdiği yazı ile başlamaktadır. Yazıda 

kurum içi ve kurum dışından yapılacak ders görevlendirmelerinin esaslara uygun olarak 

yapılmaları istenmektedir. Birimler ilgili kurullarda görüşerek ders görevlendirmelerini 

tamamlamakta ve bir çizelge oluşturarak ders dağılımlarını belirlemekte ve görevlendirmeler 

Üniversitemiz Öğrenci Bilgi Sistemine (https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna) girilmektedir. 

 

3.6. Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler; 

Toplamda 17.366 m2 kapalı alanı bulunan Fakültemizde, laboratuvarlar, kütüphane, 

konferans salonu ve kantin yer almaktadır. Birimimizde 31 sınıf; 8 atölye ve uygulama dersliği, 7 

Adet araştırma laboratuvarı, 2 adet bilgisayar laboratuvarı toplantı salonları bulunmaktadır. 

Birimimiz derslik, atölye ve laboratuvarlarının 25 tanesinde sunucu teknoloji altyapısı yenilenmiş, 

dersliklerdeki internet bağlantı altyapısı tamamlanmıştır. Yerleşke genelinde güvenli kablosuz 

internet erişim teknoloji altyapısı sağlanmış, Fakültemizin birçok programında mevcut öğrenme 

ortamları ve donanımları yeterli düzeyde görülmekle birlikte, özellikle öğrenci sayısı fazla olan 

programların derslik sayı ve kapasitelerinde; uygulamalı eğitim veren bazı birimlerin ise laboratuvar 

ve donanımlarında eksiklikler bulunmaktadır. Birimimizde Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi 

Başkanlığı (SKS) bünyesinde 2022 yılı itibarı ile 5 öğrenci topluluğu faaliyet göstermektedir. 

Sağlanan destekler genel olarak; salon tahsisi, araç temini, kırtasiye, basılı evrak ve sarf malzemesi 

vb. ihtiyaçların temin edilmesi gibi bütçe tertibinde giderlerinin karşılanmasıdır. Ayrıca 

programlarımız da öğrencilere bu tür etkinliklerde destek olmaktadırlar. 

Öğrenim gören öğrenci ve engeli personelimizin karşılaştıkları sorunların çözümünde 

destekleyici danışmanlık hizmetleri sunmak amacıyla oluşturulan Engelli Öğrenciler Birimi 

Rektörlük Bünyesinde hizmet vermektedir. Genel olarak engelsiz üniversite olma yolunda 

sürdürülen çalışmalar ile fakültemizde engelli asansörleri, rampaları ve lavaboları bulunmaktadır. 

Uluslararası öğrenciler için Rektörlük bünyesinde oluşturulan Uluslararası İlişkiler Ofisi Fakültemiz 

binası içerisinde bulunmaktadır. Ofisin web sayfasında bu öğrenciler için ayrı bir link 

bulunmaktadır (https://intoffice.batman.edu.tr/). Her türlü duyuru, doküman ve bilgilendirme de 

yine web sayfası üzerinden yapılmaktadır 

 

 

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://intoffice.batman.edu.tr/
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4. ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE TOPLUMSAL KATKI 

4.1. Birim Araştırma Stratejisi ve Hedefleri; 

4.1.1. Araştırma Stratejisi 

Birimimiz araştırma stratejileri, Fakültemiz 2016-2020 Stratejik Planı doğrultusunda 

belirlenmektedir. Araştırma hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafından gerçekleştirileceği 

Üniversitemiz ADEK, BAP, Proje Ofisi, Uluslararası İlişkiler Ofisi ile diğer koordinatörlüklerce 

ve araştırma merkezleri (https://batman.edu.tr/) tarafından belirlenmektedir. Bu stratejiye uygun 

bir şekilde, Batman Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politikası aşağıda verilmektedir. 

 

4.1.1.1. Ar-Ge Politikası 

Yerel, ulusal ve uluslararası düzeydeki bilimsel araştırma ve etkinliklerde yer alarak, 

evrensel ilkelere uygun bilimsel bilgi birikimine katkıda bulunmak ve eğitim gördüğü bilimsel 

alanla ilgili teori ve uygulamaların bilincinde ve bilgi üretimi için gerekli temel becerilere sahip 

geleceğin bilim insanlarını yetiştirmek. 

 

4.1.1.2. Ar-ge Stratejisi 

1. Öğrenci ve öğretim elemanlarının niteliklerini geliştirmek ve bilimsel başarılarını desteklemek, 

2. Eğitim ve araştırma süreçlerini paydaşların katılımıyla ulusal ve uluslararası işbirliğinden 

faydalanarak sürekli olarak iyileştirmek, 

3. Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinden elde edilen sonuçların yaygınlaştırılmasını, 

kullanılmasını ve ticarileştirilmesini sağlamak, 

4. Araştırmada sayı ve kaliteyi artırmak, 

5. Yurt içi ve yurt dışı paydaşlarla işbirliği yaparak araştırma çalışmalarının planlanmasını ve 

uygulanmalarını teşvik etmek, 

6. Ülke ekonomisine katkı yapacak ve aynı zamanda toplumsal ihtiyaçlara cevap verecek 

araştırmalara öncelik vermek ve kaynak oluşturmak, 

7. Bilim ve teknoloji kapsamında üretilen bilginin topluma yayılmasına evrensel ölçülerde katkıda 

bulunmak. 

 

4.1.1.3. Araştırma Fırsatları 

Araştırma faaliyetleri birimimiz uygulama laboratuvarları dışında Enstitüler, BAP ve 

Uygulama ve Araştırma Merkezleri tarafından desteklenmektedir. Üniversitemiz bünyesindeki 

Proje Ofisi, öğretim elemanlarının vizyon ve potansiyelini ortaya koyma yolunda gayret sarf 

etmekte ve bu yolla Üniversitedeki yayın ve proje verimini artırmayı öncelikli hedefleri arasına 

koymaktadır. Fakültemiz öğretim elemanları da bu imkânlardan yararlanmaktadır. 

 

 

https://batman.edu.tr/
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4.1.1.4. Öncelikli Alanlar 

1. Gerçekleştirilecek sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle toplumun 

modernleşmesine öncülük etmek, 

2. Araştırma laboratuvarların alt yapı ve donanımlarının geliştirilmesi, 

3. Makine-teçhizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi, 

4. Öğretim üyesi sayısını artırarak öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı oranını en iyi 

seviyeye getirmek ve araştırma faaliyetlerini arttırmaktır. 

 

4.1.1.5. Ortak Araştırma faaliyetleri 

Fakültemiz yurt içi ve yurt dışı paydaşlarla işbirliği halinde araştırma çalışmalarının 

planlanmasını ve uygulanmasını teşvik etmektedir. Nitekim birimimizde Sanat Tarihi, Arkeoloji ve 

Biyoloji vb. bazı programlarımız gerek ulusal gerek uluslararası dış paydaşlar ile ortak araştırma 

faaliyetleri yürütmektedir.  

 

4.1.1.6. Araştırma Platformları 

Fakültemizin bünyesinde bulunan Kimya, Fizik, Biyoloji, Arkeoloji, Kültür Varlıklarını 

Koruma ve Onarım, Arkeometri laboratuvarları ve arkeolojik kazılar ile araştırma faaliyetleri 

yürütmektedir. Ayrıca Merkez Araştırma Laboratuvarı’nda Fakültemiz bünyesindeki bölümlerin 

denetiminde ve hizmetinde olan laboratuvarlar da araştırma olanakları için kullanılmaktadır. 

 

4.1.1.7. Etik Değerler 

Fakültemiz akademik birimlerinde yürütülen bilimsel araştırma, deney, inceleme, alan 

çalışmalarının yürütülmesinde sağlık, güvenlik, insan hakları, mevzuat hükümleri, hukukun genel 

ilkeleri, etik ilke ve kuralları doğrultusunda görüş bildirmek; gerektiğinde yeni ilkeler oluşturmak, 

bunların uygulanmalarına ait ilkeleri saptamak konularında yetkili ve sorumlu olan Üniversitemiz 

bünyesinde Etik Kurulu Yönergesi bulunmaktadır 

(https://www.batman.edu.tr/Files/Upload/Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Ve%20Yay

%C4%B1n%20Eti%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf ). 

 

4.1.1.8. Araştırma Çıktıları 

Fakültemizin araştırma çıktıları, bilimsel makaleler, yayımlanan kitaplar, yürütülen projeler, 

ulusal ve uluslararası sempozyum ve kongrelere olan katılımlardır. 

 

4.1. 2. Bütünleşik Politikalar 

Lisans ve lisansüstü öğrencilerinin araştırma konularına olan ilgilerini artırmak, proje 

geliştirmelerine veya geliştirilen projelerde görev almalarına yönelik teşvik edici uygulamalarda 

bulunmak. 

https://www.batman.edu.tr/Files/Upload/Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Ve%20Yay%C4%B1n%20Eti%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.batman.edu.tr/Files/Upload/Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Ve%20Yay%C4%B1n%20Eti%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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4.1.3. Katkısal Politikalar 

 Yörenin yeraltı ve yer üstü kaynaklarının araştırılması ve bunların ekonomiye 

kazandırılması için araştırmalar planlamak ve uygulamak, 

 Kamu kurumlarına ihtiyaç duydukları alanlarda danışmanlık desteği sunmak, 

 Kültür envanteri, Tarihi ve Arkeolojik Eserlerin belirlendiği projelerle geçmiş ve kültürel 

zenginliğe sahip çıkma bilincinin toplumda uyandırmak. 

4.1.4. Kalkınma Hedefleri 

Üretim sanayiine uyum sağlamak, araştırma imkânları konusunda iç ve dış paydaşlara 

analiz ve kalite kontrol bakımından destek sağlamak ve çağdaş bilimsel bilgi üretmektir. 

Fakültemiz enstitülerle koordinasyon içinde Uygulama ve Araştırma Merkezlerinin bölgesel 

kalkınma hedeflerini ve araştırma politikalarında meydana gelen değişim ve yenilikleri takip ederek 

araştırma konusunda karar mekanizması olan birimleri bilgilendirmektedir. Fakültemiz, öncelikli 

araştırma alanları kapsamında stratejik hedeflerini belirlerken ülkemizin tüm düzeylerdeki 

politikaları ve sistemin genel hedeflerini dikkate almaktadır. 

 

4.1.5. Kültürel Katkılar 

Üniversitemizin kurumsal vizyonunda “Bilimsel araştırma yapan, öğretim hizmetleriyle 

toplumla güçlü İlişkiler kuran, yükseköğretimde lider pozisyonunda olmaya yönelik adımlar atan ve 

evrensel değerleri özümseyen dünyadaki kaliteli üniversiteler arasında gösterilen bir yükseköğrenim 

kurumu olmak” ve kurumsal misyonunda “Evrensel boyutta bilgi üretmek, bilim ufkunu 

genişletmek, çağdaş, bilimsel, teknolojik ve kültürel birikimin egemen olmasını sağlayacak 

toplumun gelişmesine katkıda bulunmayı hedef edinen üretken bireyleri yetiştirmek, toplumsal 

gelişimin sürdürülebilirliğinde etkin ve belirleyici rol oynamak” yer almaktadır. Fakültemiz içinde 

bulunduğu şehrin ve bölgenin kültürel dokusuna yaptığı katkıları bu ilkeler doğrultusunda bütünsel 

ve çok boyutlu bir biçimde belirlemektedir. 

Dolayısıyla, Fakültemiz bünyesinde yapılan araştırmaların ekonomik ve sosyo-kültürel 

katkısının gözlenmesi ve gerçek anlamda toplumsal faydaya dönüştürülebilmesi önemli bir 

önceliktir. Bu bağlamda Fakültemiz öğretim elemanları, TÜBİTAK, Kalkınma Ajansları, BAP vb. 

bünyesinde açılan proje çağrılarına (https://projeofisi.batman.edu.tr/) çeşitli proje önerileri 

sunmakta olup bu projelerin içerikleri, kamu kurumları tarafından tespit edilen sorunların çözümüne 

ve/veya ihtiyaçlara yönelik olarak tasarlanmaktadır. 

Fakültemizin özellikle sosyal bilimler alanında faaliyet yürüten programları, kentimizin 

ihtiyaç duyduğu sosyolojik, sanatsal, tarihsel ve edebi alanlarda çeşitli faaliyetler yürüterek 

toplumsal kültürün gelişimine katkı sağmaktadır. 

 

 

 

https://projeofisi.batman.edu.tr/
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4.2. Araştırma kaynakları 

4.2.1. Planlama 

Üniversitemizin bütçesi kısıtlı olduğu için birimimizin Araştırma-Geliştirme faaliyetlerine 

ayırdığı bir bütçesi bulunmamaktadır. Batman Üniversitesinde kurum içi araştırma kaynaklarının 

dağılımı ise "Batman Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi” 

doğrultusunda yapılmaktadır. Fakültemizde mevcut araştırma laboratuvarlarının yanı sıra 

üniversitenin oluşturduğu Merkezi Araştırma Laboratuvarı araştırma için ciddi bir alt yapı 

oluşturmaktadır. Mali kaynak olarak BAP kaynaklarının yanı sıra, Kurum dışından AB, TÜBİTAK, 

Dicle Kalkınma Ajansı (DİKA), SAN- TEZ ve KOSGEB projeleri vb. kaynaklar kullanılabilir. 

Araştırma geliştirme faaliyetlerine katılımın sürekliliği, web sayfasından duyurular yapılarak 

sağlanmaktadır (https://projeofisi.batman.edu.tr/). 

 

4.2.2. Paydaşlar 

Üniversite, araştırma-geliştirme faaliyetlerinin sonuçlarını BAP Koordinatörlüğü 

sayfasından yayımlamaktadır. Koordinatörlük tarafından proje uzmanları davet edilerek proje 

fonlarına nasıl ulaşılabileceği ve nasıl kaynak yaratılabileceği hakkında eğitim seminerleri 

düzenlenmekte, proje yazımına ilişkin uygulamalı eğitimler verilmektedir. Birimin, mevzuat 

kapsamında araştırmaya ayırabileceği kaynak kısıtlı olduğu için dış kaynaklardan (AB, TÜBİTAK, 

Dicle Kalkınma Ajansı (DİKA), SANTEZ, KOSGEB ve SODES Projeleri) sağladığı destekler 

stratejik hedeflere ulaşmada katkıda bulunmaktadır. 

 

4.2.3. İzleme 

BAP kapsamındaki araştırma faaliyetleri otomasyon sistemi üzerinden online olarak takip 

edilmektedir. TÜBİTAK, GAP, DİKA, SAN-TEZ vb. gibi kurumlarla ilişkili araştırma faaliyetleri 

de BAP koordinatörlüğü tarafından takip edilmektedir (https://bap.batman.edu.tr/). 

 

4.2.4. Fon Stratejileri 

Fakültemiz, araştırma öncelikleri kapsamındaki faaliyetlerine yönelik politikalara sahiptir. 

Araştırma önceliklerinin belirlenmesindeki politika; yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası bilim ve 

teknolojik eğilimler, araştırma konularının stratejik önemi ve sürdürülebilirliği esasına 

dayanmaktadır. Fakültemizin 2023-2027 ve Üniversitemizin 2018-2022 Stratejik Planında, 

(https://batman.edu.tr/images/files/FEF_2023-2027_Stratejik_Plani(2).pdf,   

https://batman.edu.tr/images/files/Batman_Universitesi_2018-2022_Stratejik_Plan.pdf) temel 

politikalarda araştırma öncelikleri kapsamındaki faaliyetleri için gerekli fiziki/teknik altyapının ve 

mali kaynakların oluşturulmasına ve uygun şekilde kullanımına yönelik politikalarla ilgili bir başlık 

bulunmamakla birlikte, Fakültemiz 2022 yılı içerisinde bu politikalarla ilgili çalışmalara özen 

göstermiştir. 

https://projeofisi.batman.edu.tr/
https://bap.batman.edu.tr/
https://batman.edu.tr/images/files/FEF_2023-2027_Stratejik_Plani(2).pdf
https://batman.edu.tr/images/files/Batman_Universitesi_2018-2022_Stratejik_Plan.pdf
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4.2.5. Personel Teşvikleri 

Akademik birimler, fiziki altyapılar, akademik ve idari personel sayısı ile Hazine ve Maliye 

Bakanlığından ayrılan ödenekler dikkate alındığında fakültemiz, araştırma süreci odaklı gelişimini 

her geçen gün artırmakta ve desteklenen proje sayısı artmaktadır. Bununla birlikte, Üniversitemiz 

BAP kapsamında projeleri desteklemektedir. Bu kapsamdaki proje çağrıları ve uygulama esasları 

dair bilgilere BAP Koordinatörlüğü’nün resmi web sitesinden (https://batman.edu.tr/Birimler/bap) 

ulaşılabilmektedir. Birimizin, dış fonları kullanmaları için araştırmacıları teşvik etmeye yönelik 

bütçesi olmadığı için bu yönde bir yönetmeliği bulunmamaktadır. Ancak dekanlıkça yapılan 

toplantılarda dış kaynakları kullanmanın önemi sıklıkla vurgulanmaktadır. 

 

4.2.6. Dış destekler 

Birimimiz AB, TÜBİTAK, Kalkınma Bakanlığı, Kültür ve Turizm Bakanlığı, Tarım ve 

Orman Bakanlığı, GAP, Dicle Kalkınma Ajansı, SANTEZ, KOSGEB, SODES ve Ulusal Ajans 

Projeleri gibi dış kaynaklardan faydalanabilmektedir. 

 

4.3. Araştırma kadrosu 

4.3.1. Yetkinlikler 

Fakültemiz bünyesinde öğretim elemanı olarak çalışabilmek için işe alınma ve atama ilke ve 

kuralları “Batman Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi” 

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/batman_kriter.pdf) ile güvence 

altına alınmıştır. Akademik işe alım başvuruların değerlendirilmesinde adayın akademik nitelik ve 

performansının ayrıntılı ve analitik incelenmesi zorunludur. Başvuruların objektifliği ve şeffaflığı 

açısından, sürece ait bilgiler Üniversitenin web sayfasında paylaşılmaktadır. Adayların yabancı 

ülkelerde aldıkları diploma ya da unvanlar varsa, eşdeğerlilikleri Türkiye’de kabul edilmiş 

olmalıdır. Bu durumda olan adaylardan eşdeğerlik belgeleri istenmektedir. Akademik personelin 

yetkinlikleri, kurum tarafından belirlenen ihtiyaçlar ve kurumun hedefleri doğrultusunda 

değerlendirilmektedir. 

 

4.3.2. Yetkinlik Ölçütleri 

Atanma sürecinde öğretim üyesi başvuru koşulunu sağlayan adayların araştırma 

performansları değerlendirilirken, “Batman Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma 

Kriterleri Yönergesi”nde belirtilen esas ve kriterleri dikkate alınmaktadır. Öğretim elemanlarının 

araştırma performansları yıllık olarak kendileri tarafından beyan edilen “Birim Faaliyet Raporları” 

(https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17660) doğrultusunda değerlendirilmektedir. 

Kurumumuzda göreve başlayan akademik personelin gerekli yetkinliğe sahip olmasının 

sağlanması amacıyla, personel talebinde bulunan birim yöneticilerinin görüşleri de dikkate alınarak, 

ilgili mevzuat çerçevesinde belirlenmiş olan atanma kriterleri oluşturulur; gerekli şartları 

https://batman.edu.tr/Birimler/bap
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/batman_kriter.pdf
https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17660
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sağlayanlar arasından atanma işlemleri gerçekleştirilmektedir. Bu sayede, akademik personelin 

liyakat esasına göre görevlendirilmesi ve yeterlilik düzeylerinin en üst seviyede olması 

amaçlanmaktadır. 

 

4.3.3. Olanaklar ve Destekler 

Birimimiz bünyesinde bulunan toplamda 12 adet olmak üzere araştırma laboratuvarı, 

uygulama atölyesi ve depo-laboratuvar, öğretim elemanlarımızın araştırma yetkinliklerini 

geliştirmek için sunulan olanaklar arasında yer almaktadır. Ayrıca iç ve dış kaynaklar kapsamında 

fakültemiz bünyesinde 2022 yılı içerisinde 9 adet BAP, 2 adet TÜBİTAK ve 4 adet Kültür ve 

Turizm Bakanlığı destekleri olmak üzere toplam 15 proje desteklenmiştir. Seminer, çalıştay, kısa 

süreli kurs, konferans gibi akademik ve fakültemizin kurumsal kimliğine değer katacak yurt içi ve 

yurt dışı etkinlikler bütçenin yeterliliği doğrultusunda hem birimimizce hem de BAP 

Koordinatörlüğü tarafından desteklenmektedir. Birimimiz öğretim elemanları tarafından yapılan 

bilimsel çalışmalar için gerekli Etik Kurul Belgesi üniversitemiz Etik Kurulundan alınabilmekte ve 

ilgili çalışmalar için yine üniversitemiz web tabanında bulunan intihal programlarından 

faydalanılmaktadır. Araştırma konusunda verilen destek ve imkânların yeterliliği ve etkililiği ilgili 

kurul ve komisyonlarca değerlendirilmektedir. 

 

4.4. Birimin Araştırma Performansının izlenmesi ve İyileştirilmesi 

Birimin araştırma performansı yıllık faaliyet raporları, akademik veri tabanları ve 

Akademik Teşvik bildirimleri ile izlenebilmektedir. Uluslararası bilim literatüründeki en önemli ve 

en çok kabul gören atıf dizini olan “ISI Web of Knowledge” platformu üzerinden erişilen ve 

Üniversitemizin de üye olduğu “Web of Science” verilerine göre Üniversitemiz bilimsel 

üretkenlikte anlamlı gelişmeler kaydetmeye devam etmektedir. 

Birimimiz öğretim elemanları tarafından yürütülen ve Batman Üniversitesi tarafından 

desteklenen BAP projelerinde sonuçların izlenmesi Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesinde 

(https://batman.edu.tr/Birimler/bap)  belirtilmiş olup her 6 aylık dönem için ara raporlar ve final 

raporları ile takip edilmektedir. Böylece yapılan araştırma faaliyetlerinin kalitesi izlenmiş 

olmaktadır. Ayrıca tamamlanan projelerle ilgili yayın yapılması şartı aranmakta ve araştırma 

çıktılarının ürüne dönüştürülmesi hedeflenmektedir 

 

5. YÖNETİM SİSTEMİ 

5.1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı; 

5.1.1. Yönetim Sistemi 

Fakültemiz ve programları ilgili Kanunlar, Yönetmelikler, Bakanlar Kurulu Kararları, 

Kararnameler ve Kanun Hükmünde Kararnameler ile kurulmuştur. Buna göre; Fakültemiz 2007-

2013 tarihleri arasında Merkez Kampüs’te 2013 tarihinden itibaren ise Batı Raman kampüsünde 

https://batman.edu.tr/Birimler/bap
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görev ve yükümlülükleri ile Eğitim-Öğretim hizmetlilerini 11 aktif program ile yürütmektedir. 

Fakültemizde teşkilat yapısının kanuni temeli Üniversitemizde olduğu gibi “2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu” ve “Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari 

Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’dir. Eğitim-öğretim, araştırma ve idari 

hizmetlerin sunumuna yönelik tasarımlanmış operasyonel ve yönetsel süreçler yürürlükteki mevzuat 

ve iç uygulama prosedürleri çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. 

 

5.1.2. İç Kontrol Eylem Planı 

5018 sayılı Kanunun 55 inci maddesine göre, iç kontrol kamu idarelerinin mali işlem ve 

faaliyetlerine ilişkin tüm gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin amacına ve mevzuata uygun 

olarak gerçekleştirilmesi için uygulanan mali yönetim, harcama öncesi kontrol ile harcama sonrası 

iç denetim faaliyetlerini kapsamaktadır. Ayrıca, Üniversitemizde İç Kontrol Eylem Planı; kontrol 

ortamı, risk değerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletişim ile izleme standartlarını kapsayacak 

şekilde oluşturulmuştur (https://www.hmb.gov.tr/kamuda-ic-kontrol). 

Fakültemiz Birim Faaliyet Raporlarında iç kontrol güvence beyanı, üst yönetici-Dekan 

tarafından imzalanarak web sayfamızdan yayınlanmaktadır. Ayrıca kalite yönetim sistemi 

çalışmaları kapsamında Fakültemiz idari birimleri ve akademik birimlerinde görev dağılım 

çizelgeleri yapılarak, organizasyon şeması oluşturulmuş ve buna bağlı olarak fonksiyonel görev 

dağılımı belirlenmiştir. 

 

5.2. Kaynakların Yönetimi; 

5.2.1. İnsan Kaynaklarının Etkililiği, Etkinliği ve Yönetimi; 

Her yıl Norm Kadro Planlaması program yöneticileri tarafından tespit edilerek akademik 

personel ihtiyaçları Dekanlığımız aracılığı ile Rektörlük Personel Daire Başkanlığına bildirilerek 

personel planlaması yapılmakta; aynı şekilde birim yöneticileri tarafından tespit edilen idari 

personel ihtiyaçları da Rektörlük Personel Daire Başkanlığına iletilmektedir. Üniversitemizde 

personel atamaları yürürlükte olan mevcut mevzuatlar ve bunlara ek olarak geliştirilen kriterler 

çerçevesinde yapılmaktadır. Üniversitemizde "Atama ve Yükseltme Kriterleri" ile "Görevde 

Yükselme ve İlerleme Kriterleri" 

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/batman_kriter.pdf) 

uygulanmaktadır. Fakültemizin idari birimleri ile bazı akademik birimlerinde personelin yeterliliği 

ve performansı kalite çalışmaları çerçevesinde değerlendirilmektedir. 

 

5.2.2. Mali Kaynakların Yönetimi; 

5018 sayılı kanuna göre Fakültemiz bütçe teklifi stratejik plana uygun hazırlaması gerekmektedir. 

Tüm akademik birimlerde olduğu gibi Fakültemiz de bütçesini, dayanaklarını stratejik plandaki 

hedefler ile örtüştürmek suretiyle oluşturmaktadırlar. Stratejik plan ve performans programlarının 

https://www.hmb.gov.tr/kamuda-ic-kontrol
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/batman_kriter.pdf
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kaynak tahsisine etkisi her geçen gün daha çok artmaktadır. 2018-2022 Stratejik Plan 

(https://batman.edu.tr/images/files/Batman_Universitesi_2018-2022_Stratejik_Plan.pdf) hazırlık 

çalışmalarında planlama ve bütçeleme bütünsel bir açıdan değerlendirilmiştir. 

 

5.2.3. Taşınır ve Taşınmaz Kaynakların Yönetimi; 

Fakültemizde taşınır kaynakların temini, envanterinin tutulması ve yönetimi, ilgili mevzuatlar 

kapsamında yapılmaktadır. Birimimizde Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi olarak görevlendirilen 

personelin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm) 

içinde yer alan Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi (https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm) 

modülünde kullanıcı olarak yetkilendirme işlemleri Rektörlük Personel Daire Başkanlığı tarafından 

yapılmıştır. Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi olarak görevlendirilen personele, taşınırları 

tanımlama ve envanter giriş işlemleri yetkisi verilmiştir ve Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi 

(TKYS)  kullanılarak süreç yürütülmektedir. Fakültemiz Taşınmazların Yönetim İşlemleri ve 

Bakım Onarım süreçleri Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından gerçekleştirilmektedir. 

 

5.3. Bilgi Yönetimi Sistemi; 

Fakültemizde birim içi ve dışı iletişim e-posta, EBYS 

(https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Login.aspx) ve web sayfaları ile gerçekleştirilmektedir. EBYS 

(Elektronik Belge Yönetim Sistemi), Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi Yönetim Sistemi, 

Taşınır ve Kayıt Yönetim Sistemi (TKYS), Kamu Personel Harcamaları Yönetim Sistemi 

(https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar) Harcama Yönetim Sistemi 

(https://mys.muhasebat.gov.tr/). Tüm bu sistemler aracılığı ile gerekli analizler yapılabilmekte ve bu 

çerçevede çeşitli kararlar ve aksiyonlar birim içinde ilgililer tarafından alınabilmektedir. Bu Bilgi 

Yönetim Sistemleri aracılığı ile Birim İç Değerlendirme Raporunda ihtiyaç duyulan veriler 

rahatlıkla çekilebilmektedir. Eğitim-Öğretim ve öğrenci istatistikleri ile ilgili verilerin toplanma 

işlemi ise öğrenci otomasyonu (OBS) üzerinden götürülmektedir. 

Bilgi Yönetim Sistemi ile toplanılan bilgiler ilgili yazılımın kullanıcı olduğu birim (Öğrenci 

Otomasyonu Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Personel Otomasyonu Personel Daire Başkanlığı gibi) 

tarafından işletilmektedir. Birimin yönetimin ve kendi ihtiyacının olduğu veriye sınırsız erişimi 

mevcuttur ve istediği raporu alabilmektedir. Bu programlarda saklanan veriler çok çeşitli şekillerde 

sorgulanarak verilerin raporu üretilmekte ve böylece geçmişi takip etmek mümkün olabilmektedir. 

 

5.4. Birim Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi; 

Fakültemiz akademik ve idari birimlerinden gelen talepler doğrultusunda ihtiyaç duyulan alımlar 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından 4734 Sayılı Kamu İhale Kanun kapsamında 

doğrudan temin usulü veya ihale usulü ile gerçekleştirilir. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanun 

kapsamında ihale usulü ile yapılacak alımlarda talep ile birlikte işin uzmanı tarafından hazırlanan 

https://batman.edu.tr/images/files/Batman_Universitesi_2018-2022_Stratejik_Plan.pdf
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://mys.muhasebat.gov.tr/
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teknik şartnameye uygun piyasa fiyat araştırması yapılır alınan bu fiyatlar doğrultusunda harcama 

yetkilisi tarafından verilecek onay ile ihale usulüne karar verilerek ihale süreci başlatılır. 

 

5.5. Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği, Kamuoyunu Bilgilendirme; 

Birimin stratejik planı, faaliyet raporu, performans programı, mali durum ve mali tablolar vb. 

bilgiler web sayfasından yayınlanmakta ve ayrıca Bilgi Edindirme Birimi aracılığıyla kurumumuza 

gelen her türlü soru yanıtlanmaktadır. Ayrıca, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

ve ikincil mevzuatında yer alan düzenlemeler gereğince Maliye Bakanlığı, Sayıştay Başkanlığı, 

Kalkınma Bakanlığı vb. kurumlara da, ilgisine göre gönderilmesi gerekenler (rapor, sonuç, bilgi, 

belge, form vs.) resmi yollarla gönderilmektedir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuatında yer alan düzenlemeler 

kapsamında hazırlanan Faaliyet Raporlarında yer verilen üst yönetici İç kontrol İç Güvence 

Beyanları ile güvence altına alınmaktadır. Yöneticilerin Liderlik özelliklerini ve verimliliklerini 

ölçme ve izlemeye imkân tanıyacak şekilde Kurumsal olarak kullanılan bir ölçüm aracı 

bulunmamaktadır. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 6085 sayılı Sayıştay 

Kanunu ve ikincil mevzuatlarında yer alan düzenlemeler kapsamında hesap verebilirlik ve şeffaflık 

politikaları yürütülmektedir (https://www.cimer.gov.tr/). 

 

6.SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

6.1. Kalite Güvencesi Sistemi 

6.2. Eğitim-Öğretim 

Güçlü Yönler: Ders içeriklerinin ve tanıtım belgelerinin web sitemizde yayınlanıyor olması. Öğrenci-

öğretim elemanı ilişkilerinin iyi düzeyde olması. Fakülte binamızın istenilen özelliklere sahip olması. 

Bina içinde kantinin olması. Yeterli sayıda derslik, salon ve laboratuvarlara sahip olması ile 

Konferans, sempozyum, film gösterimi ve konser gibi faaliyetlerin düzenlenebileceği teknik donanımlı 

derslikler ve Konferans Salonuna sahip olması gibi güçlü yönler eğitim-öğretim işleri kapsamında 

avantajdır. Ders bilgi paketlerinin Bologna Bilgi Sisteminde yayınlanıyor olması 

 

Zayıf Yönler: Öğretim elemanı başına düşen ders yükünün fazla olması. Bazı bölümlerin üniversite 

dışı kurum ve kuruluşlarla işbirliğinin sınırlı olması. ÖSYM tercih sıralamasında düşük puan 

diliminden öğrenci alımı ve buna bağlı olarak öğrenci niteliğinin beklenen düzeyde olmaması. 

Öğrenciler için ders dışı eğlence ve dinlenme alanlarının kısıtlı olması, kültür ve sosyal hizmetlerin 

yetersizliği. 

 

6.3. Araştırma, Geliştirme ve Toplumsal Katkı 

Güçlü Yönler: İdari ve akademik bakımdan köklü ilkeler ve değerlerin bulunması. Akademik 

personelin bilimsel yayın potansiyelinin yüksek olması. Farklı araştırma alanlarında yetkin, donanımlı 

https://www.cimer.gov.tr/
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genç, dinamik ve yeniliklere açık akademik personelin olması. Akademik personelimizin disiplinler 

arası ortak çalışma yapılabilmesi. Üniversitemizin elektronik veri tabanlarının yeterli düzeye ulaşması 

 

Zayıf Yönler: Mal ve Hizmet Alım ödeneklerinin olmaması. Bazı bölümlerin dış paydaşlarla 

işbirliğinin sınırlı olması. BAP (Bilimsel Araştırma Projeleri) projelerinin bütçe yetersizliği sebebi ile 

yeterince desteklenememesi. Fakültemizde gerçekleştirilen kongre, seminer, sempozyum, vb. 

etkinliklerin yetersiz düzeyde olması. 

 

6.4. Yönetim Sistemi 

Güçlü Yönler: İdari ve akademik bakımdan köklü ilkeler ve değerlerin bulunması. Akademik 

personelin bilimsel yayın potansiyelinin yüksek olması. Akademik personelin genç, dinamik ve 

yeniliklere açık olması. İdari kadroda görev yapan personelin uyumlu ve yeterli kapasitede olması. 

Yönetimle uyum içinde çalışma. Kurum içi ilişkilerde uyumluluk ile Fakültede bireyler arası iyi 

ilişkilerden kaynaklanan ve bu ilişkileri besleyen huzurlu bir ortamın olması. 

 

Zayıf Yönler: Özellikle bazı bölümlerde akademik personelin sayıca yetersiz olması. Fakülte 

genelinde araştırma görevlisi sayısının zaman içinde azalması. Görevden naklen atama, kurum içi 

görevlendirme gibi çeşitli nedenlerle ayrılan idari personelin yerine yeterli sayıda personel 

alınmaması. Fakülte binasının çok fazla sayıda birimle ortak kullanılması. 
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Akademik Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri 

 2020 2021 2022 2023 2024 

1-Akademik birimin stratejik planında yer alan 

eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin hedefleri 

gerçekleştirme yüzdesi (% olarak) 

     

2-Akademik birimin stratejik planında yer alan 

araştırma faaliyetlerine ilişkin hedefleri 

gerçekleştirme yüzdesi (% olarak) 

     

3-Akademik birimin stratejik planında yer alan idari 

faaliyetlerine ilişkin hedefleri gerçekleştirme 

yüzdesi (% olarak) 

     

4-Akademik birimin stratejik planında yer alan 

toplumsal hizmet faaliyetlerine ilişkin hedefleri 

gerçekleştirme yüzdesi (% olarak) 

     

Birim Kalite Komisyonu/Birim Kalite Temsilcisi faaliyetleri 

 2020 2021 2022 2023 2024 

1-Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla ilgili 

yılda akademik birimde düzenlenen toplantı, 

çalıştay vb. faaliyet sayısı 

1 4    

2-Akademik birimin iç ve dış paydaşlarının birimin 

yürüttüğü kalite güvencesi çalışmalarından 

memnuniyet oranı (% olarak) 

     

3-Akademik birimin iç ve dış paydaşları ile kalite 

süreçleri kapsamında gerçekleştirdiği yıllık 

geribildirim ve değerlendirme toplantılarının sayısı 

     

4-Akademik personel memnuniyet oranı (% olarak) 62,2     

5-İdari personel memnuniyet oranı (% olarak 62,2     

6-Öğrenci genel memnuniyet oranı (% olarak) 12,4     

7-Öğretim Elemanı Değişim Programları ile Gelen 

Öğretim Elemanı Sayısı 
0 0    

8-Öğretim Elemanı Değişim Programları ile Giden 

Öğretim Elemanı Sayısı 
0 0    
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Eğitim-Öğretim Kadrosu 

 2020 2021 2022 2023 2024 

1-Öğretim Üyesi değerlendirme anketi ortalaması 

(Öğrenci Değerlendirmeleri, 5 puan üzerinden) 
     

2- Kurumda eğiticilerin eğitimi programı 

kapsamında eğitim alan öğretim üyesi sayısı 
0     

3- Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının 

haftalık ders saati sayısının iki dönemlik 

ortalaması 

6,96     

Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi 

 2020 2021 2022 2023 2024 

1-Akredite program sayısı 0 0   
 

 

2-Akran değerlendirilmesi yapılan program sayısı 

(Akredite olmayan bölümlerdeki ders çıktısı ve 

değerlendirilmesi yapılan) 

- -   

 

 

 

 

3-İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri 

ile ilgili memnuniyet oranı (% olarak) 
- -    

4- İşe yerleşmiş mezun sayısı - -    

Programların Tasarımı ve Onayı 

 2020 2021 2022 2023 2024 

1-Birimin web sayfasından izlenebilen, 

program bilgi paketi tamamlanmış (Ön 

Lisans/ Lisans/ Yüksek Lisans/ Doktora) 

programı sayısı/ (Toplam program sayısı)'na 

oranı 

1 1 1   

2-Öğrencilerin kayıtlı oldukları programdan 

memnuniyet oranı (% olarak) 
12,4  59   

3- Çift ana dal yapan lisans öğrenci sayısı 0  0   

4- Yan dal yapan lisans öğrenci sayısı 0  0   
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Desteklenen Projelerin Dağılımı 

 2020 2021 2022 2023 2024 

1-Öğretim üyesi başına tamamlanan yıllık kurum 

dışından desteklenen proje sayısı 
3 0,26    

2-Öğretim üyesi başına devam eden kurum dışından 

desteklenen proje sayısı 
3 0,26    

3-Öğretim üyesi başına tamamlanan yıllık kurum 

dışından desteklenen projelerin toplam bütçesi 2.957.000 
1.042.00

0 
   

4-Öğretim üyesi başına devam eden kurum dışından 

desteklenen projelerin toplam bütçesi 
2.957.000 1.042.000    

5-Devam eden dış destekli toplam proje bütçesinin 

devam eden dış destekli proje sayısına oranı 
-     

6-Öğretim üyesi başına tamamlanan ortalama yılık 

uluslararası iş birlikli proje sayısı 
-     

7-Öğretim üyesi başına devam eden uluslararası iş 

birlikli proje sayısı 
-     

8-Öğretim üyesi başına tamamlanan ortalama yılık 

uluslararası iş birlikli projelerin toplam bütçesi 
-     

9-Öğretim üyesi başına devam eden uluslararası iş 

birlikli projelerin toplam bütçesi 
-     

Patent Belgesi Sayısı 

 2020 2021 2022 2023 2024 

1-Yıllık ulusal patent belge sayısı      

2-Yıllık uluslararası patent belge sayısı      

Faydalı Model/Endüstriyel Tasarım Belgesi Sayısı 

 2020 2021 2022 2023 2024 

1-Öğretim üyeleri tarafından yürütülen yıllık faydalı 

model ve endüstriyel tasarım sayısı 
     

Teknoparkta Faal Firma Sayısı 

 2020 2021 2022 2023 2024 

1-Faal olan öğretim üyesi teknoloji şirketi sayısı      

Ödül 

 2020 2021 2022 2023 2024 

1- TÜBA ve TÜBİTAK ödülü öğretim üyesi sayısı 

(TÜBA çeviri ödülü hariç) 
     

2- Uluslararası ödüller      

 

 2020 2021 2022 2023 2024 

1-Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal 

Sorumluluk Projelerinin Sayısı 
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EKLER: 

EK-1. Prof. Dr. Gülriz KOZBE’nin Şırnak Yüzey Araştırmaları Kazı Başvurusu 

EK-2. Doç. Dr. Mahmut AYDIN’ın Mersin İli Aydıncık İlçesi Kalenderis Antik Kenti Kazı 

Çalışmaları 

EK-3. Dr. Öğr. Üyesi Hazal Ceylan ÖZTÜRKER DEMİR’in Bitlis İli Yüzey Araştırması İzni 

EK-4. Prof. Dr. Gülriz KOZBE’nin Şanlıurfa Kalesi Kazı Başvurusu 

 

 



                                                                            Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
Doğrulama Kodu :BSUB64BB3C Pin Kodu :66242 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/ebd?eK=6415&eD=BSUB64BB3C&eS=61425

Bilgi için: Cemil Ersan
Unvan: Şef

Batman Üniversitesi Merkez Kampüsü 72060 BATMAN
Telefon No:4882174043 Faks No:0 (488) 217 36 01
e-Posta:fenedebiyat@batman.edu.tr Elektronik Ağ:http://fef.batman.edu.tr/ 
Kep Adresi:batmanuniversitesi@hs01.kep.tr Telefon No: 4882174043

T.C.
BATMAN ÜNİVERSİTESİ

Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığı

Sayı    : E-59495372-604.01.01-61425 20.05.2022
Konu  : Şırnak İli Cizre, Silopi ve İdil İlçeleri 

Yüzey Araştırması 2022 Başvurusu

SANAT TARİHİ BÖLÜM BAŞKANLIĞINA
  

İlgi : 18.05.2022 tarihli ve 40528375-604.01.01-60887 sayılı yazı

Prof.Dr. Gülriz KOZBE başkanlığındaki bir ekip tarafından Şırnak ili, Cizre, Silopi ve İdil ilçeleri 
ile Mardin ili, Nusaybin ilçesinde [Proje Numarası-YA017302(2022)] yapılmak istenen arkeolojik yüzey 
araştırmasının gerçekleştirilmesinin ve söz konusu yüzey araştırması çalışmalarının Mardin ili, Nusaybin 
ilçesini de kapsayacak şekilde gerçekleştirilmesine ilişkin alan genişletme talebinin Kültür ve Turizm 
Bakanlığı'nca uygun görüldüğü ayrıca yüzey araştırma sürecine ilişkin detayların yer aldığı ilgi yazılar 
ekte gönderilmektedir.

Gereğini ve konunun adı geçen öğretim üyesine tebliğini rica ederim. 

Prof.Dr. Filiz AKBAŞ
Dekan V.

Ek: 
1- Yüzey Araştırması Alan Genişletme Başvurusu (1 sayfa)
2- Türk Yüzey Araştırmaları (Prof. Dr. Gülriz KOZBE) (2 sayfa)

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 20.05.2022-E.61425



 
 

Sayı : E-94949537-161.01-2494430

Konu : Türk Yüzey Araştırmaları (Prof. Dr. Gülriz
KOZBE)

 

DAĞITIM YERLERİNE
 

İlgi : Batman Üniversitesi Rektörlüğünün 24.12.2021 tarih ve 41815 sayılı yazısı.
 

  Prof.  Dr.  Gülriz  KOZBE  başkanlığındaki  bir  ekip  tarafından  Şırnak  ili,  Cizre,  Silopi  ve  İdil
ilçeleri  ile  Mardin  ili,  Nusaybin  ilçesinde  [Proje  Numarası-YA017302(2022)]  yapılmak  istenen
arkeolojik  yüzey  araştırmasının  2022  yılında  ilgi  başvuru  ekindeki  çalışma  programı,  harita  ve  ekli
listede yer alan ekip üyeleriyle gerçekleştirilmesi Bakanlığımızca uygun görülmüştür.

Arkeolojik  alanların  drone  ile  hava  fotoğraflarının  çekilmesi  hususunun  Sivil Havacılık Genel
Müdürlüğünün "İnsansız Hava Aracı Sistemleri Talimatı" na uyularak gerçekleştirilmesi gerekmektedir.
Drone çekimlerinde IHA0 ve IHA1 sınıfı araç kullanılacak ise kullanılacak kişiye ait pilotluk ve yetki
belgesi ile birlikte ilgili Valilikten (İl Emniyet Müdürlüğü, İl Jandarma Komutanlığı veya Kaymakamlık)
izin alınması ve alınan izin konusunda Bakanlığımız Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğünün
çalışma öncesinde bilgilendirilmesi,  bu  sınıflar dışında bir  araç kullanılacak  ise Sivil Havacılık Genel
Müdürlüğüne başvuru yapılması gerekmektedir.

Söz  konusu  yüzey  araştırmasına  Bakanlık  Yetkili  Uzmanı  olarak  Mardin  Müzesi  Müdürlüğü
uzmanı  Ahmet  MIZRAK  görevlendirilmiştir.  Çalışmaların  başlayacağı  tarih  (10.05-30.06.2022)
araştırma  başkanı  tarafından Yetkili  Uzmana  ve  ilgili  birimine  en  az  bir  hafta  önceden  yazılı  olarak
bildirilecektir.

1-Yazımız  ekinde  gönderilen  yüzey  araştırması  izin  belgesinin  birinin  alıkonulup,  diğerinin
çalışmalara başlamadan önce imzalanarak geri gönderilmesi,

2-2863  Sayılı  Kanun'un  6.  Maddesi  kapsamına  giren  korunması  gerekli  taşınmaz  kültür
varlıklarına  ve  sit  alanına  ilişkin  tespit  fişlerinin  Araştırma  Başkanı  ve  Bakanlık  Yetkili  Uzmanı
tarafından hazırlanarak ilgili Koruma Bölge Kurulu Müdürlüğüne araştırma bitiminde iletilmesi,

3-Yüzey  araştırmasında  tespit  edilen  alanlara  ilişkin  koordinat  bilgilerinin  ED50  6  derecelik
dilime esas Türkiye koordinatları ya da WGS 84 Uluslararası sisteme uygun hazırlanması, buluntuların
ve mimari eserlerin birer fotoğraflarının, plan, kesit, çizim ve bunların yer aldığı CD ile birlikte yüzey
araştırması sonunda hazırlanacak bilimsel raporu ile Ek 11/B formunun ve çalışılan alanların işaretlendiği
haritanın  çalışma  bitim  tarihinden  itibaren  süresi  içinde,  Bakanlığımız  Kültür  Varlıkları  ve  Müzeler
Genel Müdürlüğüne iletilmesi,

4-Kültür  ve  Tabiat  Varlıklarıyla  İlgili  Yapılacak  Yüzey  Araştırması,  Sondaj  ve  Kazı
Çalışmalarının Yürütülmesi Hakkında Yönerge'nin 9. Maddesi (v) bendinde belirtilen kültür varlıklarının
toplanmasına ilişkin hususlara uyulması gerekmektedir.

T.C.
KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI

Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü
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II. TBMM Binası Yanı, ULUS - ANKARA
Telefon: (312) 470 62 31 Fax: (312) 470 65 40
www.kulturvarliklari.gov.tr, kazilar@ktb.gov.tr
KEP Adresi : kulturveturizmbakanligi@hs01.kep.tr

Bilgi için:Müge KÜÇÜK
Uzman

Telefon No:(312) 470 62 39

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Doğrulama Kodu: 11009013-3296-4B13-8D8A-E7D8E2448EF2 Doğrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/ktb-ebys

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Evrak sorgulaması https://www.turkiye.gov.tr/ebd?eK=6415&eD=BSABL2BRPC&eS=60669 adresinden yapılabilir.

Evrak Tarih ve Sayısı: 13.05.2022-60669



Yahya COŞKUN
Bakan a.

Genel Müdür Yardımcısı

Söz  konusu  yüzey  araştırması  çalışmalarının  ilgili  mevzuat  kapsamında  gerçekleştirilmesi
hususunda bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
 
 

 

 

Ek:
1 - İzin Belgesi (1 Sayfa)
2 - Ekip Listesi (1 Sayfa)

 
Dağıtım:

Batman Üniversitesi Rektörlüğüne
Sayın Prof. Dr Gülriz KOZBE
Batman Üniversitesi, Fen Edebiyat Fakültesi
Sanat Tarihi Bölümü, Batı Raman Kampüsü
72100 Merkez/BATMAN
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II. TBMM Binası Yanı, ULUS - ANKARA
Telefon: (312) 470 62 31 Fax: (312) 470 65 40
www.kulturvarliklari.gov.tr, kazilar@ktb.gov.tr
KEP Adresi : kulturveturizmbakanligi@hs01.kep.tr

Bilgi için:Müge KÜÇÜK
Uzman

Telefon No:(312) 470 62 39

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Doğrulama Kodu: 11009013-3296-4B13-8D8A-E7D8E2448EF2 Doğrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/ktb-ebys



Umut GÖRGÜLÜ
Bakan a.

Daire Başkanı

 
 

Sayı : E-94949537-161.01-2497077

Konu : Yüzey Araştırması Alan Genişletme
Başvurusu

 

DAĞITIM YERLERİNE
 

İlgi : Batman Üniversitesi Rektörlüğünün 24.12.2021 tarih ve 41815 sayılı yazısı.
 

Batman Üniversitesinden Prof. Dr. Gülriz KOZBE başkanlığındaki bir ekip tarafından,
Şırnak ili, Cizre, Silopi ve İdil ilçelerinde 2021-2023 yılları arasında  gerçekleştirilmek istenen

 arkeolojik yüzey araştırmasına ilişkin olarak alınan ilgi yazı eki başvuru dosyası "Kültür ve
Tabiat Varlıklarıyla İlgili Olarak Yapılacak Yüzey Araştırması, Sondaj ve Kazı Çalışmalarının

 kapsamında  oluşturulan Danışma ve Değerlendirme KuruluYürütülmesi Hakkında Yönerge"
tarafından incelenmiştir.

Yapılan değerlendirmeler sonucunda, söz konusu yüzey araştırması çalışmalarının
Mardin ili, Nusaybin ilçesini de kapsayacak şekilde gerçekleştirilmesine ilişkin alan
genişletme talebi  olumlu değerlendirilmiş olup, ilgi başvuruda yer alan araştırma programına 
göre izin işlemleri yürütülecektir.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
 

 
Dağıtım:

Batman Üniversitesi Rektörlüğüne
Sayın Prof. Dr Gülriz KOZBE
Batman Üniversitesi, Fen-Edebiyat Fakültesi,
Sanat Tarihi Bölümü, Batı Raman Kampüsü
Merkez/BATMAN

 

T.C.
KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI

Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü

II. TBMM Binası Yanı, ULUS - ANKARA
Telefon: (312) 470 62 31 Fax: (312) 470 65 40
www.kulturvarliklari.gov.tr, kazilar@ktb.gov.tr
KEP Adresi : kulturveturizmbakanligi@hs01.kep.tr

Bilgi için:Müge KÜÇÜK
Uzman

Telefon No:(312) 470 62 39

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Doğrulama Kodu: 603EC9D4-ABD4-4672-9BB2-8BBFA7B94397 Doğrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/ktb-ebys

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Evrak sorgulaması https://www.turkiye.gov.tr/ebd?eK=6415&eD=BSUBL2BTCP&eS=60666 adresinden yapılabilir.

Evrak Tarih ve Sayısı: 13.05.2022-60666



                                                                            Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
Doğrulama Kodu :BSFBLTNN04 Pin Kodu :63162 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/ebd?eK=6415&eD=BSFBLTNN04&eS=60887

Bilgi için: Tuğba OKUYAN
Unvan: Bilgisayar İşletmeni

Batman Üniversitesi Merkez Kampüsü 72060 BATMAN
 Faks No:0(488) 217 35 45
e-Posta:personel@batman.edu.tr Elektronik Ağ:http://personel.batman.edu.tr/ 
Kep Adresi:batmanuniversitesi@hs01.kep.tr

T.C.
BATMAN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Personel Daire Başkanlığı

Sayı    : E-40528375-604.01.01-60887 18.05.2022
Konu  : Şırnak İli Cizre, Silopi ve İdil İlçeleri 

Yüzey Araştırması 2022 Başvurusu

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA
  

İlgi : a) 12.05.2022 tarihli ve 2497077 sayılı yazı.
b) 12.05.2022 tarihli ve 2494430 sayılı yazı.

Fakülteniz Kültür Varlıkları Koruma ve Onarımı Bölümü öğretim üyesi Prof.Dr. Gülriz 
KOZBE başkanlığındaki bir ekip tarafından Şırnak  ili,  Cizre,  Silopi  ve  İdil 
ilçeleri  ile  Mardin  ili,  Nusaybin  ilçesinde [Proje  Numarası-YA017302(2022)] yapılmak  istenen 
arkeolojik  yüzey  araştırmasının gerçekleştirilmesinin ve söz konusu yüzey araştırması çalışmalarının 
Mardin ili, Nusaybin ilçesini de kapsayacak şekilde gerçekleştirilmesine ilişkin alan genişletme talebinin 
Kültür ve Turizm Bakanlığı'nca uygun görüldüğü ayrıca yüzey araştırma sürecine ilişkin detayların yer 
aldığı ilgi yazılar ekte gönderilmektedir.

Gereğini ve konunun adı geçen öğretim üyesine tebliğini rica ederim.

Prof.Dr. Rohat CEBE
Rektör a.

Rektör Yardımcısı

Ek: 
1- Türk Yüzey Araştırmaları (Prof. Dr. Gülriz KOZBE)
2- Yüzey Araştırması Alan Genişletme Başvurusu

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 18.05.2022-E.60887



                                                                                                ˳˳˳˳˳
Doğrulama Kodu :BSP4VH5ML4 Pin Kodu :55462 Belge Takip Adresi : https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?eD=BSP4VH5ML4&eS=41101

Bilgi için: Cemil Ersan
Unvan: Şef

Batman Üniversitesi Merkez Kampüsü 72060 BATMAN
Telefon No:4882174043 Faks No:0 (488) 217 36 01
e-Posta:fenedebiyat@batman.edu.tr Elektronik Ağ:http://fef.batman.edu.tr/ 
Kep Adresi:batmanuniversitesi@hs01.kep.tr Telefon No: 4882174043
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T.C.
BATMAN ÜNİVERSİTESİ

Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığı

Sayı    : E-59495372-604.01.01-41101  ………… 
Konu  : Kelenderis Kazı İzni

REKTÖRLÜK MAKAMINA
(Personel Daire Başkanlığı)

  

İlgi : 17.12.2021 tarihli ve 35903337-900-41090 sayılı yazı

Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü tarafından yayınlanan "Kültür ve Tabiat 
Varlıklarıyla İlgili Yapılacak Yüzey Araştırması, Sondaj ve Kazı Çalışmalarının Yürütülmesi 
Hakkındaki Yönerge"nin 4. maddesinin "c" bendinde: "Kazı talebi, Aralık ayı sonuna kadar, Türk 
heyetleri için bağlı bulundukları bilimsel kuruluş aracılığıyla yapılır" denilmektedir. 
Rektörlük  Makamınızca da uygun görülmesi halinde "Kelenderis Antik Kenti 2022 Yılı Kazı İzni" nin 
alınması için Kültür ve Turizm Bakanlığı, Kültür Varlıkları ve Müzeler Müdürlüğü, Kazılar Dairesi 
Başkanlığı'na sunulmak üzere ekte sunulan başvuru dosyasının ilgili Bakanlığa iletilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

Prof.Dr. Filiz AKBAŞ
Dekan V.

Ek: 
1- 1-2022 yılı Kelenderis Kazı Çalışma Programı (2 sayfa)
2- 2-a) Harita 2022 YILI KELENDERİS ANTİK KENTİ KAZI YAPILACAK ALANLAR (1 sayfa)
3- 2- b)Kelenderis Kadastro Durum Krokisi (1 sayfa)
4- 3-Kelenderis Kazısı Yaklaşık maaliyet cetveli
5- EK-4a KAZI BAŞKANI BAŞVURU RAPORU FORMU (2 sayfa)
6- 4-KELENDERİS KAZISI EKİP LİSTESİ 2022 (2 sayfa)
7- 2-Dr. ilham sakarya (3 sayfa)
8- 4-Prof.Dr. Yaşar selçuk Şener (25 sayfa)
9- 3-Prof.Dr. Mustafa Hamdi SAYAR (3 sayfa)
10- 6-Prof.Dr. Abdulkadir Levent (1 sayfa)
11- 7-Dr. Can Yümni GÜNDEM (5 sayfa)
12- 8-Dr. ESRA KAÇMAZ LEVENT (3 sayfa)
13- 11-Hüseyin Adıbelli (4 sayfa)
14- 9-Prof.Dr. Vedat Toprak (1 sayfa)
15- 12-Meltem Taş (3 sayfa)
16- 13-Felek Özkan (4 sayfa)
17- 15-Deniz Serbest (3 sayfa)
18- 18-Başak Bayseç (3 sayfa)

Evrak Tarih ve Sayısı: 21.12.2021-E.41101



                                                                                                ˳˳˳˳˳
Doğrulama Kodu :BSP4VH5ML4 Pin Kodu :55462 Belge Takip Adresi : https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?eD=BSP4VH5ML4&eS=41101

Bilgi için: Cemil Ersan
Unvan: Şef

Batman Üniversitesi Merkez Kampüsü 72060 BATMAN
Telefon No:4882174043 Faks No:0 (488) 217 36 01
e-Posta:fenedebiyat@batman.edu.tr Elektronik Ağ:http://fef.batman.edu.tr/ 
Kep Adresi:batmanuniversitesi@hs01.kep.tr Telefon No: 4882174043
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19- 19-İshak YILDIZ (3 sayfa)
20- 20-Caner Yalçın (3 sayfa)
21- 21-Zehra Bişkin (4 sayfa)
22- 23-Ebru GÜNDEM (1 sayfa)
23- 25-Rümeysa GÜZELDERE (1 sayfa)
24- 26-Başak OBAN (1 sayfa)
25- EK-8 FATİMA OĞUZ kelenderis (2 sayfa)
26- Serdar AKGÖNÜL (Ek-8) (1 sayfa)
27- Songül ÇELİK- (Ek-8) (2 sayfa)
28- 1-Doç.Dr. Mahmut AYDIN EK 8 (2 sayfa)
29- 10-Dr. Işık Adak Adıbelli (5 sayfa)
30- 16-Kayra Gürkan (3 sayfa)
31- 24-Kerime Saat (2 sayfa)
32- 17-Semih Aksoy (3 sayfa)



 

15.12.2021 

 

 

KELENDERİS 2022 YILI KAZILARI ÇALIŞMA PROGRAMI 

 

Kelenderis’te 2022 yılı kazıları kapsamında 2021 yılında kazı yürütülen Odeion 

alanında ve Liman mozaiğinin bulunduğu parsellerin kamulaştırılmasıyla birlikte kent 

mozaiği alanında yürütülecektir. Kazı çalışmalarının yapılacağı Odeion ve kent/liman 

mozaiğinde onarım çalışmalarına devam edilecektir: 

1- Odeon ve Çevresinde Yapılacak Çalışmalar. Kelenderis’in odeon yapısının bulunduğu, 

mülkiyeti hazineye ait olup, Kültür ve Turizm Bakanlığına tahsisli, kadastro haritada 705, 711 

ve 716 numaralı parsellerde yer alan ve önceki yıllarda skene (kısmen), orkestra ve cavea’dan 

oluşan Müzik Salonu-Meclis (odeion) yapısı tamamıyla ortaya çıkarılmış ve Türk Tarih 

Kurumu desteğiyle rölöve çalışması yapılıp, restitüsyon ve restorasyon projesi hazırlanmış 

olup, Koruma Kuruluna sunulacak aşamaya getirilmiştir. 2021 kurul aşaması 

tamamlandığında burada öngörülen çalışmalar yapılacaktır. Bundan başka yapının batısında 

kalan batısındaki ve güneyindeki alanda henüz kazılamamış alanda 705, 711 ve 716 nolu 

parsellerde yeni açmalara başlanacaktır. Kazı yapılacak lankareler şunlardır; DD48, DD49, 

DD50, DD51 EE47, EE48, EE49, EE50, EE51, EE52, FF46, FF47, FF49, FF50, FF51, FF52, 

FF53, GG46, GG47, GG51, GG52, GG53, GG54, HH46, HH47, HH53, HH54, II46, II47, 

İİ46, İİ47, İİ48, JJ47. 

  

2- 1990 yılında özel mülkiyette ortaya çıkarılan liman mozaiğinin bulunduğu 703 ve 704 nolu 

parsellerin kamulaştırma işlemi 2021 yılı kasım ayında bitirilmiştir. 2022 yılı kazı planında 

liman moziğinin devamının ortaya çıkarılması için şunların yapılması gerekmektedir;  

1- Liman Mozaiği’nin mevcut geçici üst örtüsüne dayanarak ayakta duran modern 

bahçe duvarının dikkatli bir şekilde yıkılması,  

2- Liman Mozaiği’nin devamının ortaya çıkarılması amacıyla UU48, UU49, ÜÜ48, 

ÜÜ49 plan karelerinde arkeolojik kazı yapılması, 

3- Mozaik için tehlike oluşturan mevcut geçici ahşap üst örtünün kaldırılması  

4- Ortaya çıkarılan mozaiğin devamını da içeren çatı projesi hazırlayıp kuruldan 

geçirmek ve yeni çatı projesini uygulamaktır.  

 

Bilgilerinize arz ederim. 

Doç. Dr. Mahmut AYDIN 

Kelenderis Kazı Başkanı 

 



                                                                                                Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
Doğrulama Kodu :BSP4VRDRJC Pin Kodu :61292 Belge Takip Adresi : https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?eD=BSP4VRDRJC&eS=41162

Bilgi için: Cemil Ersan
Unvan: Şef

Batman Üniversitesi Merkez Kampüsü 72060 BATMAN
Telefon No:4882174043 Faks No:0 (488) 217 36 01
e-Posta:fenedebiyat@batman.edu.tr Elektronik Ağ:http://fef.batman.edu.tr/ 
Kep Adresi:batmanuniversitesi@hs01.kep.tr Telefon No: 4882174043

T.C.
BATMAN ÜNİVERSİTESİ

Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığı

Sayı    : E-59495372-602.01.01-41162 20.12.2021
Konu  : Bitlis Yüzey Araştırma Onay Başvurusu.

REKTÖRLÜK MAKAMINA
(Personel Daire Başkanlığı)

  

İlgi : 17.12.2021 tarihli ve 32834213-602.01.01-41089 sayılı yazı

Kültür ve Turizm Bakanlığı'nın 14/08/2018 tarih ve E.662192 sayılı onayı ile yürürlüğe giren 
"Kültür ve Tabiat Varlıklarıyla İlgili Yapılacak Yüzey Araştırma Çalışmalarının Yürütülmesi Hakkında 
Yönerge" kapsamında Araştırma Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Hazal Ceylan ÖZTÜRKER DEMİR, 
tarafından ruhsatnamesinin yenilenmesi amacıyla, söz konusu kanun, yönetmelik ve yönergelere 
istinaden hazırlanan "Orta Çağ'dan Cumhuriyet Dönemine Kadar Bitlis Yüzey Araştırması" başvuru 
dosyasının Rektörlüğümüz tarafından uygun görülmesi durumunda, 2022 yılı başvurusu yapılmak 
üzere Kültür ve Turizm Bakanlığı Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü'ne 
gönderilmesi  hususunda;

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim. 

Prof.Dr. Filiz AKBAŞ
Dekan V.

Ek: Bitlis Yüzey Araştırması 2022 Yenileme Başvurusu (1) (36 sayfa)

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 20.12.2021-E.41162



17.|2.202|

sANAT TARiHi nörüıı ga ı-ıĞıNa.

2863 sayılı "Kültür ve Tabiat Varlıklannı Ko unu" kapsamındaki 1 0.08. 1 984

'abiat Varlıklarıyla Ilgili Olaraktarih ve 18485 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan "Kül

Yapılacak Araştırma, Sondaj ve Kazılar Hakkında

Bakanlığı Makamının 14.08.20l8 tafih ve E.662|92

melik" ile kültür ve 'furizm

yı ile yayınlanan "Kültür ve

Tabiat Varlıklarıyla İlgili Olarak Yapılacak Araştı

Yönergeye" istinaden ekte sunulan ve Bitlis ili ve

Sondaj ve Kazı|ar Hakkında

ri ile bunlara bağlı köylerde

gerçekleştirilecek olan, "Orta Çağ'dan Cumhuriyet ine Kadar Bitlis Yıjzey

Araştırması" adlı yizey araştırması başvuru dosyasını konusu kanun, yönetmelik ve

varlıkları ve Müzeler Genelyönergelere istinaden Kültilr ve Turizm Bakanlığı K
Müdilrlüğü'ne gönderilmesi hususunda;

Bil gilerinizi ve gereğini saygılanm|a arz ederim.

Cevlan özrünrpR DEMiR

Adres: Batman Üniversitesi

Fen Edebiyat Fakültesi Sanat Tarihi Bölümü

Batıraman Kampüsii/BATMAN

İrt. Tel: 05536309889

EK: Yüzey Araştırması Başvuru Dosyası (1 adet)

Dr. ögr. üyesi

/,ı



/ffi\
kffi],\l*ı-},'

EK-4ib 
r,c, KüLTüR.Yİ;,'*''"

ffi
|.l(iİil,IR

yüzBy ARAşTIRMAsI BAşKANI BAşvu lU RAPORU FORMU*

Çalışmanın Başlangıç Yılı (ilk sezon) 202l

Çalışmanın Planlanan Bitiş YıIı (son sezon) 2024

Araştırma Adı
Orta Çağdan (

Yizey Araştır
.urT

naI
ruriyet Dönemine Kadar Bitlis

Araştırma Başkanı Dr. Oğr. Uyes H zal Ceylan OZTURKER DEMIR

Araştırma Başkanı İletişi- Adresi
Batman Ünivt
Tarihi Bölümi

rsit
B:

si Fen Edebiyat Fakültesi Sanat
.ı raman Kampüsü/BATMAN

Araştırma Başkanı'lelefon No 05536309889

Araştırma Başkanı E-Posta haza|cey|anoz ,ur1 ır@gmail.com

Araştırma İlllİlçeslrröyü/Mahallesi Bitlis Ili ve Il< lg ile Bağlı Köyler

Araştırma Evi Adresi Bitlis Eren Ür lVe sitesi Yahya Eren Konukevi

Araştırma Evi Telefon 0434 222 9|5 Faks

önceki yılın
Çalışma Başlangıç
Bitiş Tarihi

31.08.2021 Toplam
Çalışılan
Gün Sayısı

20

|9.09.202l

Envanterlik Eser Sayısı

YIL İÇİNDE
PLANLANAN
ÇALIŞMANIN

Başlangıç - Bitiş Tarihi 31.08.2022 _ 18.09.2022

Öngörülen Spıınsorlar ve Destek Miktarl ırı BETAV _ 35.000 TL

gin öNcEKi vILA çönn ALAN GENişLETME TALE
VAR MI? (Detaya başvuru içeriğinde başlık olarak yer verilecektir.)

Bi
HAYIR

gin öNcnKi vILA cönn KoNu GENişLETME TALI
VAR MI? (Detaya başvuru içeriğinde başlık olarak yer verilecektir.)

Bi
HAYIR

Başvuru Tarihi |7.12.202l

* Bu Form ve Format Sualtı Araştırmalarında da kullanılacaktıı

BAŞVURUYA EKLENECEK BELGELER:
l- Araştırma Konusuna İllşlrln Açıklayıcı Bilgi (Amaç, Dz

Genel Program (yeni başvurular için), Yıllık Çalışma l
Miktarı)

2- Ekip Listesi ve T.C. Vataırdaşı Üyelerin ıslak imzaIı EK.
hariç)

3- Özgeçmiş ve Referans Yazıları (Yeni Başvuru|ar için)
4- Ölçekli, A4 Boyutlu, Renkli Harita (Çalışılacak İl ve İlçt
5- Yeni Başvurularda Başvuru Sahibinin Konuya İllşl<ln l

CD-DVD içeriğinde)

Not: Form dahil tüm sayfalar ve ekler listelenerek parafla
gönderilecektir.

ıa(
rog

lFt

sın1
ayll

ıce Yapılan Araştırma Çalışmaları,
mı ve Takvimi, Finans Kaynağı ve

nları (Önlisans ve lisans öğrencileri

,larını gösterir harita)
ları ve Listesi (Basılılar haricindekiler 

,?(/lI
k, imzalanacak ve belgelerin asılları U 

W-



oRTA çAĞDAN cuMHuRiypr »öNpvıiNE KAD. rı-is yüzEy ARAşTIRMAsI

2022YILI EKIP LIS

1. Dr. Ögr. Üyesi Hazal Ceylan ÖzrÜnrpn »Evıin 1

2. Prof. Dr. Uğur ÇEVİr ÇNutleer Fizikçi)

3. Doç. Dr. Şakir ÇAKMAK (Sanat Tarihçisi)

4. Dr. Ögr. Üyesi Mustafa AYLAR (Orta Çağ Tarihçisi

5. Ögr. Gor. Dr. Aliye YILMAZ (Sanat Tarihçisi)

6. Ögr. Gor. Ahmet BODAKÇİ (Sanat Tarihçisi)

Tarihçisi) (Araştırma Başkanı)

7. Arş. Gör. Muhammet Erşed TOKAT (Sarıat Tarihçi

8. Arş. Gör. Ümit Bugrahan ÖZCAN (Sanat Tarihçisi)

9. Reyhan ÖZrÜnrPR (Sanat Tarihçisi)

l0. Ümit IŞIK (Jeoloji Yüksek Mühendisi)

1 1. Cahit ÜsrÜNoaĞ Gııimar)

12. Tarkan DEMİR (Fotoğrafçı)

13. Leyla AKGÜL (Sanat Tarihi Lisans Öğrencisi)

14. Muzaffer İŞrİN (Sanat Tarihi Lisans Öğrencisi)

l5. Emre ŞAHN (Sanat Tarihi Lisans Öğrencisi)

l6. Mehmet Hanifi EKİNCİ (Sanat Tarihi Lisans

Not: Sanat Tarihi Bölümü Lisans ögrencileri, Yiizey vuru tarihinde son sınıf öğrencileri

olup mezun olmaları halinde ek ekip listesi düzenlenecektir.

/L-



"oRTA çAĞDAN CuMHuniynr »ö ixg KAıan nirı,is
yüzny ARAşTIRM

2022 y lLı BAşvURU vrNiı,nı,|n ASI

T.C. Külttlr ve Turizm Bakanlığı, Kül arlıkları ve Müzeler Genel

Müdürlüğü'nün 30.06 .202| tarlh ve F,-94949537 -|61.0| 725 sayı|ı yazısıy|a verilen izin
,leri kapsayan, "Orta Çağ'dankapsamında 202| yılına ait Bitlis İli ve ilçelerine bağl

Cumhuriyet Dönemine kadar Bitlis İli" konulu Yü{ey Araştırması fProje Numarası-

YAOI1302(202|)], Dr. Ögr. Üyesi Hazal Ceylan Ö DEMİR başkanlığında, ekip

listesinde yer alan araştırmacılarla gerçekleştirilmiştir. Bi ilçesinde ve bağlı 5 (beş)

köy ile Tatvan ilçe merkezinde ve bağlı l8 köyde yapılmıştır. 2022 yılı için
aşağıda sunulmuştur.belirlenen çalışma alanları ile çalışma takvimi ve maliyet

Şekil l: Bitlis ll Sınırlarını ve 4 yıllık yüzey a
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Orta Çağ'dan Cumhuriyet Dönemine Kadar İli Ytlrey Araştırma sı 2022

Yılı Çalışma Progra

Bitlis ili ve ilçeleri ile bağlı köylerde yer alan i dönem ve soffası döneme ait

edilmesi, profesyonel olarak

nitelikli yayınlarla duyurulması

tarihi nitelikteki taşınmaz kültür varlıklarının

fotoğraflanarak mimari çizimlerinin çıkarılması ve bili

hedeflenmektedir. Söz konusu taşınmaz kültür varlı ,nı detaylandırmak gerekirse

m, türbe, mescit, konak, ev,bunlar; kale - kent, külliye, cami, medrese, han,

çeşme, mezarlık alanları, kilise vs. yapt gruplarını r.

Bu çalışma kapsamında 202| yılında Bitlis şehir ve merkez ilçeye bağlı 60

köy ile Tatvan ilçesine bağ|ı26 köy olmak üzere toplam

"Orta Çağ'dan Cumhuriyet Dönemine Kada

2022 yı|ı çalışması ile hedeflenen somut çıktılar ise,

./ Bitlis kentinde yer alan İslami döneme ait

durum arıalizlerinin,

./ Tarihi eserlerin mimari çizim,

soma inşa malzeme teknik, plan

tespitlerin,

yde araştırma yürütülecektir.

lis İli Yüzey Araştırması"nın

kültür varlıklarının ınevcut

fotoğrafl çalışmaların yapılmasından

biçimleniş gibi

itlis somut kültür varlıklarının

çekimlerinin yapılması ve

tipi tanı i dekor ve

Bu tespitlerdeır hareketle mimari yapılara r tarihlemenin yapılmasını,

Her bir mimari eser grubunun An Anadolu dışı ömeklerinin

Anadolu'daki tarihi kentler içinde yer alan Bitl işte yasadığı sürece paralel

olarak zengin bir kültürel potansiyele sahiptir. Özgün usunun, kurulduğu zamandan

bugüne kadar kullanıhyor olması, değişen yaşam şeklini doku içine sığmamasına neden

da bazı sorunlan gündemeolmakta, geçmişin korunarak geleceğe aktarılması

getirmektedir. İçinde bulunduğu olumsuzluklara karşın, olduğu kültürel mirasın değerini

bir an önce kavraması gereken kentte, dokunun olmasına neden olan çok yönlü

faktörler doğru analiz edilerek irdelenmeli ve Bitlis'in rn yaşam standartlarına, dokusu

bozulmadan kavuşturulabileceği kabul edilmelidir. Bu ça ile ayrıca;

erin plan ve kesit çizimlerinin

karşılaştırılması ve bu karşılaştırma neticesi

öneminin ortaya konulmasını sağlayacaktır.

,/ kentte önemli bir yere sahip olan mimz

yapılması,

./ Kentin Mimari Eserlerinin profesyonel

mevcut durumlarının bel gelenmesi,

Bi

yo

/(.



Kentin gelişim sürecinin ortaya çıkanlmas

y iızy ıl|ar a göre hazırl anması,

Tarihsel coğrafyanın ortaya konması,

kronolojik olarak haritaların,

Kentin ve çevresinin jeolojik yapısının i i ile kentin oluşumu ve

gelişiminde kullanılan malzemelerin analiz sağlanacaktır.

Tüm bu bahsi geçen veri toplama aşaması

durumları ile ilgili analiz yapılması ve

sonra, mimari eserlerin ınevcut

yapılmamış olan Maddi Kültür Enva

hareketle Bitlis'in henüz

kitaplaştırılmasına zemin

hazırlayacak olması gibi somut çıktıları geti öngörülmektedir.

o 2022Yılı Çalışma Takvimi

Çalışılacak Alan

Çalışılacak alan, Bitlis İl merkezi ve ilçeler ile lerden müteşekkildir. Bitlis ili

merkezinde ve bağlı ilçelerde yapılacak olan çalışmanın

bir araştırmanın tarihi ve kapsadığı alan ile kaç gün

arı ekte gönderilen haritada, her

gösterilmiştir. Yüzey araştırması 4 yıl olarak hazır

aşağıdaki şekilde planlanmıştır.

lacağı aşağıda verilen tabloda

ve 2022 yılı çalışma takvimi

o 2022YıIı Yüzey Araştırması Alanları

l- Bitlis - Merkez İlçesi ve bağlı 60 köy

2- Bitlis - Tatvan İlçesine bağlı 26 köy

Yöntem

Söz konusu yizey araştırması alanında, öncelikle n yüzey taraması yapılacaktır.

Bu tarama ilk olarak uydu haritaları ile yapılacak ol ında alan araştırma ekibi

tarafından fiziksel olarak taranacaktır. Yüzey araştı yapılacağı yerde profesyonel

fotoğraflamalar yapılarak tespit edilen tarihi eserlerin leri alınacak ve mimari planlan

çıkanlacaktır. Yüzey araştırması esnasında elde edi k buluntulardan seranrik vb.

fotoğrafl amaları ve ölçümleribuluntular, ilgili kanun ve yönetmeliklerin sınırları

yapılarak araştınlacak ve gerekli resmi izinlerle ilgi urumlara iletilecektir. Çalışma

süresince tespit edilen eserler ve tarihi yerlerin restit

destekli çizim programlarında yapılacaktır.

rileri de daha sonra bilgisayar

oa



KişixGünxMaliyet
(TL)Çalışma Süresi

5x1 9xl 00:9500

(Dokuz bin beş yüz)
|8.09.2022

1 5(litre)x 19x l0:2850

(İki bin sekiz yüz elli)
3|.08.2022

5xl9x75:7|25

(Yedibin yüz yirmi beş)
3|.08,2022 18.09.2022

o 2022Yılı Çalışma Yaklaşık Maliyet Tablosu

Dr. Ögr. Üyesi H Ceylan özrünxrR DEMİR



2022 Y|L| ÇALIŞMA Mİ

YILLAR TARIH Ç lışma AIanı/GUN

2022 4 oR 2n22l1L tl|l 2o22

B

Ş

tlis Merkez

:hir Merkezi

(5 Gün)

Yukarıkaraboy

B

iSa

Aş

tlis Merkez

ar, Kömüryakan, Yaygın,

ığıkaraboy, Tabanözü Köyleri

(1 Gün)

Yolyaz

Delil,

,K
taş,

Bitlis Merkez

reçtaşı, Tatlıkaynak, İçmeli,

Ağaçköprü Köyleri

(1 Gün)

Ağaçdere, ( nal

Kı

Bitlis Merkez

lı, Ortakapı, Direktaşı, Döşkaya,

rınca Köyleri

(l Gün)

Sarıkonı k,l
(a.

Bitlis Merkez

.urudere, Yeşilsırt, Sarpkaya,

alıbağ Köyleri

(1 Gün)

Narlıdere

Alaniçi,

A1

Ke,

Bitlis Merkez

açpınaır, Tanrryar, Ayrancılar,

oastı, Kayadağ Köyleri

(l Gün)

Çalıdüzü

Ilıcak, Başma

Yı

Jı,

Bitlis Merkez

karıölek, Aşağıölek, Oğulcak,

Aşağıbalcılar, Yukarıbalcılar

Köyleri

(l Gün)

Çeltikli, A ağ1

Bitlis Merkez

uolak, Yukarıyolak, Beşkaynak,

&



Uç ınk ış, Kınalı Köyleri

(1 Gün)

Yarönü Di]

Ce,

Bitlis Merkez

me, Esenburun, Çobansuyu,

izdalı Köyleri

(1 Gün)

Akçalı, İçg çit,

]öl

Bitlis Merkez

Bayramalan, Kayabaşı, Andağ,

ikyazı Köyleri

(1 Gün)

Doğruyc

Kekl

ı,\
kdı

Bitlis Merkez

uvacık, Kavakdibi, Yolcular,

zü Köyleri (1 Gün)

Kuruyaka, Köpı ict
I

Tatvan

<, Çavuşlar, Kuşluca, Uncular,

slu Köyleri

(1 Gün)

Yediveren, Oda

l
)aşl

Gt

afvan llçesi

Anadere, Kaynarca, Topraklı,

ıtepe Köyleri

(l Gün)

Teknecik, Sa

Yurıı

1

lıcı

ruk

ıtvan Ilçesi

, Dönertaş, Kısıklı, Suboyu,

.ya, Sarıdal Köyleri

(1 Gün)

Nohutlu, Kor

Alaı

1

ıklı

nhi

atvan Ilçesi

, Kağanlı, Söğütlü, Budalilı,

k, Dağdibi Köyleri

(1 Gün)

Dr. Ögr. Üyesi

,
Ceylan ÖzrÜnrER DEMİR
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Adı
Soyadı
T.C. Kimlik No
Doğum Tarihi
Eğitim Durumu
Mezun Olunan Okul /

Tarihi Anabilim Dalı
İşi/Mesleği
Kurumu
Adresleri
Telefon
E.Posta

Özgeçmisi:

T.c. KüLTüR vE Tu
BAKANLİĞİ

Batman Üniversitesi Fen Edebiyat
05536309889
haza|c eylano zturker @gmai l . c o m

DEMiR

al Bilimler Enstitüsü sanat

Sanat Tarihi Bölümü

Enstitüsü Sanat Tarihi

al Bilimler Enstitüsü sanat

ilimler Enstitüsü sanat Tarihi

ve sonrasl döneme ait tarihi

|nmaz ktllttir varl ıklannın

Kültür Varlıklarıyla İlglll Yapılacak Yüzey rması, Sondaj ve
Kazı|ara Katılacak T.C. Vatanda UyeIeri

Başvuru Formu

KazılArastırma Adı: Orta Çag'dan Cumhuriyet Dönemine
Bitlis Yüzey Araştırması

KazılAraştırma Başkanı: Dr. Ögr. Üyesi Haza| Ceylan Ö

Basvuruda Bulunanın:
Hazal Ceylan
özrünı<pR DEMiR
55609086740
01.01.1984
Doktora

Bölüm: van yüzüncü yıl Üniversi

; Dr. Öğr. Üyesi / Sanat Tarihçisi
Batman Üniversitesi

Doktora: Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Sosyal Bi
Anabilim Dalı - 20l8

Yüksek Lisans: Çanakkale Onsekiz Maıt Üniversi
Tarihi Anabilim Dalı - 2011

Lisans: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
Anabilim Da|ı-2007

Calısma Konusu : Bitlis ili ve ilçelerinde yer alan
taşınmaz kültür varlıklarının tespiti çalışması.

Çalışmanın Amacı : Bitlis İli ve ilçelerinde yer alan
tespiti ve l iterattire kazandınlması amaçlanmaktadır.

Calısmadaki Görevi : Yüzey Araştırması Başkanı

Başvuru Tarihi : |7.12.202l

Kazı ve Yüzey Araştırması çalışmaları ile ilgili yasa,
bilgi sahibiyim.

Calışmada Yer Alacağı Tarihler ve Süresi: 3l .08.2a22 - | .2022 (l9 Gün)

hi

imza: 
/

ik ve yönergeyi okudum ve

$re

h



EK-8

ffi
Ki]iİiiı $n;.Kısi

*,,oi|Iiii*ii'ou

Mezun olunan okul / Bölüm: van yüzüncü yıl Üniversi
Tarihi Anabilim Dalı -2020

Adı
Soyadı
T.C. Kimlik No
Eğitim Durumu

İşi/Mesleği
Kurumu
Adresleri
Telefon
E.Posta

Özgeçmisi:
Lisarıs

Yüksek

Kazılara Katılacak T.C. Vatandaş
Başvuru Formu

KazlArastırma Adı: Orta Çağ'dan Cumhuriyet Dönemi
Bitlis Yüzey Araştırması

KazılArastırma Baskanı: Dr. Öğr. Üyesi Haza| Ceylan Ö

Başvuruda Bulunanın:

Kültür Varlıklarıyla İlglli Yapılacak Yüzey

Aliye
y|LMAZ
232oo736272
Doktora

T.c. KÜLTüR vE
8AKANLıĞı

Ögr. Gor. Dr. / Sanat Tarihçisi
Batman Üniversitesi
Batman Üniversitesi Fen Edebiyat
0 555 623 23 83
2006a|iye@gmail.com

Sondaj ve
et Üyeleri

R DEMIR

yal Bilimler Enstitüsü Sanat

ltesi sanat Tarihi Bölümü

tadır.

Pamukkale Üniversitesi. Fen-Ede Fakültesi, Sanat Tarihi Bölümü
(2003-2007)

Lisans: Çanakkale Onsekiz Mart Üni i, Sosyal Bilimler Enstitüsü,
Sanat Tarihi Anabilim Da|ı (2007-

Tez Konusu: Bitlis Kazısı'nda Oıtaya Tütün Lüleleri (2004-2008)
Bilimler Enstitüsü, Sanat TarihiDoktora : van yüzüncü yıl Üniversitesi

Anabi l im D a|ı (20 |2 -2020)
Tez Konusu: İzııik Müzesi'nde Bulunan ı Dönemi sikkeleri

Çalışmada Yer Alacağı Tarihler ve Süresi: 3|10812022-|

Çalışma Konusu: Bitlis İli ve ilçelerine yer Alan Orta
kültiir varlıklarının tespiti çalışması.

(l9 Gün)

soması döneme ait taşınmaz

Çalışmanın Amacı: Bitlis İli r,,e ilçelerine yer Alan Orta sonrası döneme ait taşınmaz
kültür varlıklarının tespiti ve literatüre kazandırılması

Çalışmadaki Görevi: Yüzey Araştırması Ekip Üyesi

Başvuru Tarihi: |7 .|2.202|

|mza: &
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Mezun olunan okul / Bölüm: van yüzüncü yıl Üniversi
Tarihi Anabilim Dalı - 2018

Adı
Soyadı
T.C. Kimlik No
Doğum Tarihi
Eğitim Durumu

İşi/Mesleği
Kurumu
Adresleri
Telefon
E.Posta

EK-8
T.c. KÜLTüR yE TURİ

BAKANLİĞİ

Kültür Varlıklarıyla İlgili Yapılacak Yüzey
Kazılara Katılacak T.C. Vatand

Başvuru Formu

KazılAraştırma Adı: Orta Çağ'daıı Cumhuriyet Dönemi
Bitlis Yüzey Araştırması

KazılAraştırma Başkanı: Dr. Öğr. Üyesi Haza| Ceylan Ö

Basvuruda Bulunanın:

trrması, Sondaj ve
et Üyeleri

R DEMİR

al Bilimler Enstitüsü sanat

ltesi sanat Tarihi Bölümü

Tarihi Anabilim Dalı -

ilimler Enstitüsü sanat Tarihi

i Bölümü -20|2

.2022 (l9 Gün)

ve sonrası döneme ait tarihi

kültür varlıklarının

Muhammet Erşed
ToKA,f
34459084748
05.08.1989
Doktorant

Araştınna Görevlisi/Sanat Tarihçi
Batman Üniversitesi
Batman Üniversitesi Fen Edebiyat
05382832310
ersadtokat@gmail.com

Özgeçmisi:
Doktora: Ege Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstit

Devam Ediyor.
yüksek Lisans: van yüzüncü yıl Üniversitesi

Anabilim Dalı - 2018
Lisans: Gazi İjniversitesi Edebiyat Fakültesi

Çalışmada Yer Alacağı Tarihler ve Süresi:3I.08.2022 -

Çalışma Konusu _: Bitlis ili ve ilçelerinde yer alan Oı
taşınmaz kültür varlıklarının tespiti çalışması.

Calısmanın Amacı _: Bitlis İli ve ilçelerinde yer alan ta
tespiti ve literatüre kizandırılması amaçlanmaktadır.

Çalışmadaki Görevi _: Yüzey Araştırması Ekip Üyesi

Başvuru Tarihi : 17.|2.202|

Kazı ve Yüzey Araştırması çalışmaları ile ilgili yasa,
bilgi sahibiyim.

imza:

ik ve yönergeyi okudum ve

)L



                                                                                             Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Doğrulama Kodu :BSD4VPUDKC Pin Kodu :48092 Belge Takip Adresi : https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?eD=BSD4VPUDKC&eS=41379

Bilgi için: Tuğba OKUYAN
Unvan: Bilgisayar İşletmeni

Batman Üniversitesi Merkez Kampüsü 72060 BATMAN
 Faks No:0(488) 217 35 45
e-Posta:personel@batman.edu.tr Elektronik Ağ:http://personel.batman.edu.tr/ 
Kep Adresi:batmanuniversitesi@hs01.kep.tr

T.C.
BATMAN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Personel Daire Başkanlığı

Sayı    : E-40528375-604.01.02-41379 21.12.2021
Konu  : Bitlis Yüzey Araştırma Onay Başvurusu 

(Dr.Öğr. Üyesi Hazal Ceylan 
ÖZTÜRKER DEMİR)

KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞINA
(Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü)

  

Bakanlığınız 14/08/2018 tarih ve E.662192 sayılı onayı ile yürürlüğe giren "Kültür ve Tabiat 
Varlıklarıyla İlgili Yapılacak Yüzey Araştırma Çalışmalarının Yürütülmesi Hakkında Yönerge" 
kapsamında Araştırma Başkanı Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Dr.Öğr. Üyesi Hazal Ceylan 
ÖZTÜRKER DEMİR tarafından hazırlanmış olan "Orta Çağ'dan Cumhuriyet Dönemine Kadar Bitlis 
Yüzey Araştırması" adlı araştırma için 2022 yılı ruhsatnamesinin yenilenmesini talep etmektedir.

Bu bağlamda; Dr.Öğr. Üyesi Hazal Ceylan ÖZTÜRKER DEMİR tarafından yapılan başvuru 
dosyası ekte sunulmuştur. Adı geçen çalışma için 2022 yılı ruhsatnamesinin yenilenmesi hususunda;

Müsaadelerinizi saygılarımla arz ederim.

Prof.Dr. Rohat CEBE
Rektör V.

Ek: Bitlis Yüzey Araştırması 2022 Yenileme Başvurusu (Hazal Ceylan ÖZTÜRKER DEMİR) (36 
sayfa)

Evrak Tarih ve Sayısı: 21.12.2021-E.41379



                                                                            ˳˳˳˳˳
Doğrulama Kodu :BSP4VFT29C Pin Kodu :74162 Belge Takip Adresi : https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?eD=BSP4VFT29C&eS=41089

Bilgi için: Mehmet Şirin İnci (Mehmet Şükrü Adin 
Vekaletiyle)

Unvan: Bilgisayar İşletmeni

Batman Üniversitesi Merkez Kampüsü 72060 BATMAN
Telefon No:48821744046 Faks No:0 (488) 217 36 01
e-Posta:fenedebiyat@batman.edu.tr Elektronik 
Ağ:http://fef.batman.edu.tr/bolumler.php?id=265 
Kep Adresi:batmanuniversitesi@hs01.kep.tr Telefon No: 48821744046

T.C.
BATMAN ÜNİVERSİTESİ

Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığı
Sanat Tarihi Bölüm Başkanlığı

Sayı    : E-32834213-602.01.01-41089  ………… 
Konu  : Bitlis Yüzey Araştırma Onay Başvurusu.

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA
  

Kültür ve Turizm Bakanlığı'nın 14/08/2018 tarih ve E.662192 sayılı onayı ile yürürlüğe giren 
"Kültür ve Tabiat Varlıklarıyla İlgili Yapılacak Yüzey Araştırma Çalışmalarının Yürütülmesi Hakkında 
Yönerge" kapsamında araştırma başkanı Dr. Öğr. Üyesi Hazal Ceylan ÖZTÜRKER DEMİR, tarafından 
hazırlanmış olan "Orta Çağ'dan Cumhuriyet Dönemine Kadar Bitlis Yüzey Araştırması" başvuru 
dosyasının söz konusu kanun, yönetmelik ve yönergelere istinaden Kültür ve Turizm Bakanlığı Kültür 
Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü'ne gönderilmesi ve ruhsatnamesinin yenilenmesi amacıyla, 2022 
yılı başvurusu yapılmak üzere hazırlanmış olan dosya yazımız ekinde gönderilmektedir.

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim. 

Doç.Dr. Derya UZUN AYDIN
Bölüm Başkanı

Ek: Bitlis Yüzey Araştırması 2022 Yenileme Başvurusu (36 sayfa)

Evrak Tarih ve Sayısı: 17.12.2021-E.41089
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Bilgi için: Cemil Ersan
Unvan: Şef

Batman Üniversitesi Merkez Kampüsü 72060 BATMAN
Telefon No:4882174043 Faks No:0 (488) 217 36 01
e-Posta:fenedebiyat@batman.edu.tr Elektronik Ağ:http://fef.batman.edu.tr/ 
Kep Adresi:batmanuniversitesi@hs01.kep.tr Telefon No: 4882174043

T.C.
BATMAN ÜNİVERSİTESİ

Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığı

ACELE
Sayı    : E-59495372-604.01.01-40906 16.12.2021
Konu  : Şanlıurfa Kalesi Kazıları 2022 

Başvurusu

REKTÖRLÜK MAKAMINA
(Personel Daire Başkanlığı)

  

İlgi : 16.12.2021 tarihli ve 32834213-604.01.01-40870 sayılı yazı

Fakültemiz Sanat Tarihi Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Gülriz KOZBE'nin, Kültür ve Turizm 

Bakanlığı Makamının 17/02/2016 tarih ve 94949537-10.04-32178 sayılı onayı ile yürürlüğe giren 

"Kültür ve Tabiat Varlıklarıyla İlgili Yapılacak Yüzey Araştırması, Sondaj ve Kazı Çalışmalarının 

Yürütülmesi Hakkında Yönerge" kapsamında, 2020 yılından itibaren "Cumhurbaşkanlığı Kararlı Kazı" 

statüsüne alınan Şanlıurfa Kalesi Kazıları'na dair başvuru dilekçesi ve dosyası ekleriyle ilişiktedir.  

Bölgenin tarihi ve turizm potansiyeli açısından büyük önem taşıyan Şanlıurfa Kalesi'ndeki kazı, 

koruma ve restorasyon çalışmalarının başlatılması,  Üniversitemizin ortaya koyduğu bilimsel 

performansının yanı sıra Üniversitemizin Arkeoloji, Sanat Tarihi ve Kültür Varlıklarını Koruma ve 

Onarım Bölümleri'ndeki öğrencilerimizin uygulamalı staj eğitimleri açısından da son derece önemlidir.  

Bu bağlamda Rektörlüğümüz tarafından uygun görülmesi durumunda 2022 yılı Şanlıurfa Kalesi 

Kazıları'nın Prof.Dr. Gülriz KOZBE'nin başkanlığı altında yürütülmesi için söz konusu çalışmanın 

Üniversitemiz tarafından destekleneceğine dair yazının ilişikteki ekleriyle birlikte Kültür ve Turizm 

Bakanlığı Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü'ne gönderilmesi gerektiği hususunda;

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

Prof.Dr. Filiz AKBAŞ
Dekan V.

Ek: 
1- Şanlıurfa Kalesi Kazıları 2022 Başvuru (85 sayfa)
2- - Başvuru Dosyası (Başvuru Raporu Formu, Yaklaşık Maliyet Cetveli, Ekip Listesi, Kazı Alanı 

Kadastral Haritası, Yıllık Kazı Programı ve 2022’de Çalışılacak Alanlar Raporu, Yönergenin 4/e 
Maddesine İlişkin Rapor, Ekip Üyelerinin EK 8 Formları)

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 16.12.2021-E.40906
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EK.1.  

ŞANLIURFA KALESİ KAZILARI 2022 YILI (12 aylık) YAKLAŞIK 

MALİYET TABLOSU 

 

 

03.2. TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 

MALZEME ALIMI 

62.000 TL 

03.2.1.01 Kırtasiye Alımları 40.000 TL 

03.2.1.02 Büro Malzemesi Alımları 12.000 TL 

03.2.6.03 Zirai Malzeme ve İlaç Alımları 

(Şanlıurfa Kalesi’nin 20.000m
2
’lik alanda) 

10.000 TL 

 

03.4. GÖREV GİDERLERİ 
 

2.173.520,96 TL 

03.4.4.01 Arkeolojik Kazı Giderleri 100.000 TL 

03.4.4.02 Restorasyon ve Yenileme Giderleri * 2.073.520,96 TL 

 

03.5. HİZMET ALIMLARI 30.000 TL 

03.5.1.01 Etüd-Proje Bilirkişi Ekspertiz 

Giderleri 
30.000 TL 

 

* Burada sadece bütçe olarak verilen “Şanlıurfa Kalesi Anıt Sütunlar Restorasyon İşi” 

(892.427,12TL) ve “Şanlıurfa Kalesi Güney Sur Duvarları Doğu Kesimi Restorasyon İşi”nin 

(1.181.093,84TL) Keşif - Tespit –Tedavi dosyaları, Kazı Başkanının bilimsel kapanış raporu 

ile birlikte Ocak 2022’de gönderilecektir. 
 

01.4 GEÇİCİ PERSONEL ÜCRETLERİ 1.160.448TL 

UZMAN PERSONEL 

 Sayı Süre İşveren Mal. 

Ücret 

Toplam Maliyet 

Uzmanlar 

(Arkeolog, 

Sanat Tarihçi,  

Restoratör) 

8 kişi 12 ay 7.713 TL 740.448TL 

İŞÇİ 

Vasıfsız İşçi 10 kişi 7 ay 

 

6.000 TL 

 

420.000 TL 
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06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 110.000TL 

06.1.1 Büro ve İşyeri Mefruşatı Alımları (Kazı 

evinde kullanılacak dolap, çelik dolap, masa, 

sandalye, sekreter sandalyesi gibi alımlar)  

30.000 TL 

06.1.2 Büro ve İşyeri Makine ve Teçhizat 

Alımları (1 ad. Masaüstü bilgisayar, 1 ad. 

dizüstü bilgisayar, kesintisiz güç kaynağı, A3 

tarayıcı, 1 ad. fotoğraf mak. Kiti, data storage ) 

80.000 TL 

GENEL TOPLAM 

 

3.535.968,96TL 

 

 

 

 

 

 

Prof.Dr. Gülriz KOZBE 

Kazı Başkanı 
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EK 2. KAZI BİLİM HEYETİ VE EKİBİ 

2022 ŞANLIURFA KALESİ KAZILARI BİLİM HEYETİ 

Unvanı, Adı ve Soyadı Kurumu Mesleği 

Prof. Dr. Gülriz KOZBE 

Kazı Başkanı 

Batman Üniversitesi 

Fen Edebiyat Fakültesi  Arkeolog 

Öğr. Gör. Akarcan GÜNGÖR 

1.Kazı Başkan Yardımcısı 

Batman Üniversitesi 

Eser Koruma Bölümü Arkeolog, Doktorant 

Öğr. Gör. Eyüp CANER 

2.Kazı Başkan Yardımcısı 

Batman Üniversitesi 

Eser Koruma Bölümü 
Arkeolog, MA 

Prof.Dr. G.M. Vedat TOPRAK 
ODTÜ Emekli 

Jeoloji Mühendisliği 

Prof.Dr. H. Murat ALGIN 
Harran Üniversitesi 

Mühendislik Fak. 
İnşaat Mühendisi 

 

Doç.Dr. Ahmet İLYAS 

Batman Üniversitesi 

Tarih Bölümü Tarihçi 

Doç Dr. Mustafa ULUKAVAK 
Harran Üniversitesi 

Mühendislik Fak. Harita Mühendisi 

Dr.Öğr. Üyesi Turgay POLAT 
Adıyaman Üniversitesi 

Sanat Tarihi Böl. 
Sanat Tarihçisi 

 

Dr. Öğr. Üyesi Nuray ALPASLAN

   

    Batman Üniversitesi 

Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi 

Jeofizik Mühendisi 

Dr. Öğr. Üyesi M. Fetih GÜLLÜ 
Harran Üniversitesi 

       Mühendislik Fak. İnşaat Mühendisi 

Dr. Öğr. Üyesi Arda Burak EKMEN 
Harran Üniversitesi 

Mühendislik Fak. İnşaat Mühendisi 

Öğr. Gör. Gürbüz TAŞKIRAN 

Batman Üniversitesi 

Kültür Varlıklarını Koruma 

ve Onarım Bölümü 

Restoratör, MA 

Öğr. Gör. Hatice BALTA AVUT 

Batman Üniversitesi 

Kültür Varlıklarını Koruma 

ve Onarım Bölümü 

Sanat Tarihçisi 

Araş. Gör. Egemen KAYA 
Harran Üniversitesi 

Mühendislik Fak. 
İnşaat Mühendisi 

Arş. Gör. Dr. M. Melis KORUYUCU 
Hacettepe Üniversitesi 

Antropoloji Bölümü Antropolog 

Arş. Gör. Dr. Felat DURSUN 
Dicle Üniversitesi 

Mühendislik Fak. Jeoloji Mühendisi 
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2022 ŞANLIURFA KALESİ KAZILARI KAZI EKİBİ 

Adı ve Soyadı Mesleği 

Yunus AKGÜN  Arkeolog, MA 

İbrahim ÇAKMAK Sanat Tarihçisi, MA 

Habip UÇAR Arkeolog 

Nurşen SÖYLER Arkeolog, MA 

Rotinda ÇETİN Restoratör 

İsmet CAYMAZ Restoratör 

Mert KAVAK Restoratör 

Güler ÇAĞLI Arkeolog 

Hakan CENGİZ Sanat Tarihi Öğrencisi 

Davut KARLIDAĞ Sanat Tarihi Öğrencisi 

   

 

 

 

 

Prof.Dr. Gülriz KOZBE 

Kazı Başkanı 

 





EK. 4. YILLIK KAZI PROGRAMI 
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Aylar ŞANLIURFA KALESİ KAZILARI 2022 YILLIK KAZI PROGRAMI 

Ocak 
Kazı Evinin ve Çalışma Düzeninin Hazırlanması /  
Kazı İçin Ön Hazırlıklar 

Şubat 
Temmuz-Aralık 2021 Tarihleri Arasında Sürdürülen 2021 Kazılara Ait 
Verilerin Dijital Olarak Belgelenerek Değerlendirilmesine Devam/ 
Restorasyon Çalışmaları 

Mart Kazı ve Restorasyon Çalışmaları 
 Belirlenen alanlarda kazı ve 

restorasyon çalışmaları ile 

çevre düzenlemesine yönelik 

uygulamalar 

  

 Güvenli ziyaretçi 

güzergâhlarının oluşturulması 

Nisan Kazı ve Restorasyon Çalışmaları 

Mayıs Kazı ve Restorasyon Çalışmaları 

Haziran 
Kazı ve Restorasyon Çalışmaları 

 

 Belirlenen alanlarda kazı ve 

restorasyon çalışmaları ile 

çevre düzenlemesine yönelik 

uygulamalar 

Kazı Alanında Arkeoloji, Sanat 

Tarihi, Kültür Varlıklarını 

Koruma ve Onarım Bölümleri 

öğrencileri için Uygulamalı 

Eğitim ve Staj olanakları 

Temmuz 

Restorasyon Çalışmaları/  
Dijital Olarak Belgelenen 2022 Yılı 
Verilerinin Kazı Evinde Değerlendirilmesi 
 

  2022 Kazı Çalışmalarının ilk 6          

aylık Verilerinin Kazı Evi 

Ortamında Belgelenmesi 

Kazı Evinde Arkeoloji, Sanat 

Tarihi, Kültür Varlıklarını 

Koruma ve Onarım Bölümleri 

öğrencileri için Uygulamalı 

Eğitim ve Staj  

Ağustos Kazı ve Restorasyon Çalışmaları 

Belirlenen alanlarda kazı ve 

restorasyon çalışmaları  

Kazı Alanında Arkeoloji, Sanat 

Tarihi, Kültür Varlıklarını 

Koruma ve Onarım Bölümleri 

öğrencileri için Uygulamalı 
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Prof.Dr. Gülriz KOZBE 

Kazı Başkanı 

 

Eğitim ve Staj olanakları 

Eylül Kazı ve Restorasyon Çalışmaları 
Belirlenen alanlarda kazı ve 

restorasyon çalışmaları 

Kazı Alanında Arkeoloji, Sanat 

Tarihi, Kültür Varlıklarını 

Koruma ve Onarım Bölümleri 

öğrencileri için Uygulamalı 

Eğitim ve Staj Olanakları  

Ekim Kazı ve Restorasyon Çalışmaları 

Kasım Kazı ve Restorasyon Çalışmaları 

Aralık 
Kazı Alanının Kapanması /2022 Yılı Kazı Verilerin Dijital Olarak 
Belgelenmesi ve Değerlendirilmesi (Kazı Evi Çalışmaları) / Raporlama  
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desteği ile daha uzun soluklu ve güvenli bir ortamda kalmamız için 3 yıllığına apartman 

içinde 8 odalı bir dubleks daire kiralanmıştır
1
. Kiralanan daire fiziki özellikleri açısından, kazı 

çalışmalarının sağlıklı bir şekilde yürütülmesine uygundur.  

Kazı evinde ve alanda kullanılan bilgisayarlar, yazıcı, tarayıcı, fotoğraf makineleri, 

total station ve drone gibi teknik alt yapımız ise gerek Batman Üniversitesi’nin tarafımıza 

verdiği; gerekse şahsi cihazlarımızdır. Tüm bunlar, 2021 yılı kazıları için yeterli durumda idi.  

 

7) Önceki sezonda yapılan çalışmaların yayınlanıp yayınlanmadığı, 

Şanlıurfa Kalesi kazılarının 2020 yılı ilk kazı sezonuna ait elde edilen ilk sonuçlar, Kültür 

Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü’nün hazırladığı Kazı Sonuçları’nda yayınlanmak 

üzere istenilen tarihte Genel Müdürlüğe iletilmiştir. 

 

8) Planlanan bütçe ile gerçekleşen bütçe harcamaları arasındaki ilişki, 

 

ŞANLIURFA KALESİ 2021 YILI KAZI BAŞVURUSUNDA TALEP EDİLEN 

DESTEKLER 

 

Kurum Destek Türü 

TC Kültür ve Turizm Bakanlığı 

Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü      

 

İzin ve maddi destek                                     

 

Türk Tarih Kurumu Maddi destek (220.000TL. talep edildi) 

Şanlıurfa Valiliği Lojistik ve işçi desteği 

Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesi Lojistik destek 

Eyyübiye Belediyesi Lojistik destek 

Batman Üniversitesi Lojistik ve BAP desteği 

 

ŞANLIURFA KALESİ KAZILARI 2021’DE ALINAN DESTEKLER VE YAPILAN 

HARCAMALAR 

 

Kurum Destek Türü Alınan  Miktar 
Harcanan 

Miktar 

Kültür ve Turizm 

Bakanlığı 

Kültür Varlıkları ve 

Müzeler Genel 

Müdürlüğü 

Maddi Destek 181.000 181.000 

Türk Tarih Kurumu Maddi Destek 81.000 81.000 

Şanlıurfa Valiliği 

(YİKOB üzerinden) 
Maddi Destek  337.000 337.000 

                                                           
1
 Adres: Şenevler Mahallesi 6123.Sok. Kineba Premium Sitesi 15B  B Blok Kat:8 Daire:17 Karaköprü/Şanlıurfa 
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Şanlıurfa İl Kültür ve 

Turizm Müdürlüğü 

(İŞKUR aracılığı) 

4 ay boyunca 9 adet vasıfsız 

işçi desteği 
128.772 128.772 

Şanlıurfa Büyükşehir 

Belediyesi 

6 ay boyunca 1 adet şoför ve 

yakıt dahil kazı minibüsü 

desteği 

40.000 

169.000 

 

2 ay örümcek vinç kiralama 120.000 

8 koli erzak desteği 5.000 

1 aylık konaklama desteği 

(Aralık 2021-Aralık 2022 1 

yıllık kiralamasının ilk ay 

ödemesi) 

4.000 

Eyyübiye Belediyesi 

5 aylık Temmuz-Kasım 2021 

aylarında konaklama desteği 

(Elektrik, doğalgaz, su 

faturaları dâhil) 

25.000 

 

25.000 

 

 

Batman Üniversitesi 

 

BAP Desteği 52.899,40 52.899,40 

Ayni destek (total station,  fotoğraf makinası, mikroskop ve masa üstü 

bilgisayar) 

6 AYLIK TOPLAM DESTEK 974.671,40 974.671,40 TL 

 

 

 

 

 

 

Prof.Dr. Gülriz KOZBE 

Kazı Başkanı 
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T.c. KüLTüR vE TuRİzM
BAKANtıĞı

Küttür Varlıklarıyla İlgll Yaprlacak Yüzey Araşhrması, Sondaj ve
Kazı|ara Katılacak T.C. Vatandaşı Heyet Üyeleri

Başvuru Formu

Kazr Adr: ŞANLIURFA KALESİ
Kazr Başkanı: Prof.Dr.Gü|riz KOZBE
B Bulunanrn:
Adı: Gülriz
Soyadı: KOZBE
T.C. Kimlik Ncı: 33283494938
Doğum Tarihi: 73.07 .1953
Eğiiim Duruııru: Prof.Dr.
Mezun Oiunan Okul / Bölüm: Ege Ünive.rsitesi / Protohistorya r.,e Önasya
Arkecılojisi
İşi / Mesleği: Öğr. Üvesi (Prof.Dr) / Arkeolog
kuruııu: Batınan Üııiversitesi
Adresleri: Batman Üni. Fen-Edebivat Fak. Sanat Tarihi Bölümü Batı Ramaıı Kaııpüsü
72100
Telefon: 0532 353 05 19
E-Posta: .. ..,.,,,. _ . , ,i.... ..ı._.._ , . ,.,,_....

Özgeçmişi:
1985 yilıı-ıda Ege Üııiversitesi, Edebiyat Fakültesi, Arkeoloji Bölümüırden

mezun olarak 1987 yılında Eg" Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitıisü K]asik
Arkeoloji Anabilim Dalı'ncla vüksek lisansınr; 1993 yılinda Ege Üniversitesi, Sosyal
Bilimler Enstitüsü, Protohistorva ve Örıaslra Arkeolojisi Anabilim Dalr'nda ise
doktorasını tamanrlanııştır.

Eg" Üııiversitesi, Edebivat Fakültesi, Arkeoloji Bölümü, Protohistorya \.e
Önasya Arkeolojisi Anabilim Dalı'nda Mayıs 1987-Kasım 1gg4 yılları arasıncla
AraŞtrrma Görevlisi; Kasım 1994-Kasım 2000 1nlları arasrncia Yarciımcı Doçent Dr;
Kasrm 2000-Aralık 2006 yıllari arasrnda Doçent Dr.; Aralık 2006-Temmıız2012 vılları
arasında ise Prof. Dr. olarak görev vapmıştır. Temmuz 2a72 |arlhinde 26 vıllık hizmet
sonlasl Ege Üniversitesi'nden emekli olan Prof.Dr. Kozbe, Mart 2014 itibari1,le
Batman Üniversitesi'nde tekrar öğretim üyetiğine geri clönmüştür. 2017 ve 2019
yılları arasıncla Batman Üniversitesi Rektör Yarci, yapan Kozbe, 2074-2076 yıllarında
Güzel Sanatlar Fakültesi dekanhğını, Temmuz 2016 - Ekim 2020 tarlhleı:i arasrnda ise
Fen-Edebiyat Fakültesi dekanlığını,vürütmüştür.

1996 yıIından itibaren Van, Malatya, Diyarbakır, ELazığ, Gaziantep, Şanlrurfa,
Batrnan, Şrrııak, Siirt ve Marclin illerinde gerçekleştirilen vatrrrm projelerine clair çok
sayıda arkeolojik kurtarma kazrlarr, yüzey araştırmaları, kültiirel miras ve kültür
envanteri çaiışmaları, jeomorfolojik, arkeometrik ve müze araştrrmalarr
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Külttir Varlıklarıyla İlglll Yapılacak Yüzey Araştırmasr, Sondai ve
Kazılaıa Katrlacak T.C. Uyruklu Heyet Üyeleri

Basvuru Formu

Kazr Adr: Saır_hurfa Kalesi KazıLarı
Kazı Başkanr: Prof. Dr. Gilriz KOZBE
B aşvuruda Bulllnaııın:
Adr: Akarcan
Soyadı: GÜNGÖR
T.C. Kimlik No: 5803925638
Doğum Tarihi: 01.01.1986
Eğitim Durumu: Batman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Arkeoloji ABD
(Doktora devam edivor)
Mezun Olunan Okul/Bölüm: Ege Üniversitesi / Arkeoloji Bölümü
İşi/Mesleği: Öğretim Görevlisi/ Arkeolog
kurumu: Batman Ünirrersitesi
Adresleri: Batman Üııi. Bah Rarnan Kampüsü, Fen Edebiyat Fak. Batman/Merkez
Telefon: 05445675419
E.Posta: akarcan.gungor@batman.edu.tr

Özgeçmişi:
1986 },ılında Van'da doğdu. İlk ve orta eğitimini Başkale'de, lise eğitimini ise

Çorum'da tamamladı, 2007 vılında iisans eğitimini Eg" Üniversitesi, Edebivat
Fakültesi Arkeoloji Bölümü'nıle bir yı1 İngilizce hazrrlrk dahil olmak izere 2012
yılıncla tamamladı, 2014-2a18 yılları arasrnda Batman Üniı,ersitesi, Sosyal Bilimler
Enstitüsü, Arkeoloji Anabilim Dalı'nda devam eden yüksek lisans eğitiıni sonrasıncla
aynı anabiiim dalında 2018 vılında doktora programlna başladı. Aralık 2014 vılında
Sason MYO, El Sanatları Bölümü, Eser Koruma ABD'da Uzman olarak göreve
başlavan GÜNGÖR, halen avn1 bölümde çalışmakla birlikte 2a18 yılıntla
gerçekleştirileır unvan değişiklikleri kapsamrncla çalışma hayatına Öğretim Görevlisi
olarak devam etmektedir. 2009 yılı Lisans dönemi itibariyle kendi alanı ile ilgili
arkeolojik kazı çalışmalarr, yüzey araştırmaları, kültür envanteri, jeomorfoloji ve
müze çahşmaları ile BAP projesi gibi birçok araştırmada, kesintisizbir şekilde görev
almaktadır.

Çalrşmada Yer Alacats Tarihler ve Siiresi: 2022Yılı (12 Aylık Kazı)
Çalışma Konusu: Şanlıurfa Kalesi Kazı|arı ve Restorasyon Çalışmalarr
Çalrşmanln Amacr: Şanlıurfa Kalesi'ndeki mimari yaprlarrn açığa çrkarılmasr,
ülkemizin taırtrmr, külttirel mirasrmızrn korunmasr, ülke turizmine kazandırılma§ı,
bölgenin ekonomik ve sosyal kal}ınmasına katlıda bulunarak gelecek nesillere
brrakrlmasr

Çalrşmadaki Görevi: 1.Kazı Başkan Yardrmcrsr
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Başvuru Formu 

        
Kazı /Araştırma Adı: Şanlıurfa Kalesi Kazıları  
Kazı / Araştırma Başkanı:   Prof. Dr. Gülriz KOZBE 

Başvuruda Bulunanın:  
Adı: Eyüp 
Soyadı: CANER 
T.C. Kimlik No: 28400178662 
Doğum Tarihi:02.05.1986 
Eğitim Durumu: Yüksek Lisans 
Mezun Olunan Okul / Bölüm: Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Arkeoloji 

Bölümü Protohistorya ve Önasya Arkeolojisi Bilim Dalı 
İşi/Mesleği: Öğretim Görevlisi 
Kurumu: Batman Üniversitesi 
Adresleri: Batman Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Kültür Varlıklarını Koruma ve Onarım 

Bölümü 
Telefon: 0536 766 59 25 
E.Posta: eyup.caner@batman.edu.tr 
 
Özgeçmişi:  

2019 Öğretim Görevlisi: Batman Üniversitesi Öğretim görevlisi (Devam ediyor), Batman 
2013-2018 Yüksek Lisans: Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Protohistorya ve 

Önasya Arkeolojisi Bilim Dalı (Konusu: Ayanis Kalesi Mimarisinde Teknik ve Statik 

Özellikler), Erzurum 
2004-2009 Lisans: Atatürk Üniversitesi Arkeoloji Bölümü, Erzurum 
2000-2003 Lise: Bahçebaşı Anadolu Lisesi, Malatya 
2021 Şanlıurfa Kalesi Kazıları, ARAŞTIRMA PROJESİ, Yürütücü: KOZBE GÜLRİZ, 

Araştırmacı: GÜNGÖR AKARCAN, Araştırmacı: CANER EYÜP, , 01/07/2020 (Devam 

Ediyor) (ULUSAL) 
2021 Şırnak İli, Cizre, Silopi ve İdil İlçeleri Yüzey Araştırması, Diğer kamu kuruluşları 

(Yükseköğretim Kurumları hariç), Yürütücü: KOZBE GÜLRİZ, Araştırmacı: GÜNGÖR 

AKARCAN, Araştırmacı: CANER EYÜP 
(Devam Ediyor) (ULUSAL) 
2020 Şanlıurfa Kalesi Kazıları, ARAŞTIRMA PROJESİ, Yürütücü: KOZBE GÜLRİZ,  

Araştırmacı: GÜNGÖR AKARCAN, Araştırmacı: CANER EYÜP, 01/07/2020- 10/11/2020 
(ULUSAL) 
2019-2020 Mardin İli Kültür Envanteri, Kalkınma Bakanlığı, Yürütücü: KOZBE GÜLRİZ, 

Yürütücü: GÜNGÖR AKARCAN, Araştırmacı: YEŞİLBAŞ EVİNDAR, Araştırmacı: CANER 

EYÜP, Araştırmacı: BALTA AVUT HATİCE, Araştırmacı: SEYREK ŞEYMA, , 05/12/2019 
- 11/11/2020 (ULUSAL) 
2016-2018 Arkeolog (Bilimsel Danışman Vekili) Gaziantep Müze Müdürlüğü, Doğanpınar 

Barajı Kurtarma Kazıları Projesi Dede Harabeleri Kazıları (Proje Alan Sorumlusu), (Kamu) 



                                                                            ˳˳˳˳˳
Doğrulama Kodu :BSP4V0C0TP Pin Kodu :53372 Belge Takip Adresi : https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?eD=BSP4V0C0TP&eS=40870

Bilgi için: Mehmet Şirin İnci (Mehmet Şükrü Adin 
Vekaletiyle)

Unvan: Bilgisayar İşletmeni

Batman Üniversitesi Merkez Kampüsü 72060 BATMAN
Telefon No:48821744046 Faks No:0 (488) 217 36 01
e-Posta:fenedebiyat@batman.edu.tr Elektronik 
Ağ:http://fef.batman.edu.tr/bolumler.php?id=265 
Kep Adresi:batmanuniversitesi@hs01.kep.tr Telefon No: 48821744046

T.C.
BATMAN ÜNİVERSİTESİ

Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığı
Sanat Tarihi Bölüm Başkanlığı

Sayı    : E-32834213-604.01.01-40870  ………… 
Konu  : Şanlıurfa Kalesi Kazıları 2022 

Başvurusu

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA
  

İlgi : 15.12.2021 tarihli ve 32834213-604.01.01-40839 sayılı yazı

Kültür ve Turizm Bakanlığı'nın 14/01/2020 tarih ve E.39797 sayılı Oluru ile yürürlüğe giren 
"Kültür ve Tabiat Varlıklarıyla İlgili Yapılacak Yüzey Araştırması, Sondaj ve Kazı Çalışmalarının 
Yürütülmesi Hakkında Yönerge" kapsamında kazı başkanı Prof. Dr. Gülriz KOZBE 
tarafından hazırlanmış olan ve ilişikteki dosya ile Cumhurbaşkanlığı Kararlı Kazı statüsünde olan 
ŞANLIURFA KALESİ KAZILARI'nın ruhsatnamesinin yenilenmesi amacıyla 2022 yılı başvurusu 
yapılmak üzere hazırlanmış olan dosya yazımız ekinde gönderilmektedir.

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

Doç.Dr. Derya UZUN AYDIN
Bölüm Başkanı

Ek: Şanlıurfa Kalesi Kazıları 2022 Başvuru. (85 sayfa)

Evrak Tarih ve Sayısı: 16.12.2021-E.40870


