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1.  KURUM HAKKINDA BILGILER
1.1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu
Sira Unvani, Ad1 ve Soyadi Gorevi | lletisim E-posta

1 | Dr. Ogr. Uyesi Gokhan YURUMEZ Bagskan 3528 gokhan.yurumez@batman.edu.tr
2 | Dog. Dr. Yusuf ARSLAN Uye 4102 yusuf.arslan@batman.edu.tr
3 | Dr. Ogr. Uyesi Serdar NERSE Uye 4034 | serdar.nerse@batman.edu.tr
4 | Dr. Ogr. Uyesi Servet ULUTURK Uye 3912 | servet.uluturk@batman.edu.tr
5 | Dr. Ogr. Uyesi Emin YAS Uye 3943 | emin.yas@batman.edu.tr
6 | Dr. Ogr. Uyesi Hanife ALACA Uye 4235 | hanife.alaca@batman.edu.tr
7 | Dr. Ogr. Uyesi M. Emin TUGLUK Uye mehmetemin.tugluk@batman.edu.tr
8 | Dr. Ogr. Uyesi Gorkem DURAN GULTEKIN | Uye gorkem.gultekin@batman.edu.tr
9 | Ogr. Gor. Dr. Aliye YILMAZ Uye 4073 | aliye.yilmaz@batman.edu.tr
10 | Ars. Gor. Songiil BARUTCU Uye songul.barutcu@batman.edu.tr
11 | Sef Cemil ERSAN Uye 4075 cemil.ersan@batman.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 17 Mayis 2007 tarihinde 5662 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar

Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye

Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek 93. Maddesi ile Rektorliige bagh olarak

28.05.2007 yilinda kurulmustur. Batman Universitesi Rektorliigii'niin onerisi iizerine 2547 sayili

Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Fakiiltede asagidaki Bolim ve

Anabilim Dallarmin bulunmasi kabul edilmistir.

BOLUM ANABILIM DAL

KURULUS | DURUMU

Arkeoloji Boliimii

13.12.2012 Aktif

Arkeoloji Anabilim Dali

13.12.2012 Aktif

Klasik Arkeoloji Anabilim Dal1

25.07.2018 Aktif

ARKEOLOJI Ortagag Arkeolojisi Anabilim Dali 25.07.2018 Aktif
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi 25.07.2018 Aktif
Tarih Oncesi Arkeolojisi Anabilim Dali 25.07.2018 Aktif
Biyoloji Bolimii 25.08.2009 Aktif
Biyoteknoloji Anabilim Dali 25.08.2009 Aktif
Botanik Anabilim Dali 25.08.2009 Aktif
BIYOLOJI Genel Biyoloji Anabilim Dali 25.08.2009 Aktif

Hidrobiyoloji Anabilim Dali

25.08.2009 Aktif

Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali

25.08.2009 Aktif

Zooloji Anabilim Dali

25.08.2009 Aktif




Fizik Bolimii 21.07.2009 Aktif

Genel Fizik Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

FizZiK Kat1 Hal Fizigi Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

Matematiksel Fizik Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi 21.07.2009 Aktif

Kimya Boliimii 21.07.2009 Aktif

Analitik Kimya Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

KIMYA Anorganik Kimya Anabilim Dal1 21.07.2009 Aktif

Biyokimya Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

Fizikokimya Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

Organik Kimya Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

KULTUR Kiiltiir Varliklarint Koruma ve Onarim Boliimii | 21.07.2009 Aktif
VARLIKLARINI

KORUMA VE ONARIM| Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim ABD 14.08.2017 Aktif

Matematik Boliimil 21.07.2009 Aktif

Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi 21.07.2009 Aktif

Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

. Geometri Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

MATEMATIK Matematigin Temelleri ve Matematik 21.07.2009 Aktif

Matematiksel Fizik Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

Topoloji Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

Uygulamali Matematik Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

Psikoloji Boliimil 21.07.2009 Aktif

Deneysel Psikoloji Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

PSIKOLOJI Gelisim Psikolojisi Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

Sosyal Psikoloji Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

Uygulamali Psikoloji Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

SANAT TARIHi Sanat Tarihi Bolimii 13.12.2012 Aktif

Sanat Tarihi Anabilim Dali 13.12.2012 Aktif

Sosyoloji Boliimii 21.07.2009 Aktif

Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim 21.07.2009 Aktif

SOSYOLOJi Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

Sosyometri Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

Tarih Boliimii 21.07.2009 Aktif

Ortagag Tarihi Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim 21.07.2009 Aktif

TARIH Yakingag Tarihi Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

Yenicag Tarihi Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif

Genel Tirk Tarihi Anabilim Dali 03.06.2020 Aktif

Eskicag Tarihi Anabilim Dali 03.06.2020 Aktif

Osmanli Miiesseseleri ve Medeniyetleri ABD | 03.06.2020 Aktif




Tiirk Dili ve Edebiyat Bolimii 21.07.2009 Aktif
Eski Tiirk Dili Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
TURK DILI VE Eski Tirk Edebiyat1 Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
EDEBIYATI Halk Bilimi (Folklor) Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
BATI DIiLLERIi VE Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimii 29.05.2007 Aktif
EDEBIYATLARI Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali 29.05.2007 Aktif
Dogu Dilleri ve Edebiyatlari Boliimii 25.08.2009 Aktif
DOGU DILLERi VE o ; o ,
EDEBIYATLARI Arap Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali 25.08.2009 Aktif
Kiirt Dili ve Edebiyati Anabilim Dali 28.08.2013 Aktif

1.3.  Batman Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Stratejik Plam
Fakiiltemiz 2018- 2022 ve 2023-2027 Stratejik Plani, Universitemiz misyon ve vizyonu goz
oniinde  bulundurularak  hazirlanmis ve birimimiz web  sayfasinda ilan edilmistir

((https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17679).

1.4. Batman Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Misyonu

Temel Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler alaninda, uluslararasi standartlarda lisans ve lisanstistii
diizeyde c¢agdas bir egitim-6gretim gerceklestirerek; evrensel boyutta bilgi iiretebilecek, bilimsel,
teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak iilke kalkinmasina ve toplumun
gelismesine katkida bulunacak, aydin ve yaratici diislinebilen, kendisiyle barisik, geng, dinamik,
caligkan, kiiltiirel olarak donanimli bilim adami, arastirmaci, Ogretmen ve meslek adamlar

yetistirmektir. (https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/16266)

1.5. Batman Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Vizyonu

Uluslararas1 diizeyde nitelikli 6zgiin bilimsel c¢alismalarda adi olan, nitelikli, yetkin ve
yeniliklere acik bireyler yetistiren; lilkemizin ve bolgemizin gelecegine yon verebilecek, egitim-
Ogretim ve aragtirma olanaklan ile tercih edilen ve tiim degerleri ile 6ncii ve 6rnek bir kurum

olmaktir. (https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/16266)

1.6.  Ogrenci Sayilar

Fakiiltemizde Arkeoloji, Biyoloji, Bat1 Dilleri ve Edebiyati, Fizik, Kimya, Kiiltiir Varliklarini
Koruma ve Onarimi Boliimii, Matematik, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve
Psikoloji boliimleri olmak iizere 11 boliimde toplamda 1455 6grenci ile egitim-6gretim devam

etmektedir.


https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17679
https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/16266
https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/16266

Ogrenci Sayilar

L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
BOLUMUN ADI E | K Top. E | K Top. Erkek Kiz A Toplam
Sosyoloji 102 | 106 & 208 102 208 208
Sanat Tarihi 134 | 84 | 218 | 2 O 2 136 | 218 220
Tiirk Dili Edebiyati 94 | 202 296 94 202 296
Tarih 174 | 111 285 | 0 1 1 175 112 286
Matematik 64 | 56 | 120 64 56 120
Fizik 3 1 4 3 1 4
Biyoloji 12 4 16 12 4 16
Arkeoloji 23 4 27 23 4 27
Ingiliz Dili ve Edebiyati 61 | 174 | 235 61 174 235
Kiiltiir Varliklar1 Koruma 29 15 37 29 15 37
Ve Onarim
Kimya 4 2 6 4 2 6
Psikoloji - - - -] - - - - -
TOPLAM 693 | 759 | 1452 | 2 | 1 | 3 695 | 760 1455




1.7. Organizasyon Semasi

DEKAN

FAKULTE YONETIM

KURULU =d FAKULTE KURULU

DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

FAKULTE

SEKRETERI BOLUMLER

Sanat Tarihi Bol.

Ogr. isl. Sefligi Teksir Fotokopi Arkeoloji Bol. Bask. Bask

. Bat: Dilleri B&! Kaltar Varhklarini
Muhasebe Sefligi Bilgi Islem - Koruma ve Onarim
Baskanhgi ey
Bolium Bagk.

Turk Dili ve
Personel Sefligi Genel Evrak Kimya Bol. Bagk. Edebiyati. Bol.
Bask.

Ayniyat Saymanhgi Satinalma Seflgi Fizik Bol. Bask. Tarih Bol. Bask.

Bolum Matematik Bol.

Sekreterlikleri Bask. - osyoloji Bol. Bask.

ic Hizm. Sefligi

. e Pisikoloji Bol. Basgk.
Biyoloji Bol. Bask.

Kitiphane

Dogu Dilleri ve
Edeb.Bol.
Baskanhgi
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
2.1. Kalite Politikas1

Fakiiltemiz kurumsal durusunu, onceliklerini, misyon, vizyon ve hedeflerine yansitarak
“2018- 2022 ve 2023-2027 Stratejik Planmi” hazirlamistir. Planda, birimimizin detayli durum
tespiti, paydas analizleri (algilamalar, beklentiler vb.) yapilmis; bolgesel ve makro politikalara yanit
verecek gelecek yonelimleri dikkatle belirlenmistir. Planlarda yer alan Stratejik Amag ve Hedeflere
onemli ol¢lide ulasiimistir.

Fakiiltemiz stratejik planlama siireci birimdeki liderlerin ve ¢alisanlarin hedef birligini
saglamada kullandig1 en 6nemli araglardan birisidir. Kurumsal bilgi paylasim ortamlarinda (Fakiilte
ve Boliim kurul toplantilari, ¢alisma gruplari, bilgilendirme toplantilar, stratejik plan degerlendirme
toplantilar1 vb.) liderler hem stratejik planda belirtilen hedefleri hem de bu hedeflere ulagmak igin
tanimlanan yontemleri degerlendirir, gelisime yonelik kararlar alirlar ve ¢alisanlarin hedef birligini
saglamaya calisirlar. “Batman Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2018-2022 ve 2023-2027
Stratejik Plan1”, genis katilimli ve uzun bir ¢alismanin iriinii olarak ortaya ¢ikmigtir. Misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedefler paydaslarin katkilariyla sekillenmistir. Stratejik Planinin ana

temalar su sekildedir;

2.1.1. Batman Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Misyonu

Temel Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler alaninda, uluslararasi standartlarda lisans ve lisansiistii
diizeyde c¢agdas bir egitim-6gretim gerceklestirerek; evrensel boyutta bilgi iiretebilecek, bilimsel,
teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen olmasimi saglayacak iilke kalkinmasimna ve toplumun
gelismesine katkida bulunacak, aydin ve yaratici diislinebilen, kendisiyle barigik, geng¢, dinamik,
caligkan, kiiltiirel olarak donanimli bilim adami, arastirmaci, Ogretmen ve meslek adamlari

yetistirmektir.

2.1.2. Batman Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Vizyonu

Uluslararas1 diizeyde nitelikli 6zgilin bilimsel ¢aligmalarda adi olan, nitelikli, yetkin ve
yeniliklere acgik bireyler yetistiren; lilkemizin ve bolgemizin gelecegine yon verebilecek, egitim-
Ogretim ve aragtirma olanaklar ile tercih edilen ve tiim degerleri ile 6ncii ve 6rnek bir kurum
olmaktir.

Farklilagsma Stratejisi:

“Misyon Odakl1 Fakiilte” olmak.

Stratejik Amacglar;

Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Iyilestirmek

Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi

Toplum ile Iletisimi ve Etkilesimi Artirmak
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2.1.3. Misyon Farklilasmast

Yukarida detaylari verilen “Batman Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik
Plan” doneminde fakiiltemizin kurumsal birikimi, kaynaklari, kapasitesi ve potansiyeli
degerlendirilerek farklilagsma stratejisi “Kiiltiirel Miras Odakli Fakiilte” olarak belirlenmistir. Bu
stratejinin belirlenmesinden itibaren iiniversite kaynaklarinin kullanimi, i¢ politika ve uygulamalar

imkanlar 6lgiisiinde “aragtirma alanini” desteklemeye yoneltilmistir.

2.1.4. Dengeler
Universitemizde birimler arasinda kaynak tahsisi, birimlerin biiyiikliigii (insan kaynag

sayisl, fiziksel alanlar, 6grenci sayilar1 vb.), gozetilerek yapilmaktadir.

2.1.5. Kalite Politikast

Universitemizin ve Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerlerine baglh kalmak kaydiyla;

» Egitim-0gretim faaliyetlerini nitelikli bir bigimde yiirlitmeyi ve iilkesine katki saglayacak
arastirmaci, girisimei ve sorumluluk duygusuna sahip bireyler yetistirilmesi,

» Kurumsal diizeyde yOnetim, egitim-6gretim, arastirma, gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin
diizenli gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi,

> Kalite giivence siireclerinde akademik ve idari personel ile 6grencilerin aktif rol almas1

> Ogrencilerimiz basta olmak iizere tiim paydaslarimizin memnuniyetinin artirilmas,

» Meslek etigi ve ilkelerini gozeterek yenilik¢i, yaratict ve isbirligine dayali akademik ortamin
desteklenmesi,

» Ulusal ve uluslararasi diizeyde basari ve taninirlilik diizeyinin artirilmast,

» Kamu kaynaklariin verimli ve etkin kullanilmasi ve tegvik edilmesi.

2.1.6. Kalite Yayulimi

Universitesi kalite politikast web ana sayfasinda yaymlanmakta, yil boyunca verilen
oryantasyon egitimleri, Kalite Yonetim Sistemi egitimlerine aktarilmaktadir. Kalite YoOnetim
Sistemi kurma c¢aligmalarina baglayan birimlerde detayli bilgilendirme yapilip birim kalite

politikalarini {iniversitenin kalite politikasini baz alarak olusturmalari istenmektedir.

2.1.7. I¢sellestirme
Batman Universitesi Kalite Gelistirme Programi’nin kesintisiz ve etkili yiiriitiilebilmesi
amaciyla iiniversite biinyesinde ve akademik birimlerde “Kalite Komisyonu” olusturulmus (Fen-

Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu, (https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17659); calisma

usul ve esaslar1 belirlenmistir. Universite Ust Yonetimi, Kalite Komisyonu, Kurumsal Gelisim ve
Kalite Koordinatorligii, Birim Kalite Temsilcileri, Birim Kalite Komisyonlar1 (KYS sistemi

caligmalarinin yapildigi birimlerde) ve Birim Kalite Sorumlulari, bu organizasyonun bilesenlerini


https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17659
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olusturmaktadir. Kalite Gelistirme Programinin yapilandirilmasi ve uygulanmasindan sorumlu olan
“Kalite Koordinatorliigii” kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, yetkinliklerin arttirilmasi, bu alandaki
stratejik hedeflerin gergeklestirilmesi, egitimlerin verilmesi, kalite yayilimi, i¢ denetim
mekanizmasinin ¢alistirilmasi, belgelendirme ve akreditasyon faaliyetlerinin tesvik edilmesi,

operasyonel milkemmeliyet vb. alanlarda ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

2.1.8. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma konusunda Batman Universitesi iginde bulundugu sehir ve bdlgenin
dezavantajina ragmen 6grenci ve personel hareketligi, yabanct uyruklu 6grenci sayisi, nitelikli
egitim ve arastirma kuruluslariyla yapilan isbirligi protokollerinin artirilmasi konularina yonelik
hedeflerini gelistirmis, izlemis ve performansini gelistirmek iizere yaklasimlar benimsemistir.
Ozelikle Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarini miimkiin oldugunca
etkin kullanmaktadir.

Uluslararasilasma konusunda Stratejik Plan’da (Batman Universitesi 2018-2022 Stratejik
Plani, (https://batman.edu.tr/images/files/2018-2020 Batman_Universitesi_Stratejik_Plani.pdf),
Batman Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1  (https://batman.edu.tr/duyurular/batman-
universitesi-2023-2027-stratejik-plani/12735) ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Stratejik Plam
(https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17679) hedefler birakilmigtir. Bu alanla ilgili

operasyonel siirecleri, Uluslararas: Iliskiler Ofisi yiiriitmektedir. Hedeflerin ve belirlenmis
performans gostergelerinin takibini de Uluslararasi Iliskiler Ofisi yapmakta ve Ulusal Ajans
sayfasindan raporlamaktadir. Ayrica Uluslararas: protokoller ve sonuglar1 da Uluslararas: iliskiler
Ofisi tarafindan izlenmektedir. Protokoliin temasina/alanina/konusuna uygun olarak gorevlendirilen
birim/birimlerimizle koordinasyonu Uluslararas: iliskiler Ofisi saglamakta, protokollerden yiiksek

verimin saglanmasi igin titizlikle ¢aligmaktadir.

2.2. Kalite Komisyonlariin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
2.2.1. Periyodik Yonetim Siirecleri
Birimde tanimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla

yiriitillen Kalite Y0onetim siiregleri (sistemi, yaklagimi, mekanizmasi vb.).

2.2.2. Degerlendirmeler
Universitemiz 2018 yili sonunda Kurumsal Dis Degerlendirmeye alinmis ve bu siiregte
Fakiiltemizde degerlendirme deneyimini yasayarak, calismalarini bu kazanimlar dogrultusunda

planlamaya baglamistir.

2.2.3. PUKO (Egitim-Ogretim)

Universitemizde egitim-6gretim siireci, her y1l Senato tarafindan Akademik Takvimin ilan


https://batman.edu.tr/images/files/2018-2020_Batman_Universitesi_Stratejik_Plani.pdf
https://batman.edu.tr/duyurular/batman-universitesi-2023-2027-stratejik-plani/12735
https://batman.edu.tr/duyurular/batman-universitesi-2023-2027-stratejik-plani/12735
https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17679
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edilmesi ile baslar ve akademik birimler tarafindan planlanan sekilde titizlikle uygulanir. Egitim-
Ogretim donemi sonunda ortaya ¢ikan veriler (Not ortalamalari, 6grenci memnuniyetleri, 6gretim

elemani-ders degerlendirme anket sonuclari, mezun durumu vb.) ilgili akademik kurullarda
(Yonetim kurullari, akademik kurullar, bolim ve ana bilim dali kurulari vb.) degerlendirilir

(https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17679). Egitim-6gretim donemi sonunda ortaya g¢ikan

verilerin yaninda egitim-6gretim programlari dig paydas goriislerinin kullanilmasi iiniversitemiz
tarafindan tegvik edilmektedir. Programlarin gézden gecirme ve giincellenme, Bologna siireci
uygulamalari, akreditasyon siireglerine katilimlari da 6nemle {izerinde durulan ve tesvik edilen
konulardir. Gézden gegirilen ve ihtiya¢ halinde giincellenen programlar bir sonraki egitim-6gretim
donemi uygulamalari igin miifredat bilgisi ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigma iletilir. Kaynak

ihtiyaglar1 varsa (Insan Kaynagi, Fiziksel Alan, Materyal vb.) ilgili birimlerden talep edilir.

2.2.4. PUKO (Ar-Ge)

Fakiiltemiz, “Batman Universitesi Stratejik Plan1” dogrultusunda, stratejik plani ile uyumlu
olacak sekilde arastirma stratejisini ve hedeflerini belirlemistir. Bu siirecte "Arastirma Gelistirme
Komisyonu" kurulmustur (EK 1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Alt Komisyonlar1). Komisyon
tarafindan arastirma konusunda Fakiiltenin hedefleri belirlenerek, bu hedeflere uygun bi¢cimde kisa,
orta ve uzun vadede yapilmasi gereken faaliyetler fakiiltemizdeki tiim 6gretim iiyelerinin goriis ve
oOnerilerine sunulmaktadir. Gelen yanitlara gore faaliyetler gézden gegirilerek ve Fakiilte Kurulunun

onayma sunulup oniimiizdeki stratejik plan igerisine dahil edilmek iizere degerlendirilecektir.

2.2.5. PUKO (Toplumsal)

Genis ve ¢esitlilik arz eden Toplumsal Katki alanlar1 birimimizdeki ilgili programlar
tarafindan yiiriitiiliir (Or: Kiiltiir envanteri hizmetlerinin sunumu, Sanat Tarihi, Arkeoloji ve Kiiltiir
Varliklari1 Koruma ve Onarim Béliimlerinin kiiltiir, toplum ve uygarlik igerikli projeleri, Biyolojik
Cesitliliklere yonelik toplumsal katki siiregleri, Biyoloji Bolimii uygulamalari/projeleri, vb.) Prof.
Dr. Giilriz KOZBE’nin Sanlurfa Kalesi Kazi Basvurusu (EK-2); Dr. Ogr. Uyesi Hazal Ceylan
OZTURKER DEMIR’in Bitlis ili Yiizey Arastirmasi izni (EK-3); Dog. Dr. Mahmut AYDIN’n
Mersin 1li Aydincik Ilgesi Kalenderis Antik Kenti Kaz1 Calismalar1 (EK-4); Dr. Ogr. Uyesi Servet
UIUTURK ’iin “Yeni Bir Metodoloji Kapsaminda Tiirkiye’deki Nesli Tehlike Altindaki Tiirler Igin
Eylem Planlarinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Izlenmesi” calistayr (EK-5). Topluma yonelik
verilen hizmetler, hayata gecirilen projelerin sonuglari ilgili birim tarafindan izlenir, gozden gegirilir
ve iyilestirmeye yonelik kararlar alinir. Birimler toplumsal katki faaliyetlerini proje ortaklarina ve

Dekanliga cesitli araglarla raporlarlar  (https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-

Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat- Fakultesi/Bolumler).



https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17679
https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-Fakultesi/Bolumler
https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-Fakultesi/Bolumler
https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-Fakultesi/Bolumler

14

2.2.6. PUKO (Yonetsel)

Yonetsel siireglerde planlama faaliyetleri, Universite ve Fakiiltemiz Stratejik Planlari,
Akademik Takvim ve Operasyonel Siire¢ gereklilikleri gozetilerek yapilir. Tanimli siiregler isletilir
(Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tiim idari ve yonetsel sliregler tanimlanmis, isletilmektedir),
riskleri degerlendirilir, performanslar1 Olgiiliir ve ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirmeler yapilir.
Ayrica, anketler, bireysel Oneri sistemi, belirlenmis performans gostergelerinin 6lgiimii sonucu
ortaya ¢ikan veriler, mevzuat, politika ve uygulama degisiklikleri gibi sistemi etkileyen hususlar

degerlendirilir ve iyilestirmeler yapilir.

2.3. Paydas Katilhim
2.3.1. Paydas Analizi
Birimde paydas analizi yapilma, birimin paydaslar1 arasindaki onceliklendirmeyi belirleme

yontemleri, Universitemiz 2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Fen Edebiyat Fakiiltesi 2022,
2021 ve 2022 i¢ Degerlendirme Raporu 2020, 2021 ve 2022 Birim Faaliyet Raporu, Fen Edebiyat
Fakiiltesi 2018-2022 ve 2023-2027  Stratejik Planlarinda tiim detaylariyla yapilmistir
(https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/20689, https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/20689,
https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17660 ve https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17679).

2.3.2. Paydas Katilimi

Universitemizde 6zellikle i¢ paydaslarmn  kullammma sunulmus “Anket”  sistemi
isletilmektedir. Online ortamda belirli periyodlarla yapilan “Ogretim Elemani Degerlendirme; Ders
Degerlendirme ve AKTS Anketleri”, “Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi”, “Idari ve Akademik
Personel Memnuniyet Anketlerine” verilen yanitlarda karar alma ve iyilestirme siireglerinde
kullanilmaktadir. EBYS araciligiyla resmi yazilarla bilgilendirme yapilabilmektedir. Mail, duyuru
sistemi, internet sayfasi, Ogrenci Bilgi Otomasyon Sistemi (OBS), vb. ¢ok sayida iletisim araci ile
ic paydaslarla iletigim kurulmaktadir
(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun
it=7).

2.3.3. Mezunlar

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek t{izere Mezun Takip Sistemi
olusturulmus, geri bildirim calismalar1 devam etmektedir. OBS sistemine entegre bir yazilim
stireciyle akademik birim bazh yiirtitiilmesi planlanmaktadir

(https://obs.batman.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx)



https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/20689
https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/20689
https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17660
https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17679
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=7
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=7
https://obs.batman.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
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3. EGITIM - OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

3.1.1.Program Tasarimi

Yonetmelikler (https://batman.edu.tr/Birimler/ogrenci/sayfalar/17043) ile belirlenen bir

takvim dogrultusunda programlarimizda her egitim- 6gretim yili tamamlanmadan bir sonraki yil ile
ilgili egitim programi tasarimlar1 (Onerilen yeni dersler, ders igeriklerinde degisiklikler, igerik
cakigsmalar1 vb.) i¢ paydaglar ve akademik kurullar ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenerek
once Fakiilte Kuruluna ardindan Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir.

3.1.2. Paydas Katilim1

Programlarimizda 6gretim elemanlar ve 6grenciler i¢ paydas olarak degerlendirilmektedir.

3.1.2.1. Yansimalar
I¢ paydas olarak degerlendirilen gretim elemanlari ve dgrencilerden, gretim elemanlarinin
goriis ve degerlendirmeleri ilgili program kurullarinda alinirken, 6grenci goriisleri yapilan yillik
periyodik anketlerin sonuglart dogrultusunda programlarin tasariminda degerlendirilmektedir.
Paydas goriisleri dogrultusunda belirlenen degisiklik oOnerileri, dnce program akademik

kurullarinda ve daha sonra Fakiiltemiz Kurulunda goriisiilerek senato onayina sunulmaktadir.

3.1.2.2 Bilgilendirme

Tasarlanan programlar konusunda i¢ ve dis paydaslarimiz web sayfamizda Ogrenci Bilgi

Sistemi (OBS) tizerinden (https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna) bilgilendirilmektedir.

3.1.3. Faaliyetler
Birimlerde arastirma yetkinliginin kazandirilmasi i¢in aragtirma ders ve kurullari, aragtirma
yontem dersleri, seminer dersleri, bitirme projeleri, proje giinleri, ulusal veya uluslararas1 6grenci
kongrelerine danigman ogretim elemanlar1 ile birlikte katilimlarinin tesvik edilmesi gibi

uygulamalar bulunmaktadir (https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna).

3.1.4. I¢-Dis Paylasimlar
Program ve Ders Bilgi Paketleri ile programlarin egitim amag ve hedefleri ve kazanimlari
Universite web sayfasinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden tanimlanmis ve ilan edilmistir

(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna).

3.1.5. Ctkti-TYYC Uyumu
Program yeterliliklerimiz, Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile olan
uyumu gdz oniinde bulundurularak giincellenmekte ve web sayfamizda Ogrenci Bilgi Sistemi

(OBS) tizerinden paylasilmaktadir (https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna).



https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
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3.1.6. Uygulama/Alan Calismalar:
Programlarimizda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan caligmalar1 ve staj is ylikleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
hesaplama tablosu iizerinden her 30 saat bir AKTS olacak sekilde programa yansitilmaktadir

(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna).

3.2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
3.2.1. Giincelleme
Programlarin amacina ulasip ulasmadigina, 6grencilerin ve toplumun ihtiyag¢larina cevap
verip vermedigine iliskin izlenim ve degerlendirmeler, her yil diizenli olarak yapilan bir sonraki
egitim- 6gretim yilinin miifredat hazirliklar1 ¢alismasinda programi gézden gecirme ve giincelleme

periyotlar: kapsaminda ele alinmaktir.

3.2.2. Yontemler
Ogrencilerin programlara iliskin bildirimleri genellikle anket uygulamalar1 ve dgrenci geri
bildirimleri aracilifiyla toplanmaktadir. D1s paydaslarin goriisleri ise toplanti, sOylesi, ¢alistay vb.
etkinliklerden elde edilmektedir. Ogrenci ve dis paydaslarin goriislerinin yani sira akademik
personelin gézlemleri, sinav sonuglarindan elde edilen izlenimler ve bireysel iletilen geri bildirimler

ilgili kurullarda g6z oniine alinarak programlarin giincelleme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

3.2.3. Paydas Katkilar
Programlarimizin  giincelleme  ¢alismalarinda  Ogrencilerimiz ~ tarafindan  “Ders
Degerlendirme, Ogretim Elemani Degerlendirme ve AKTS” anketleri her yartyil sonunda 6grenci

otomasyonu tizerinden yapilmaktadir.

3.2.4. Giivenceler
Egitim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi, “Bilgi Formlari, Uygulama Dosyalari
ve Ders Uygulama Dosyalarindan” olusan Ders Bilgi Paketleri ile giivence altina alinmaktadirlar.
Fakiiltemiz programlarinda Ders Bilgi Paketlerinin olusturulmasi ve Program Yeterlilikleri ile

Ogrenme Ciktilarinin iliskilendirilmesi ¢alismalar1 2020 yilinda tamamlanmustir.

3.2.5. izlemeler
Programlarin egitim amaclari ve 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilamadigina iliskin
degerlendirmeler Batman Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve ilgili birimlerin

degerlendirme kriterlerine gore yapilmaktadir. Genellikle alinan dersin basarilmasi ile kazanimlarin


https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
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elde edildigi kabul edilmektedir. Mezun geri bildirimleri, kongre, sempozyum vb. etkinliklerinde
saglanan geri bildirimler; mezunlarin is bulma oranlari, sektérel dagilimlari, mezuniyet sonrasi
sinav basarilar1 (DGS, KPSS, Lisansiistii vb) gibi veriler de egitim amaglarina ve 6grenme

kazanimlarma ulasilip ulagilamadiginin birer gostergesi olarak kullanilabilmektedir.

3.2.6. Tyilestirmeler

Egitim amagclarina ve 6grenme kazanimlarina yeterli diizeyde ulasilamadigi durumlar,
miifredat hazirliklart asamasi igin bir veri olusturmakta ve programlarin giincellenmesinde dikkate
almmaktadir. Universitemizde egitim kalitesini yiikseltebilmek adina akreditasyon calismalarima

baglamis birimler de bulunmaktadir.

3.2.7. Bilgilendirmeler
Yapilan 1iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarimizin bilgilendirilmesi

birimimiz web sayfas1 ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilmaktadir.

3.2.8. Akreditasyon Destekleri
Birim yonetimi akreditasyon c¢aligmalarini desteklemektedir. Bu dogrultuda, 2023-2027
Stratejik Planinda Egitim Ogretim Faaliyetlerini Iyilestirmek seklinde tanimlanan amag kapsaminda

Akreditasyon galigmalarinin desteklenmesi hedefi bulunmaktadir.

3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme;
3.3.1. Politikalar
Ogrenci merkezli egitim konusunda uygulanan politikalar kapsaminda programlarimiz alan
ici ve alan dig1 se¢meli dersler agmakta; ayrica derslerin Bologna siirecine uyumlu olmasi igin

AKTS diizenlemelerini gergeklestirmektedir.

3.3.1.1. Egitim Politikas1
Ogrenci merkezli egitim politikasinda 6gretim elemanlarimiz 6grencilerin derslere aktif
katilimlarimi saglamakta, 6grenciler derslere yonelik ¢alismalar hazirlayarak, sunum ve seminerler

araciligi ile sinif arkadaslariyla paylasmaktadir.

3.3.2. Yayihmlar
Baz1i programlarimizda ogrencilerle birlikte topluma doniikk uygulamali projeler
gelistirilmekte boylece 6grencilerin sadece smif ortaminda degil; ayni zamanda toplumla isbirligi

icine girmesi de saglanmaktadir.
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3.3.3. Yetkinlikler
Ogretim {iyelerimiz birimde 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme
konusunda dgrenciler tarafindan rutin olarak yapilan “Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketlerini”

dikkate almakta ve bu geri bildirimler ile kendi yetkinliklerini gelistirmektedirler.

3.3.4 Is Yiikleri
Ders bilgi paketlerinde dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri her yariyil sonunda dersi

alip gecen 6grenciler tarafindan yapilan AKTS anketlerinin degerlendirilmesi ile gergeklestirilir.

3.3.5. Ogrenci Katilim
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gergeklestirilen Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme
Anketleri, 6grencilerin programlari degerlendirmelerinde ve programlarin yiirtitiillmesinde aktif rol
almalarini saglamaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci
goriigleri yilda iki kez yapilan Giiz ve Bahar yariyillar1 AKTS anketleri ile alinmaktadir. Bazi
boliimlerde 6grencilerin sikdyet ve Onerileri 0grenci temsilcileri, sinif danigmanlari ve bdliim
yoneticileri tarafindan takip edilmekte ve ilgili diizenlemeler yapilarak 6grencileri programlarin

yiiriitiilmesine dahil eden bir uygulama gerceklestirilmektedir.

3.3.6. Uluslararasi1 Hareketlilik
Uluslararasi hareketliliklerde 6grenci is yiikii esashi kredi transfer sistemi yine ayni sekilde
kullanilmakta, Ogrencilerimiz bir yariyilda 30 AKTS esdegerinde ders segimleri yapmaktadir

(https://intoffice.batman.edu.tr).

3.3.7. Deneyimleme
Bazi programlarimizda birim dis1 deneyim kazanma igin staj ve igyeri egitimi gibi dersler
zorunlu ders statiisiinde miifredata dahil edilmistir ve siiregler yonergeler ile yiiriitiilmektedir
(https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-
Fakultesi/Belgeler/158).

3.3.8. Secmeli Dersler

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren seg¢meli
dersler, disiplinler i¢i ve disiplinler aras1 olmak tizere %25 oraninda tiim programlarimiza ait ders
miifredatlar1 igerisinde yer almaktadir. Ogrencilerimize farkl kiiltiirel derinlik kazandiran ve farkli
disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler, 6grenci kayit sistemi iizerinden se¢meli ders
havuzlarindan tercih edilmektedir
(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun
it=T#).



https://intoffice.batman.edu.tr/
https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-Fakultesi/Belgeler/158
https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-Fakultesi/Belgeler/158
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=7%23
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=7%23
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3.3.9. Secmeli Derslerin Yonetimi
Birimde seg¢meli derslerin yonetimi i¢in alan i¢i ve alan dis1 olmak {izere iki ayr1 segmeli
ders havuzu bulunmakta ve 6grenci ders kaydini yaparken séz konusu segmeli ders havuzlarindan

almasi gerektigi AKTS oraninda ders se¢imi yapmaktadir.

3.3.10. Ogrenci Danismanlar

Fakiiltemiz programlarinda her sinif i¢in bir 6gretim elemani1 danigman olarak once ilgili
Birim Kurulundan daha sonra Fakiilte Kurulundan gegerek gorevlendirilir ve gorevlendirilen
danigman, 6grenci otomasyon sistemi lizerinden Ogrencinin yapmis oldugu ders kaydini kontrol
ederek kayit onaylama islemini gergeklestirilir. Ayrica 6grenci danigsmanlar1 6grencinin mezuniyeti
asamasinda yine Ogrenci otomasyonu iizerinden gerekli mezuniyet onay islemlerini takip eder

(https://obs.batman.edu.tr/oibs/).

3.3.11. Mezuniyet Kosullar
Fakiiltemiz 6grencilerinin mezuniyet kosullar1 programlara gore farkliliklar gostermekte ve
bu kosullar ilgili birimlerin resmi web sayfasinda ve program tanitim sayfalarinda duyurulmaktadir

(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna).

3.3.12. Cikt1 Olgiimleri
Ogrencinin basarisin1 dlgme ve degerlendirmede kullanilan taniml siiregler, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlhig1 altinda hizmet veren Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden &grencilere ilan edilmekte

(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna) ve kapsami genisletilmektedir. Ayrica, tim Ogrencilerin

smavlarda yil ig¢i ve yilsonu caligmalarinin nasil degerlendirilecegi her derse ait Ders Bilgi

Paketlerinde tanimlanmaktadir.

3.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma;
3.4.1. Kabul
Fakiiltemize, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi
yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplari disinda; 1-Yatay Gegis, 2- Yabanct Uyruklu Ogrenci
Kontenjani, 3- Ozel Ogrenci, ayrica iiniversitemiz Ogrencileri i¢in uygulanmakta olan 4- Cift
Anadal Programi (CAP), 5-Yandal Programlari ile aktif olarak 6grenci kabullerinde bulunmaktadir.
S6z konusu &grenci kabulleri Universitenin ilgili yonetmelikleri/yonergeleri esas almarak

yiiriitiilmektedir (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat),

https://batman.edu.tr/Birimler/ogrenci/sayfalar/17043).



https://obs.batman.edu.tr/oibs/
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
https://batman.edu.tr/Birimler/ogrenci/sayfalar/17043
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1- Yatay Gecis Programi: Birimimiz Merkezi Yerlestirme Puan1 (Ek Madde 1) ve Genel Agirlikh
Not  Ortalamas1 (GANO) ile Lisans programlarina  Ogrenci  kabul  etmektedir
(https://batman.edu.tr/Birimler/ogrenci/sayfalar/17043) Hgili maddeler kapsaminda yapilacak olan

yatay gecis siirecleri Universitemiz On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin
Yonerge kapsaminda yiiriitilmekte ve bagarili bulunan dgrenciler ilgili programlara kabul edilerek,

her bir programda bulunan Yatay Gegis Komisyonlari tarafindan intibak siiregleri tamamlanmaktadir.

2- Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjam: Universitemize bagh 6n lisans ve lisans programlarina
yurtdisindan veya yabanci uyruklu  olan Ogrenciler kabul edilmektedir

(https://batman.edu.tr/Birimler/uluslararaogrenci). ilgili 6grencilerin basvuru kosullari, basvuru sekli,

intibak esaslar1 gibi siiregler, Batman Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi

uyarinca yuriitiilmektedir.

3- Ozel Ogrenci: Birimimiz programlarina "Batman Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi"
hiikiimleri geregince, Giiz ve Bahar yariyili olmak iizere yilda iki defa 6zel Ogrenci statiisiinde
Ogrenci kabul edilmektedir
https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0sleri
DB/Kanun%2CYonetmelik%2CY onergeler/bu_ozel_grenci.pdf).

4- Cift Anadal (CAP) ve Yandal Programlari: Birimimizde Cift Anadal ve Yandal Programlari
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik”
kapsaminda hazirlanmis olan Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi uyarinca yiriitiilmektedir
(https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0sler
i_ DB/Kanun%2CY onetmelik%2CY onergeler/2-
Cift_Anadal_Programi_ve_Yandal_Programi_Yonergesi.pdf).

Ayrica Fakiiltemize, yukarida belirtilen 6grenci kabullerinin disginda Ogrenci Degisim
Programlar1 kapsaminda (Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim Programi ve Erasmus
Degisim Programi) 6grenciler kabul edilmektedir. Bu degisim programlarina ait ikili igbirlikleri

listesi ve duyurular Universitemiz web sayfasindan ilan edilmektedir.

3.4.2. Formal Ogrenme
Tiirk Yiiksek Ogretim Kurumlari'nda énceki formal (6rgiin) dgrenmenin taninmasi dikey,
yatay ve iiniversite icindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurumu'nun belirlemis oldugu "Yiiksek
Ogretim Kurumlarinda On lisans ve Yiiksek Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Yénetmelik"

Kapsaminda gerceklesmektedir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151741).



https://batman.edu.tr/Birimler/ogrenci/sayfalar/17043
https://batman.edu.tr/Birimler/uluslararaogrenci
https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0sleri_DB/Kanun%2CYonetmelik%2CYonergeler/bu_ozel_grenci.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0sleri_DB/Kanun%2CYonetmelik%2CYonergeler/bu_ozel_grenci.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0sleri_DB/Kanun%2CYonetmelik%2CYonergeler/2-_Cift_Anadal_Programi_ve_Yandal_Programi_Yonergesi.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0sleri_DB/Kanun%2CYonetmelik%2CYonergeler/2-_Cift_Anadal_Programi_ve_Yandal_Programi_Yonergesi.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0sleri_DB/Kanun%2CYonetmelik%2CYonergeler/2-_Cift_Anadal_Programi_ve_Yandal_Programi_Yonergesi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151741
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3.4.3. informal Ogrenme
Ulkemizde orgiin egitim kurumlari diginda formal olmayan sertifikaya dayali veya
tecribbeye dayali (in-formal, non-formal) 6grenmenin taninma siire¢leri heniiz baglangic
asamasindadir. Bu nedenle Universitemiz programlarinda dnceki 6grenmenin taninmasina ydnelik
stirecler heniiz baslatilmamistir. Ancak birimimiz Bati1 Dilleri ve Edebiyati Programinda yer alan
Ingilizce hazirlik sinifi igin her akademik yilin baginda muafiyet sinavi yapilmaktadir. Smava girip

basarili olan 6grenciler yabanci dil hazirlik sinifindan muaf kabul edilmektedir.

3.5. Egitim-Ogretim Kadrosu;
3.5.1. Ozgecmisler (Ogretim elemanlar 6zgecmisleri),
3.5.2. Yetkinlikler,

Birimimizde, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi gibi
islemler ilgili mevzuata ve kurumun yonetmelik ve yonergeleri ile tanimli siireglerine gore
yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun (profesor, docent ve doktor Ogretim iiyesi, Ogretim
gorevlisi ve arastirma gorevlisi) ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi islemleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri basta olmak iizere Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
yiiriitilmektedir. Ayrica YOK tarafindan 2018 yilinda yaymlanan “Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarmda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iligkin
Yonetmelik” uyarinca birimimizde ilgili kurullarin da goriisleri alinarak norm kadro ¢aligmalari

tamamlanmustir.

3.5.3. Mesleki Gelisim,

Universitemizin gesitli birimlerinde 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek
ve Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in, kurum i¢i yillik egitim programlarina ve uzmanlik alanlari
ile ilgili ulusal ve uluslararast kongre/sempozyumlara katilmalari desteklenmektedir. Ayrica,
Universitemiz biinyesinde bulunan ¢esitli merkezler ve birimler; kurdugu komisyonlar ve
gerceklestirdigi uygulamalarla egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini desteklemektedir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi; Batman Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi; Proje Ofisi
gibi birimler aracigiyla 6gretim elemanlarinin gergeklestirdigi bilimsel ¢alismalar ve gelistirdigi
projeler desteklenmektedir. Bu konuda 6gretim elemanlarina mali desteklerin (BAP) yan sira proje
gelistirme ile ilgili egitimler ve danigmanlik gibi destekler de sunulmaktadir. S6z konusu hizmetler

ilgili birimlerin web sayfalarinda da duyurulmaktadir.
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3.5.4. Ders Gorevlendirmeleri
Birimimizde ders gorevlendirmeleri egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortlismesinin ve 6gretim elemanlarinin arasinda dengeli bir dagilimin saglanmasi igin
tanimlt siireglere gore yapilmaktadir (Ek 6. Biyoloji Bolimii Ders Gorevlendirme yazisi). Bu
baglamda ders gorevlendirmelerinin yapilmasinda 6gretim elemaninin lisans ve/veya lisansiistii
egitimi ve arastirma alanlart gozetilerek ilgili kurullarda (boliim kurulu, fakiilte kurulu gibi) karar
alimmaktadir. Akademik takvimde belirtilen tarihlere uygun olarak ders gorevlendirmeleri ile ilgili
islemler Rektorliik Makaminin tiim akademik birimlere gonderdigi yazi ile baglamaktadir. Yazida
kurum i¢i ve kurum disindan yapilacak ders gorevlendirmelerinin esaslara uygun olarak
yapilmalar1 istenmektedir. Birimler ilgili kurullarda goriiserek ders goérevlendirmelerini
tamamlamakta ve bir c¢izelge olusturarak ders dagilimlarini belirlemekte ve gorevlendirmeler

Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemine (https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna) girilmektedir.

3.6. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler;

Toplamda 17.366 m? kapali alani bulunan Fakiiltemizde, laboratuvarlar, kiitiiphane,
konferans salonu ve kantin yer almaktadir. Birimimizde 31 sinif; 8 atolye ve uygulama dersligi, 7
Adet arastirma laboratuvari, 2 adet bilgisayar laboratuvari toplanti salonlar1 bulunmaktadir.
Birimimiz derslik, atdlye ve laboratuvarlariin 25 tanesinde sunucu teknoloji altyapisi yenilenmis,
dersliklerdeki internet baglant1 altyapisi tamamlanmistir. Yerleske genelinde giivenli kablosuz
internet erisim teknoloji altyapis1 saglanmis, Fakiiltemizin bir¢ok programinda mevcut dgrenme
ortamlar1 ve donanimlar1 yeterli diizeyde goriilmekle birlikte, 6zellikle 6grenci sayis1 fazla olan
programlarin derslik say1 ve kapasitelerinde; uygulamali egitim veren bazi birimlerin ise laboratuvar
ve donamimlarinda eksiklikler bulunmaktadir. Birimimizde Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanlig1 (SKS) biinyesinde 2022 yili itibar1 ile 5 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir.
Saglanan destekler genel olarak; salon tahsisi, ara¢ temini, kirtasiye, basili evrak ve sarf malzemesi
vb. ihtiyaglarin temin edilmesi gibi biit¢e tertibinde giderlerinin karsilanmasidir. Ayrica
programlarimiz da 6grencilere bu tiir etkinliklerde destek olmaktadirlar.

Ogrenim goren ogrenci ve engeli personelimizin karsilastiklar1 sorunlarm ¢dziimiinde
destekleyici danismanlik hizmetleri sunmak amaciyla olusturulan Engelli Ogrenciler Birimi
Rektorliik Biinyesinde hizmet vermektedir. Genel olarak engelsiz iiniversite olma yolunda
stirdiiriilen calismalar ile fakiiltemizde engelli asansorleri, rampalar1 ve lavabolar1 bulunmaktadir.
Uluslararasi dgrenciler igin Rektorliik biinyesinde olugturulan Uluslararast iliskiler Ofisi Fakiiltemiz
binasi igerisinde bulunmaktadir. Ofisin web sayfasinda bu Ogrenciler i¢in ayr1 bir link

bulunmaktadir (https://intoffice.batman.edu.tr/). Her tiirlii duyuru, dokiiman ve bilgilendirme de

yine web sayfasi iizerinden yapilmaktadir


https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://intoffice.batman.edu.tr/
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4. ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI
4.1. Birim Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;
4.1.1. Arastirma Stratejisi
Birimimiz aragtirma stratejileri, Fakiiltemiz 2016-2020 Stratejik Plant dogrultusunda
belirlenmektedir. Arastirma hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi
Universitemiz ADEK, BAP, Proje Ofisi, Uluslararasi Iliskiler Ofisi ile diger koordinatérliiklerce

ve aragtirma merkezleri (https://batman.edu.tr/) tarafindan belirlenmektedir. Bu stratejiye uygun

bir sekilde, Batman Universitesi Arastirma Gelistirme Politikas asagida verilmektedir.

4.1.1.1. Ar-Ge Politikasi

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel arastirma ve etkinliklerde yer alarak,
evrensel ilkelere uygun bilimsel bilgi birikimine katkida bulunmak ve egitim gordiigii bilimsel
alanla ilgili teori ve uygulamalarin bilincinde ve bilgi iiretimi i¢in gerekli temel becerilere sahip

gelecegin bilim insanlarimi yetistirmek.

4.1.1.2. Ar-ge Stratejisi
1. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarmi desteklemek,
2. Egitim ve aragtirma siireclerini paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi igbirliginden
faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek,
3. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yaygimlastirilmasini,
kullanilmasini ve ticarilestirilmesini saglamak,
4. Aragtirmada say1 ve kaliteyi artirmak,
5. Yurt i¢i ve yurt digi paydaslarla igbirligi yaparak arastirma caligmalarinin planlanmasini ve
uygulanmalarini tegvik etmek,
6. Ulke ekonomisine katki yapacak ve ayni zamanda toplumsal ihtiyaclara cevap verecek
aragtirmalara 6ncelik vermek ve kaynak olusturmak,
7. Bilim ve teknoloji kapsaminda iiretilen bilginin topluma yayilmasina evrensel dlciilerde katkida

bulunmak.

4.1.1.3. Arastirma Firsatlar1

Arastirma faaliyetleri birimimiz uygulama laboratuvarlar1 disinda Enstitiiler, BAP ve
Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan desteklenmektedir. Universitemiz biinyesindeki
Proje Ofisi, 6gretim elemanlarinin vizyon ve potansiyelini ortaya koyma yolunda gayret sarf
etmekte ve bu yolla Universitedeki yaym ve proje verimini artirmay1 &ncelikli hedefleri arasina

koymaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 da bu imkanlardan yararlanmaktadir.


https://batman.edu.tr/
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4.1.1.4. Oncelikli Alanlar
1. Gergeklestirilecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle toplumun
modernlesmesine Onciiliik etmek,
2. Arastirma laboratuvarlarm alt yap1 ve donanimlariin gelistirilmesi,
3. Makine-teghizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,
4. Ogretim iiyesi say1sini artirarak dgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 oranini en iyi

seviyeye getirmek ve arastirma faaliyetlerini arttirmaktir.

4.1.1.5. Ortak Arastirma faaliyetleri
Fakiiltemiz yurt i¢i ve yurt dis1 paydaslarla igbirligi halinde arastirma c¢aligsmalarinin
planlanmasini ve uygulanmasini tesvik etmektedir. Nitekim birimimizde Sanat Tarihi, Arkeoloji ve
Biyoloji vb. baz1 programlarimiz gerek ulusal gerek uluslararasi dis paydaslar ile ortak arastirma

faaliyetleri yiiriitmektedir.

4.1.1.6. Arastirma Platformlari
Fakiiltemizin bilinyesinde bulunan Kimya, Fizik, Biyoloji, Arkeoloji, Kiiltiir Varliklarini
Koruma ve Onarim, Arkeometri laboratuvarlar1 ve arkeolojik kazilar ile arastirma faaliyetleri
yiiriitmektedir. Ayrica Merkez Arastirma Laboratuvari’nda Fakiiltemiz biinyesindeki bdliimlerin

denetiminde ve hizmetinde olan laboratuvarlar da arastirma olanaklari i¢in kullanilmaktadir.

4.1.1.7. Etik Degerler

Fakiiltemiz akademik birimlerinde yiriitillen bilimsel aragtirma, deney, inceleme, alan
caligmalarinin yiritilmesinde saglik, giivenlik, insan haklari, mevzuat hiikiimleri, hukukun genel
ilkeleri, etik ilke ve kurallar1 dogrultusunda goriis bildirmek; gerektiginde yeni ilkeler olusturmak,
bunlarin uygulanmalarina ait ilkeleri saptamak konularinda yetkili ve sorumlu olan Universitemiz
biinyesinde Etik Kurulu Y o6nergesi bulunmaktadir
(https://www.batman.edu.tr/Files/Upload/Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Ve%20Yay
%C4%B1n%20Eti%C4%9Fi%20Y %C3%B6nergesi.pdf ).

4.1.1.8. Arastirma Ciktilar
Fakiiltemizin arastirma ¢iktilari, bilimsel makaleler, yayimlanan kitaplar, yiiriitiilen projeler,

ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongrelere olan katilimlardr.

4.1. 2. Biitiinlesik Politikalar
Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin arastirma konularina olan ilgilerini artirmak, proje
gelistirmelerine veya gelistirilen projelerde gorev almalarma yonelik tesvik edici uygulamalarda

bulunmak.


https://www.batman.edu.tr/Files/Upload/Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Ve%20Yay%C4%B1n%20Eti%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.batman.edu.tr/Files/Upload/Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Ve%20Yay%C4%B1n%20Eti%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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4.1.3. Katkisal Politikalar
* Yorenin yeralt1 ve yer lstii kaynaklarinin arastirilmasi ve bunlarin ekonomiye
kazandirilmasi i¢in arastirmalar planlamak ve uygulamak,
e Kamu kurumlarina ihtiya¢ duyduklart alanlarda danigmanlik destegi sunmak,
* Kiiltiir envanteri, Tarihi ve Arkeolojik Eserlerin belirlendigi projelerle gegmis ve kiiltiirel
zenginlige sahip ¢ikma bilincinin toplumda uyandirmak.
4.1.4. Kalkinma Hedefleri

Uretim sanayiine uyum saglamak, arastirma imkanlar1 konusunda i¢ ve dis paydaslara
analiz ve kalite kontrol bakimindan destek saglamak ve ¢cagdas bilimsel bilgi iiretmektir.

Fakiiltemiz enstitiilerle koordinasyon i¢cinde Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin bolgesel
kalkinma hedeflerini ve aragtirma politikalarinda meydana gelen degisim ve yenilikleri takip ederek
aragtirma konusunda karar mekanizmasi olan birimleri bilgilendirmektedir. Fakiiltemiz, oncelikli
arastirma alanlar1 kapsaminda stratejik hedeflerini belirlerken {ilkemizin tiim diizeylerdeki

politikalar1 ve sistemin genel hedeflerini dikkate almaktadir.

4.1.5. Kiiltiirel Katkilar

Universitemizin kurumsal vizyonunda “Bilimsel arastirma yapan, 6gretim hizmetleriyle
toplumla giiglii Iliskiler kuran, yiiksekdgretimde lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve
evrensel degerleri 6zlimseyen diinyadaki kaliteli iiniversiteler arasinda gosterilen bir yiiksekdgrenim
kurumu olmak” ve kurumsal misyonunda “Evrensel boyutta bilgi tretmek, bilim ufkunu
genisletmek, cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak
toplumun gelismesine katkida bulunmayi hedef edinen iiretken bireyleri yetistirmek, toplumsal
gelisimin stirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamak”™ yer almaktadir. Fakiiltemiz i¢inde
bulundugu sehrin ve bolgenin kiiltiirel dokusuna yaptig1 katkilart bu ilkeler dogrultusunda biitiinsel
ve ¢ok boyutlu bir bigimde belirlemektedir.

Dolayisiyla, Fakiiltemiz biinyesinde yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
katkisinin gozlenmesi ve gercek anlamda toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi onemli bir
onceliktir. Bu baglamda Fakiiltemiz &gretim elemanlar;, TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, BAP vb.

blinyesinde agilan proje c¢agrilarma (https://projeofisi.batman.edu.tr/) ¢esitli proje Onerileri

sunmakta olup bu projelerin igerikleri, kamu kurumlari tarafindan tespit edilen sorunlarin ¢éziimiine
ve/veya ihtiyaglara yonelik olarak tasarlanmaktadir.

Fakiiltemizin &zellikle sosyal bilimler alaninda faaliyet yiirliten programlari, kentimizin
ihtiyag duydugu sosyolojik, sanatsal, tarihsel ve edebi alanlarda ¢esitli faaliyetler yiiriiterek

toplumsal kiiltiiriin gelisimine katki sagmaktadir.


https://projeofisi.batman.edu.tr/
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4.2. Arastirma kaynaklari
4.2.1. Planlama
Universitemizin biitgesi kisith oldugu icin birimimizin Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine
ayirdig1 bir biitcesi bulunmamaktadir. Batman Universitesinde kurum ici arastirma kaynaklarmin
dagilim ise "Batman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yd&nergesi”
dogrultusunda yapilmaktadir. Fakiiltemizde mevcut arastirma laboratuvarlarinin yani sira
universitenin olusturdugu Merkezi Arastirma Laboratuvari arastirma igin ciddi bir alt yapi
olusturmaktadir. Mali kaynak olarak BAP kaynaklarinin yani sira, Kurum disindan AB, TUBITAK,
Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA), SAN- TEZ ve KOSGEB projeleri vb. kaynaklar kullanilabilir.
Aragtirma gelistirme faaliyetlerine katilimin siirekliligi, web sayfasindan duyurular yapilarak

saglanmaktadir (https://projeofisi.batman.edu.tr/).

4.2.2. Paydaslar

Universite, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin  sonuglarmi  BAP  Koordinatorliigii
sayfasindan yayimlamaktadir. Koordinatorlilk tarafindan proje uzmanlari davet edilerek proje
fonlarma nasil ulagilabilecegi ve nasil kaynak yaratilabilecegi hakkinda egitim seminerleri
diizenlenmekte, proje yazimina iliskin uygulamali egitimler verilmektedir. Birimin, mevzuat
kapsaminda arastirmaya ayirabilecegi kaynak kisith oldugu igin dis kaynaklardan (AB, TUBITAK,
Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA), SANTEZ, KOSGEB ve SODES Projeleri) sagladig1 destekler
stratejik hedeflere ulagsmada katkida bulunmaktadir.

4.2.3. izleme
BAP kapsamindaki arastirma faaliyetleri otomasyon sistemi lizerinden online olarak takip
edilmektedir. TUBITAK, GAP, DIKA, SAN-TEZ vb. gibi kurumlarla iliskili arastirma faaliyetleri
de BAP koordinatorligii tarafindan takip edilmektedir (https://bap.batman.edu.tr/).

4.2.4. Fon Stratejileri

Fakiiltemiz, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetlerine yonelik politikalara sahiptir.
Aragtirma Onceliklerinin belirlenmesindeki politika; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi bilim ve
teknolojik egilimler, arastirma konularmin stratejik ©6nemi ve siirdiiriilebilirligi esasina
dayanmaktadir. Fakiiltemizin 2023-2027 ve Universitemizin 2018-2022 Stratejik Planinda,
(https://batman.edu.tr/images/files/FEF_2023-2027_Stratejik Plani(2).pdf,
https://batman.edu.tr/images/files/Batman_Universitesi_2018-2022_Stratejik_Plan.pdf) temel

politikalarda aragtirma dncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve
mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina y6nelik politikalarla ilgili bir baglik
bulunmamakla birlikte, Fakiiltemiz 2022 yili igerisinde bu politikalarla ilgili ¢aligmalara &zen

gostermistir.


https://projeofisi.batman.edu.tr/
https://bap.batman.edu.tr/
https://batman.edu.tr/images/files/FEF_2023-2027_Stratejik_Plani(2).pdf
https://batman.edu.tr/images/files/Batman_Universitesi_2018-2022_Stratejik_Plan.pdf
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4.2.5. Personel Tesvikleri
Akademik birimler, fiziki altyapilar, akademik ve idari personel sayisi ile Hazine ve Maliye
Bakanligindan ayrilan 6denekler dikkate alindiginda fakiiltemiz, arastirma siireci odakli gelisimini
her gecen giin artirmakta ve desteklenen proje sayisi artmaktadir. Bununla birlikte, Universitemiz
BAP kapsaminda projeleri desteklemektedir. Bu kapsamdaki proje ¢agrilar1 ve uygulama esaslari

dair bilgilere BAP Koordinatorliigii’niin resmi web sitesinden (https://batman.edu.tr/Birimler/bap)

ulasilabilmektedir. Birimizin, dig fonlar1 kullanmalari i¢in arastirmacilar tesvik etmeye yonelik
biitgesi olmadig1 ig¢in bu yonde bir yonetmeligi bulunmamaktadir. Ancak dekanlik¢a yapilan

toplantilarda dig kaynaklar1 kullanmanin énemi siklikla vurgulanmaktadir.

4.2.6. Dis destekler
Birimimiz AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanhg, Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi, Tarim ve
Orman Bakanligi, GAP, Dicle Kalkinma Ajansi, SANTEZ, KOSGEB, SODES ve Ulusal Ajans
Projeleri gibi dis kaynaklardan faydalanabilmektedir.

4.3. Arastirma kadrosu
4.3.1. Yetkinlikler
Fakiiltemiz biinyesinde 6gretim elemani olarak ¢aligabilmek i¢in ise alinma ve atama ilke ve
kurallari “Batman Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Y&nergesi”

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKTriterleri/batman_kriter.pdf) ile giivence

altina alinmistir. Akademik ise alim bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve
performansinin ayrintili ve analitik incelenmesi zorunludur. Basvurularin objektifligi ve seffaflig
agisindan, siirece ait bilgiler Universitenin web sayfasinda paylasilmaktadir. Adaylarm yabanci
iilkelerde aldiklart diploma ya da unvanlar varsa, esdegerlilikleri Tirkiye’de kabul edilmis
olmalidir. Bu durumda olan adaylardan esdegerlik belgeleri istenmektedir. Akademik personelin
yetkinlikleri, kurum tarafindan belirlenen ihtiyaglar ve kurumun hedefleri dogrultusunda

degerlendirilmektedir.

4.3.2. Yetkinlik Ol¢iitleri
Atanma silirecinde Ogretim 1iiyesi bagvuru kosulunu saglayan adaylarin aragtirma
performanslar1 degerlendirilirken, “Batman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Yonergesi’nde belirtilen esas ve kriterleri dikkate alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin
arastirma performanslar1 yillik olarak kendileri tarafindan beyan edilen “Birim Faaliyet Raporlar1”

(https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17660) dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Kurumumuzda goreve baglayan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasinin
saglanmasi amaciyla, personel talebinde bulunan birim yoneticilerinin goriisleri de dikkate alinarak,

ilgili mevzuat c¢ergevesinde belirlenmis olan atanma kriterleri olusturulur; gerekli sartlar


https://batman.edu.tr/Birimler/bap
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/batman_kriter.pdf
https://batman.edu.tr/Birimler/fef/sayfalar/17660
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saglayanlar arasindan atanma iglemleri gergeklestirilmektedir. Bu sayede, akademik personelin
liyakat esasmna gore gorevlendirilmesi ve yeterlilik diizeylerinin en {ist seviyede olmasi

amaclanmaktadir.

4.3.3. Olanaklar ve Destekler
Birimimiz biinyesinde bulunan toplamda 12 adet olmak {izere arastirma laboratuvari,
uygulama atolyesi ve depo-laboratuvar, o6gretim elemanlarimizin aragtirma yetkinliklerini
gelistirmek i¢in sunulan olanaklar arasinda yer almaktadir. Ayrica i¢ ve dis kaynaklar kapsaminda
fakiiltemiz biinyesinde 2022 yili icerisinde 9 adet BAP, 2 adet TUBITAK ve 4 adet Kiiltiir ve
Turizm Bakanlig1 destekleri olmak iizere toplam 15 proje desteklenmistir. Seminer, calistay, kisa
stireli kurs, konferans gibi akademik ve fakiiltemizin kurumsal kimligine deger katacak yurt ici ve
yurt dis1 etkinlikler biitgenin yeterliligi dogrultusunda hem birimimizce hem de BAP
Koordinatorliigli tarafindan desteklenmektedir. Birimimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan
bilimsel ¢aligmalar i¢in gerekli Etik Kurul Belgesi iiniversitemiz Etik Kurulundan alinabilmekte ve
ilgili calismalar icin yine iiniversitemiz web tabaninda bulunan intihal programlarindan
faydalanilmaktadir. Arastirma konusunda verilen destek ve imkénlarin yeterliligi ve etkililigi ilgili

kurul ve komisyonlarca degerlendirilmektedir.

4.4, Birimin Arastirma Performansimnin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Birimin arastirma performans1 yillik faaliyet raporlar, akademik wveri tabanlar1 ve
Akademik Tesvik bildirimleri ile izlenebilmektedir. Uluslararasi bilim literatiiriindeki en 6nemli ve
en ¢ok kabul goren atif dizini olan “ISI Web of Knowledge” platformu iizerinden erisilen ve
Universitemizin de iiye oldugu “Web of Science” verilerine gére Universitemiz bilimsel
iretkenlikte anlamli gelismeler kaydetmeye devam etmektedir.

Birimimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen ve Batman Universitesi tarafindan
desteklenen BAP projelerinde sonuglarin izlenmesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinde

(https://batman.edu.tr/Birimler/bap) belirtilmis olup her 6 aylik dénem igin ara raporlar ve final

raporlart ile takip edilmektedir. Boylece yapilan aragtirma faaliyetlerinin kalitesi izlenmis
olmaktadir. Ayrica tamamlanan projelerle ilgili yayin yapilmasi sarti aranmakta ve arastirma

¢iktilarinin irtine doniistiiriilmesi hedeflenmektedir

5. YONETIM SISTEMi
5.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi;
5.1.1. Yonetim Sistemi
Fakiiltemiz ve programlari ilgili Kanunlar, Yonetmelikler, Bakanlar Kurulu Kararlari,
Kararnameler ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kurulmustur. Buna gore; Fakiiltemiz 2007-

2013 tarihleri arasinda Merkez Kampiis’te 2013 tarihinden itibaren ise Bati Raman kampiisiinde


https://batman.edu.tr/Birimler/bap
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gorev ve yiikiimliiliikleri ile Egitim-Ogretim hizmetlilerini 11 aktif program ile yiiriitmektedir.
Fakiiltemizde teskilat yapisinin kanuni temeli Universitemizde oldugu gibi 2547 sayih
Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’dir. Egitim-6gretim, arastirma ve idari
hizmetlerin sunumuna yonelik tasarimlanmis operasyonel ve yonetsel siire¢ler yiiriirliikteki mevzuat

ve i¢ uygulama prosediirleri ¢er¢evesinde gerceklestirilmektedir.

5.1.2. i¢ Kontrol Eylem Plam
5018 sayili Kanunun 55 inci maddesine gore, i¢ kontrol kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin amacimna ve mevzuata uygun
olarak gerceklestirilmesi icin uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile harcama sonrasi
i¢ denetim faaliyetlerini kapsamaktadir. Ayrica, Universitemizde I¢ Kontrol Eylem Plani; kontrol
ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme standartlarini kapsayacak

sekilde olusturulmustur (https://www.hmb.gov.tr/kamuda-ic-kontrol).

Fakiiltemiz Birim Faaliyet Raporlarinda i¢ kontrol giivence beyani, iist yonetici-Dekan
tarafindan imzalanarak web sayfamizdan yayinlanmaktadir. Ayrica kalite ydnetim sistemi
calismalar1 kapsaminda Fakiiltemiz idari birimleri ve akademik birimlerinde gorev dagilim
cizelgeleri yapilarak, organizasyon semasi olusturulmus ve buna bagli olarak fonksiyonel gorev

dagilimi belirlenmistir.

5.2. Kaynaklarin Yonetimi;

5.2.1. insan Kaynaklarmmn Etkililigi, Etkinligi ve Yénetimi;

Her yi1l Norm Kadro Planlamasi program yoneticileri tarafindan tespit edilerek akademik
personel ihtiyaglari Dekanligimiz araciligi ile Rektorliik Personel Daire Baskanligina bildirilerek
personel planlamasi yapilmakta; ayni sekilde birim yoneticileri tarafindan tespit edilen idari
personel ihtiyaclar1 da Rektorliik Personel Daire Baskanhigina iletilmektedir. Universitemizde
personel atamalar yiiriirliikte olan mevcut mevzuatlar ve bunlara ek olarak gelistirilen kriterler
cercevesinde yapilmaktadir. Universitemizde "Atama ve Yiikseltme Kriterleri" ile "Géorevde
Yiikselme ve Ilerleme Kriterleri"

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/batman kriter.pdf)

uygulanmaktadir. Fakiiltemizin idari birimleri ile baz1 akademik birimlerinde personelin yeterliligi

ve performansi kalite ¢aligmalari ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

5.2.2. Mali Kaynaklarin Yonetimi;
5018 sayili kanuna gore Fakiiltemiz biitce teklifi stratejik plana uygun hazirlamasi gerekmektedir.
Tiim akademik birimlerde oldugu gibi Fakiiltemiz de biit¢esini, dayanaklarini stratejik plandaki

hedefler ile Ortiistiirmek suretiyle olusturmaktadirlar. Stratejik plan ve performans programlarinin


https://www.hmb.gov.tr/kamuda-ic-kontrol
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/batman_kriter.pdf
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kaynak tahsisine etkisi her gegen giin daha c¢ok artmaktadir. 2018-2022 Stratejik Plan
(https://batman.edu.tr/images/files/Batman_Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan.pdf) hazirlik

caligmalarinda planlama ve biitgeleme biitiinsel bir agidan degerlendirilmistir.

5.2.3. Tasimir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yonetimi;
Fakiiltemizde tasinir kaynaklarm temini, envanterinin tutulmasi ve yonetimi, ilgili mevzuatlar
kapsaminda yapilmaktadir. Birimimizde Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi olarak gorevlendirilen

personelin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm)

icinde yer alan Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (https://www.kbs.gov.tr/TMY S/gen/login.htm)

modiiliinde kullanict olarak yetkilendirme islemleri Rektorliik Personel Daire Bagkanligi tarafindan
yapilmistir. Tagmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi olarak gorevlendirilen personele, tasimirlar
tanimlama ve envanter girig islemleri yetkisi verilmistir ve Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi
(TKYS) kullanilarak siire¢ yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz Tasmnmazlarin Yonetim Islemleri ve

Bakim Onarim siirecleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilmektedir.

5.3. Bilgi Yonetimi Sistemi;
Fakiiltemizde birim ici ve dis iletisim e-posta, EBYS
(https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Login.aspx) ve web sayfalari ile ger¢eklestirilmektedir. EBY'S

(Elektronik Belge Y&netim Sistemi), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi Yonetim Sistemi,
Tasmir ve Kayit Yonetim Sistemi (TKYS), Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi
(https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar) Harcama Y Onetim Sistemi

(https://mys.muhasebat.gov.tr/). Tiim bu sistemler araciligi ile gerekli analizler yapilabilmekte ve bu

gergevede cesitli kararlar ve aksiyonlar birim iginde ilgililer tarafindan alinabilmektedir. Bu Bilgi
Yénetim Sistemleri aracih@i ile Birim I¢ Degerlendirme Raporunda ihtiyag duyulan veriler
rahatlikla cekilebilmektedir. Egitim-Ogretim ve grenci istatistikleri ile ilgili verilerin toplanma
islemi ise 6grenci otomasyonu (OBS) iizerinden gotiiriillmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi ile toplanilan bilgiler ilgili yazilimin kullanict oldugu birim (Ogrenci
Otomasyonu Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Otomasyonu Personel Daire Baskanlig1 gibi)
tarafindan isletilmektedir. Birimin yonetimin ve kendi ihtiyacinin oldugu veriye smirsiz erisimi
mevcuttur ve istedigi raporu alabilmektedir. Bu programlarda saklanan veriler ¢ok ¢esitli sekillerde

sorgulanarak verilerin raporu iiretilmekte ve boylece gecmisi takip etmek miimkiin olabilmektedir.

5.4. Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi;

Fakiiltemiz akademik ve idari birimlerinden gelen talepler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan alimlar
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan 4734 Sayili Kamu Ihale Kanun kapsaminda
dogrudan temin usulii veya ihale usulii ile gerceklestirilir. 4734 Sayili Kamu ihale Kanun

kapsaminda ihale usulii ile yapilacak alimlarda talep ile birlikte igin uzmani tarafindan hazirlanan


https://batman.edu.tr/images/files/Batman_Universitesi_2018-2022_Stratejik_Plan.pdf
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
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teknik sartnameye uygun piyasa fiyat arastirmasi yapilir alinan bu fiyatlar dogrultusunda harcama

yetkilisi tarafindan verilecek onay ile ihale usuliine karar verilerek ihale siireci baslatilir.

5.5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme;

Birimin stratejik plani, faaliyet raporu, performans programi, mali durum ve mali tablolar vb.
bilgiler web sayfasindan yayinlanmakta ve ayrica Bilgi Edindirme Birimi araciligiyla kurumumuza
gelen her tiirlii soru yanitlanmaktadir. Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
ve ikincil mevzuatinda yer alan diizenlemeler geregince Maliye Bakanligi, Sayistay Baskanligi,
Kalkinma Bakanlig1 vb. kurumlara da, ilgisine gore gdnderilmesi gerekenler (rapor, sonug, bilgi,
belge, form vs.) resmi yollarla génderilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuatinda yer alan diizenlemeler
kapsaminda hazirlanan Faaliyet Raporlarinda yer verilen iist yonetici I¢ kontrol I¢ Giivence
Beyanlari ile gilivence altina alinmaktadir. Yoneticilerin Liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini
O0lcme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde Kurumsal olarak kullanilan bir 6lgiim araci
bulunmamaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile 6085 sayili Sayistay
Kanunu ve ikincil mevzuatlarinda yer alan diizenlemeler kapsaminda hesap verebilirlik ve seffaflik

politikalar1 yiiriitilmektedir (https://www.cimer.gov.tr/).

6.SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1. Kalite Giivencesi Sistemi

6.2. Egitim-Ogretim

Giiglii Yonler: Ders igeriklerinin ve tanitim belgelerinin web sitemizde yayinlaniyor olmasi. Ogrenci-
ogretim eleman iligkilerinin iyi diizeyde olmasi. Fakiilte binamizin istenilen 6zelliklere sahip olmasi.
Bina iginde kantinin olmasi. Yeterli sayida derslik, salon ve laboratuvarlara sahip olmasi ile
Konferans, sempozyum, film gosterimi ve konser gibi faaliyetlerin diizenlenebilecegi teknik donaniml
derslikler ve Konferans Salonuna sahip olmasi gibi giiclii yonler egitim-6gretim isleri kapsaminda

avantajdir. Ders bilgi paketlerinin Bologna Bilgi Sisteminde yayinlaniyor olmasi

Zayif Yénler: Ogretim elemam basimna diisen ders yiikiiniin fazla olmasi. Bazi béliimlerin iiniversite
dist kurum ve kuruluslarla isbirliginin smirli olmasi. OSYM tercih siralamasinda diisiik puan
diliminden 6grenci alimi ve buna bagl olarak Ogrenci niteliginin beklenen diizeyde olmamasi.
Ogrenciler icin ders dis1 eglence ve dinlenme alanlarinin kisitli olmasi, kiiltiir ve sosyal hizmetlerin

yetersizligi.

6.3. Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki
Giiclii Yénler: 1dari ve akademik bakimdan koklii ilkeler ve degerlerin bulunmasi. Akademik

personelin bilimsel yayimn potansiyelinin yiiksek olmasi. Farkli arastirma alanlarinda yetkin, donanimli


https://www.cimer.gov.tr/
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geng, dinamik ve yeniliklere agik akademik personelin olmasi. Akademik personelimizin disiplinler

arasi ortak ¢aligma yapilabilmesi. Universitemizin elektronik veri tabanlarinin yeterli diizeye ulagmast

Zayif Yonler: Mal ve Hizmet Alim Odeneklerinin olmamasi. Bazi boliimlerin dis paydaslarla
isbirliginin sinirl olmasi. BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) projelerinin biitce yetersizligi sebebi ile
yeterince desteklenememesi. Fakiiltemizde gerceklestirilen kongre, seminer, sempozyum, vb.

etkinliklerin yetersiz diizeyde olmasi.

6.4. Yonetim Sistemi

Giiclii Yénler: 1dari ve akademik bakimdan koklii ilkeler ve degerlerin bulunmasi. Akademik
personelin bilimsel yaym potansiyelinin yiiksek olmasi. Akademik personelin geng, dinamik ve
yeniliklere agik olmasi. Idari kadroda gorev yapan personelin uyumlu ve yeterli kapasitede olmasi.
Yonetimle uyum i¢inde ¢alisma. Kurum igi iliskilerde uyumluluk ile Fakiiltede bireyler arasi iyi

iligkilerden kaynaklanan ve bu iliskileri besleyen huzurlu bir ortamin olmasi.

Zayif Yonler: Ozellikle bazi boliimlerde akademik personelin sayica yetersiz olmasi. Fakiilte
genelinde arastirma gorevlisi sayisinin zaman iginde azalmasi. Gorevden naklen atama, kurum igi
gorevlendirme gibi c¢esitli nedenlerle ayrilan idari personelin yerine yeterli sayida personel

alinmamasi. Fakiilte binasinin ¢ok fazla sayida birimle ortak kullanilmasi.
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KALITE GUVENCE SISTEMI

1-Akademik birimin stratejik planinda yer alan
egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin hedefleri

gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

2-Akademik birimin stratejik planinda yer alan
arastirma faaliyetlerine iligkin hedefleri

gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

3-Akademik birimin stratejik planinda yer alan idari
faaliyetlerine iligkin  hedefleri gergeklestirme

yiizdesi (% olarak)

4-Akademik birimin stratejik planinda yer alan
toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri

gerceklestirme yilizdesi (% olarak)

Birim Kalite Komisyonu/Birim Kalite Temsilcisi faaliyetleri

2020 2021 2022 2023 | 2024

1-Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirma amaciyla ilgili
yilda akademik birimde diizenlenen toplanti, 1 4

calistay vb. faaliyet sayist

2-Akademik birimin i¢ ve dis paydaslarinin birimin
yuriittiigii ~ kalite  giivencesi  ¢aligmalarindan

memnuniyet oran1 (% olarak)

3-Akademik birimin i¢ ve dis paydaslari ile kalite
stirecleri kapsaminda gergeklestirdigi yillik

geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

4-Akademik personel memnuniyet orant (% olarak) 62,2

5-Idari personel memnuniyet orani (% olarak 62,2
6-Ogrenci genel memnuniyet orani (% olarak) 12,4
7-Ogretim Eleman1 Degisim Programlar ile Gelen 0 0
Ogretim Eleman1 Sayis1

8-Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Giden 0 0

Ogretim Eleman1 Sayis1
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EGITIM-OGRETIM

Egitim-Ogretim Kadrosu

2020 2021 2022 2023 2024
1-Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi
(Ogrenci Degerlendirmeleri, 5 puan iizerinden)
2- Kurumda egiticilerin egitimi programi
kapsaminda egitim alan 6gretim iiyesi sayisi °
3- Ders veren kadrolu &gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayismin iki donemlik 6,96

ortalamasi

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

1-Akredite program sayist

2020

2021

2022

2023

2024

2-Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi
(Akredite olmayan boliimlerdeki ders ¢iktisi ve

degerlendirilmesi yapilan)

3-Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri

ile ilgili memnuniyet orani (% olarak)

4- Ise yerlesmis mezun say1si

Programlarin Tasarimi ve Onayi

2020 2021 2022 2023 ‘ 2024
1-Birimin web sayfasindan izlenebilen,
program bilgi paketi tamamlanmis (On
Lisans/ Lisans/ Yiiksek Lisans/ Doktora) 1 1 1
programui sayisi/ (Toplam program sayisi)'na
orant
2-Ogrencilerin ~ kayith  olduklan rogramdan
menfnuniyet orant (‘;]) olarak) o o4 >
3- Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayist 0 0
4- Yan dal yapan lisans 6grenci sayist 0 0




ARASTIRMA-GELISTIRME

Desteklenen Projelerin Dagilim

1-Ogretim {iyesi basina tamamlanan yillik kurum
disindan desteklenen proje sayist

2-Ogretim iiyesi basina devam eden kurum disindan
desteklenen proje sayisi

3-Ogretim iiyesi basmna tamamlanan yillik kurum
disindan desteklenen projelerin toplam biitgesi

4-Ogretim iiyesi basina devam eden kurum disindan
desteklenen projelerin toplam biitcesi

5-Devam eden dig destekli toplam proje biit¢esinin
devam eden dis destekli proje sayisina orani

2020
3

3

2.957.000

2.957.000 1.042.000

2021 ‘2022

0,26

0,26
1.042.00

2023 2024

6-Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yilik
uluslararasi is birlikli proje sayis1

7-Ogretim iiyesi basma devam eden uluslararasi is
birlikli proje sayis1

8-Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama y1lik
uluslararasi ig birlikli projelerin toplam biitgesi

9-Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararasi is
birlikli projelerin toplam biitgesi

Patent Belgesi Sayis1

1-Yillik ulusal patent belge sayisi

2-Yillik uluslararasi patent belge sayist

2020

2021

Faydalh Model/Endiistriyel Tasarim Belgesi Sayis1

2022

2023 2024

1-Ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen y1llik faydal

model ve endiistriyel tasarim sayisi

Teknoparkta Faal Firma Sayisi

2020

2021 ‘2022

2023 2024

1-Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi say1si

2020

2021 ‘ 2022

2023 2024

‘ 2020 2021 ‘2022 2023 2024
1- TUBA ve TUBITAK &diilii 6gretim iiyesi say1si
(TUBA geviri 6diilii harig)
2- Uluslararasi odiller
2020 2021 2022 2023 2024

1-Kurumun Kendi Yiiriittiigii Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayist
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EKLER:

EK-1. Prof. Dr. Giilriz KOZBE’nin Sirnak Yiizey Arastirmalar1 Kazi Bagvurusu

EK-2. Dog. Dr. Mahmut AYDIN’1n Mersin ili Aydincik ilcesi Kalenderis Antik Kenti Kazi
Calismalari

EK-3. Dr. Ogr. Uyesi Hazal Ceylan OZTURKER DEMIRin Bitlis Ili Yiizey Arastirmasi Izni
EK-4. Prof. Dr. Giilriz KOZBE’nin Sanlurfa Kalesi Kazi Bagvurusu



Evrak Tarih ve Sayisi: 20.05.2022-E.61425

N UN/L TC . .
< o BATMAN UNIVERSITESI
§ = Fen Edebiyat Fakultesi Dekanligi
£ <
7 2007 N
Say1 :E-59495372-604.01.01-61425 20.05.2022

Konu : Sirnak ili Cizre, Silopi ve 1dil Ilceleri
Ylzey Arastirmasi 2022 Bagvurusu

SANAT TARIHI BOLUM BASKANLIGINA

[lgi : 18.05.2022 tarihli ve 40528375-604.01.01-60887 say1l1 yazi

Prof.Dr. Glilriz KOZBE baskanligindaki bir ekip tarafindan Sirnak ili, Cizre, Silopi ve Idil ilceleri
ile Mardin ili, Nusaybin ilgesinde [Proje Numarasi-YA017302(2022)] yapilmak istenen arkeolojik ylzey
arastirmasinin gergeklestirilmesinin ve s6z konusu yiizey arastirmasi ¢alismalarinin Mardin ili, Nusaybin
ilgesini de kapsayacak sekilde gergeklestirilmesine iliskin alan genisletme talebinin Kaltir ve Turizm
Bakanligi'nca uygun goriildiigii ayrica yuzey arastirma siirecine iliskin detaylarin yer aldigi ilgi yazilar
ekte gonderilmektedir.

Geregini ve konunun adi1 gegen 6gretim Uyesine tebligini rica ederim.

Prof.Dr. Filiz AKBAS

Dekan V.

Ek:
1- Yiizey Arastirmast Alan Genisletme Basvurusu (1 sayfa)
2- Turk Yizey Arastirmalart (Prof. Dr. Gulriz KOZBE) (2 sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Dogrulama Kodu :BSUB64BB3C Pin Kodu :66242 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/ebd?eK=6415&eD=BSUB64BB3C&eS=61425
Batman Universitesi Merkez Kampiisii 72060 BATMAN Bilgi icin: Cemil Ersan
Telefon N0:4882174043 Faks No:0 (488) 217 36 01 Unvan: Sef
e-Posta:fenedebiyat@batman.edu.tr Elektronik Ag:http:/fef.batman.edu.tr/
Kep Adresi:batmanuniversitesi@hs01.kep.tr Telefon No: 4882174043

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Sayr  :E-94949537-161.01-2494430

Konu :Tiirk Yiizey Arastirmalari (Prof. Dr. Giilriz
KOZBE)

DAGITIM YERLERINE

Ilgi : Batman Universitesi Rektorliigiiniin 24.12.2021 tarih ve 41815 sayil1 yazisi.

Prof. Dr. Giilriz KOZBE baskanligindaki bir ekip tarafindan Sirnak ili, Cizre, Silopi ve Idil
ilgeleri ile Mardin ili, Nusaybin ilgesinde [Proje Numarasi-YA017302(2022)] yapilmak istenen
arkeolojik yiizey arastirmasinin 2022 yilinda ilgi bagvuru ekindeki calisma programi, harita ve ekli
listede yer alan ekip tiyeleriyle gergeklestirilmesi Bakanligimizca uygun goriilmiistiir.

Arkeolojik alanlarin drone ile hava fotograflarinin ¢ekilmesi hususunun Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigiiniin "Insansiz Hava Araci Sistemleri Talimati" na uyularak gergeklestirilmesi gerekmektedir.
Drone ¢ekimlerinde IHAO ve IHA1 sinifi arag kullanilacak ise kullanilacak kisiye ait pilotluk ve yetki
belgesi ile birlikte ilgili Valilikten (Il Emniyet Miidiirliigii, Il Jandarma Komutanlig1 veya Kaymakamlik)
izin alinmasi ve alinan izin konusunda Bakanligimiz Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigiiniin
calisma Oncesinde bilgilendirilmesi, bu siniflar disinda bir ara¢ kullanilacak ise Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigiine bagvuru yapilmasi gerekmektedir.

S6z konusu yiizey arastirmasina Bakanlik Yetkili Uzmani1 olarak Mardin Miizesi Miidirligi
uzmanit Ahmet MIZRAK gorevlendirilmistir. Calismalarin baslayacagi tarih (10.05-30.06.2022)
arastirma baskani tarafindan Yetkili Uzmana ve ilgili birimine en az bir hafta dnceden yazili olarak
bildirilecektir.

1-Yazimiz ekinde gonderilen ylizey arastirmasi izin belgesinin birinin alikonulup, digerinin
caligmalara baglamadan 6nce imzalanarak geri gonderilmesi,

2-2863 Sayili Kanun'un 6. Maddesi kapsamina giren korunmasi gerekli taginmaz kiltiir
varliklarina ve sit alanina iligkin tespit fislerinin Arastirma Baskani ve Bakanlik Yetkili Uzmani
tarafindan hazirlanarak ilgili Koruma Boélge Kurulu Miidiirliigiine arastirma bitiminde iletilmesi,

3-Yiizey arastirmasinda tespit edilen alanlara iliskin koordinat bilgilerinin ED50 6 derecelik
dilime esas Tirkiye koordinatlar1 ya da WGS 84 Uluslararas1 sisteme uygun hazirlanmasi, buluntularin
ve mimari eserlerin birer fotograflarinin, plan, kesit, ¢izim ve bunlarin yer aldig1 CD ile birlikte yiizey
arastirmasi sonunda hazirlanacak bilimsel raporu ile Ek 11/B formunun ve ¢alisilan alanlarin isaretlendigi
haritanin ¢alisma bitim tarihinden itibaren siiresi i¢inde, Bakanligimiz Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler
Genel Midiirliigiine iletilmesi,

4-Kiiltiir ve Tabiat Varliklariyla Ilgili Yapilacak Yiizey Arastirmasi, Sondaj ve Kazi
Calismalariin Yiiriitiilmesi Hakkinda Yonerge'nin 9. Maddesi (v) bendinde belirtilen kiiltiir varliklarinin
toplanmasina iligkin hususlara uyulmasi gerekmektedir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kodu: 11009013-3296-4B13-8D8A-E7D8E2448EF2 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/ktb-ebys
Il. TBMM Binasi Yani, ULUS - ANKARA Bilgi icin:Miige KUCUK [mx##
Telefon: (312) 470 62 31 Fax: (312) 470 65 40 Uzman S
www.kulturvarliklari.gov.tr, kazilar@ktb.gov.tr Telefon No:(312) 470 62 39

KEP Adresi : kulturveturizmbakanligi@hsOL.kep.tr

'
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S6z konusu ylizey arastirmasi calismalarinin ilgili mevzuat kapsaminda gerceklestirilmesi
hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Yahya COSKUN
Bakan a.
Genel Miudir Yardimcisi

Ek:
1 - izin Belgesi (1 Sayfa)
2 - Ekip Listesi (1 Sayfa)

Dagitim:

Batman Universitesi Rektorliigiine

Sayin Prof. Dr Giilriz KOZBE

Batman Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi
Sanat Tarihi Boliimii, Bati Raman Kampiisii

72100 Merkez/BATMAN

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 11009013-3296-4B13-8D8A-E7D8E2448EF2 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/ktb-ebys
Il. TBMM Binasi Yani, ULUS - ANKARA Bilgi icin:Miige KUCUK [l
Telefon: (312) 470 62 31 Fax: (312) 470 65 40 Uzman EZiropt
www.kulturvarliklari.gov.tr, kazilar@ktb.gov.tr Telefon No:(312) 470 62 39

KEP Adresi : kulturveturizmbakanligi@hsOL.kep.tr

F
43#1‘79



Evrak Tarih ve Sayisi: 13.05.2022-60666
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Say1  :E-94949537-161.01-2497077

Konu :Yiizey Arastirmasi Alan Genisletme
Basvurusu
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DAGITIM YERLERINE

Ilgi : Batman Universitesi Rektorliigiiniin 24.12.2021 tarih ve 41815 sayil1 yazisi.

Batman Universitesinden Prof. Dr. Giilriz KOZBE baskanligindaki bir ekip tarafindan,
Sirnak ili, Cizre, Silopi ve Idil ilgelerinde 2021-2023 yillar1 arasinda gergeklestirilmek istenen
arkeolojik ylizey arastirmasina iliskin olarak alinan ilgi yazi1 eki basvuru dosyast1 "Kiiltiir ve
Tabiat Varliklariyla ligili Olarak Yapilacak Yiizey Arastirmast, Sondaj ve Kazi Calismalarinin
Yiiriitiilmesi Hakkinda Yonerge" kapsaminda olusturulan Danigma ve Degerlendirme Kurulu
tarafindan incelenmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, s6z konusu ylizey arastirmasi g¢alismalarinin
Mardin ili, Nusaybin ilgesini de kapsayacak sekilde gergeklestirilmesine iligkin alan
genisletme talebi olumlu degerlendirilmis olup, ilgi bagvuruda yer alan aragtirma programina
gore izin islemleri yliriitiilecektir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Umut GORGULU
Bakan a.
Daire Baskant

Dagitim:

Batman Universitesi Rektorliigiine

Sayin Prof. Dr Giilriz KOZBE

Batman Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Sanat Tarihi B6liimii, Bati Raman Kampiisii
Merkez/ BATMAN

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 603EC9D4-ABD4-4672-9BB2-8BBFA7B94397 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/ktb-ebys

Il. TBMM Binasi Yani, ULUS - ANKARA Bilgi icin:Muge KUCUK m&3k-f
Telefon: (312) 470 62 31 Fax: (312) 470 65 40 Uzman Bgcishaht
www.Kkulturvarliklari.gov.tr, kazilar@ktb.gov.tr Telefon No:(312) 470 62 39 = EwAd
KEP Adresi : kulturveturizmbakannigi@hsOT.Kep.tr BiE e o
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Evrak Tarih ve Sayisi: 18.05.2022-E.60887

\;DN/I/ . T'.C' . . O
< % BATMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
2 = Personel Daire Baskanligi
\s ™

(92007 \C':D

Say1 :E-40528375-604.01.01-60887 18.05.2022
Konu : Sirnak ili Cizre, Silopi ve 1dil Ilceleri
Ylzey Arastirmasi 2022 Bagvurusu

FEN EDEBIiYAT FAKULTESI DEKANLIGINA

llgi : a)12.05.2022 tarihli ve 2497077 sayil yazi.
b) 12.05.2022 tarihli ve 2494430 sayil yazi.

Fakilteniz Kultir Varliklari Koruma ve Onarimi BOlUmi 6gretim Uyesi Prof.Dr. Gulriz
KOZBE baskanligindaki ~ bir ~ ekip  tarafindan Sirnak ili, Cizre, Silopi ve  Idil
ilceleri ile Mardin ili, Nusaybin ilgesinde [Proje Numarasi-YA017302(2022)] yapilmak istenen
arkeolojik ylizey arastirmasinin gergeklestirilmesinin ve s6z konusu ylizey arastirmasi ¢alismalarinin
Mardin ili, Nusaybin il¢esini de kapsayacak sekilde gergeklestirilmesine iliskin alan genisletme talebinin
Kiltdr ve Turizm Bakanligi'nca uygun goriildiigii ayrica ylizey arastirma surecine iligkin detaylarin yer
aldigi ilgi yazilar ekte gonderilmektedir.

Geregini ve konunun adi1 gegen 6gretim Uyesine tebligini rica ederim.

Prof.Dr. Rohat CEBE

Rektor a.
Rekt6r Yardimcisi
Ek:
1- Turk Ylzey Arastirmalar1 (Prof. Dr. Giilriz KOZBE)
2- Ylzey Arastirmasi Alan Genisletme Basvurusu
Bu belge, giivenli elektronik Imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu :BSFBLTNNO4 Pin Kodu :63162 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/ebd?eK=6415&eD=BSFBLTNN04&eS=60887
Batman Universitesi Merkez Kampiisii 72060 BATMAN Bilgi icin: Tugba OKUYAN
Faks No0:0(488) 217 35 45 Unvan: Bilgisayar Isletmeni

e-Posta:personel@batman.edu.tr Elektronik Ag:http://personel.batman.edu.tr/
Kep Adresi:batmanuniversitesi@hs01.kep.tr

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 21.12.2021-E.41101

ON/L T.C. o
% BATMAN UNIVERSITESI
/;:.," Fen Edebiyat Fakultesi Dekanligi

2007 \(-:D

Say1 :E-59495372-604.01.01-41101
Konu : Kelenderis Kazi izni

REKTORLUK MAKAMINA
(Personel Daire Bagkanligi)

[lgi : 17.12.2021 tarihli ve 35903337-900-41090 say1l1 yazi

Kiltir Varliklar1 ve Mizeler Genel Midirliigi tarafindan yayinlanan "Kultlr ve Tabiat
Varliklartyla 1lgili Yapilacak Yiizey Arastirmasi, Sondaj ve Kazi Caligmalarimmn Yuritilmesi
Hakkindaki Yonerge'nin 4. maddesinin "c" bendinde: "Kazi talebi, Aralik ayr sonuna kadar, Turk
heyetleri i¢in  bagli bulunduklar1 bilimsel kurulugs araciligiyla yapilir"  denilmektedir.
Rektorlilk Makamimizca da uygun gorilmesi halinde "Kelenderis Antik Kenti 2022 Yil1 Kazi izni" nin
alinmasi igin Kiltir ve Turizm Bakanligi, Kiltlr Varliklar1 ve Mizeler Midiirligii, Kazilar Dairesi
Baskanligi'na sunulmak (izere ekte sunulan bagvuru dosyasinin ilgili Bakanliga iletilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Filiz AKBAS
Dekan V.

1- 1-2022 yili Kelenderis Kazi Calisma Programi (2 sayfa)

2- 2-a) Harita 2022 YILI KELENDERIS ANTIK KENTI KAZI YAPILACAK ALANLAR (1 sayfa)
3- 2- b)Kelenderis Kadastro Durum Krokisi (1 sayfa)

4- 3-Kelenderis Kazis1 Yaklagik maaliyet cetveli

5- EK-4a KAZI BASKANI BASVURU RAPORU FORMU (2 sayfa)
6- 4-KELENDERIS KAZISI EKiP LISTESI 2022 (2 sayfa)

7- 2-Dr. ilham sakarya (3 sayfa)

8- 4-Prof.Dr. Yasar selguk Sener (25 sayfa)

9- 3-Prof.Dr. Mustafa Hamdi SAYAR (3 sayfa)

10- 6-Prof.Dr. Abdulkadir Levent (1 sayfa)

11-7-Dr. Can Yimni GUNDEM (5 sayfa)

12-8-Dr. ESRA KACMAZ LEVENT (3 sayfa)

13- 11-Huseyin Adibelli (4 sayfa)

14-9-Prof.Dr. Vedat Toprak (1 sayfa)

15-12-Meltem Tas (3 sayfa)

16- 13-Felek Ozkan (4 sayfa)

17-15-Deniz Serbest (3 sayfa)

18- 18-Basak Bayse¢ (3 sayfa)
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19- 19-ishak YILDIZ (3 sayfa)

20- 20-Caner Yalgin (3 sayfa)

21- 21-Zehra Bigkin (4 sayfa)

22-23-Ebru GUNDEM (1 sayfa)

23- 25-Riimeysa GUZELDERE (1 sayfa)

24- 26-Basak OBAN (1 sayfa)

25- EK-8 FATIMA OGUZ kelenderis (2 sayfa)
26- Serdar AKGONUL (Ek-8) (1 sayfa)
27-Songiil CELIK- (Ek-8) (2 sayfa)
28-1-Do¢.Dr. Mahmut AYDIN EK 8 (2 sayfa)
29-10-Dr. Isik Adak Adibelli (5 sayfa)

30- 16-Kayra Girkan (3 sayfa)

31- 24-Kerime Saat (2 sayfa)

32-17-Semih Aksoy (3 sayfa)
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15.12.2021

KELENDERIS 2022 YILI KAZILARI CALISMA PROGRAMI

Kelenderis’te 2022 yili kazilar1 kapsaminda 2021 yilinda kazi yiiriitilen Odeion
alaninda ve Liman mozaiginin bulundugu parsellerin kamulastirilmasiyla birlikte kent
mozaigi alaninda yiiriitiilecektir. Kazi1 caligmalarinin yapilacagt Odeion ve kent/liman
mozaiginde onarim ¢alismalarina devam edilecektir:

1- Odeon ve Cevresinde Yapilacak Caligsmalar. Kelenderis’in odeon yapisinin bulundugu,
miilkiyeti hazineye ait olup, Kiiltiir ve Turizm Bakanligina tahsisli, kadastro haritada 705, 711
ve 716 numarali parsellerde yer alan ve 6nceki yillarda skene (kismen), orkestra ve cavea’dan
olusan Miizik Salonu-Meclis (odeion) yapisi tamamiyla ortaya ¢ikarilmig ve Tirk Tarih
Kurumu destegiyle rolove ¢alismasi yapilip, restitiisyon ve restorasyon projesi hazirlanmis
olup, Koruma Kuruluna sunulacak asamaya getirilmistir. 2021 kurul asamasi
tamamlandiginda burada ongoriilen ¢alismalar yapilacaktir. Bundan bagka yapinin batisinda
kalan batisindaki ve giineyindeki alanda heniiz kazilamamis alanda 705, 711 ve 716 nolu
parsellerde yeni agmalara baslanacaktir. Kazi yapilacak lankareler sunlardir; DD48, DD49,
DD50, DD51 EE47, EE48, EE49, EES0, EES1, EES2, FF46, FF47, FF49, FF50, FF51, FF52,
FF53, GG46, GG47, GG51, GG52, GG53, GG54, HH46, HH47, HH53, HH54, 1146, 1147,
1146, 1147, 1148, J347.

2- 1990 yilinda 6zel miilkiyette ortaya ¢ikarilan liman mozaiginin bulundugu 703 ve 704 nolu
parsellerin kamulastirma islemi 2021 yili kasim ayinda bitirilmistir. 2022 yil1 kazi1 planinda
liman moziginin devaminin ortaya ¢ikarilmasi i¢in sunlarin yapilmasi gerekmektedir;
1- Liman Mozaigi’nin mevcut gegici Ust Ortlisiine dayanarak ayakta duran modern
bahge duvarmin dikkatli bir sekilde yikilmasi,
2- Liman Mozaigi’nin devamiin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla UU48, UU49, UU48,
UU49 plan karelerinde arkeolojik kaz1 yapilmast,
3- Mozaik i¢in tehlike olusturan mevcut gecici ahsap list ortiiniin kaldirilmasi
4- Ortaya ¢ikarilan mozaigin devamini da igeren cati projesi hazirlayip kuruldan

gecirmek ve yeni ¢ati projesini uygulamaktir.

Bilgilerinize arz ederim.
Dog¢. Dr. Mahmut AYDIN

Kelenderis Kaz1 Baskani

Maw/\?



Evrak Tarih ve Sayisi: 20.12.2021-E.41162

ON/p T.C.
.%) BATMAN UNIVERSITESI
= Fen Edebiyat Fakultesi Dekanligi
prgSl
Say1 : E-59495372-602.01.01-41162 20.12.2021

Konu : Bitlis Ylzey Arastirma Onay Bagvurusu.

REKTORLUK MAKAMINA
(Personel Daire Baskanligi)

llgi : 17.12.2021 tarihli ve 32834213-602.01.01-41089 sayili yazi

Kiltir ve Turizm Bakanlhigi'nin 14/08/2018 tarih ve E.662192 sayili onayi ile yiiriirliige giren
"Kultir ve Tabiat Varliklariyla ilgili Yapilacak Yiizey Arastirma Calismalarmn Y iriitilmesi Hakkinda
Yonerge" kapsaminda Arastirma Baskani Dr. Ogr. Uyesi Hazal Ceylan OZTURKER DEMIR,
tarafindan ruhsatnamesinin yenilenmesi amaciyla, S0z konusu kanun, yonetmelik ve y0Onergelere
istinaden hazirlanan "Orta Cag'dan Cumhuriyet Donemine Kadar Bitlis Yiizey Arastirmasi”" basvuru
dosyasimin Rektorligiimiiz tarafindan uygun gorulmesi durumunda, 2022 yili basvurusu yapilmak
Uzere Kiltir ve Turizm Bakanhigi Kiltir Varliklart ve Muzeler Genel Midiirliigii'ne
gonderilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Filiz AKBAS

Dekan V.

Ek: Bitlis Yuzey Arastirmasi1 2022 Yenileme Bagvurusu (1) (36 sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Dogrulama Kodu :BSP4VRDRJC Pin Kodu :61292 Belge Takip Adresi : https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?eD=BSP4VRDRJC&eS=41162
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e-Posta:fenedebiyat@batman.edu.tr Elektronik Ag:http://fef.batman.edu.tr/
Kep Adresi:batmanuniversitesi@hs01.kep.tr Telefon No: 4882174043

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.



17.12.2021
SANAT TARIHI BOLUM BASKANLIGINA

2863 sayili “Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu” kapsamindaki 10.08.1984
tarih ve 18485 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Kiiltiir ve Tabiat Varhklariyla Ilgili Olarak
Yapilacak Arastirma, Sondaj ve Kazilar Hakkinda Yonetmelik” ile Kiltir ve Turizm
Bakanligi Makaminin 14.08.2018 tarih ve E.662192 sayili onay1 ile yayinlanan “Kiiltlir ve
Tabiat Varhklariyla Ilgili Olarak Yapilacak ArastlrrTxa, Sondaj ve Kazilar Hakkinda
Yonergeye” istinaden ekte sunulan ve Bitlis ili ve ‘lgeleri ile bunlara bagli koylerde
gergeklestirilecek olan, “Orta Cag’dan Cumhuriyeti Donemine Kadar Bitlis Yiizey
Arastirmas1” adh yiizey arastirmasi basvuru dosyasinin s6z konusu kanun, yonetmelik ve

yonergelere istinaden Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi Kﬂiltﬁr Varliklar1 ve Mizeler Genel

Miidiirligii’ne gonderilmesi hususunda; ‘
Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla arz ederim. |

Dr. Ogr. Uyesi Hazal Ceylan OZTURKER DEMIR

Adres: Batman Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi Boliimii
Batiraman KamptisiyBATMAN

irt. Tel: 05536309889

EK: Yiizey Arastirmasi Basvuru Dosyasi (1 adet)




EK-4/b

BAKANLIGI

YUZEY ARASTIRMASI BASKANI BASVURU RAPORU FORMU*

Cahismanin Baslangi¢ Yih (ilk sezon) 2021

Cahismanin Planlanan Bitis Yili (son sezon) | 2024

Arastirma Adi

Orta Cagdan Cumhuriyet Dénemine Kadar Bitlis
Yiizey Arastirmasi

Arastirma Baskani Dr. Ogr. Uyesi Hazal Ceylan OZTURKER DEMIR

Arastirma Baskam Iletisim Adresi

Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sanat
Tarihi Boliimii Batiraman Kampiisi/BATMAN

Arastirma Baskam Telefon No

05536309889

Arastirma Baskani E-Posta

hazalceylanozturker@gmail.com

Arastirma Ili/ilcesi/Koyii/Mahallesi

Bitlis ili ve Ilgeleri ile Bagli Koyler

Arastirma Evi Adresi Bitlis Eren Universitesi Yahya Eren Konukevi
Arastirma Evi Telefon 0434 222 9152 Faks
Calismea Baglangyg 31.08.2021 ’égﬁli:ll:n 20
Onceki Yilin Bitis Tarihi 19.09.2021 s
Giin Sayisi
Envanterlik Eser Sayisi
YIL iCINDE Baslangic — Bitis Tarihi 31.08.2022 — 18.09.2022
PLANLANAN | .. ;
CALISMANIN Ongoriilen Sponsorlar ve Destek Miktarlar: BETAYV -35.000 TL
. .. . . ‘ . HAYIR
BiR ONCEKI YILA GORE ALAN GENISLETME TALE@I
VAR MI? (Detaya basvuru iceriginde bashk olarak yer verilecektir.)
. .. . - . . HAYIR
BIR ONCEKI YILA GORE KONU GENISLETME TALEBI
VAR MI? (Detaya basvuru igeriginde bashk olarak yer verilecektir.)
Basvuru Tarihi | 17.12.2021

T

* Bu Form ve Format Sualti Arastirmalarinda da kullamlacaktlr‘r

BASVURUYA EKLENECEK BELGELER:

1-

3-
4-
5.

Arastirma Konusuna lliskin Aciklayicr Bilgi (Amag, Daha Once Yapilan Arastirma Cahsmalar,
Genel Program (yeni bagvurular igin), Yilhk Cahsma l{]:‘ograml ve Takvimi, Finans Kaynagi ve
Miktari) |
Ekip Listesi ve T.C. Vatandasi Uyelerin 1slak imzah EK—F& Formlari (Onlisans ve lisans 6grencileri
haric) ‘

Ozgecmis ve Referans Yazilari (Yeni Basvurular icin)

Olcekli, A4 Boyutlu, Renkli Harita (Cahsilacak il ve ilce sinirlarim gosterir harita)

Yeni Basvurularda Basvuru Sahibinin Konuya iliskin \qaymlarl ve Listesi (Basililar haricindekiler
CD-DVD iceriginde)

Not: Form dahil tiim sayfalar ve ekler listelenerek paraflanacak, imzalanacak ve belgelerin asillar
gonderilecektir.

AC




ORTA CAGDAN CUMHURIYET DONEMINE KADAR BITLIS YUZEY ARASTIRMASI

-

bl e B A - i

p— e b e ek ek
AN n kA LN = O

Not: Sanat Tarihi Boliimii Lisans 6grencileri, Yiizey Arastirmas

olup mezun olmalar: halinde ek ekip listesi diizenlenecektir.

. Umit ISIK (Jeoloji Yiiksek Miihendisi)

. Cahit USTUNDAG (Mimar)

. Tarkan DEMIR (Fotografci)

. Leyla AKGUL (Sanat Tarihi Lisans Ogrencisi)

. Muzaffer ISTIN (Sanat Tarihi Lisans Ogrencisi)
. Emre SAHIN (Sanat Tarihi Lisans Ogrencisi)

. Mehmet Hanifi EKINCI (Sanat Tarihi Lisans Ogrencisi)

2022 YILI EKIP LISTESI

Dr. Ogr. Uyesi Hazal Ceylan OZTURKER DEMIR (
Prof. Dr. Ugur CEVIK (Niikleer Fizik¢i)

Dog. Dr. Sakir CAKMAK (Sanat Tarihgisi)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AYLAR (Orta Cag Tarihgisi
Ogr. Gor. Dr. Aliye YILMAZ (Sanat Tarihgisi)

Ogr. Gér. Ahmet BODAKCI (Sanat Tarihgisi)

Ars. Gor. Muhammet Ersed TOKAT (Sanat Tarihgisi
Ars. Gor. Umit Bugrahan OZCAN (Sanat Tarihgisi)

Reyhan OZTURKER (Sanat Tarihgisi)

Sanat Tarihgisi) (Arastirma Bagkanti)

1 basvuru tarihinde son sinif ogrencileri

S




“ORTA CAGDAN CUMHURIYET DONEMINE KADAR BITLIS
YUZEY ARASTIRMASI”
2022 YILI BASVURU YENILEME DOSYASI

T.C. Kiltir ve Turizm Bakanhg, Kiiltii arhiklart ve Mizeler Genel
Miidiirliigii’niin 30.06.2021 tarih ve E-94949537-161.01-1501725 sayili yazisiyla verilen izin
kapsaminda 2021 yilina ait Bitlis ili ve ilgelerine bagli kdyleri kapsayan, “Orta Cag'dan
Cumhuriyet Donemine kadar Bitlis Ili” konulu Yiizey Arastirmasi [Proje Numarasi-
YA011302(2021)], Dr. Ogr. Uyesi Hazal Ceylan OZTURKER DEMIR bagkanhginda, ekip
listesinde yer alan arastirmacilarla gergeklestirilmistir. Bitlis Merkez ilgesinde ve bagh 5 (bes)
koy ile Tatvan ilge merkezinde ve bagh 18 koyde g¢alismalar yapilmistir. 2022 yih igin

belirlenen ¢alisma alanlari ile ¢alisma takvimi ve maliyet tablolar1 agagida sunulmustur.

Sekil 1: Bitlis il Sinirlarini ve 4 yillik yiizey arastirmasi alanimi gosterir harita.




Orta Cag’dan Cumhuriyet Donemine Kadar I;Sitlis ili Yiizey Arastirmasi 2022
Yili Cahisma Prograxq‘l

Bitlis ili ve ilgeleri ile bagh koylerde yer alan i%lami dénem ve sonrasi doneme ait
tarihi nitelikteki tasinmaz kdltiir  varhiklarinin tes;ibit edilmesi, profesyonel olarak
fotograflanarak mimari ¢izimlerinin ¢ikarilmasi ve bilimsel nitelikli yayinlarla duyurulmasi
hedeflenmektedir. S6z konusu tasinmaz Kiiltiir varhklanm detaylandirmak gerekirse
bunlar; kale — kent, Kkiilliye, cami, medrese, han, hamam, tiirbe, mescit, konak, ev,
cesme, mezarhk alanlar, kilise vs. yap1 gruplarim iger*nektedir.

Bu ¢alisma kapsaminda 2021 yilinda Bitlis sehir merkezi ve merkez ilgeye bagh 60
kdy ile Tatvan ilgesine bagh 26 kdy olmak iizere toplam 86 kdyde arastirma yiiriitiilecektir.

“Orta Cag’dan Cumhuriyet Déonemine Kadar Bitlis ili Yiizey Arastirmasi”nin
2022 yihi ¢alismasi ile hedeflenen somut ¢iktilar ise, |

v" Bitlis Kentinde yer alan Islami déneme ait taginmaz kiiltiir varliklarimin mevcut
durum analizlerinin,

v’ Tarihi eserlerin mimari ¢izim, fotograflama gibi ¢alismalarin yapilmasindan
sonra inga malzeme teknik, plan tipi tammi, mimari dekor ve bigimlenis gibi
tespitlerin,

v Bu tespitlerden hareketle mimari yapilara dogm bir tarihlemenin yapilmasini,

v' Her bir mimari eser grubunun Anadolh ve Anadolu dist orneklerinin
karsilastirilmasi ve bu karsilastirma neticesinde Bitlis Somut Kiiltiir varliklarinin

Oneminin ortaya konulmasini saglayacaktir. |

Anadolu’daki tarihi kentler i¢inde yer alan Bitli:s, gegcmiste yasadigi siirece paralel
olarak zengin bir kiiltiirel potansiyele sahiptir. Ozgiin tarihi dokusunun, kuruldugu zamandan
bugiine kadar kullaniliyor olmasi, degisen yasam seklinin bu doku igine sigmamasina neden
olmakta, gee¢misin korunarak gelecege aktarilmasi adina da bazi sorunlar1 giindeme
getirmektedir. I¢inde bulundugu olumsuzluklara karsgin, sahip oldugu kiiltiirel mirasin degerini
bir an 6nce kavramasi gereken kentte, dokunun bozularak yok olmasina neden olan ¢ok yonlii

faktorler dogru analiz edilerek irdelenmeli ve Bitlis’in modern yasam standartlarina, dokusu

bozulmadan kavusturulabilecegi kabul edilmelidir. Bu ¢alisma ile ayrica;

v Kentte nemli bir yere sahip olan mimari eserlerin plan ve kesit ¢izimlerinin
yapilmasi,

v" Kentin Mimari Eserlerinin profesyonel fotograf cekimlerinin yapilmasi ve

mevcut durumlarinin belgelenmesi, ‘ ﬂ
| (




v Kentin gelisim siirecinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in kronolojik olarak haritalarin,
yiizyillara gore hazirlanmasi,
v" Tarihsel cografyanin ortaya konmasi,

v" Kentin ve g¢evresinin jeolojik yapisinin incelenmesi ile kentin olusumu ve

gelisiminde kullanilan malzemelerin analiz edilmesi saglanacaktir.

v" Tim bu bahsi gecen veri toplama asamasmhan sonra, mimari eserlerin mevcut
durumlan ile ilgili analiz yapilmasi ve {buradan hareketle Bitlis'in heniiz
yapilmamis olan Maddi Kiiltiir Envaq‘terinin kitaplastirilmasina zemin

hazirlayacak olmasi gibi somut ¢iktilari getinTesi Ongorilmektedir.

o 2022 Yih Cahisma Takvimi

Cahsilacak Alan
Calisilacak alan, Bitlis I merkezi ve ilgeler ile bagh koylerden miitesekkildir. Bitlis ili
merkezinde ve bagh il¢elerde yapilacak olan ¢alismanin alanlari ekte gonderilen haritada, her
bir aragtirmanin tarihi ve kapsadigi alan ile ka¢ giin gj:ah;;llacagl asagida verilen tabloda
gosterilmistir.  Yiizey arastirmasi 4 yil olarak hazirlanmis ve 2022 yili ¢alisma takvimi
asagidaki sekilde planlanmistir. |
o 2022 Yih Yiizey Arastirmasi Alanlar
1- Bitlis — Merkez Ilgesi ve bagl 60 koy
2- Bitlis — Tatvan Ilgesine bagli 26 koy

Yontem

S6z konusu yiizey arastirmasi alaninda, oncelikle alanlarin yiizey taramasi yapilacaktir.
Bu tarama ilk olarak uydu haritalar ile yapilacak olup sonrasinda alan arastirma ekibi
tarafindan fiziksel olarak taranacaktir. Yiizey arastum%slmn yapilacagi yerde profesyonel
fotograflamalar yapilarak tespit edilen tarihi eserlerin ol¢timleri alinacak ve mimari planlari
cikarilacaktir. Yiizey arastirmasi esnasinda elde edilece:k kiigiik buluntulardan seramik vb.
buluntular, ilgili kanun ve yonetmeliklerin sinirlari ¢ergevesinde fotograflamalari ve l¢iimleri
vapilarak arastirilacak ve gerekli resmi izinlerle ilgili Kurumlara iletilecektir. Calisma
stiresince tespit edilen eserler ve tarihi yerlerin restitiisyon onerileri de daha sonra bilgisayar

destekli ¢izim programlarinda yapilacaktir. z?




o 2022 Yili Cahsma Yaklasik Maliyet Tablosu

Kisi x Giin x Maliyet
(TL)

| 5x19x100=9500

Yiyecek 31.08.2022 | 18.09.2022 | 19 Giin '

| (Dokuz bin bes yiiz)

15(litre)x19x10=2850

(Iki bin sekiz yiiz elli)

Sx19x75=7125

Calisma Siiresi | 31.08.2022 | 18.09.2022 | 19 Giin

Yakat 31.08.2022 | 18.09.2022 | 19 Giin

(Yedibin yiiz yirmi bes)

Konaklama | 31.08.2022 | 18.09.2022 | 19 G
|

Dr. Ogr. Uyesi Hazal Ceylan OZTURKER DEMIR




2022 YILI CALISMA TAKViMi

YILLAR

TARIH

2022

31.08.2022/18.09.2022

Calisma Alan/GUN
| Bitlis Merkez

- Sehir Merkezi

i (5 Giin)

~ Bitlis Merkez
Konu‘ sayar, Komiiryakan, Yaygin,
Yukarikaraboy, Asagikaraboy, Tabanozii Koyleri
(1 Giin)

|
5 Bitlis Merkez
Yolyazi‘, Kiregtasi, Tatlikaynak, Igmeli,
Deliktas, Agackopri Koyleri

\
! (1 Giin)

‘ Bitlis Merkez
Agagdere, ['jnaldl, Ortakapi, Direktasi, Doskaya,
- Karinca Koyleri

(1 Giin)

Bitlis Merkez

Sarikonak, Kurudere, Yesilsirt, Sarpkaya,
Kayalibag Koyleri

| (1 Giin)

| Bitlis Merkez

Narlidere, Agagpinar, Tanriyar, Ayrancilar,
Alanigi, #Karbastl, Kayadag Koyleri

(1 Giin)

Bitlis Merkez
Calidiizii, Yukariolek, Asagiolek, Ogulcak,
[licak, Ba$mak11, Asagibalcilar, Yukaribalcilar
| Koyleri
(1 Giin)

| Bitlis Merkez
Celtikli, A$ag1)folak, Yukariyolak, Beskaynak,

ya




Ucankus, Kinali Koyleri
(1 Giin)

Bitlis Merkez
Yaronii, Dikme, Esenburun, Cobansuyu,

Cevizdali Koyleri
(1 Giin)

Bitlis Merkez
Akgali, I¢gecit, Bayramalan, Kayabasi, Aridag,

Boliikyaz1 Koyleri
| (1 Giin)

Bitlis Merkez
Dogruyol, Yuvacik, Kavakdibi, Yolcular,
Keklikdiizi Koyleri (1 Giin)

Tatvan
Kuruyaka, Képfﬁcﬁk, Cavuslar, Kusluca, Uncular,
Uslu Koyleri

(1 Giin)

Tatvan Ilcesi

Yediveren, Odabasi, Anadere, Kaynarca, Toprakli,
- Giintepe Koyleri

(1 Giin)
|

‘ Tatvan Ilgesi
Teknecik, Sallica, Dénertas, Kisikli, Suboyu,
Yum;'rukaya, Saridal Koyleri
(1 Giin)

Tatvan Ilcesi
Nohutlu, Korﬁk]u, Kaganli, Sogiitlii, Budakli,
Alacabiik, Dagdibi Koyleri
|| ¢ Gin)

Dr. Ogr. Uyesi Hazal Ceylan OZTURKER DEMIR

~




T.C. KULTUR VE TURIZM
EK-8 BAKANLIGI

Kiiltiir Varhklariyla Ilgili Yapilacak Yiizey Arastirmasi, Sondaj ve
Kazilara Katilacak T.C. Vatandas1 Heyet Uyeleri
Basvuru Formu

Kazi/Arastirma Adi: Orta Cag’dan Cumhuriyet Dénemine Kadar
Bitlis Yiizey Arastirmasi
Kazi/Arastirma Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Hazal Ceylan OZTURKER DEMIR

Basvuruda Bulunanin:

Adi : Hazal Ceylan

Soyadi : OZTURKER DEMIR
T.C. Kimlik No : 55609086740
Dogum Tarihi :01.01.1984

Egitim Durumu : Doktora

Mezun Olunan Okul / Boliim: Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Sanat
Tarihi Anabilim Dali

[si/Meslegi : Dr. Ogr. Uyesi / Sanat Tarihgisi

Kurumu : Batman Universitesi

Adresleri : Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi Boliimii
Telefon : 05536309889

E.Posta : hazalceylanozturker@gmail.com

Ozgegmisi:

Doktora: Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sanat Tarihi
Anabilim Dali — 2018

Yiiksek Lisans: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sanat
Tarihi Anabilim Dal1 — 2011

Lisans: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sanat Tarihi
Anabilim Dali — 2007

Calismada Yer Alacag Tarihler ve Siiresi: 31.08.2022 — 18.09.2022 (19 Giin)

(Calisma Konusu : Bitlis ili ve ilgelerinde yer alan Orta Cag ve sonras1 doneme ait tarihi
tasinmaz kiiltiir varliklarinin tespiti ¢aligmasi.

Calismanin Amaci1 __: Bitlis Ili ve ilgelerinde yer alan tarihi taginmaz kiilttr varliklarinin
tespiti ve literatiire kazandirilmas: amaglanmaktadir.

Calismadaki Gorevi : Yiizey Arastirmasi Baskani

Basvuru Tarihi :17.12.2021

Kazi ve Yiizey Arastirmasi ¢alismalari ile ilgili yasa, yonetmelik ve yonergeyi okudum ve
bilgi sahibiyim.
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T.C. KULTUR VE TURIZM
EK-8 BAKANLIGI

Kiiltiir Varhklariyla Ilgili Yapilacak Yiizey Arastirmasi, Sondaj ve
Kazilara Katilacak T.C. Vatandas Heyet Uyeleri
Basvuru Formu

Kazi/Arastirma Adi: Orta Cag’dan Cumhuriyet Donemine Kadar

Bitlis Yiizey Aragtirmasi
Kazi/Arastirma Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Hazal Ceylan OZTURKER DEMIR

Basvuruda Bulunanin:

Adi : Aliye

Soyadi : YILMAZ

T.C. Kimlik No : 23200736272
Egitim Durumu : Doktora

Mezun Olunan Okul / Béliim: Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Sanat
Tarihi Anabilim Dali — 2020

[si/Meslegi : Ogr. Gor. Dr. / Sanat Tarihgisi
Kurumu : Batman Universitesi
Adresleri : Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi Bolimi
Telefon 105556232383
E.Posta : 2006aliye(@gmail.com
Ozgegmisi:
Lisans : Pamukkale Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sanat Tarihi Boliimii

(2003-2007)
Yiiksek Lisans: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Sanat Tarihi Anabilim Dal1 (2007-2010)
Tez Konusu: Bitlis Kazisi'nda Ortaya Cikarilan Tiittin Liileleri (2004-2008)
Doktora : Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sanat Tarihi
Anabilim Dali (2012-2020)
Tez Konusu: Iznik Miizesi’nde Bulunan Osmanh Dénemi Sikkeleri

Calismada Yer Alacagi Tarihler ve Siiresi: 31/08/2022-18/09/2022 (19 Giin)

Calisma Konusu: Bitlis 1li ve ilgelerine yer Alan Orta Cag ve sonrasi doneme ait tasinmaz
kiiltiir varliklarinin tespiti ¢aligmasi.

Calismanin Amaci: Bitlis ili ve ilgelerine yer Alan Orta Cag ve sonrasi déneme ait taginmaz
kiiltiir varliklarinin tespiti ve literatiire kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Calismadaki Gorevi: Yiizey Arastirmasi Ekip Uyesi

Basvuru Tarihi: 17.12.2021

imza:




T.C. KULTUR VE TURIZM
EK-8 BAKANLIGI

Kiiltiir Varhklariyla Ilgili Yapilacak Yiizey Arastirmasi, Sondaj ve
Kazilara Katilacak T.C. Vatandas1 Heyet Uyeleri
Basvuru Formu

Kazi/Arastirma Adi: Orta Cag’dan Cumhuriyet Dénemine Kadar
Bitlis Yiizey Arastirmasi
Kazi/Arastirma Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Hazal Ceylan OZTURKER DEMIR

Basvuruda Bulunanin:

Adi : Muhammet Ersed
Soyadi : TOKAT

T.C. Kimlik No : 34459084748
Dogum Tarihi : 05.08.1989
Egitim Durumu : Doktorant

Mezun Olunan Okul / Béliim: Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sanat
Tarihi Anabilim Dali — 2018

[si/Meslegi : Arastirma Gorevlisi/Sanat Tarihgisi

Kurumu : Batman Universitesi

Adresleri : Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi Bolimii
Telefon : 05382832310

E.Posta : ersadtokat@gmail.com

Ozgegmisi:

Doktora: Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sanat Tarihi Anabilim Dali —
Devam Ediyor.

Yiiksek Lisans: Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sanat Tarihi
Anabilim Dalh — 2018

Lisans: Gazi Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi Bolimii — 2012

Cahsmada Yer Alacag Tarihler ve Siiresi: 31.08.2022 — 18.09.2022 (19 Giin)

Calisma Konusu : Bitlis ili ve il¢elerinde yer alan Orta Cag ve sonrasi doneme ait tarihi
tasinmaz kiltlir varliklarinin tespiti calismasi.

Calismanin Amaci__: Bitlis ili ve il¢elerinde yer alan tarihi tasinmaz kiiltiir varliklarinin
tespiti ve literatiire kazandirilmas: amag¢lanmaktadir.

Calismadaki Gérevi_: Yiizey Arastirmasi Ekip Uyesi

Basvuru Tarihi :17.12.2021

Kazi ve Yiizey Arastirmasi ¢alismalari ile ilgili yasa, yonetmelik ve yonergeyi okudum ve
bilgi sahibiyim.

/(/ .
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Evrak Tarih ve Sayisi: 21.12.2021-E.41379

T.C.
BATMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Baskanligi
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Say1 :E-40528375-604.01.02-41379 21.12.2021
Konu : Bitlis Ylizey Arastirma Onay Basvurusu

(Dr.Ogr. Uyesi Hazal Ceylan

OZTURKER DEMIR)

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINA
(Kaltdr Varliklar1 ve Mizeler Genel Miidiirliigii)

Bakanligimiz 14/08/2018 tarih ve E.662192 sayili onay: ile yiriirlige giren "Kaltlr ve Tabiat
Varliklariyla Tlgili Yapilacak Yizey Arastirma Calismalarinin Yurutilmesi Hakkinda YOnerge™
kapsaminda Arastirma Bagkani Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dr.Ogr. Uyesi Hazal Ceylan
OZTURKER DEMIR tarafindan hazirlanmis olan "Orta Cag'dan Cumhuriyet Dénemine Kadar Bitlis
Yizey Arastirmasi" adli arastirma i¢in 2022 yili ruhsatnamesinin yenilenmesini talep etmektedir.

Bu baglamda; Dr.Ogr. Uyesi Hazal Ceylan OZTURKER DEMIR tarafindan yapilan basvuru
dosyasi ekte sunulmustur. Ad1 gegen calisma igin 2022 yili ruhsatnamesinin yenilenmesi hususunda;

Mtsaadelerinizi saygilarimla arz ederim.

Prof.Dr. Rohat CEBE
Rektor V.

Ek: Bitlis Y(izey Arastirmas1 2022 Yenileme Basvurusu (Hazal Ceylan OZTURKER DEMIR) (36
sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu :BSD4VPUDKC Pin Kodu :48092 Belge Takip Adresi : https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?eD=BSD4VPUDKC&eS=41379

Batman Universitesi Merkez Kampiisii 72060 BATMAN Bilgi icin: Tugba OKUYAN
Faks No0:0(488) 217 35 45 Unvan: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:personel@batman.edu.tr Elektronik Ag:http://personel.batman.edu.tr/

Kep Adresi:batmanuniversitesi@hs01.kep.tr




Evrak Tarih ve Sayisi: 17.12.2021-E.41089

N UN/, Lo T.C. . .
< 7 BATMAN UNIVERSITESI
?,A./;:; Fen Edebiyat Fakiltesi Dekanligi
G o007 Sanat Tarihi Bolim Bagskanlig

Say1 :E-32834213-602.01.01-41089
Konu : Bitlis Yuzey Arastirma Onay Bagvurusu.

FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGINA

Kdltir ve Turizm Bakanlhigi'nin 14/08/2018 tarih ve E.662192 sayili onay: ile yiiriirliige giren
"Kultr ve Tabiat Varliklartyla ilgili Yapilacak Yizey Arastirma Calismalarmin Y Uriitilmesi Hakkinda
Yonerge" kapsaminda arastirma baskam Dr. Ogr. Uyesi Hazal Ceylan OZTURKER DEMIR, tarafindan
hazirlanmig olan ""Orta Cag'dan Cumhuriyet Dénemine Kadar Bitlis YUzey Arastirmasi" basvuru
dosyasmin s6z konusu kanun, yonetmelik ve yonergelere istinaden Kultiir ve Turizm Bakanligi Kultir
Varliklar1 ve Muzeler Genel Midiirliigii'ne gonderilmesi ve ruhsatnamesinin yenilenmesi amaciyla, 2022
yil1 bagvurusu yapilmak lzere hazirlanmis olan dosya yazimiz ekinde gonderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Doc¢.Dr. Derya UZUN AYDIN
B6lim Bagkani

Ek: Bitlis Ylzey Arastirmasi1 2022 Yenileme Basgvurusu (36 sayfa)

Dogrulama Kodu :BSP4VFT29C Pin Kodu :74162 Belge Takip Adresi : https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?eD=BSP4VFT29C&eS=41089
Batman Universitesi Merkez Kampiisii 72060 BATMAN Bilgi icin: Mehmet Sirin inci (Mehmet Siikrii Adin
Telefon N0:48821744046 Faks No:0 (488) 217 36 01 Vekaletiyle)

e-Posta:fenedebiyat@batman.edu.tr Elektronik Unvan: Bilgisayar Isletmeni
Ag:http://fef.batman.edu.tr/bolumler.php?id=265
Kep Adresi:batmanuniversitesi@hs01.kep.tr Telefon No: 48821744046




Evrak Tarih ve Sayisi: 16.12.2021-E.40906

ON/ T.C.

[?;0 BATMAN UNIVERSITESI
S' Fen Edebiyat Fakultesi Dekanligi
S
ACELE
Say1 :E-59495372-604.01.01-40906 16.12.2021
Konu : Sanlurfa Kalesi Kazilar1 2022
Basvurusu

REKTORLUK MAKAMINA
(Personel Daire Bagkanligi)

llgi : 16.12.2021 tarihli ve 32834213-604.01.01-40870 say1li yazi

Fakiltemiz Sanat Tarihi Bolimi 6gretim Uyesi Prof. Dr. Gllriz KOZBE'nin, Kultur ve Turizm
Bakanligi Makaminin 17/02/2016 tarih ve 94949537-10.04-32178 sayili onay: ile yurarluge giren
"Kultlr ve Tabiat Varliklariyla Ilgili Yapilacak Yiizey Arastirmasi, Sondaj ve Kazi Caligmalarinin
Yuratulmesi Hakkinda Yo6nerge" kapsaminda, 2020 yilindan itibaren "Cumhurbaskanligi Kararli Kaz1"
statlisiine alinan Sanhurfa Kalesi Kazilari'na dair bagvuru dilekcesi ve dosyasi ekleriyle ilisiktedir.

Bolgenin tarihi ve turizm potansiyeli agisindan biylik 6nem tagiyan Sanlurfa Kalesi'ndeki kazi,
koruma ve restorasyon calismalarinin baslatilmasi, Universitemizin ortaya koydugu bilimsel
performansinin yam sira Universitemizin Arkeoloji, Sanat Tarihi ve Kultir Varliklarmi Koruma ve
Onarim Bolumleri'ndeki 6grencilerimizin uygulamali staj egitimleri agisindan da son derece 6nemlidir.

Bu baglamda Rektorliigiimiiz tarafindan uygun gorulmesi durumunda 2022 yili Sanliurfa Kalesi
Kazilari'nin Prof.Dr. Gllriz KOZBE'nin baskanligi altinda yuratulmesi igin s6z konusu g¢alismanin
Universitemiz tarafindan desteklenecegine dair yazimnin ilisikteki ekleriyle birlikte Kiltir ve Turizm
Bakanligi Kltir Varliklar1 ve Muzeler Genel Miidiirligii'ne gonderilmesi gerektigi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Filiz AKBAS
Dekan V.

Ek:

1- Sanlwrfa Kalesi Kazilar1 2022 Basvuru (85 sayfa)

2- - Basvuru Dosyasi (Basvuru Raporu Formu, Yaklasik Maliyet Cetveli, Ekip Listesi, Kaz1 Alani
Kadastral Haritasi, Y1llik Kazi Programi ve 2022’de Caligilacak Alanlar Raporu, Y0nergenin 4/e
Maddesine iliskin Rapor, Ekip Uyelerinin EK 8 Formlar1)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Dogrulama Kodu :BSL4VEB7HC Pin Kodu :45562 Belge Takip Adresi : https://ebys.batman.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?eD=BSL4VEB7HC&eS=40906
Batman Universitesi Merkez Kampiisii 72060 BATMAN Bilgi i¢in: Cemil Ersan

Telefon N0:4882174043 Faks No:0 (488) 217 36 01 Unvan: Sef
e-Posta:fenedebiyat@batman.edu.tr Elektronik Ag:http://fef.batman.edu.tr/

Kep Adresi:batmanuniversitesi@hs01.kep.tr Telefon No: 4882174043

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Prof.Dr. Gilriz KOZBE
Batman Universitesi

Fen Edebiyat Fakihtesi

Bati Raman Kampiasu

72100 Merkez / Batman

GSM 1 0532 3530519

e-posta : gkozbe@yahoo.com

15.12.2021

KULTUR VE TURiZM BAKANLIGI
Kiiltiir Varlikian ve Mizeler Genel Miidiirliigii
ANKARA

Kiiltiir ve Turizm Bakanhg’nin 17/02/2016 tarih ve 94949537-10.04-32178 sayil onayi

ile yirirlige giren “Kiltir ve Tabiat Varliklariyla ilgili Yapilacak Yuzey Arastirmasi, Sondaj ve

Kazi Calismalarinin  Yiritilmesi Hakkinda Yonerge” kapsaminda hazirlamig oldugum

Sanliurfa Kalesi 2022 Yili Kazi Calismalarr'na ait dosya ilisiktedir.

Geregini saygilanimla bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Gfliriz KOZBE
Kazi Bagkani
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T.C.KULTUR VE TURIZM

EK-4/a BAKANLIGI
KAZI BASKANI BASVURU RAPORU FORMU
Kaz1 Adi SANLIURFA KALESI
Kazi Baskam Prof.Dr. Giilriz KOZBE
Kan Bagkam letisim Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
Adresi Bati Raman Kampiisii 72100 Merkez /BATMAN
Kazi Baskam Cep No. 0532 353 0519

Kazi Baskami E-Posta

gkozbe@yahoo.com ; gulriz.kozbe@batman.edu.tr

Ongoriilen Sponsorlar ve
Destek Miktarlan

Kazi Bagkan 1. Kaz1 Baskan Yar : Ogr.Gor. Akarcan GUNGOR
Yardimcilan 2. Kazi Baskan Yar. : Ogr.Gor. Eyiip CANER
Kazinin Sanlwurfa / Eyyiibiye ilgesi / Golbasi1 Mahallesi
ili/ilgesi/K yii/Mahallesi
Senevler Mah. 6123.Sokak Kineba Premium Sitesi 15B
Kazi Evi Adresi B Blok Kat:8 D:17 Karakoprii / SANLIURFA
Kazi Evi Telefon |~ Faks |
Baslangi¢ — Bitis Tarihi Ocak — Aralik 2022 (12 ayhk)
Kiiltiir ve Turizm
Bakanhgindan Talep Edilen 3.535.968,96 TL
Odenek Miktar: (Ek Yaklasik
Maliyet Toplami)
- Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi
*12 ay Kazi Evinin Kiralanmas1
(48.000) +
* 2 ay Oriimcek Vincin Kiralanmas:
(140.000TL) +
*6 ay x 10 vasifsiz is¢i (360.000TL) +
YAPILACAK * 8 ay Soforlii ve Yakit Dahil Kaz:
CALISMANIN Minibiisii Kiralanmasi (120.000TL)

668.000TL
- Eyyiibiye Belediyesi
* Kazi evinin elektrik-dogalgaz ve su
harcamalarmin 6denmesi
42.000TL
- I Kiiltiir ve Turizm Miid.
*ISKUR araciligiyla 15 isci

- Batman Universitesi

*BAP Proje Destegi 60.000TL
*Bilgisayar+Total Station, Mikroskop
vb. Ayni Destek

TOPLAM 765.000TL

Basvuru Tarihi

15.12.2022

o




i A A R S AP g

ol

\
NN, % -
\ﬁ

il oy ':"*-,
# & ~)/r

T.C.KOLTOR VE TURIZM
EK-4/a BAKANLIGI

BASVURUYA EKLENECEK BELGELER
1- Yaklasik Maliyet Cetveli
2- Ekip Listesi ve T.C. Vatandasi Uyelerin i1slak imzah EK-8 Formlar (Onlisans ve

Lisans Ogrencileri Harig)
3- Kazi Alam Haritasi
4- Yillik Kazi Programi (Devam Eden Kaz) Bagvurusu igin)
5- Yonergenin 4/e Maddesine iliskin Rapor (Devam Eden Kazi Bagvurusu icin)

Not: Form dahil tiim sayfalar ve ekler listelenerek paraflanacak, imzalanacak ve belgelerin
asillan gonderilecektir.

Prof.Dy. Gjilriz KOZBE
Kaz Baskani



EK.1.
SANLIURFA KALESI KAZILARI 2022 YILI (12 ayhk) YAKLASIK

MALIYET TABLOSU
01.4 GECICIi PERSONEL UCRETLERI 1.160.448TL
UZMAN PERSONEL
Say1 Siire Isveren Mal. Toplam Maliyet
Ucret
Uzmanlar
(Arkeolog, ..
Sanat Tarihei, 8 kisi 12 ay 7.713TL 740.448TL
Restorator)
ISCI
Vasifsiz Isci 10 kisi 7 ay 6.000 TL 420.000 TL
03.2. TUKETIME YONELIK MAL VE 62.000 TL
MALZEME ALIMI
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 40.000 TL
03.2.1.02 Biiro Malzemesi Alimlari 12.000 TL
03.2.6.03 Zirai Malzeme ve ilag Alimlar
(Sanlurfa Kalesi’nin 20.000m?’lik alanda) 10.000 TL

03.4. GOREYV GIDERLERI 2.173.520,96 TL

03.4.4.01 Arkeolojik Kaz1 Giderleri 100.000 TL

03.4.4.02 Restorasyon ve Yenileme Giderleri 2.073.520,96 TL
03.5. HIZMET ALIMLARI 30.000 TL

03.5.1.01 Etiid-Proje Bilirkisi Ekspertiz

Giderleri 30.000 TL

* Burada sadece biitce olarak verilen “Sanliurfa Kalesi Anit Siitunlar Restorasyon Isi”
(892.427,12TL) ve “Sanlrfa Kalesi Giiney Sur Duvarlar1 Dogu Kesimi Restorasyon Isi”nin
(1.181.093,84TL) Kesif - Tespit —Tedavi dosyalari, Kazi Bagkaninin bilimsel kapanis raporu
ile birlikte Ocak 2022°de gonderilecektir.



06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 110.000TL

06.1.1 Biiro ve Isyeri Mefrusat1 Alimlar1 (Kaz1
evinde kullanilacak dolap, ¢elik dolap, masa, 30.000 TL
sandalye, sekreter sandalyesi gibi alimlar)

06.1.2 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat
Alimlart (1 ad. Masaiistii bilgisayar, 1 ad. 80.000 TL
diziistii bilgisayar, kesintisiz gii¢ kaynagi, A3
tarayici, 1 ad. fotograf mak. Kiti, data storage )

GENEL TOPLAM 3.535.968,96TL

Prof.Dr. Gulriz KOZBE

Kazi Baskani




EK 2. KAZI BiLiM HEYETI VE EKIiBi

2022 SANLIURFA KALESI KAZILARI BiLiM HEYETI

Unvani, Ad1 ve Soyadi Kurumu Meslegi
s Batman Universitesi
Prof. Dr. Gillriz KOZBE Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeolog

Kaz1 Baskani

Ogr. Gor. Akarcan GUNGOR
1.Kaz1 Baskan Yardimcisi

Batman Universitesi
Eser Koruma Bolimii

Arkeolog, Doktorant

Ogr. Gor. Eyiip CANER

Batman Universitesi

2.Kaz1 Bagkan Yardimcisi Eser Koruma Bolimii Arkeolog, MA
Prof.Dr. G.M. Vedat TOPRAK ODTU Emekli Jeoloji Mithendisligi
Harran Universitesi . . ..
Prof.Dr. H. Murat ALGIN Miihendislik Fak. Insaat Miihendisi
. Batman Universitesi
Dog¢.Dr. Ahmet ILYAS Tarih Bolimii Tarihgi
Harran Universitesi
Dog¢ Dr. Mustafa ULUKAVAK Miihendislik Fak. Harita Miihendisi
wo o Adiyaman Universitesi o
Dr.Ogr. Uyesi Turgay POLAT Sanat Tarihi Bol. Sanat Tarihgisi
Batman Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Nuray ALPASLAN Miihendislik Mimarlik Jeofizik Miihendisi
Fakiiltesi
L L Harran Universitesi ]
Dr. Ogr. Uyesi M. Fetih GULLU Miihendislik Fak. Insaat Miihendisi
o Harran Universitesi )
Dr. Ogr. Uyesi Arda Burak EKMEN Miihendislik Fak. Ingaat Miihendisi

Ogr. Gér. Giirbiiz TASKIRAN

Batman Universitesi
Kiiltir Varliklarint Koruma
ve Onarim Bolumi

Restorator, MA

Batman Universitesi

Ogr. Gor. Hatice BALTA AVUT Kiiltiir Varliklarim1 Koruma Sanat Tarihgisi
ve Onarim Bolimil
. Harran Universitesi , " .
Aras. Gor. Egemen KAYA Miihendislik Fak. Ingaat Miihendisi
Hacettepe Universitesi
Ars. Gor. Dr. M. Melis KORUYUCU Antropoloji Bolimi Antr0p0|Og

Ars. Gor. Dr. Felat DURSUN

Dicle Universitesi
Miihendislik Fak.

Jeoloji Miihendisi




2022 SANLIURFA KALESI KAZILARI KAZI EKIBi

Ad1 ve Soyadi Meslegi
Yunus AKGUN Arkeolog, MA
Ibrahim CAKMAK Sanat Tarihgisi, MA
Habip UCAR Arkeolog
Nursen SOYLER Arkeolog, MA
Rotinda CETIN Restorator
[smet CAYMAZ Restoratdr
Mert KAVAK Restorator
Giiler CAGLI Arkeolog
Hakan CENGIZ Sanat Tarihi Ogrencisi
Davut KARLIDAG Sanat Tarihi Ogrencisi

Prof.Dr. Giilriz KOZBE
Kazi Baskani



SANLIURFA KALESI M(;DE 0 200
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EK. 4. YILLIK KAZI PROGRAMI

Aylar SANLIURFA KALESI KAZILARI 2022 YILLIK KAZI PROGRAMI
Ocak Kazi l_:'vini.r'r ve Calisma Diizeninin Hazirlanmasi /
Kazi Igin On Hazirliklar
Temmuz-Aralik 2021 Tarihleri Arasinda Siirdiiriilen 2021 Kazilara Ait
Subat | Verilerin Dijital Olarak Belgelenerek Degerlendirilmesine Devam/
Restorasyon Calismalari
Mart Kazi ve Restorasyon Calismalari Eeugerenloionaicalioss
restorasyon ¢alismalari ile
Nisan Kazi ve Restorasyon Calismalari cevre diizenlemesine yénelik
uygulamalar
Mayis Kazi ve Restorasyon Calismalari Guvenli ziyaretgi
giizergdhlarinin olusturulmasi
Belirlenen alanlarda kazi ve
restorasyon ¢alismalari ile
cevre diizenlemesine yonelik
uygulamalar
. Kazi ve Restorasyon Calismalari
Haziran Kazi Alaninda Arkeoloji, Sanat
Tarihi, Kiiltiir Varliklarini
Koruma ve Onarim Béliimleri
ogrencileri icin Uygulamali
Egitim ve Staj olanaklari
2022 Kazi Calismalarinin ilk 6
aylik Verilerinin Kazi Evi
Ortaminda Belgelenmesi
Restorasyon Calismalari/
SR Dijital Olarak Belgelenen 2022 Yili Kazi Evinde Arkeoloji, Sanat
Verilerinin Kazi Evinde Degerlendirilmesi |Tarihi, Kiiltiir Varliklarini
Koruma ve Onarim Béliimleri
ogrencileri icin Uygulamali
Egitim ve Staj
Belirlenen alanlarda kazi ve
restorasyon ¢alismalari
Agustos Kazi ve Restorasyon Calismalari Kazi Alaninda Arkeoloji, Sanat

Tarihi, Kiiltiir Varliklarini
Koruma ve Onarim Béliimleri
ogrencileri igcin Uygulamali




EK. 4. YILLIK KAZI PROGRAMI

Egitim ve Staj olanaklari

Belirlenen alanlarda kazi ve

Eylil Kazi ve Restorasyon Calismalari

restorasyon ¢alismalari

Ekim Kazi ve Restorasyon Calismalari Kazi Alaninda Arkeoloji, Sanat
Tarihi, Kiiltiir Varhiklarini
Koruma ve Onarim Béliimleri
ogrencileri icin Uygulamali

Kasim Kazi ve Restorasyon Calismalari Egitim ve Staj Olanaklari

Aralik Kazi Alaninin Kapanmasi /2022 Yili Kazi Verilerin Dijital Olarak

Belgelenmesi ve Dederlendirilmesi (Kazi Evi Calismalari) / Raporlama

Prof.Dr. Glilriz KOZBE
Kazi Baskani



EKS

destegi ile daha uzun soluklu ve giivenli bir ortamda kalmamiz i¢in 3 yilligina apartman
icinde 8 odali bir dubleks daire kiralanmustir. Kiralanan daire fiziki 6zellikleri agisindan, kazi
caligmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitilmesine uygundur.

Kazi evinde ve alanda kullanilan bilgisayarlar, yazici, tarayici, fotograf makineleri,
total station ve drone gibi teknik alt yapimiz ise gerek Batman Universitesi’nin tarafimiza
verdigi; gerekse sahsi cihazlarimizdir. Tiim bunlar, 2021 yili kazilari i¢in yeterli durumda idi.

7) Onceki sezonda yapilan ¢alismalarin yaymlanip yaymlanmadigi,

Sanlurfa Kalesi kazilarinin 2020 yili ilk kazi sezonuna ait elde edilen ilk sonuglar, Kiiltiir
Varliklar1 ve Miizeler Genel Midiirligi’niin hazirladigt Kazi Sonuglari’nda yaymlanmak
tizere istenilen tarihte Genel Midiirliige iletilmistir.

8) Planlanan biitce ile gergeklesen biit¢e harcamalari arasindaki iligki,

SANLIURFA KALESI 2021 YILI KAZI BASVURUSUNDA TALEP EDILEN
DESTEKLER

Kurum Destek Tiiri

TC Kiiltiir ve Turizm Bakanhg

[zin ve maddi destek
Kiiltiir Varhiklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigii A ve

Tiirk Tarih Kurumu Maddi destek (220.000TL. talep edildi)
Sanhurfa Valiligi Lojistik ve isci destegi

Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Lojistik destek

Eyyiibiye Belediyesi Lojistik destek

Batman Universitesi Lojistik ve BAP destegi

SANLIURFA KALESI KAZILARI 2021’ DE_ALINAN DESTEKLER VE YAPILAN

HARCAMALAR
Kurum Destek Tiirii Alman Miktar Har_canan
Miktar
Kiiltiir ve Turizm
Bakanhg
Kiiltiir Varhiklar: ve Maddi Destek 181.000 181.000
Miizeler Genel
Miidiirligii
Tiirk Tarih Kurumu Maddi Destek 81.000 81.000
(S;;‘Il(‘(‘;‘;t:;:ﬂége‘n) Maddi Destek 337.000 337.000

! Adres: Senevler Mahallesi 6123.Sok. Kineba Premium Sitesi 158 B Blok Kat:8 Daire:17 Karakoprii/Sanlurfa
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Sl N e 4 ay boyunca 9 adet vasifsiz
Turizm Midiirligi | ly desfe‘{i 128.772 128.772
(ISKUR araciligr) & g
6 ay boyunca 1 adet sofor ve
yakit dahil kazi minibiisii 40.000
destegi
2 ay oOriimcek ving kiralama 120.000
Sanhurfa Biiyiiksehir 169.000
Belediyesi 8 koli erzak destegi 5.000
1 aylik konaklama destegi
(Aralik 2021-Aralik 2022 1 4.000
yillik kiralamasinin ilk ay '
O6demesi)
5 aylik Temmuz-Kasim 2021
. L. aylarinda konaklama destegi 25.000 25.000
Eyytbiye Belediyesi (Elektrik, dogalgaz, su
faturalar1 dahil)
BAP Destegi 52.899,40 52.899,40
Batman Universitesi
atmain Lniversitest Ayni destek (total station, fotograf makinasi, mikroskop ve masa iistii
bilgisayar)
6 AYLIK TOPLAM DESTEK 974.671,40 | 974.671,40 TL

Prof.Dr. Giilriz KOZBE

Kaz1 Baskani
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T.C. KGLT(}R VE TURIZM
EK-8 BAKANLIGI

Kiiltiir Varhklariyla lgili Yapilacak Yiizey Arastlrmam, Sondaj ve
Kazilara Katilacak T.C. Vatandasi Heyet Uyeleri
Basvuru Formu

Kazi Adi: SANLIURFA KALESI
Kazi Bagkani: Prof.Dr.Giilriz KOZBE
Basvuruda Bulunanin:

Adr: Gilriz

Soyadi: KOZBE

T.C. Kimlik No: 33283494938

Dogum Tarihi: 13.07.1963

Egitim Durumu: Prof.Dr.

Mezun Olunan Okul / Bolim: Ege Universitesi / Protohistorya ve Onasya
Arkeolojisi

Isi / Meslegi: Ogr. Uye51 (Prof.Dr) / Arkeolog

Kurumu: Batman Universitesi

Adresleri: Batman Uni. Fen-Edebiyat Fak. Sanat Tarihi Boliimii Bati Raman Kampiisii
72100

Telefon: 0532 353 05 19

E-Posta: gkozbe@vyahoo.com gulriz. kozbe@batman.edu.tr
Ozgecmisi:

1985 yilinda Ege Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji Boliimiinden
mezun olarak 1987 yilinda Ege Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Klasik
Arkeoloji Anabilim Dali'nda ytiksek lisansini; 1993 yilinda Ege Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Anabilim Dali'nda ise
doktorasini tamamlamustir.

Ege Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji Boliimii, Protohistorya ve
Onasya Arkeolojisi Anabilim Dal'nda Mayis 1987-Kasim 1994 yillar1 arasinda
Arastirma Gorevlisi; Kasim 1994-Kasim 2000 yillari arasinda Yardimc: Docent Dr;
Kasim 2000-Aralik 2006 yillar1 arasinda Dogent Dr.; Aralik 2006-Temmuz 2012 yillar
arasinda ise Prof. Dr. olarak gorev yapmustir. Temmuz 2012 tarihinde 26 yillik hizmet
sonrast Ege Universitesinden emekli olan Prof.Dr. Kozbe, Mart 2014 itibariyle
Batman Universitesi'nde tekrar dgretim iiyeligine geri donmiistiir. 2017 ve 2019
yillar1 arasinda Batman Universitesi Rektor Yard. yapan Kozbe, 2014-2016 yiullarinda
Giizel Sanatlar Fakiiltesi dekanligini, Temmuz 2016 - Ekim 2020 tarihleri arasinda ise
Fen-Edebiyat Fakiiltesi dekanligin yiiriitmiistiir.

1996 yilindan itibaren Van, Malatya, Diyarbakir, Elazig, Gaziantep, Sanliurfa,
Batman, Sirnak, Siirt ve Mardin illerinde gerceklestirilen yatirim projelerine dair cok
sayida arkeolojik kurtarma kazilari, ylizey arastirmalari, kiiltiirel miras ve kiiltir
envanteri ¢caligmalari, jeomorfolojik, arkeometrik ve miize arastirmalari



E TURIZM
LIGI

EK-8

Kiiltiir Varliklariyla Ilgili Yapilacak Yiizey Arastirmasi, Sondaj ve
Kazilara Katilacak T.C. Uyruklu Heyet Uyeleri

Basvuru Formu

Kaz1 Adi: Sanliurfa Kalesi Kazilar:
Kazi Bagkani: Prof. Dr. Gilriz KOZBE
Basvuruda Bulunanin:

Adi: Akarcan

Soyadi: GUNGOR

T.C. Kimlik No: 5803925638

Dogum Tarihi: 01.01.1986

Egitim Durumu: Batman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Arkeoloji ABD
(Doktora devam ediyor)

Mezun Olunan Okul / B6liim: Ege Universitesi / Arkeoloji Boliimii

Isi/Meslegi: Ogretim Gorevlisi/ Arkeolog

Kurumu: Batman Universitesi

Aderesleri: Batman Uni. Bati Raman Kampiisii, Fen Edebiyat Fak. Batman/Merkez
Telefon: 05445675419

E.Posta: akarcan.gungor@batman.edu.tr

Ozgecmisi:

1986 yilinda Van'da dogdu. Ilk ve orta egitimini Bagkale’de, lise egitimini ise
Corum’da tamamladi. 2007 yilinda lisans egitimini Ege Universitesi, Edebiyat
Fakiiltesi Arkeoloji Boliimii'nde bir yil Ingilizce hazirlik dahil olmak tizere 2012
yilinda tamamladi. 2014-2018 yillar1 arasinda Batman Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Arkeoloji Anabilim Dali'nda devam eden yiiksek lisans egitimi sonrasinda
ayni anabilim dalinda 2018 yilinda doktora programina basladi. Aralik 2014 yilinda
Sason MYO, El Sanatlar1 Boliimii, Eser Koruma ABD’da Uzman olarak goreve
baslayan GUNGOR, halen aym béliimde calismakla birlikte 2018 yilinda
gerceklestirilen unvan degisiklikleri kapsaminda calisma hayatina Ogretim Gorevlisi
olarak devam etmektedir. 2009 yili Lisans donemi itibariyle kendi alam: ile ilgili
arkeolojik kazi calismalari, yilizey arastirmalari, kiiltiir envanteri, jeomorfoloji ve
miize galigmalari ile BAP projesi gibi bircok arastirmada, kesintisiz bir sekilde gorev
almaktadir.

Calismada Yer Alacagi Tarihler ve Siiresi: 2022 Yili (12 Aylik Kazi)

Calisma Konusu: Sanliurfa Kalesi Kazilar: ve Restorasyon Caligmalari

Calismanin Amacr: Sanhurfa Kalesindeki mimari yapilarin agifa ¢ikarilmasi,
tilkemizin tanitimi, kiiltiirel mirasimizin korunmasi, iilke turizmine kazandirilmasi,
bolgenin ekonomik ve sosyal kalkinmasma katkida bulunarak gelecek nesillere
birakilmasi

Calismadaki Gorevi: 1. Kazi Baskan Yardimcisi




T.C. KULTUR VE TURIZM
BAKANLIGI

EK-8

Kiiltiir Varliklariyla Ilgili Yapilacak Yiizey Arastirmasi, Sondaj ve
Kazilara Katilacak T.C. Uyruklu Heyet Uyeleri

Basvuru Formu

Kazi /Arastirma Adi: Sanliurfa Kalesi Kazilari
Kazi/ Arastirma Baskani: Prof. Dr. Giilriz KOZBE
Basvuruda Bulunanin:

Adi: Eylip

Soyadi: CANER

T.C. Kimlik No: 28400178662

Dogum Tarihi:02.05.1986

Egitim Durumu: Yiiksek Lisans

Mezun Olunan Okul / Béliim: Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Arkeoloji
Béliimii Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Bilim Dalt

Isi/Meslegi: Ogretim Gorevlisi

Kurumu: Batman Universitesi

Adresleri: Batman Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim
Bolimii

Telefon: 0536 766 59 25

E.Posta: eyup.caner@batman.edu.tr

Ozgecmisi: .. ..

2019 Ogretim Gorevlisi: Batman Universitesi Ogretim gorevlisi (Devam ediyor), Batman
2013-2018 Yiiksek Lisans: Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Protohistorya ve
Onasya Arkeolojisi Bilim Dali (Konusu: Ayanis Kalesi Mimarisinde Teknik ve Statik
Ozellikler), Erzurum

2004-2009 Lisans: Atatiirk Universitesi Arkeoloji Boliimii, Erzurum

2000-2003 Lise: Bahgebast Anadolu Lisesi, Malatya

2021 Sanlurfa Kalesi Kazilari, ARASTIRMA PROJESI, Yiiriiticii: KOZBE GULRIZ,
Arastirmact: GUNGOR AKARCAN, Arastirmaci: CANER EYUP, , 01/07/2020 (Devam
Ediyor) (ULUSAL)

2021 Sirnak 1li, Cizre, Silopi ve Idil Ilgeleri Yiizey Arastirmasi, Diger kamu kuruluslari
(Yiiksekdgretim Kurumlari harig), Yiiriitiicii: KOZBE GULRIZ, Arastirmaci: GUNGOR
AKARCAN, Arastirmaci: CANER EYUP

(Devam Ediyor) (ULUSAL)

2020 Sanlurfa Kalesi Kazilari, ARASTIRMA PROJESI, Yiiriitiicii: KOZBE GULRIZ,
Arastirmact: GUNGOR AKARCAN, Arastirmact: CANER EYUP, 01/07/2020- 10/11/2020
(ULUSAL)

2019-2020 Mardin ili Kiiltiir Envanteri, Kalkinma Bakanlig, Yiiriitiicii: KOZBE GULRIZ,
Yiiriitiicii: GUNGOR AKARCAN, Arastirmaci: YESILBAS EVINDAR, Arastirmaci: CANER
EYUP, Arastirmaci: BALTA AVUT HATICE, Arastirmaci: SEYREK SEYMA, , 05/12/2019
- 11/11/2020 (ULUSAL)

2016-2018 Arkeolog (Bilimsel Damigman Vekili) Gaziantep Miize Midiirligii, Doganpinar
Baraj1 Kurtarma Kazilar1 Projesi Dede Harabeleri Kazilar1 (Proje Alan Sorumlusu), (Kamu)
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Kiltir ve Turizm Bakanligi'nin 14/01/2020 tarih ve E.39797 sayili Oluru ile yiirirliige giren
"Kultir ve Tabiat Varliklariyla Ilgili Yapilacak Yiizey Arastirmasi, Sondaj ve Kazi Calismalarinin
Ydratulmesi Hakkinda Yonerge" kapsaminda kazi baskam1 Prof. Dr. Gilriz KOZBE
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Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Doc¢.Dr. Derya UZUN AYDIN
B6lim Bagkani
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