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1. KURUM HAKKINDA BILGILER
1.1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Sira Ad1 Gorevi ;Ee;ﬁ:;g e-posta
1 Dog. Dr. Mahmut AYDIN Bagkan 3923 mahmut.aydin@batman.edu.tr
2 Dog. Dr. Tarik ARAL Uye 4102 tarik.aral@batman.edu.tr
3 Dog. Dr. Nesrin HASIMI Uye 3613 nesrin.hasimi@batman.edu.tr
4 Dog. Dr. Siileyman BASARAN Uye suleyman.basaran@batman.edu.tr
5 Dr. Ogr. Uyesi Tekin IDEM Uye 4201 tekin.idem@batman.edu.tr
6 Dr. Ogr. Uyesi Serdar NERSE Uye 4034 serdar.nerse@batman.edu.tr
7 Dr. Ogr. Uyesi M. Emin TUGLUK Uye mehmetemin.tugluk@batman.edu.tr
8 Ogr. Gér. Dr. 1. Halil ARSLAN Uye ibrahimhalil.arslan@batman.edu.tr
9 Fakiilte Sekreteri Halit KAVAK Uye 4075 halit.kavak@batman.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 17 Mayis 2007 tarihinde 5662 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar

Teskilat1 Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarimin Kadrolar: Hakkinda Kanun

Hilkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli

Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek 93. Maddesi ile Rektorliige bagli olarak

28.05.2007 yilinda kurulmustur. Batman Universitesi Rektdrliigii'niin &nerisi {izerine 2547 sayili

Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Fakiiltede asagidaki Bolim ve

Anabilim Dallarinin bulunmasi kabul edilmistir.

BOLUM ANABILIM DALI

KURULUS| DURUMU

Arkeoloji Boliimii

13.12.2012 Aktif

Arkeoloji Anabilim Dali

13.12.2012 Aktif

Klasik Arkeoloji Anabilim Dali

25.07.2018 Aktif

ARKEOLOJI
Ortacag Arkeolojisi Anabilim Dali 25.07.2018 Aktif
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi 25.07.2018 Aktif
Tarih Oncesi Arkeolojisi Anabilim Dal1 25.07.2018 Aktif
Biyoloji Boliimii 25.08.2009 Aktif
Biyoteknoloji Anabilim Dali 25.08.2009 Aktif
Botanik Anabilim Dali 25.08.2009 Aktif

BiYOLOJI Genel Biyoloji Anabilim Dali 25.08.2009 Aktif

Hidrobiyoloji Anabilim Dali

25.08.2009 Aktif

Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali

25.08.2009 Aktif

Zooloji Anabilim Dali

25.08.2009 Aktif

Fizik Bolimi

21.07.2009 Aktif

Genel Fizik Anabilim Dali

21.07.2009 Aktif

FIZIK Kati Hal Fizigi Anabilim Dali

21.07.2009 Aktif

Matematiksel Fizik Anabilim Dali

21.07.2009 Aktif

Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi

21.07.2009 Aktif




Kimya Boliimil 21.07.2009 Aktif
Analitik Kimya Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
KIMYA Anorganik Kimya Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Biyokimya Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Fizikokimya Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Organik Kimya Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
KULTUR VARLIKLARINI | Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Boliimii | 21.07.2009 Aktif
KORUMA VE ONARIM Kiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim ABD 14.08.2017 Aktif
Matematik Bolimii 21.07.2009 Aktif
Analiz  ve  Fonksiyonlar  Teorisi 21.07.2009 Aktif
Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
MATEMATIK Geometri Anabilim Dal 21.07.2009 |  Aktif
Matematigin Temelleri ve Matematik 21.07.2009 Aktif
Matematiksel Fizik Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Topoloji Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Uygulamali Matematik Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Psikoloji Boliimii 21.07.2009 Aktif
Deneysel Psikoloji Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
PSIKOLOJI Gelisim Psikolojisi Anabilim Dal 21.07.2009|  Aktif
Sosyal Psikoloji Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Uygulamal1 Psikoloji Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
SANAT TARIHi Sanat Tarihi Boliimi 13.12.2012 Aktif
Sanat Tarihi Anabilim Dali 13.12.2012 Aktif
Sosyoloji Boliimii 21.07.2009 Aktif
Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim 21.07.2009 Aktif
SOSYOLOJI Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dal1 21.07.2009 Aktif
Sosyometri Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Tarih Bolimii 21.07.2009 Aktif
Ortacag Tarihi Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim 21.07.2009 Aktif
) Yakingag Tarihi Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
TARIH Yenigag Tarihi Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Genel Tiirk Tarihi Anabilim Dali 03.06.2020 |  Aktif
Eskigag Tarihi Anabilim Dali 03.06.2020 |  Aktif
Osmanli Miiesseseleri ve Medeniyetleri 03.06.2020 Aktif
Anabilim Dali
Tiirk Dili ve Edebiyat Boliimii 21.07.2009 Aktif
Eski Tirk Dili Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
TURK DiLi VE Eski Tiirk Edebiyati Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
EDEBIYATI Halk Bilimi (Folklor) Anabilim Dali 21.07.2000|  Aktif
Yeni Tirk Dili Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim Dali 21.07.2009 Aktif
BATI DIiLLERIi VE Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii 29.05.2007 Aktif
EDEBIYATLARI Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali 29.05.2007 Aktif




. . . Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimi 25.08.2009 Aktif

DOGU DILLERI VE
EDEBIYATLARI Arap Dili ve Edebiyati Anabilim Dali 25.08.2009 Aktif
Kiirt Dili ve Edebiyati Anabilim Dalt 28.08.2013 Aktif

1.3. Fakiiltemiz 2017-2021 Stratejik Plani, Universitemiz misyon ve vizyonu gdz Oniinde

bulundurularak hazirlanmig ve birimimiz web sayfasinda ilan edilmistir (Fen-Edebiyat Fakiiltesi
2017- 2021 Stratejik Plani; (https:/fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-
Fakultesi/Duyurular ).

Batman Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Misyonu

Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel arastirma ve etkinliklerde yer alarak, evrensel
ilkelere uygun bilimsel bilgi birikimine katkida bulunmak ve egitim gordiigii bilimsel alanla
ilgili teori ve uygulamalarin bilincinde ve bilgi iiretimi i¢in gerekli temel becerilere sahip
gelecegin bilim insanlarini yetistirmek.

Her alanda yetkin ve kendine giiveni tam, girisimci, dogaya ve ¢evreye duyarli, sorun ¢6zme
yetenegine sahip, ¢ok boyutlu ve bagimsiz diisiinme yetenegi olan, Atatiirk ilkelerine bagli ve
toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmek,

Bilim ve teknolojiye ve iretilen bilginin topluma yayilmasina evrensel oOlgiilerde katkida
bulunmak,

Gergeklestirilecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle toplumun modernlesmesine
onciiliik etmek,

Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel degisim alanlarinda toplumun iiniversiteden beklentilerini en
iist diizeyde karsilamak,

Batman Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Vizyonu

Katilimciliga ve takim ¢aligmasina dayali kurum kiiltiirii olusturarak bilgi yaratma ve yayma

konularinda 6nde gelen, toplumda ve uluslararasi bilim camiasinda saygi duyulan ve giivenle anilan,

gerek b

ilimsel bilgi iiretimini gergeklestiren, gerekse Ogrenciler tarafindan tercih edilen ¢agdas bir

bilim yuvasi olmak.

1.4, Fakiiltemizde 11 bolimde (Tarih, Sanat Tarihi, Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik, Kiiltiir
Varliklarimi Koruma ve Onarvmi Boliimii, Arkeoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Bati Dilleri ve
Edebiyati ve Sosyoloji) toplamda 1447 6grenci ile egitim-6gretim devam etmektedir.

Ogrenci Sayilari

BOLUMUN ADI L Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. |Erkek Kiz Toplam

Arkeoloji 53 17 70 53 17 70
Biyoloji Boliimii 17 12 29 12 17 29
Bat1 Dilleri ve Edebiyat 25 70 95 25 70 95
Fizik Boliimii 19 2 21 19 2 21
Kimya 8 3 11 8 3 11
KVKO (Kiiltiir Var. Koruma| 42 39 81 |3 3 6 45 42 87
Matematik 37 23 60 37 23 60
Sanat Tarihi 138 95 233 |12 | 7 19 150 102 252
Sosyoloji 102 142 244 102 142 244
Tarih 161 129 290 |20 9 29 181 138 319
Tiirk Dili ve Edebiyati 80 179 259 80 179 259
TOPLAM 682 711 | 1393 |35 | 19 54 717 730 1447



https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-Fakultesi/Duyurular
https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-Fakultesi/Duyurular

Organizasyon Semasi

FAKULTE YONETIM

KURULU = FAKULTE KURULU

DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

FAKULTE

SEKRETERI BOLUMLER

Sanat Tarihi Bol.

Ogr. isl. Sefligi Teksir Fotokopi Arkeoloji Bol. Bask. Bask

. Bat: Dilleri B&! Kaltdar Varhklarini
Muhasebe Sefligi Bilgi Islem o Koruma ve Onarim
Baskanligi ey
Bolim Bagk.

Tirk Dili ve
Personel Sefligi Genel Evrak Kimya Bol. Basgk. Edebiyati. Bol.
Bask.

Ayniyat Saymanhgi Satinalma Seflgi Fizik Bol. Bask. Tarih Bol. Bask.

Bolum Matematik Bol.

e Sekreterlikleri Bask.

sdSosyoloji Bol. Basgk.

Pisikoloji Bol. Bask.

Kitldphane

Biyoloji Bol. Bask.

Dogu Dilleri ve
Edeb.B&l.
Baskanhgi




2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
2.1. Kalite Politikasi

Fakiiltemiz kurumsal durusunu, 6nceliklerini, misyon, vizyon ve hedeflerine yansitarak “2017-
2021 Stratejik Planin1” hazirlamistir. Planda, birimimizin detayli durum tespiti, paydas analizleri
(algilamalar, beklentiler vb.) yapilmis; bolgesel ve makro politikalara yanit verecek gelecek
yonelimleri dikkatle belirlenmistir. Planlarda yer alan Stratejik Ama¢ ve Hedeflere
Onemli Olc¢lide ulagilmustir.

Fakiiltemiz stratejik planlama siireci birimdeki liderlerin ve calisanlarin hedef birligini
saglamada kullandig1 en 6nemli araclardan birisidir. Kurumsal bilgi paylasim ortamlarinda (Fakiilte ve
Boliim kurul toplantilari, ¢calisma gruplari, bilgilendirme toplantilari, stratejik plan degerlendirme
toplantilar1 vb.) liderler hem stratejik planda belirtilen hedefleri hem de bu hedeflere ulasmak i¢in
tanimlanan yontemleri degerlendirir, gelisime ydnelik kararlar alirlar ve ¢alisanlarin hedef birligini
saglamaya calisirlar. “Batman Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik Plan1”, genis
katilimli ve uzun bir ¢aligmanin {iriinii olarak ortaya ¢ikmustir. Misyon, vizyon, stratejik amacg ve
hedefler paydaslarin katkilariyla sekillenmistir. Stratejik Planinin ana temalar1 su sekildedir;

2.1.1. Batman Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Misyonu

Evrensel diizeyde yiiksek nitelikli egitim-6gretim ve bilimsel iiretim yapmak, bilginin teknolojiye
doniistimiine katki saglamak, toplumun bilgi, teknoloji, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve diger alanlardaki
gereksinimlerini en {ist diizeyde karsilamak.

2.1.2. Batman Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Vizyonu

Aragtirma, egitim-0gretim ve teknolojide kaliteyi siirekli iyilestiren, girisimci, ¢evreye duyarli ve
bilimsel yoniiyle uluslararasi alanda taninan seckin bir Fakiilte olmaktir.

Farkhilagsma Stratejisi:

“Misyon Odakli Fakiilte” olmak.
Stratejik Amaglar;

Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Iyilestirmek
Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Toplum {le iletisim ve Etkilesimi Artirmak

2.1.3. Misyon Farkhlasmasi

Yukarida detaylar1 verilen “Batman Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik
Plan” doneminde fakiiltemizin kurumsal birikimi, kaynaklari, kapasitesi ve potansiyeli
degerlendirilerek farklilasma stratejisi “Kiiltiirel Miras Odakli Fakiilte” olarak belirlenmistir. Bu
stratejinin belirlenmesinden itibaren tniversite kaynaklarmin kullanimi, i¢ politika ve uygulamalar
imkanlar 6l¢iisiinde “arastirma alanini” desteklemeye yoneltilmistir.

2.1.4. Dengeler

Universitemizde birimler arasinda kaynak tahsisi, birimlerin biiyiikliigii (insan kaynag: sayisi,
fiziksel alanlar, 6grenci sayilar1 vb.), gozetilerek yapilmaktadir.

2.1.5. Kalite Politikasi

Fakiiltemizde, iniversitemizin dis degerlendirme siireci ile birlikte ‘kalite gelistirme
programi” olusturulmaya baslanmistir. Kalite Yonetim Sistemi ile birlikte hedeflerle yonetim, veriye
dayali karar verme, yazili, Olgiilen, denetimden gecirilen ve iyilestirilen siirecler gibi ana kalite
yOnetim sistemi adimlar1 dikkatle uygulanmaya baglanmistir.



2.1.6. Kalite Yayilim

Universitesi kalite politikas1 web ana sayfasinda yayinlanmakta, yil boyunca verilen
oryantasyon egitimleri, Kalite Yonetim Sistemi egitimlerine aktarilmaktadir. Kalite Y6netim Sistemi
kurma caligmalarina baslayan birimlerde detayli bilgilendirme yapilip birim kalite politikalarim
universitenin kalite politikasini baz alarak olusturmalari istenmektedir.

2.1.7. i¢sellestirme

Batman Universitesi Kalite Gelistirme Programi’nin kesintisiz ve etkili yiiriitiilebilmesi
amaciyla tiniversite biinyesinde ve akademik birimlerde “Kalite Komisyonu” olusturulmus (Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu, ( https://www.batman.edu.tr/Files/Documents/f7ce247d-3b66-
423d-b346-27441dda5bee.pdf ); calisma usul ve esaslari belirlenmistir. Universite Ust Yonetimi,
Kalite Komisyonu, Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigli, Birim Kalite Temsilcileri, Birim

Kalite Komisyonlar1 (KYS sistemi ¢alismalarinin yapildigi birimlerde) ve Birim Kalite Sorumlulart,
bu organizasyonun bilesenlerini olusturmaktadir. Kalite Gelistirme Programinin yapilandirilmasi ve
uygulanmasindan sorumlu olan “Kalite Koordinatorliigi” kurumsal kapasitenin gelistirilmesi,
yetkinliklerin arttirilmasi, bu alandaki stratejik hedeflerin gerceklestirilmesi, egitimlerin verilmesi,
kalite yayilimi, i¢ denetim mekanizmasinin c¢alistirilmasi, belgelendirme ve akreditasyon
faaliyetlerinin tesvik edilmesi, operasyonel miikemmeliyet vb. alanlarda ¢aligmalarim yiirtitmektedir.

2.1.8. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma konusunda Batman Universitesi icinde bulundugu sehir ve bdlgenin
dezavantajina ragmen 6grenci ve personel hareketligi, yabanci uyruklu 6grenci sayisi, nitelikli egitim
ve arastirma kuruluslartyla yapilan isbirligi protokollerinin artirilmast konularina yonelik hedeflerini
gelistirmis, izlemis ve performansini gelistirmek iizere yaklasimlar benimsemistir. Ozelikle Erasmus,
Farabi ve Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarini miimkiin oldugunca etkin kullanmaktadir.

Uluslararasilasma konusunda Stratejik Plan’da (Batman Universitesi 2018-2022 Stratejik
Plany, ( https://www.batman.edu.tr/Files/DocumentGalery/5fdf401f-b3b6-4cd4-8c4f-f1c8bbacf269.pdf
) hedefler birakilmistir. Bu alanla ilgili operasyonel siiregleri, Uluslararas: Iliskiler Ofisi

yiiriitmektedir. Hedeflerin ve belirlenmis performans gdstergelerinin takibini de Uluslararasi Iliskiler
Ofisi yapmakta ve Ulusal Ajans sayfasindan raporlamaktadir. Ayrica Uluslararasi protokoller ve
sonuglari da Uluslararasi Mliskiler Ofisi tarafindan izlenmektedir. Protokoliin
temasina/alanina/konusuna uygun olarak gorevlendirilen birim/birimlerimizle koordinasyonu
Uluslararas1 Iligkiler Ofisi saglamakta, protokollerden yiiksek verimin saglanmasi igin titizlikle
calismaktadir.

2.2. Kalite Komisyonlariin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;
2.2.1. Periyodik Yonetim Siirecleri

Birimde taniml, periyodik olarak gergeklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla
yiritiilen Kalite Yo6netim siirecleri (sistemi, yaklagimi, mekanizmasi vb.)

2.2.2. Degerlendirmeler

Universitemiz 2018 yili sonunda Kurumsal Dis Degerlendirmeye almmis ve bu siirecte
Fakiiltemizde degerlendirme deneyimini yasayarak, c¢alismalarini bu kazanimlar dogrultusunda
planlamaya baglamustir.

2.2.3. PUKO (egitim-6gretim)

Universitemizde egitim-6gretim siireci, her yil Senato tarafindan Akademik Takvimin ilan
edilmesi ile baslar ve akademik birimler tarafindan planlanan sekilde titizlikle uygulanir. Egitim-
Ogretim donemi sonunda ortaya ¢ikan veriler (Not ortalamalari, 6grenci memnuniyetleri, 6gretim


https://www.batman.edu.tr/Files/Documents/f7ce247d-3b66-423d-b346-27441dda5bee.pdf
https://www.batman.edu.tr/Files/Documents/f7ce247d-3b66-423d-b346-27441dda5bee.pdf
https://www.batman.edu.tr/Files/DocumentGalery/5fdf401f-b3b6-4cd4-8c4f-f1c8bbacf269.pdf

elemani-ders degerlendirme anket sonuglari, mezun durumu vb.) ilgili akademik kurullarda (Y 6netim
kurullari, akademik kurullar, bdlim ve ana bilim dali kurularni vb.) degerlendirilir
https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-Fakultesi/Bolumler/124

Egitim-6gretim donemi sonunda ortaya ¢ikan verilerin yaninda egitim-6gretim programlar1 dis paydas
goriiglerinin kullanilmasi iiniversitemiz tarafindan tesvik edilmektedir. Programlarin gézden gecirme
ve glincellenme, Bologna siireci uygulamalari, akreditasyon siireclerine katilimlar1 da 6nemle {izerinde
durulan ve tesvik edilen konulardir. Gézden gegirilen ve ihtiyag halinde giincellenen programlar bir
sonraki egitim-6gretim dénemi uygulamalar1 icin miifredat bilgisi ile Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina iletilir. Kaynak ihtiyaglar1 varsa (Insan Kaynagi, Fiziksel Alan, Materyal vb.) ilgili
birimlerden talep edilir.

2.2.4. PUKO (Ar-Ge)

Fakiiltemiz, “Batman Universitesi Stratejik Plam” dogrultusunda, stratejik plan1 ile uyumlu
olacak sekilde arastirma stratejisini ve hedeflerini belirlemistir. Bu siiregte "Arastirma Gelistirme
Komisyonu" kurulmustur (Ek 1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Alt Komisyonlari). Komisyon
tarafindan arastirma konusunda Fakiiltenin hedefleri belirlenerek, bu hedeflere uygun bi¢imde kisa,
orta ve uzun vadede yapilmasi gereken faaliyetler fakiiltemizdeki tiim Ogretim tiyelerinin goriis ve
Onerilerine sunulmaktadir. Gelen yanitlara gore faaliyetler gozden gegirilerek ve Fakiilte Kurulunun
onayina sunulup oniimiizdeki stratejik plan igerisine dahil edilmek {lizere degerlendirilecektir.

2.2.5. PUKO (Toplumsal)

Genis ve cesitlilik arz eden Toplumsal Katki alanlart birimimizdeki ilgili programlar
tarafindan yiiriitiiliir (Or: Kiiltiir envanteri hizmetlerinin sunumu, Sanat Tarihi, Arkeoloji ve Kiiltiir
Varliklarmi Koruma ve Onarim Béliimlerinin kiiltiir, toplum ve uygarlik igerikli projeleri, Biyolojik
Cesitliliklere yonelik toplumsal katki siirecleri, Biyoloji Bolimii uygulamalari/projeleri, vb.) Arkeoloji
Boliimii Kaz1 Calismalari (EK:2-a), EK-2-b); Prof.Dr. Giilriz KOZBE’nin Sirnak ili Cizre, 1dil,
Giigliikonak ve Silopi Ilgeleri Yiizey Arastirmasi projesi (EK-3), Sanliurfa Kalesi Kazi ve Restorasyon
Caligmalar1 Bagvurusu (EK-4); BAP projeleri (EK: 6). Topluma yonelik verilen hizmetler, hayata
gecirilen projelerin sonuglar ilgili birim tarafindan izlenir, gozden gegirilir ve iyilestirmeye yonelik
kararlar alinir. Birimler toplumsal katki faaliyetlerini proje ortaklarina ve Dekanliga gesitli araglarla

raporlarlar (https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-
Fakultesi/Bolumler).
.2.2.6. PUKO (Yonetsel)

Yénetsel siireglerde planlama faaliyetleri, Universite ve Fakiiltemiz Stratejik Planlari,
Akademik Takvim ve Operasyonel Siire¢ gereklilikleri gozetilerek yapilir. Taniml siiregler isletilir
(Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tiim idari ve yonetsel siireg¢ler tanimlanmus, isletilmektedir),
riskleri degerlendirilir, performanslar1 Olgiiliir ve ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirmeler yapilir.
Ayrica, anketler, bireysel oneri sistemi, belirlenmis performans gostergelerinin dl¢limii sonucu ortaya
¢ikan veriler, mevzuat, politika ve uygulama degisiklikleri gibi sistemi etkileyen hususlar
degerlendirilir ve iyilestirmeler yapilir.

2.3 Paydas Katilim
2.3.1. Paydas Analizi

Birimde paydas analizi yapilma, birimin paydaslar1 arasindaki onceliklendirmeyi belirleme
yontemleri, Universitemiz 2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2020 Birim Faaliyet Raporu ve


https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-Fakultesi/Bolumler/124
https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-Fakultesi/Bolumler
https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-Fakultesi/Bolumler

2018-2022 Stratejik Planin da tim detaylariyla yapilmistir
( https://www.batman.edu.tr/Files/DocumentGalery/5fdf401f-b3b6-4cd4-8c4f-f1c8bbacf269.pdf )

2.3.2. Paydas Katilimi

Universitemizde ~6zellikle i¢ paydaslarin  kullanimma sunulmus “Anket”  sistemi
isletilmektedir. Online ortamda belirli periyodlarla yapilan “Ogretim Eleman: Degerlendirme; Ders
Degerlendirme ve AKTS Anketleri”, “Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi”, “Idari ve Akademik
Personel Memnuniyet Anketlerine” verilen yanitlarda karar alma ve iyilestirme siireclerinde
kullanilmaktadir. EBYS araciligiyla resmi yazilarla bilgilendirme yapilabilmektedir. Mail, duyuru
sistemi, internet sayfasi, Ogrenci Bilgi Otomasyon Sistemi (OBS), vb. ¢ok sayida iletisim araci ile i¢
paydaslarla iletisim kurulmaktadir ( https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna).

2.3.3. Mezunlar

Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi ¢alismalarini yiiritmek {izere Mezun Takip Sistemi olusturulmus,
geri bildirim ¢aligmalart devam etmektedir. OBS sistemine entegre bir yazilim siireciyle akademik birim bazli
yiiriitiilmesi planlanmaktadir (https://obs.batman.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx)

3. EGITIM - OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi;
3.1.1. Program Tasarimi

Yonetmelikler (https://ogrenci.batman.edu.tr/Sayfalar/Idari-Birimler/Daire-Baskanliklari/Ogrenci-
Isleri-Daire-Baskanligi/Belgeler) ile belirlenen bir takvim dogrultusunda programlarimizda her egitim-

Ogretim y1li1 tamamlanmadan bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari (6nerilen yeni dersler,
ders igeriklerinde degisiklikler, icerik ¢akigmalar1 vb.) i¢ paydaslar ve akademik kurullar ile yapilan
goriismeler sonucunda belirlenerek &nce Fakiilte Kuruluna ardindan Universitemiz Senatosuna
sunulmaktadir.

3.1.2. Paydas Katilim
Programlarimizda 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢ paydas olarak degerlendirilmektedir.
3.1.2.1. Yansimalar

I¢ paydas olarak degerlendirilen dgretim elemanlar1 ve 6grencilerden, 6gretim elemanlarimin
goriis ve degerlendirmeleri ilgili program kurullarinda alinirken, 6grenci goriisleri yapilan yillik
periyodik anketlerin sonuglar1 dogrultusunda programlarin tasariminda degerlendirilmektedir.

Paydas gorisleri dogrultusunda belirlenen degisiklik oOnerileri, dnce program akademik
kurullarinda ve daha sonra Fakiiltemiz Kurulunda goriisiilerek senato onayina sunulmaktadir.

3.1.2.2 Bilgilendirme

Tasarlanan programlar konusunda i¢ ve dis paydaslarimiz web sayfamzda Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinden (https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna) bilgilendirilmektedir.

3.1.3. Faaliyetler

Birimlerde arastirma yetkinliginin kazandirilmasi igin aragtirma ders ve kurullari, arastirma
yontem dersleri, seminer dersleri, bitirme projeleri, proje giinleri, ulusal veya uluslararas1 6grenci
kongrelerine danigsman 6gretim elemanlar ile birlikte katilimlarinin tesvik edilmesi gibi uygulamalar
bulunmaktadir (https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna).



https://www.batman.edu.tr/Files/DocumentGalery/5fdf401f-b3b6-4cd4-8c4f-f1c8bbacf269.pdf
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.batman.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://ogrenci.batman.edu.tr/Sayfalar/Idari-Birimler/Daire-Baskanliklari/Ogrenci-Isleri-Daire-Baskanligi/Belgeler
https://ogrenci.batman.edu.tr/Sayfalar/Idari-Birimler/Daire-Baskanliklari/Ogrenci-Isleri-Daire-Baskanligi/Belgeler
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
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3.1.4. i¢-Dis Paylasimlar

Program ve Ders Bilgi Paketleri ile programlarin egitim ama¢ ve hedefleri ve kazanimlari
Universite web sayfasinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden tanimlanmis ve ilan edilmistir
(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna).

3.1.5. Cikti-TYYC Uyumu

Program yeterliliklerimiz, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile olan
uyumu goz dniinde bulundurularak giincellenmekte ve web sayfamizda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden paylasilmaktadir (https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna).

3.1.6. Uygulama/Alan Calismalari

Programlarimizda dgrencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan c¢alismalar1 ve staj is yiikleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
hesaplama tablosu iizerinden her 30 saat bir AKTS olacak sekilde programa yansitilmaktadir
(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna).

3.2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi;
3.2.1. Giincelleme

Programlarin amacina ulasip ulasmadigina, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip
vermedigine iligkin izlenim ve degerlendirmeler, her yil diizenli olarak yapilan bir sonraki egitim-
ogretim yilimin miifredat hazirliklar1 ¢alismasinda programi gbzden gecirme ve giincelleme periyotlari
kapsaminda ele alinmaktir.

3.2.2. Yontemler

Ogrencilerin programlara iliskin bildirimleri genellikle anket uygulamalar1 ve grenci geri
bildirimleri araciligiyla toplanmaktadir. Dis paydaglarin goriisleri ise toplanti, sdylesi, calistay vb.
etkinliklerden elde edilmektedir. Ogrenci ve dis paydaslarin gériislerinin yani1 sira akademik
personelin gozlemleri, sinav sonuglarindan elde edilen izlenimler ve bireysel iletilen geri bildirimler
ilgili kurullarda g6z oniine alinarak programlarin giincelleme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

3.2.3. Paydas Katkilari

Programlarimizin giincelleme c¢aligmalarinda 6grencilerimiz tarafindan “Ders Degerlendirme,
Ogretim Elemam Degerlendirme ve AKTS” anketleri her yariyill sonunda &grenci otomasyonu
tizerinden yapilmaktadir.

3.2.4. Giivenceler

Egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi, “Bilgi Formlari, Uygulama Dosyalar1 ve
Ders Uygulama Dosyalarindan” olusan Ders Bilgi Paketleri ile gilivence altina alinmaktadirlar.
Fakiiltemiz programlarinda Ders Bilgi Paketlerinin olusturulmasi ve Program Yeterlilikleri ile
Ogrenme Ciktilarinin iliskilendirilmesi ¢alismalar1 2019 yilinda biiyiik oranda tamamlanmustir.

Ders Bilgi paketleri,

Bilgi formlar1 (Ders),

Uygulama dosyalar1 (Ders),

Anket sonuglar1 (Ogrenci degerlendirme),
Sinav dosyalari,

Resmi not listesi,

Dersin program ¢iktilari matrisi.


https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
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3.2.5. izlemeler

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilamadigina iliskin
degerlendirmeler Batman Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve ilgili birimlerin
degerlendirme kriterlerine gore yapilmaktadir. Genellikle alinan dersin basarilmasi ile kazanimlarin
elde edildigi kabul edilmektedir. Mezun geri bildirimleri, kongre, sempozyum vb. etkinliklerinde
saglanan geri bildirimler; mezunlarin is bulma oranlari, sektdrel dagilimlari, mezuniyet sonrasi sinav
basarilar1 (DGS, KPSS, Lisansiistli vb) gibi veriler de egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina
ulasilip ulasilamadiginin birer gdstergesi olarak kullanilabilmektedir.

3.2.6. Tyilestirmeler

Egitim amaglarina ve Ogrenme kazanimlara yeterli diizeyde ulasilamadigi durumlar,
miifredat hazirliklart agsamasi i¢in bir veri olusturmakta ve programlarin giincellenmesinde dikkate
alinmaktadir. Universitemizde egitim kalitesini yiikseltebilmek adina akreditasyon calismalarina
baslamis birimler de bulunmaktadir.

3.2.7. Bilgilendirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarimizin bilgilendirilmesi birimimiz
web sayfasi ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilmaktadir.

3.2.8. Akreditasyon Destekleri

Birim yonetimi akreditasyon caligmalarin1 desteklemektedir. Bu dogrultuda, 2016-2020
Stratejik Planinda Egitim Ogretim Faaliyetlerini Iyilestirmek seklinde tanimlanan amag kapsaminda
Akreditasyon ¢aligmalarinin desteklenmesi hedefi bulunmaktadir.

3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme;
3.3.1. Politikalar

Ogrenci merkezli egitim konusunda uygulanan politikalar kapsaminda programlarimiz alan igi
ve alan dis1 se¢cmeli dersler agmakta; ayrica derslerin Bologna siirecine uyumlu olmasi i¢in AKTS
diizenlemelerini gerceklestirmektedir.

3.3.1.1. Egitim Politikas:

Ogrenci merkezli egitim politikasinda 6gretim elemanlariniz dgrencilerin derslere aktif
katilimlarin1 saglamakta, 6grenciler derslere yonelik calismalar hazirlayarak, sunum ve seminerler
aracilig ile sinif arkadaglariyla paylasmaktadir.

3.3.2. Yayihmlar

Baz1 programlarimizda 6grencilerle birlikte topluma doniik uygulamali projeler gelistirilmekte
bdylece dgrencilerin sadece siif ortaminda degil; ayn1 zamanda toplumla igbirligi i¢ine girmesi de
saglanmaktadir.

3.3.3. Yetkinlikler

Ogretim iiyelerimiz birimde dgrenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda
ogrenciler tarafindan rutin olarak yapilan “Ogretim Elemani Degerlendirme Anketlerini” dikkate
almakta ve bu geri bildirimler ile kendi yetkinliklerini gelistirmektedirler.

3.3.4 Is Yiikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri her yartyil sonunda dersi alip
gegen ogrenciler tarafindan yapilan AKTS anketlerinin degerlendirilmesi ile gergeklestirilir.

3.3.5. Ogrenci Katilim

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gerceklestirilen Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme
Anketleri, 6grencilerin programlar1 degerlendirmelerinde ve programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol
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almalarini saglamaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci
goriigleri yilda iki kez yapilan Giiz ve Bahar yariyillar1 AKTS anketleri ile alinmaktadir. Bazi
boliimlerde ogrencilerin sikayet ve Onerileri O6grenci temsilcileri, smif danigsmanlari ve bdliim
yoneticileri tarafindan takip edilmekte ve ilgili diizenlemeler yapilarak 6grencileri programlarin
yiiriitiilmesine dahil eden bir uygulama gergeklestirilmektedir.

3.3.6. Uluslararas1 Hareketlilik

Uluslararas1 hareketliliklerde 6grenci is yiikii esash kredi transfer sistemi yine aym sekilde
kullanilmakta, &grencilerimiz bir yariyilda 30 AKTS esdegerinde ders secimleri yapmaktadir
(https://intoffice.batman.edu.tr).

3.3.7. Deneyimleme

Bazi programlarimizda birim dig1 deneyim kazanma icin staj ve isyeri egitimi gibi dersler
zorunlu ders statlisiinde miifredata dahil edilmistir ve siiregler yonergeler ile yiiriitiilmektedir
(https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-
Fakultesi/Belgeler/158).

3.3.8. Secmeli Dersler

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren segmeli dersler,
disiplinler i¢i ve disiplinler aras1 olmak iizere %25 oraninda tiim programlarimiza ait ders miifredatlar
icerisinde yer almaktadir. Ogrencilerimize farkli kiiltiirel derinlik kazandiran ve farkli disiplinleri
tanima firsat1 veren segmeli dersler, 6grenci kayit sistemi tizerinden segmeli ders havuzlarindan tercih
edilmektedir (https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna).

3.3.9. Secmeli Derslerin Yonetimi

Birimde se¢meli derslerin yonetimi i¢in alan i¢i ve alan dis1 olmak iizere iki ayr1 segmeli ders
havuzu bulunmakta ve 6grenci ders kaydini yaparken s6z konusu segmeli ders havuzlarindan almasi
gerektigi AKTS oraninda ders se¢imi yapmaktadir.

3.3.10. Ogrenci Damsmanlari

Fakiiltemiz programlarinda her sinif i¢in bir 6gretim eleman1 danisman olarak 6nce ilgili Birim
Kurulundan daha sonra Fakiilte Kurulundan gegerek gorevlendirilir ve gorevlendirilen danigsman,
Ogrenci otomasyon sistemi lizerinden 6grencinin yapmis oldugu ders kaydini kontrol ederek kayit
onaylama islemini gergeklestirilir. Ayrica 0grenci danigmanlari 6grencinin mezuniyeti agamasinda
yine Ogrenci otomasyonu iizerinden gerekli mezuniyet onay islemlerini takip eder
(https://obs.batman.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx).

3.3.11. Mezuniyet Kosullar

Fakiiltemiz 6grencilerinin mezuniyet kosullar1 programlara gore farkliliklar gostermekte ve bu
kosullar ilgili birimlerin resmi web sayfasinda ve program tanitim sayfalarinda duyurulmaktadir
(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna).

3.3.12. Cikt1 Ol¢iimleri

Ogrencinin basarisim 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanhig altinda hizmet veren Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden dgrencilere ilan edilmekte
(https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna) ve kapsami genisletilmektedir. Ayrica, tiim G6grencilerin
smnavlarda yil i¢i ve yilsonu c¢alismalarmin nasil degerlendirilecegi her derse ait Ders Bilgi
Paketlerinde tanimlanmaktadir

3.4. (")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma;
3.4.1. Kabul

Fakiiltemize, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda; 1-Yatay Gegis, 2- Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Kontenjan,


https://intoffice.batman.edu.tr/
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.batman.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna
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3- Ozel Ogrenci, ayrica iiniversitemiz dgrencileri icin uygulanmakta olan 4- Cift Anadal Programi
(CAP), 5-Yandal Programlar ile aktif olarak 6grenci kabullerinde bulunmaktadir. S6z konusu &grenci
kabulleri ~ Universitenin  ilgili  yonetmelikleri/yonergeleri esas  almarak yiiriitiilmektedir
(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat);  https://ogrenci.batman.edu.tr/Sayfalar/Idari-Birimler/Daire-
Baskanliklari/Ogrenci-Isleri-Daire-Baskanligi/Belgeler/2616).

1- Yatay Gegis Programi: Birimimiz Merkezi Yerlestirme Puan1 (Ek Madde 1) ve Genel Agirlikli Not
Ortalamast (GANO) ile Lisans programlarina Ogrenci kabul etmektedir
(https://www.batman.edu.tr/Files/Documents/996aa7b1-f489-471e-bdb7-822b01babfcc.pdf) Mgili
maddeler kapsaminda yapilacak olan yatay gegis siiregleri Universitemiz On Lisans ve Lisans
Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge kapsaminda yiiriitiilmekte ve basarili bulunan

ogrenciler ilgili programlara kabul edilerek, her bir programda bulunan Yatay Ge¢is Komisyonlari
tarafindan intibak siire¢leri tamamlanmaktadir.

2- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kontenjam: Universitemize bagl 6n lisans ve lisans programlarina
yurtdisindan veya yabanci uyruklu  olan ogrenciler kabul  edilmektedir
(https://iso.batman.edu.tr/Sayfalar/Y onetim/Koordinatorlukler/Uluslararasi-Ogrenci-Ofisi-
Koordinatorlugu/Belgeler). ilgili &grencilerin basvuru kosullari, basvuru sekli, intibak esaslar1 gibi
siirecler, Batman Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabul Y&nergesi uyarinca yiiriitiilmektedir.

3 -Ozel Ogrenci: Birimimiz programlarina "Batman Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi" hiikiimleri
geregince, Giiz ve Bahar yariyili olmak tizere yilda iki defa 6zel 6grenci statiisiinde 6grenci kabul
edilmektedir (https://www.batman.edu.tr/Files/Documents/ea0788fc-94d7-4f5c-81d1-
dcfd6bd2f336.pdf).

4 - Cift Anadal (CAP) ve Yandal Programlar: Birimimizde Cift Anadal ve Yandal Programlari
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik”

kapsaminda hazirlanmig olan Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi uyarinca yliriitiilmektedir
(https://www.batman.edu.tr/Files/Documents/7f4718b9-ch83-4802-a45d-e28f1a040b3c.pdf).

Ayrica Fakiiltemize, yukarida belirtilen 6grenci kabullerinin disinda Ogrenci Degisim Programlar
kapsaminda (Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim Programi ve Erasmus Degisim Programi)
ogrenciler kabul edilmektedir. Bu degisim programlarina ait ikili isbirlikleri listesi ve duyurular
Universitemiz web sayfasindan ilan edilmektedir.

3.4.2. Formal Ogrenme

Tiirk Yiiksek Ogretim Kurumlari'nda &nceki formal (6rgiin) 6grenmenin tanmmast dikey,
yatay ve {iniversite igindeki gegisler Yiiksek Ogretim Kurumu'nun belirlemis oldugu "Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Yiiksek Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina Iliskin Y énetmelik"

Kapsaminda gerceklesmektedir (https://ogrenci.batman.edu.tr/Sayfalar/ldari-Birimler/Daire-
Baskanliklari/Ogrenci-Isleri-Daire-Baskanligi/Belgeler/2616).

3.4.3. informal Ogrenme

Ulkemizde 6rgiin egitim kurumlar1 disinda formal olmayan sertifikaya dayali veya tecriibeye
dayali (in-formal, non-formal) 6grenmenin taninma siire¢leri heniiz baslangi¢ asamasindadir. Bu
nedenle Universitemiz programlarinda &nceki Ogrenmenin tamnmasina ydnelik siirecler heniiz
baslatilmanustir. Ancak birimimiz Bati Dilleri ve Edebiyati Programinda yer alan Ingilizce hazirlik
smift i¢in her akademik yilin basinda muafiyet smnavi yapilmaktadir. Sinava girip basarili olan
ogrenciler yabanci dil hazirlik sinifindan muaf kabul edilmektedir.


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat);
https://www.batman.edu.tr/Files/Documents/996aa7b1-f489-471e-bdb7-822b01babfcc.pdf
https://iso.batman.edu.tr/Sayfalar/Yonetim/Koordinatorlukler/Uluslararasi-Ogrenci-Ofisi-Koordinatorlugu/Belgeler
https://iso.batman.edu.tr/Sayfalar/Yonetim/Koordinatorlukler/Uluslararasi-Ogrenci-Ofisi-Koordinatorlugu/Belgeler
https://iso.batman.edu.tr/Sayfalar/Yonetim/Koordinatorlukler/Uluslararasi-Ogrenci-Ofisi-Koordinatorlugu/Belgeler
https://www.batman.edu.tr/Files/Documents/ea0788fc-94d7-4f5c-81d1-dcfd6bd2f336.pdf
https://www.batman.edu.tr/Files/Documents/ea0788fc-94d7-4f5c-81d1-dcfd6bd2f336.pdf
https://www.batman.edu.tr/Files/Documents/7f4718b9-cb83-4802-a45d-e28f1a040b3c.pdf
https://ogrenci.batman.edu.tr/Sayfalar/Idari-Birimler/Daire-Baskanliklari/Ogrenci-Isleri-Daire-Baskanligi/Belgeler/2616
https://ogrenci.batman.edu.tr/Sayfalar/Idari-Birimler/Daire-Baskanliklari/Ogrenci-Isleri-Daire-Baskanligi/Belgeler/2616

14

3.5. Egitim-Ogretim Kadrosu;
3.5.1. Ozgecmisler (Ogretim elemanlar1 6zgecmisleri),
3.5.2. Yetkinlikler,

Birimimizde, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmesi gibi iglemler
ilgili mevzuata ve kurumun yonetmelik ve yonergeleri ile tammli siireglerine gore yapilmaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun (profesor, dogent ve doktor dgretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi) ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi igslemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili
maddeleri basta olmak iizere Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&netmeligi ile Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca yiiriitilmektedir. Ayrica YOK tarafindan 2018 yilinda
yaymlanan “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasima Iliskin Yonetmelik” uyarinca birimimizde ilgili kurullarin da
goriigleri alinarak norm kadro ¢alismalari tamamlanmustir.

3.5.3. Mesleki Gelisim,

Universitemizin gesitli birimlerinde gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
Ogretim becerilerini iyilestirmek icin, kurum ici yillik egitim programlarina ve uzmanlik alanlar ile
ilgili ulusal ve wuluslararast1 kongre/sempozyumlara katilmalar1 desteklenmektedir. Ayrica,
Universitemiz biinyesinde bulunan ¢esitli merkezler ve birimler; kurdugu komisyonlar ve
gerceklestirdigi uygulamalarla egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini desteklemektedir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi; Batman Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi; Proje Ofisi gibi
birimler aracigiyla 6gretim elemanlarinin gerceklestirdigi bilimsel ¢alismalar ve gelistirdigi projeler
desteklenmektedir. Bu konuda 6gretim elemanlarina mali desteklerin (BAP) yan1 sira proje gelistirme
ile ilgili egitimler ve damigmanlik gibi destekler de sunulmaktadir. S6z konusu hizmetler ilgili
birimlerin web sayfalarinda da duyurulmaktadir.

3.5.4. Ders Gorevlendirmeleri

Birimimizde ders gorevlendirmeleri egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortlismesinin ve Ogretim elemanlarmin arasinda dengeli bir dagilimin saglanmasi igin
tammli siireglere gore yapilmaktadir (Ek 5. Tarih Bolimi Ders Goérevlendirme yazisi). Bu baglamda
ders gorevlendirmelerinin yapilmasinda 6gretim elemaninin lisans ve/veya lisansiistii egitimi ve
arastirma alanlan gozetilerek ilgili kurullarda (boliim kurulu, fakiilte kurulu gibi) karar alinmaktadir.
Akademik takvimde belirtilen tarihlere uygun olarak ders gorevlendirmeleri ile ilgili islemler
Rektdrliik Makaminin tiim akademik birimlere gonderdigi yaz ile baglamaktadir. Yazida kurum igi ve
kurum disindan yapilacak ders gorevlendirmelerinin esaslara uygun olarak yapilmalar
istenmektedir. Birimler ilgili kurullarda goriiserek ders gorevlendirmelerini tamamlamakta ve bir
cizelge olusturarak ders dagilimlarim belirlemekte ve gérevlendirmeler Universitemiz Ogrenci Bilgi
Sistemine (https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna) girilmektedir.

3.6. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler;

Toplamda 21.768 m2 kapali alan1 bulunan Fakiiltemizde, laboratuvarlar, kiitliphane, konferans
salonu ve kantin yer almaktadir. Birimimizde 31 sinif; 8§ atdlye ve uygulama dersligi, 7 Adet arastirma
laboratuvari, 2 adet bilgisayar laboratuvari toplanti salonlar1 bulunmaktadir. Birimimiz derslik, atdlye
ve laboratuvarlarmim 25 tanesinde sunucu teknoloji altyapist yenilenmis, dersliklerdeki internet
baglant1 altyapisi tamamlanmistir. Yerleske genelinde giivenli kablosuz internet erigsim teknoloji
altyapis1 saglanmis, Fakiiltemizin birgok programinda mevcut O6grenme ortamlari ve donanimlari
yeterli diizeyde goriilmekle birlikte, 6zellikle 6grenci sayisi fazla olan programlarin derslik say1 ve
kapasitelerinde; uygulamali egitim veren bazi birimlerin ise laboratuvar ve donanimlarinda eksiklikler
bulunmaktadir. Birimimizde Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi (SKS) biinyesinde 2020 yilt
itibar1 ile 5 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Saglanan destekler genel olarak; salon tahsisi,
ara¢ temini, kirtasiye, basili evrak ve sarf malzemesi vb. ihtiyaclarin temin edilmesi gibi biitce
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tertibinde giderlerinin karsilanmasidir. Ayrica programlarimiz da Ogrencilere bu tiir etkinliklerde
destek olmaktadirlar.

Ogrenim goren ogrenci ve engeli personelimizin karsilastiklar1 sorunlarin ¢dziimiinde
destekleyici danismanlik hizmetleri sunmak amaciyla olusturulan Engelli Ogrenciler Birimi Rektorliik
Biinyesinde hizmet vermektedir. Genel olarak engelsiz {iniversite olma yolunda siirdiiriilen ¢aligmalar
ile fakiiltemizde engelli asansorleri, rampalar1 ve lavabolar1 bulunmaktadir. Uluslararasi dgrenciler
icin Rektorliik biinyesinde olusturulan Uluslararas: Iligkiler Ofisi Fakiiltemiz binasi icerisinde
bulunmaktadir. Ofisin web sayfasinda bu Ogrenciler icin ayr1 bir link bulunmaktadir
(https://intoffice.batman.edu.tr/). Her tiirli duyuru, dokiiman ve bilgilendirme de yine web sayfasi
iizerinden yapilmaktadir

4. ARASTIRMA, GELiSTiRME VE TOPLUMSAL KATKI
4.1. Birim Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;
4.1.1. Arastirma Stratejisi

Birimimiz arastirma stratejileri, Fakiiltemiz 2016-2020 Stratejik Plani dogrultusunda
belirlenmektedir. Arastirma hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi
Universitemiz ADEK, BAP, Proje Ofisi, Uluslararasi Miskiler Ofisi ile diger koordinatérliiklerce ve
arastirma merkezleri (https://www.batman.edu.tr/Sayfalar/Yonetim/Koordinatorlukler/39) tarafindan
belirlenmektedir. Bu stratejiye uygun bir sekilde, Batman Universitesi Arastirma Gelistirme
Politikas1 asagida verilmektedir

4.1.1.1. Ar-Ge Politikas1

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel arastirma ve etkinliklerde yer alarak, evrensel
ilkelere uygun bilimsel bilgi birikimine katkida bulunmak ve egitim gordiigii bilimsel alanla ilgili teori
ve uygulamalarin bilincinde ve bilgi tiretimi igin gerekli temel becerilere sahip gelecegin bilim
insanlarimi yetistirmek.

4.1.1.2. Ar-ge Stratejisi
1. Ogrenci ve dgretim elemanlarmin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarini desteklemek,

2. Egitim ve arastirma siireglerini paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi isbirliginden
faydalanarak stirekli olarak iyilestirmek,

3. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini, kullanilmasin
ve ticarilestirilmesini saglamak,

4. Arastirmada say1 ve kaliteyi artirmak,

5. Yurt i¢i ve yurt dis1 paydaslarla isbirligi yaparak arastirma caligmalarimin planlanmasim ve
uygulanmalarini tegvik etmek,

6. Ulke ekonomisine katki yapacak ve ayn1 zamanda toplumsal ihtiyaglara cevap verecek arastirmalara
oncelik vermek ve kaynak olusturmak,

7. Bilim ve teknoloji kapsaminda {iretilen bilginin topluma yayilmasina evrensel dlciilerde katkida
bulunmak.

4.1.1.3. Arastirma Firsatlar

Aragtirma faaliyetleri birimimiz uygulama laboratuvarlar1 diginda Enstitiller, BAP ve
Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan desteklenmektedir. Universitemiz biinyesindeki Proje
Ofisi, 6gretim elemanlarinin vizyon ve potansiyelini ortaya koyma yolunda gayret sarf etmekte ve bu
yolla Universitedeki yaym ve proje verimini artirmayi oncelikli hedefleri arasina koymaktadir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 da bu imkanlardan yararlanmaktadir.


https://intoffice.batman.edu.tr/
https://www.batman.edu.tr/Sayfalar/Yonetim/Koordinatorlukler/39
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4.1.1.4. Oncelikli Alanlar

1. Gergeklestirilecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle toplumun modernlesmesine
onculuk etmek,

2. Arastirma laboratuvarlarin alt yap1 ve donanimlarinin gelistirilmesi,
3. Makine-techizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,

4. Ogretim iiyesi say1sini artirarak dgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 oranini en iyi
seviyeye getirmek ve arastirma faaliyetlerini arttirmaktir.

4.1.1.5. Ortak Arastirma faaliyetleri

Fakiiltemiz yurt ici ve yurt dis1 paydaslarla isbirligi halinde arastirma c¢alismalarinin
planlanmasin1 ve uygulanmasini tegvik etmektedir. Nitekim birimimizde Sanat Tarihi, Arkeoloji ve
Biyoloji vb. bazi programlarimiz gerek ulusal gerek uluslararasi dis paydaslar ile ortak aragtirma
faaliyetleri yiiriitmektedir. (TUBITAK bursunu kazandiginda heniiz fakiiltemizde gérev yapan Dr.
Ogr.Uyesi Hayriye ARAL’m Yurtdis1 TUBITAK Bursu yiiriitmektedir). EK:7

4.1.1.6. Arastirma Platformlar

Fakiiltemizin biinyesinde bulunan Kimya, Fizik, Biyoloji, Arkeoloji, Kiiltiir Varliklarim
Koruma ve Onarim, Arkeometri laboratuvarlar1i ve arkeolojik kazilar ile arastirma faaliyetleri
yiiriitmektedir. Ayrica Merkez Aragtirma Laboratuvari’nda Fakiiltemiz biinyesindeki bdliimlerin
denetiminde ve hizmetinde olan laboratuvarlar da arastirma olanaklari i¢in kullanilmaktadir.

4.1.1.7. Etik Degerler

Fakiiltemiz akademik birimlerinde yiriitilen bilimsel arastirma, deney, inceleme, alan
caligmalarinin yiiriitiilmesinde saglik, giivenlik, insan haklari, mevzuat hiikiimleri, hukukun genel
ilkeleri, etik ilke ve kurallar1 dogrultusunda goriis bildirmek; gerektiginde yeni ilkeler olusturmak,
bunlarm uygulanmalarina ait ilkeleri saptamak konularinda yetkili ve sorumlu olan Universitemiz
biinyesinde Etik Kurulu Yonergesi bulunmaktadir (
https://www.batman.edu.tr/Files/Upload/Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Ve%20Y ay%C
4%B1n%20Eti%C4%9Fi%20Y %C3%B6nergesi.pdf ).

4.1.1.8. Arastirma Ciktilar:

Fakiiltemizin arastirma ¢iktilari, bilimsel makaleler, yaymlanan kitaplar, yiiriitiilen projeler,
ulusal ve uluslararas1 sempozyum ve kongrelere olan katilimlardir.

4.1. 2. Biitiinlesik Politikalar

Lisans ve lisansiistii Ogrencilerinin arastirma konularina olan ilgilerini artirmak, proje
geligtirmelerine veya gelistirilen projelerde goérev almalarina yonelik tesvik edici uygulamalarda
bulunmak.

4.1.3. Katkisal Politikalar

* Yorenin yeralt1 ve yer iistli kaynaklarinin arastirilmasi ve bunlarin ekonomiye kazandirilmasi
icin aragtirmalar planlamak ve uygulamak,

* Kamu kurumlarina ihtiya¢ duyduklari alanlarda danigmanlik destegi sunmak,

¢ Kiiltlir envanteri, Tarihi ve Arkeolojik Eserlerin belirlendigi projelerle gecmis ve kiiltiirel
zenginlige sahip ¢ikma bilincinin toplumda uyandirmak.

4.1.4. Kalkinma Hedefleri

Uretim sanayisiyle entegre olmak, arastirma imkanlar1 konusunda i¢ ve dis paydaslara analiz
ve kalite kontrol bakimindan destek saglamak ve cagdas bilimsel bilgi tiretmektir.


https://www.batman.edu.tr/Files/Upload/Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Ve%20Yay%C4%B1n%20Eti%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.batman.edu.tr/Files/Upload/Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Ve%20Yay%C4%B1n%20Eti%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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Fakiiltemiz enstitiilerle koordinasyon i¢inde Uygulama ve Aragtirma Merkezlerinin bolgesel
kalkinma hedeflerini ve arastirma politikalarinda meydana gelen degisim ve yenilikleri takip ederek
arastirma konusunda karar mekanizmasi olan birimleri bilgilendirmektedir. Fakiiltemiz, oncelikli
arastirma alanlar1 kapsaminda stratejik hedeflerini belirlerken iilkemizin tiim diizeylerdeki politikalari
ve sistemin genel hedeflerini dikkate almaktadir.

4.1.5. Kiiltiirel Katkilar

Universitemizin kurumsal vizyonunda “Bilimsel arastirma yapan, ogretim hizmetleriyle
toplumla giiglii Iliskiler kuran, yiiksekdgretimde lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve
evrensel degerleri 6ziimseyen diinyadaki kaliteli iiniversiteler arasinda gosterilen bir yiiksekdgrenim
kurumu olmak” ve kurumsal misyonunda “Evrensel boyutta bilgi iiretmek, bilim ufkunu genisletmek,
cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine
katkida bulunmayr hedef edinen {iretken Dbireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin
stirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamak™ yer almaktadir. Fakiiltemiz i¢inde bulundugu
sehrin ve bolgenin kiiltiirel dokusuna yaptigi katkilari bu ilkeler dogrultusunda biitiinsel ve ¢ok
boyutlu bir bigimde belirlemektedir.

Dolayisiyla, Fakiiltemiz biinyesinde yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
katkisinin gézlenmesi ve gergek anlamda toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi 6nemli bir 6nceliktir.
Bu baglamda Fakiiltemiz dgretim elemanlari, TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, BAP vb. biinyesinde
acilan proje cagrilarina (https://projeofisi.batman.edu.tr/) ¢esitli proje oOnerileri sunmakta olup bu
projelerin icerikleri, kamu kurumlar tarafindan tespit edilen sorunlarin ¢éziimiine ve/veya ihtiyaglara
yonelik olarak tasarlanmaktadir.

Fakiiltemizin &zellikle sosyal bilimler alaninda faaliyet yiiriiten programlari, kentimizin
ihtiya¢ duydugu sosyolojik, sanatsal, tarihsel ve edebi alanlarda cesitli faaliyetler yiiriiterek toplumsal
kiiltiiriin gelisimine katki sagmaktadir.

4.2. Arastirma kaynaklari
4.2.1. Planlama

Universitemizin biitcesi kisith oldugu i¢in birimimizin Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine
ayirdigi bir biitcesi bulunmamaktadir. Batman Universitesinde kurum igi arastirma kaynaklarinin
dagilinm ise "Batman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y&nergesi” dogrultusunda
yapilmaktadir. Fakiiltemizde mevcut aragtirma laboratuvarlarinin yani sira tiniversitenin olusturdugu
Merkezi Arastirma Laboratuvari arastirma icin ciddi bir alt yap1 olusturmaktadir. Mali kaynak olarak
BAP kaynaklarmin yani1 sira, Kurum disindan AB, TUBITAK, Dicle Kalkinma Ajans1 (DIKA), SAN-
TEZ ve KOSGEB projeleri vb. kaynaklar kullanilabilir. Arastirma gelistirme faaliyetlerine katilimin
stirekliligi, web sayfasindan duyurular yapilarak saglanmaktadir (https://projeofisi.batman.edu.tr/).

4.2.2. Paydaslar

Universite, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarint BAP Koordinatdrliigii sayfasindan
yayimlamaktadir. Koordinatorliik tarafindan proje uzmanlari davet edilerek proje fonlarina nasil
ulagilabilecegi ve nasil kaynak yaratilabilecegi hakkinda egitim seminerleri diizenlenmekte, proje
yazimina iliskin uygulamali egitimler verilmektedir. Birimin, mevzuat kapsaminda arastirmaya
ayirabilecegi kaynak kisith oldugu igin dis kaynaklardan (AB, TUBITAK, Dicle Kalkinma Ajansi
(DIKA), SANTEZ, KOSGEB ve SODES Projeleri) sagladigi destekler stratejik hedeflere ulasmada
katkida bulunmaktadir.

4.2.3. izleme

BAP kapsamindaki aragtirma faaliyetleri otomasyon sistemi iizerinden online olarak takip
edilmektedir. TUBITAK, GAP, DIKA, SAN-TEZ vb. gibi kurumlarla iliskili arastirma faaliyetleri de
BAP koordinat6rliigii tarafindan takip edilmektedir (https://bap.batman.edu.tr/).



https://projeofisi.batman.edu.tr/
https://projeofisi.batman.edu.tr/
https://bap.batman.edu.tr/
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4.2.4. Fon Stratejileri

Fakiiltemiz, arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetlerine yonelik politikalara sahiptir.
Arastirma Onceliklerinin belirlenmesindeki politika; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 bilim ve
teknolojik egilimler, arastirma konularmin stratejik 6nemi ve stirdiiriilebilirligi esasina dayanmaktadir.
Fakiiltemizin 2017-2021 ve Universitemizin 2018-2022 Stratejik Planinda,
(https://www.batman.edu.tr/Files/DocumentGalery/5fdf401f-b3b6-4cd4-8c4f-f1c8bbacf269.pdf) temel
politikalarda arastirma oOncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve
mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalarla ilgili bir baslik

bulunmamakla birlikte, Fakiltemiz 2020 yili icerisinde bu politikalarla ilgili ¢alismalara 6zen
gostermistir.

4.2.5. Personel Tegvikleri

Akademik birimler, fiziki altyapilar, akademik ve idari personel sayisi ile Hazine ve Maliye
Bakanligindan ayrilan 6denekler dikkate alindiginda fakiiltemiz, arastirma siireci odakli gelisimini her
gecen giin artirmakta ve desteklenen proje sayis1 artmaktadir. Bununla birlikte, Universitemiz BAP
kapsaminda projeleri desteklemektedir. Bu kapsamdaki proje ¢agrilari ve uygulama esaslari dair
bilgilere = BAP  Koordinatorliigii’niin  resmi  web  sitesinden  (https://bap.batman.edu.tr/)
ulagilabilmektedir. Birimizin, dis fonlar1 kullanmalar1 igin arastirmacilar1 tesvik etmeye yonelik
biitgesi olmadigr i¢in bu yonde bir yonetmeligi bulunmamaktadir. Ancak dekanlik¢a yapilan
toplantilarda dig kaynaklar1 kullanmanin 6nemi siklikla vurgulanmaktadir.

4.2.6. Dis destekler

Birimimiz AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanlig, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Tarim ve Orman
Bakanligi, GAP, Dicle Kalkinma Ajansi, SANTEZ, KOSGEB, SODES ve Ulusal Ajans Projeleri gibi
dis kaynaklardan faydalanabilmektedir.

4.3. Arastirma kadrosu
4.3.1. Yetkinlikler

Fakiiltemiz biinyesinde 6gretim eleman1 olarak caligabilmek i¢in ise alinma ve atama ilke ve
kurallar1 “Batman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi”
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/batman_kriter.pdf) ile glivence altina
almmustir. Akademik ise alim bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve

performansinin ayrintili ve analitik incelenmesi zorunludur. Bagvurularin objektifligi ve seffafligi
acisindan, siirece ait bilgiler Universitenin web sayfasinda paylasiimaktadir. Adaylarin yabanci
iilkelerde aldiklar1 diploma ya da unvanlar varsa, esdegerlilikleri Tirkiye’de kabul edilmis olmalidir.
Bu durumda olan adaylardan esdegerlik belgeleri istenmektedir. Akademik personelin yetkinlikleri,
kurum tarafindan belirlenen ihtiyaclar ve kurumun hedefleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.

4.3.2. Yetkinlik Olgiitleri

Atanma siirecinde Ogretim iyesi basvuru kosulunu saglayan adaylarmm arastirma
performanslar1 degerlendirilirken, “Batman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi’nde belirtilen esas ve kriterleri dikkate alinmaktadir. Ogretim elemanlarmin arastirma
performanslart yillik olarak kendileri tarafindan beyan edilen “Birim Faaliyet Raporlan”
(https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-
Fakultesi/Faaliyetler/157 ) dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Kurumumuzda goreve baglayan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasinin
saglanmasi amaciyla, personel talebinde bulunan birim yoneticilerinin goriisleri de dikkate alinarak,
ilgili mevzuat ¢ergevesinde belirlenmis olan atanma kriterleri olusturulur; gerekli sartlar1 saglayanlar
arasindan atanma islemleri gerceklestirilmektedir. Bu sayede, akademik personelin liyakat esasina
gore gorevlendirilmesi ve yeterlilik diizeylerinin en iist seviyede olmasi amaglanmaktadir.


https://www.batman.edu.tr/Files/DocumentGalery/5fdf401f-b3b6-4cd4-8c4f-f1c8bbacf269.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/batman_kriter.pdf
https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-Fakultesi/Faaliyetler/157
https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-Fakultesi/Faaliyetler/157
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4.3.3. Olanaklar ve Destekler

Birimimiz biinyesinde bulunan toplamda 12 adet olmak iizere arastirma laboratuvari,
uygulama atdlyesi ve depo-laboratuvar, 6gretim elemanlarimizin arastirma yetkinliklerini gelistirmek
icin sunulan olanaklar arasinda yer almaktadir. Ayrica i¢ ve dis kaynaklar kapsaminda fakiiltemiz
biinyesinde 2019 yili icerisinde 13 adet BAP, 1 adet TUBITAK, 1 adet Kalkinma Bakanlig1 ve 1 adet
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 destekleri olmak iizere toplam 16 proje desteklenmistir. Seminer, calistay,
kisa siireli kurs, konferans gibi akademik ve fakiiltemizin kurumsal kimligine deger katacak yurt igi ve
yurt dist etkinlikler biitcenin yeterliligi dogrultusunda hem birimimizce hem de BAP Koordinatorliigii
tarafindan desteklenmektedir. Birimimiz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan bilimsel calismalar i¢in
gerekli Etik Kurul Belgesi tiniversitemiz Etik Kurulundan alinabilmekte ve ilgili ¢calismalar i¢in yine
iiniversitemiz web tabaninda bulunan intihal programlarindan faydalanilmaktadir. Arastirma
konusunda verilen destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi ilgili kurul ve komisyonlarca
degerlendirilmektedir (https://www.batman.edu.tr/Files/AnnounDocument/bda598df-1519-48b1-b374-
69246d2d4d37.pdf).

4.4. Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Birimin arastirma performansi yillik faaliyet raporlari, akademik veri tabanlari ve Akademik
Tesvik bildirimleri ile izlenebilmektedir. Uluslararasi bilim literatiiriindeki en 6nemli ve en ¢ok kabul
gdren atif dizini olan “ISI Web of Knowledge” platformu iizerinden erisilen ve Universitemizin de iiye
oldugu “Web of Science” verilerine gore Universitemiz bilimsel iiretkenlikte anlamli gelismeler
kaydetmeye devam etmektedir.

Birimimiz Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitilen ve Batman Universitesi tarafindan
desteklenen BAP projelerinde sonuglarin izlenmesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinde (
https://bap.batman.edu.tr/Sayfalar/Y onetim/Koordinatorlukler/BAP-Koordinatorlugu/Belgeler/2604) belirtilmis
olup her 6 aylik donem igin ara raporlar ve final raporlar ile takip edilmektedir. Boylece yapilan

arastirma faaliyetlerinin kalitesi izlenmis olmaktadir. Ayrica tamamlanan projelerle ilgili yaymn
yapilmasi sart1 aranmakta ve arastirma ¢iktilarinin iiriine dontstiiriillmesi hedeflenmektedir

5. YONETIM SISTEMI
5.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi;
5.1.1. Yonetim Sistemi

Fakiiltemiz ve programlar1 ilgili Kanunlar, Yonetmelikler, Bakanlar Kurulu Kararlari,
Kararnameler ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kurulmustur. Buna gore; Fakiiltemiz 2007-2013
tarihleri arasinda Merkez Kampiis’te 2013 tarihinden itibaren ise Bati Raman kampiisiinde gorev ve
yiikiimliiliikleri ile Egitim-Ogretim hizmetlilerini 11 aktif program ile yiiriitmektedir. Fakiiltemizde
teskilat yapismin kanuni temeli Universitemizde oldugu gibi “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu” ve
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati1 Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname’dir. Egitim-0gretim, arastirma ve idari hizmetlerin sunumuna yonelik
tasarimlanmis operasyonel ve yonetsel siirecler yiirlirliikkteki mevzuat ve i¢ uygulama prosediirleri
cercevesinde gerceklestirilmektedir.

5.1.2. i¢ Kontrol Eylem Plam

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesine gore, i¢ kontrol kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve ylkiimliiliiklerinin amacina ve mevzuata uygun olarak
gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢ denetim
faaliyetlerini kapsamaktadir. Ayrica, Universitemizde i¢ Kontrol Eylem Plani; kontrol ortamu, risk
degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme standartlarimi kapsayacak sekilde
olusturulmustur (https://www.hmb.gov.tr/kamuda-ic-kontrol).



https://www.batman.edu.tr/Files/AnnounDocument/bda598df-1519-48b1-b374-69246d2d4d37.pdf
https://www.batman.edu.tr/Files/AnnounDocument/bda598df-1519-48b1-b374-69246d2d4d37.pdf
https://www.hmb.gov.tr/kamuda-ic-kontrol
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Fakiiltemiz Birim Faaliyet Raporlarinda i¢ kontrol giivence beyani, iist yoOnetici-Dekan
tarafindan imzalanarak web sayfamizdan yayinlanmaktadir. Ayrica kalite yonetim sistemi ¢aligmalari
kapsaminda Fakiiltemiz idari birimleri ve akademik birimlerinde gorev dagilim ¢izelgeleri yapilarak,
organizasyon semasi olusturulmus ve buna bagli olarak fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmistir.

5.2. Kaynaklarin Yo6netimi;
Insan Kaynaklarimin Etkililigi, Etkinligi ve Yonetimi;

Her yil Norm Kadro Planlamasi program yoneticileri tarafindan tespit edilerek akademik
personel ihtiyaglart Dekanligimiz araciligi ile Rektorlilk Personel Daire Bagkanligina bildirilerek
personel planlamasi yapilmakta; ayni sekilde birim yoneticileri tarafindan tespit edilen idari personel
ihtiyaclar1 da Rektorliik Personel Daire Baskanligina iletilmektedir. Universitemizde personel
atamalar1 yiirlirliikte olan mevcut mevzuatlar ve bunlara ek olarak gelistirilen kriterler ¢ergevesinde
yapilmaktadir. Universitemizde "Atama ve Yiikseltme Kriterleri" ile "Gorevde Yiikselme ve Ilerleme
Kriterleri” (https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKTriterleri/batman_kriter.pdf)
uygulanmaktadir. Fakiiltemizin idari birimleri ile baz1 akademik birimlerinde personelin yeterliligi ve
performansi kalite ¢aligmalari ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Mali Kaynaklarin Yonetimi;

5018 sayili kanuna gore Fakiiltemiz biitce teklifi stratejik plana uygun hazirlamasi gerekmektedir.
Tim akademik birimlerde oldugu gibi Fakiiltemiz de biitcesini, dayanaklarini stratejik plandaki
hedefler ile ortiistiirmek suretiyle olusturmaktadirlar. Stratejik plan ve performans programlarinin
kaynak tahsisine etkisi her gegen giin daha ¢ok artmaktadir. 2018-2022 Stratejik Plan
(https://www.batman.edu.tr/Files/DocumentGalery/5fdf401f-b3b6-4cd4-8c4f-f1c8bbacf269.pdf)
hazirlik ¢aligmalarinda planlama ve biit¢eleme biitiinsel bir agidan degerlendirilmistir.

Tasimir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yonetimi;

Fakiiltemizde taginir kaynaklarin temini, envanterinin tutulmasi ve yoOnetimi, ilgili mevzuatlar
kapsaminda yapilmaktadir. Birimimizde Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi olarak gorevlendirilen
personelin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm)
icinde yer alan Tasinmir Kayit ve Yonetim Sistemi (https://www.kbs.gov.tr/TMY S/gen/login.htm)
modiiliinde kullanict olarak yetkilendirme islemleri Rektorliikk Personel Daire Bagkanligi tarafindan
yapilmigtir. Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi olarak gorevlendirilen personele, taginirlari tanimlama

ve envanter giris islemleri yetkisi verilmistir ve Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
kullanilarak siire¢ yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz Tasmmazlarin Yonetim Islemleri ve Bakim Onarim
siirecleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan gerceklestirilmektedir.

5.3. Bilgi Yonetimi Sistemi;

Fakiiltemizde birim i¢i ve dis1 iletisim e-posta, EBYS (https://www.ebys.batman.edu.tr) ve web
sayfalari ile gergeklestirilmektedir. EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi), Ogrenci Bilgi Sistemi

(OBS), Personel Bilgi Yonetim Sistemi, Tasinir ve Kayit Yonetim Sistemi (TKYS), Kamu Personel
Harcamalari Yo6netim Sistemi (https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar) Harcama Yonetim
Sistemi (https://mys.muhasebat.gov.tr/). Tiim bu sistemler araciligi ile gerekli analizler yapilabilmekte
ve bu gercevede cesitli kararlar ve aksiyonlar birim iginde ilgililer tarafindan alinabilmektedir. Bu

Bilgi Yonetim Sistemleri araciligi ile Birim I¢ Degerlendirme Raporunda ihtiya¢ duyulan veriler
rahatlikla gekilebilmektedir. Egitim-Ogretim ve 6grenci istatistikleri ile ilgili verilerin toplanma islemi
ise 6grenci otomasyonu (OBS) {izerinden gotiiriilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi ile toplanilan bilgiler ilgili yazilimin kullanici oldugu birim (Ogrenci
Otomasyonu Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Otomasyonu Personel Daire Baskanlig1 gibi)
tarafindan isletilmektedir. Birimin ydnetimin ve kendi ihtiyacinin oldugu veriye smirsiz erigimi


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/batman_kriter.pdf
https://www.batman.edu.tr/Files/DocumentGalery/5fdf401f-b3b6-4cd4-8c4f-f1c8bbacf269.pdf
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://www.ebys.batman.edu.tr/
https://mys.muhasebat.gov.tr/
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mevcuttur ve istedigi raporu alabilmektedir. Bu programlarda saklanan veriler ¢ok ¢esitli sekillerde
sorgulanarak verilerin raporu iiretilmekte ve boylece gegcmisi takip etmek miimkiin olabilmektedir.

5.4. Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi;

Fakiiltemiz akademik ve idari birimlerinden gelen talepler dogrultusunda ihtiyag duyulan alimlar Idari
ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan 4734 Sayili Kamu Thale Kanun kapsaminda dogrudan temin
usulii veya ihale usulii ile gerceklestirilir. 4734 Sayili Kamu fhale Kanun kapsaminda ihale usulii ile
yapilacak alimlarda talep ile birlikte isin uzmani tarafindan hazirlanan teknik sartnameye uygun piyasa
fiyat arastirmas1 yapilir alinan bu fiyatlar dogrultusunda harcama yetkilisi tarafindan verilecek onay ile
ihale usuliine karar verilerek ihale siireci baslatilir.

5.5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme;

Birimin stratejik plani, faaliyet raporu, performans programi, mali durum ve mali tablolar vb. bilgiler
web sayfasindan yayinlanmakta ve ayrica Bilgi Edindirme Birimi araciligiyla kurumumuza gelen her
tiirli soru yanitlanmaktadir. Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil
mevzuatinda yer alan diizenlemeler geregince Maliye Bakanligi, Sayistay Bagskanligi, Kalkinma
Bakanlig1 vb. kurumlara da, ilgisine gére gonderilmesi gerekenler (rapor, sonug, bilgi, belge, form vs.)
resmi yollarla gonderilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuatinda yer alan diizenlemeler
kapsaminda hazirlanan Faaliyet Raporlarinda yer verilen iist yonetici I¢ kontrol I¢ Giivence Beyanlari
ile giivence altina almmaktadir. Yoneticilerin Liderlik o6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve
izlemeye imkan tantyacak sekilde Kurumsal olarak kullanilan bir 6l¢tim aracit bulunmamaktadir. 5018
sayitlh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 6085 sayili Sayistay Kanunu ve ikincil
mevzuatlarinda yer alan diizenlemeler kapsaminda hesap verebilirlik ve seffaflik politikalar
yiirtitilmektedir (https://www.cimer.gov.tr/); (https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-
Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-Fakultesi/Belgeler/158).

6.SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1. Kalite Giivencesi Sistemi

6.2. Egitim-Ogretim

Giiglii Yonler: Ders igeriklerinin ve tanitim belgelerinin web sitemizde yayinlantyor olmasi. Ogrenci-
ogretim elemani iliskilerinin iyi diizeyde olmasi. Fakiilte binamizin istenilen 6zelliklere sahip olmasi.
Bina iginde kantinin olmasi. Yeterli sayida derslik, salon ve laboratuvarlara sahip olmasi ile Konferans,
sempozyum, film gésterimi ve konser gibi faaliyetlerin diizenlenebilecegi teknik donanimli derslikler ve
Konferans Salonuna sahip olmasi gibi giiglii yonler egitim-0gretim isleri kapsaminda avantajdir. Ders

bilgi paketlerinin Bologna Bilgi Sisteminde yaymlaniyor olmasi

Zayif Yonler: Ogretim elemani basina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi. Bazi béliimlerin iiniversite dist
kurum ve kuruluslarla isbirliginin sinirli olmasi. OSYM tercih siralamasinda diisiik puan diliminden
ogrenci alimi ve buna bagli olarak 6grenci niteliginin beklenen diizeyde olmamasi. Ogrenciler i¢in ders

dis1 eglence ve dinlenme alanlarimin kisitli olmas, kiiltiir ve sosyal hizmetlerin yetersizligi.


https://www.cimer.gov.tr/);
https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-Fakultesi/Belgeler/158
https://fef.batman.edu.tr/Sayfalar/Akademik-Birimler/Fakulteler/Fen-Edebiyat-Fakultesi/Belgeler/158
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6.3. Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki

Giiglii Yonler: 1dari ve akademik bakimdan koklii ilkeler ve degerlerin bulunmasi. Akademik personelin
bilimsel yaymn potansiyelinin yiiksek olmasi. Farkli aragtirma alanlarinda yetkin, donanimli geng,
dinamik ve yeniliklere a¢ik akademik personelin olmasi. Akademik personelimizin disiplinler aras1 ortak

calisma yapilabilmesi. Universitemizin elektronik veri tabanlarmin yeterli diizeye ulasmasi

Zayif Yonler: Mal ve Hizmet Alim 6deneklerinin olmamasi. Bazi boliimlerin dis paydaslarla isbirliginin
sinirli olmasi. BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) projelerinin biitce yetersizligi sebebi ile yeterince
desteklenememesi. Fakiiltemizde gergeklestirilen kongre, seminer, sempozyum, vb. etkinliklerin yetersiz

diizeyde olmasi.

6.4. Yonetim Sistemi

Giiglii Yonler: 1dari ve akademik bakimdan koklii ilkeler ve degerlerin bulunmasi. Akademik personelin
bilimsel yayin potansiyelinin yiiksek olmasi. Akademik personelin geng, dinamik ve yeniliklere agik
olmasi. Idari kadroda gérev yapan personelin uyumlu ve yeterli kapasitede olmasi. Yénetimle uyum
icinde ¢aligma. Kurum i¢i iligskilerde uyumluluk ile Fakiiltede bireyler arasi iyi iliskilerden kaynaklanan

ve bu iligkileri besleyen huzurlu bir ortamin olmasi.

Zayif Yonler: Ozellikle baz1 boliimlerde akademik personelin sayica yetersiz olmasi. Fakiilte genelinde
aragtirma gorevlisi sayisinin zaman i¢inde azalmasi. Gorevden naklen atama, kurum i¢i gorevlendirme
gibi ¢esitli nedenlerle ayrilan idari personelin yerine yeterli sayida personel alinmamasi. Fakiilte

binasinin ¢ok fazla sayida birimle ortak kullanilmasi.



23

KALITE GUVENCE SISTEMI

Akademik Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri
2020 2021 2022 | 2023 | 2024

1-Akademik birimin stratejik planinda yer alan
egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

2-Akademik birimin stratejik planinda yer alan
arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

3-Akademik birimin stratejik planinda yer alan idari
faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme
yiizdesi (% olarak)

4-Akademik birimin stratejik planinda yer alan
toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri

gerceklestirme yiizdesi (% olarak)
Birim Kalite Komisyonu/Birim Kalite Temsilcisi

faaliyetleri
2020 2021 2022 | 2023 | 2024

1-Kalite kiiltliriinii yayginlastirma amaciyla ilgili
yilda akademik birimde diizenlenen toplanti, 1
calistay vb. faaliyet sayisi

2-Akademik birimin i¢ ve dis paydaslarinin birimin|
yiriittiigli ~ kalite  gilivencesi  ¢alismalarindan
memnuniyet orani (% olarak)

3-Akademik birimin i¢ ve dig paydaslar ile kalite
stirecleri kapsaminda gerceklestirdigi yillik
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

4-Akademik personel memnuniyet orani (% olarak) 622
5-idari personel memnuniyet orani (% olarak 62,2
6-Ogrenci genel memnuniyet orani (% olarak) 124
7-Ogretim Elemani Degisim Programlari fle Gelen 0

Ogretim Eleman1 Sayisi
8-Ogretim Eleman1 Degisim Programlar1 fle Giden 0
Ogretim Elemani Sayisi
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EGITIM-OGRETIM

Egitim-Ogretim Kadrosu

2021

2023

2020 2022 2024
1-Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi
(Ogrenci Degerlendirmeleri, 5 puan iizerinden)
2- Kurumda egiticilerin egitimi programi 0
kapsaminda egitim alan 6gretim iiyesi sayist
3- Ders veren kadrolu Ogretim elemanlarimin 6.96
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi '
D 0 : > >
2020 2021 | 2022 | 2023 2024
1-Akredite program sayisi 0

2-Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi
(Akredite olmayan boliimlerdeki ders ¢iktist ve
degerlendirilmesi yapilan)

3-Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile
ilgili memnuniyet orani (% olarak)

4- Ise yerlesmis mezun sayisi

Programlarin Tasarimi ve Onay1

2020 2021 | 2022 | 2023 2024
1-Birimin web sayfasindan izlenebilen, program
bilgi paketi tamamlanmig (On Lisans/ Lisans/ 1
Yiiksek Lisans/ Doktora) programi sayisi/
(Toplam program sayisi)'na orant
2-Ogrencilerin ~ kayith  olduklari  programdan 124
memnuniyet orani (% olarak) ’
3- Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayist 0
4- Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi 0
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ARASTIRMA-GELISTIRME

. N 0 N e ) piele ' > :
2020 2021 2022

2023

2024

1-Ogretim iiyesi basina tamamlanan yillik kurum disindan

desteklenen proje sayist 3

2-Ogretim iiyesi bagia devam eden kurum disindan

desteklenen proje sayist 3

3-Ogretim iiyesi basina tamamlanan yillik kurum digindan

desteklenen projelerin toplam biitgesi 2.957.000

4-Ogretim iiyesi basina devam eden kurum disindan

desteklenen projelerin toplam biitgesi 2.957.000

5-Devam eden dis destekli toplam proje biitgesinin devam
eden dis destekli proje sayisina orant

6-Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yilik
uluslararasi isbirlikli proje sayist

7-Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararas isbirlikli
proje sayisi

8-Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yilik
uluslararasi isbirlikli projelerin toplam biitgesi

9-Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararast isbirlikli

projelerin toplam biitgesi

2020 2021 2022

2023

2024

1-Yillik ulusal patent belge sayisi

2- Yillik uluslararasi patent belge sayisi

Faydalh Model/Endiistriyel Tasarim Belgesi

Sayisi
2020 2021 2022

2023

2024

1-Ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen y1llik faydali
model ve endiistriyel tasarim sayisi

Teknoparkta Faal Firma Sayisi

2020 | 2021 2022 2023 2024

1-Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayisi
Od

2020 | 2021 2022 2023 2024
1- TUBA ve TUBITAK 6diilii 6gretim iiyesi sayisi
(TUBA geviri diilii haric)
2- Uluslararas1 ddiiller

2020 | 2021 2022 2023 2024

1-Kurumun Kendi Yiiriittiigi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi




EKLER:
EK-1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Alt Komisyonlari)

EK-2-a. Kelenderis Kazi zni ve Devri
EK-2-b. Kelenderis Kazi1 Projesi

EK-3. Prof. Dr. Giilriz KOZBE’nin Sirnak ili Cizre, idil, Giigliikonak ve Silopi Ilgeleri Yiizey
Arastirmasi projesi

EK-4. Prof. Dr. Giilriz KOZBE Sanliurfa Kalesi Kazi ve Restorasyon Caligmalar1 Bagvurusu
EK-5. Tarih Bolimii Ders Gorevlendirme yazist.

EK-6. BAP projeleri

EK-7. Ars Gor. Dr. Hayriye ARAL Yurtdist TUBITAK Bursu

EK 8. Kalite Komisyonu Toplantis1 (2020 Y1li Birim I¢ Degerlendirme Raporu)
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