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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Koordinatorliigimiiz Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan koordine edilen ve
Strateji ve Biitce Baskanligi ile birlikte esgiidiim halinde yiiriitiilen “Universitelerin Bélgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi” programi kapsaminda, enerji
alaninda pilot iiniversite ilan edilen Batman Universitesinin, ilgili alanlarda ihtisaslasmasi
stirecine iliskin yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek, bu yondeki caligmalar
koordine etmek, raporlastirmak ve bu faaliyetleriyle bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

amacini tagimaktadir.

Genel Bilgiler baghigini tasiyan birinci boliimde arastirma koordinatorliigiimiiziin
kurulus tarihgesi ile misyon ve vizyonu yer almakla beraber idareyle ilgili goérev ve

sorumluluklar bu boliimde verilmektedir.

Raporun ikinci boliimiinde; “Amag¢ ve Hedefler” belirlenmis; idarenin amag ve

hedeflerinin yani sira, temel politika ve oncelikler tizerinde durulmustur.

Ucgiincii béliimde, mali ve performans bilgilerinin yer aldig1 “Faaliyetlere Iliskin Bilgi

ve Degerlendirmeler Bagligini olusturmaktadir.

Batman Universitesi Enerji Koordinatdrliigii, bilimselligi ve diiriistliigii ilke edinerek
gerek bulundugu cografi bolgeye gerekse ililkemize katki sunmayi ve iyi c¢alismalarda

bulunmay1 amag edinen bir birimdir.

Dog. Dr. Mehmet Rida TUR

Koordinator



1. GENEL BIiLGILER

Batman iiniversitesinin ‘Enerji” konusunda ihtisaslagsmasi akabinde iiniversite 6zelinde
yapilacak olan calismalarin planlanmasi, yonetilme ve yiiriitiilmesi konusunda bir birime

ihtiya¢ duyulmasi tizerine 13.02.2022 tarihi itibariyle kurulmustur.

Koordinatorliigiin  kurulmasi i¢in olusturulan ekip igerisindeki personel dagilimi;
Koordinator (Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimii (Dog. Dr.)), 2 Koordinator Yardimceisi
(Insaat Miihendisligi Boliimii ( Dr. Ogr. Gér.), Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi Béliimii (Dog.
Dr.)), 2 Ogretim Gorevlisi (Enerji Koordinatorliigii, Matematik Boliimii), 2 Arastirma Gorevlisi
(Elektrik-Elektronik Miihendisi ve Makina Miihendisi) ve 1 idari personel (Bilgi Teknolojileri

ve Elektronik Teknikeri) olmak iizere 8 personel gorevlendirilmesi yapilmasi seklindedir.

Koordinatérliigiimiiz Batman Universitesi Bat1 Raman Kampiisiinde EKOM ofislerinde

faaliyet vermektedir.

1.1. MIiSYON ve VIiZYON

Misyon

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan koordine edilen ve Kalkinma Bakanligi
ile birlikte esgiidiim halinde yiiriitiilen "Universitelerin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas: ve Ihtisaslagmas1" programi kapsaminda, Enerji alaninda pilot iiniversite ilan
edilen Universitenin, ilgili alanlarda ihtisaslagsmasi siirecine iliskin yasal mevzuattaki
gereklilikleri yerine getirmek, bu yondeki ¢alismalar1 koordine etmek, raporlastirmak ve bu

faaliyetleriyle bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.
Vizyon

Vizyonumuz, enerji konusunda ihtisaslagmis olan liniversitemizde, bolge ve iilke
genelinde enerji konusunda alternatif enerji olanaklari olusturarak enerji ¢esitliligi arttirmak ve
yeni enerji platformlarinin olusturulmasina 6nciiliik ederek iilke ve diinya genelinde enerji

baslig1 altinda ilklere onciiliik etmektir.



1.2.  YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

1.2.1. Birimin Kurulus Mevzuati
Bu Yénergenin amaci, Batman Universitesine bagl olarak kurulan Enerji Koordinatorliigii
Birimi’nin amag, organizasyon, yonetim, faaliyet alanlar1 ve ¢caligsma sekillerine iligkin esas ve
usulleri diizenlemektir.
Kapsam
Bu Yonerge; Batman Universitesine bagh olarak kurulan Enerji Koordinatérliigii Birimi’nin
amaglari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve c¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7°nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.
Tanimlar
Bu Yonergede gegen,;
a) Koordinator: Batman Universitesi Enerji Koordinatdrii,
b) Koordinatorliik: Batman Universitesi Enerji Koordinatdrliigii Birimini,
c) Rektor: Batman Universitesi Rektorii,
¢) Sektér Kurulu: Batman Universitesi Enerji Koordinatorliigii Birimi Sektdr Kurulunu,
d) Senato: Batman Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Batman Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Batman Universitesi Enerji Koordinatorliigii Birimi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.



1.2.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Koordinatoriin Gorevleri

(1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigi temsil etmek ve yonetim kuruluna basgkanlik etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglar ger¢eklestirecek gorevleri yiiriitmek,

¢) Koordinatorliigiin idari islerini yiiriitmek, koordinasyon ve denetimi saglamak, biitce teklifini
hazirlamak ve Rektore sunmak,

d) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin ¢aligmasini saglamak iizere gerekli diizenlemeleri
yapmak,

e) Koordinatorlitkte gorevli biitiin personellerin verimli caligmasi i¢in gerekli her tiirlii
koordinasyonu yapmak, tedbirleri almak,

f) Birime tahsis edilen bina(lar) veya demirbaslar olmak iizere her tiirlii tasinmaz veya taginirin
verimli ve amacina uygun kullanimin saglamak. Ayni binada baska birimler varsa, bu amacla
gerekli koordinasyon ve isbirligini yapmak,

g) Program kapsaminda yiiriitilen her tirli faaliyette ilgili birimler ile koordinasyonu
saglamak. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon birimi ile her tiirlii koordinasyonu

saglamak talep halinde iki birimin mevzuatlari gercevesinde destek olmak,

&) Birimin faaliyet alanlan ile ilgili Rektor veya sorumlu Rektér Yardimeisinin verecegi diger
isleri yapmak.

Koordinator Yardimcilarinin Gorevleri
(1) Koordinator Yardimcilart Koordinatore karsi sorumlu olmak iizere su gorevleri yaparlar;

a) Kendilerine bagli birimlerin amaca uygun olarak isleyisini saglamak i¢in gerekli tim
tedbirleri almak ve uygulamak,

b) Koordinatdriin listlendigi tiim gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde koordinatore
yardimci olmak,

c¢) Gerekli hallerde Koordinatore vekalet etmektir.



Sektor Kurulu

(1) Sektor Kurulu: Rektor, Rektor Yardimcilar, Genel Sekreter, Koordinator, ilgili Rektor
Danisman(lar)1 (varsa), Dekanlar, kamu kurumlarinin temsilcileri, meslek orgiitleri/birlikleri ve
0zel sektor temsilcilerinden olusur.

(2) Sektor Kurulunun bagkan1 Rektordiir. Rektoriin katilmadigi toplantilarda birimden sorumlu
Rektor Yardimcist Sektér Kuruluna bagkanlik yapar.

Sektor Kurulunun Gorevleri

(1) Sektér Kurulunun gorevleri; birimin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve
onerilerde bulunmaktir.

Yonetim Kurulu

(1) Yonetim Kurulu: Dogal {iyeleri olan Koordinator ve Koordinatér yardimeilari ile birlikte en
az bes en fazla dokuz kisiden olusur. Dogal tiyeler disindaki diger iiyeler Koordinatoriin her bir
iiye i¢in Onerecegi iki kati1 aday arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Yonetim kurulu
iiyeleri {iniversitede tam zamanli ¢alisan 6gretim elemanlarindan segilir. Gerekli durumlarda
ayni1 usulle secilen kurul iiyelerinde degisiklik yapilabilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan daha fazla iiniversite diginda
gorevlendirilen tiyelerin yerine, ayni usulle yenileri gorevlendirilir.”

(3) Yonetim Kurulu, koordinatdriin daveti {izerine en az ayda bir toplanir. Gerekli durumlarda
daha sik olmak iizere, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir.
Esitlik durumunda Koordinatdriin oyu belirleyici olacaktir.

(4) Koordinatoriin olmadigi durumlarda Ydnetim Kuruluna Koordinator Vekili Bagkanlik eder.
Yonetim Kurulunun Gorevleri

(1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Koordinatorliigiin caligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

b) Koordinatorliik blinyesinde kurulan birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama,
arastirma, danigsmanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

c) Gerekli hallerde Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili calisma gruplar1 olusturmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek,

¢) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslarin igbirligiyle yiiriitiilecek ¢caligmalarin temel
ilke, esas ve usullerini belirlemek,



d) Koordinatorliiglin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarinin
diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

e) Bir sonraki doneme ait ¢aligma programi esaslarini tespit etmek,

f) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin verilme kosullarin1 Senatoya 6nermek,

g) Mevzuatin gerektirdigi, Koordinatorliigiin 6nerdigi ve ilgili birimlerin onayladig1 diger
gorevleri yerine getirmek,

§) Birimin faaliyet alanlan ile ilgili diger idari konularda Koordinatére yardimci olmak iizere
kararlar almak veya bu kapsamda verilen gorevleri yapmak.

Calisma Gruplan ve Gorevleri

(1) Koordinatorliigiin ¢calisma alanlartyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak
iizere ihtiyag duyulan alanlarda Caligma Gruplar1 olusturulabilir. Calisma Gruplar1 Yonetim
kurulunun uygun goriisii, Koordinatoriin teklifi ve Rektoriin oluru ile kurulur. Calisma Grubu
Bagkani ve tiyeleri Koordinatoriin Onerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Calisma Gruplari, Grup Bagkani daveti ve bagkanliginda toplanir. Yapilan galismalarla ilgili
olarak Koordinatorliige bilgi verir. Koordinator, Calisma Gruplarinin faaliyetlerini izler ve
denetler.

(3) Ihtiyag olmasi halinde Calisma Gruplarmin teklifi ve Y&netim Kurulu onayz ile alt galisma
gruplar kurulabilir. Alt Calisma grubu bagkam ve tiyeleri Calisma Grubu Bagkaninin 6nerisi
iizerine Koordinator tarafindan gorevlendirilir.

(4) Calisma Gruplart ve Alt Calisma Gruplart Koordinatorliigiin faaliy@tlerine, amag ve
hedeflerine uygun olarak faaliyet yiiriitiir ve bu faaliyetlerinde Batman Universitesi Enerji

Koordinatorliigii ile ilgili diger birimler ile koordineli ¢alisir.

1.3. HARCAMA BiRiMINE iLiSKiN BILGIiLER

1.3.1. Fiziksel Yapi

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Toplant1 Odas1 1 28 7
Akademik Personel 3 60 7
Odast
Idari Personel 1 12 1
Odast
Toplam 5 100 8




1.3.2. Orgiit Yapisi ve Teskilat Semasi

*Koordinatdrliik yonetim semasi:

 Rektdr
Yardimcisa

Koordinator

1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasimr Kodu' Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutari
(TL) (TL) (TL)
Masaiistii bilgisayar | 255.2.1.1.1.1-69 %
Tasmabilir bilgisayar | 255.2.1.1.2-55 3
Biiro tipi mini 253.3.2.1.1.1-29 |
buzdolab1
Projeksiyon 255.2.5.1.99-24 3
Atatiirk biist, mask, |255.1.2.2-15 3
pano ve poster
Cok fonksiyonlu 255.2.2.1.8-31 3
yazicl
Klavye, monitér ve |255.2.2.5-3 3
fare Coklayicilari
IP Telefon 255.2.4.1.6-6 1
DOSya dolaplarl 255.3.1.1.1-50 10
Kitaplik 255.3.1.1.11-9 5
Calisma masalari 255.3.1.2.3-70 11
Calisma koltuklari 255.3.1.3.1-79 11
Misafir koltuklar1 255.3.1.3.2-77 48
Madeni portmantolar |255.3.1.6.2-3 4
Sehpalar 255.3.1.7-41 15
Diger?

1
2

Bilgi ve teknoloji kaynaklari sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlari esas alinir.
Taginir programinda kayith olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilir.




1.3.4. insan Kaynaklar

1.3.4.1Akademik Personel Sayilan

Kadro Unvam

Say1

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

EOP

Toplam

1.3.4.2.idari Personel

Hizmet Smifi | Dolu® | Bos

Baska Birimde

Gorevlendirilen?

Birimde
Gorevlendirilen®

Fiilen Gorev Yapan
Toplam

Genel Idari
Hizm.

Saglik Hizm.

Teknik Hizm.

Egitim Ogretim
Hizm.

Avukathik Hizm.

Din Hizm.

Yardimc1 Hizm.

Toplam

1.3.4.3.1dari Personelin Egitim Durumu

Hizmet Sinifi

Egitim Derecesi

Ilkégretim

Lise

Onlisans

Lisans

Lisansiistii

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

3 31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa

bile) idari personel sayisi esas alinir.

4 31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gdre baska bir birimde gérevlendirilmis olan

idari personel sayis1 esas alinir.

> 31.12.2025 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gérevlendirilmis olan idari

personel sayisi esas alinir.
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Yardimc1 Hizmetler

Toplam

1.3.4.4.idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Sinifi

Hizmet Siiresi

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Y1l | 21-Uzeri

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

Toplam®

1.3.4.5.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Hizmet Sinifi

Yas Arahg

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

Toplam’

6
7

31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.

31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

11




1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. idari Hizmetler

Universitemiz 2023-2027 yillarina ait stratejik plan {iniversitemizin enerji alaninda ihtisas
{iniversitesi olmasi gdz oniine alinarak diizenlenmistir. ilgili kistmlarin bir kismi asagida
verilmistir.

e Ust Yonetici Sunusunda: ‘‘Bilgiyi Enerjiye Doniistiiren Universite> mottosu ile
bulundugu cografi konumuna uygun bir sekilde Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
“‘Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasma Programi’” ile 2021
yilinda “’Enerji>> alaninda Pilot Universiteler arasinda yerini almistir. Bu baglamda
ozellikle egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve projeler yoluyla ‘‘enerji’’ alaninda
uzmanlagsma hedefine yonelik ulusal ve bolgesel kalkinma ve arastirma sonuglarinin
toplum yararina uygulanmasi konusunda stirdiiriilebilir stratejiler gelistirilecek ve
uygulanacaktir.

e Vizyon Kisminda: Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi yoniiyle tercih edilen, kamu-
iiniversite-sanayi ve toplum isbirligini onceleyen, geleneksel degerlerimizin Oziinii
koruyarak cagdas ve Ozgiin eserler lireten, evrensel degerleri igsellestiren, kalite
glivencesi anlayigini benimseyen, enerji ihtisasi alaninda bolgemiz ve iilkemizin
geleceginde etkili olan bir tiniversite olmaktir.

e Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak amaglarimizda
arasina Enerji alaninda ihtisaslasmaya yonelik bilimsel yayin ve projelerin etkinlik,
etkililik ve verimliligini artirmak hedef olarak belirlenmistir.

e Universitenin temel yetkinlik tercihi “Enerji” olarak belirlenmistir.

1.3.5.1. Diger Hizmetler

Universitemize ait Yeniden atama ve Gorevde Yiikselme Yonergesi revize edilmis ve
atamalarda Enerji alanindaki ¢aligmalara ilave puan verilmesine karar verilmistir. Ilgili
degisiklik agagida verilmistir.

Batman Universitesinin ihtisaslasma alan1 olan *‘Enerji’’ ile ilgili galismalarda adayim alacagi
puan, hesaplanmig olan puana 1,2 ile ¢arpimu ile tespit edilir. Calismanin “‘Enerji’’ ile ilgili
oldugunun degerlendirilebilmesi i¢in anahtar kelimeler arasinda enerji ya da enerji ile ilgili
kelimelerin yer almasi zorunludur. Bu ¢alismalarin, Enerji Alan1 Tespit Komisyonu tarafindan
da onaylanmis olmas1 gerekir.
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1.3.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ic Kontrol sistemi 5018 Sayili Kanun geregince diizenlenen asagidaki temel ilkeler

dogrultusunda belirlenmigtir

+ ¢ kontrol faaliyetleri, siirekli ve sistematik bir sekilde ve idarenin y&netim
sorumlulugu ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

« ¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

+ I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

+ ¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

+ I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmas1 gereken dnlemler

belirlenir.

¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap

verebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

2. AMAC ve HEDEFLER

Koordinatorliigiimiiz tarafindan belirlenmis stratejik amaclar ve hedefler ise asagida
Ozetlenmigtir.

2.1. HARCAMA BiRiMININ AMAC ve HEDEFLERI

Koordinatorliik, amaglarini gergeklestirmek tizere asagidaki hedefler belirlenmistir:

a) Universitenin Enerji Alaninda ihtisaslasmasima iliskin faaliyetler icin c¢alisma plani
hazirlamak,

b) Calisma plam1 dogrultusunda iiniversitenin yetkili birim, kisi ve kurullar1 arasinda
koordinasyonu saglamak,

c) Faaliyetlerin tabana yayilmas1 ve tim paydaslarin siirece etkin katiliminin saglanmasi igin
toplanti, caligtay, panel, seminer, sergi, konferans benzeri sosyal ve bilimsel etkinlikleri
organize etmek ve bu tiir etkinliklere katilmak,

d) Ihtisaslasma siirecine iliskin tiim faaliyetleri 5lgmek ve raporlastirmak,

e) Raporlagtirilan faaliyetlerin yayginlastirilmasi, yerel ve ulusal kamuoyuna duyurulmasi igin
ag bilgi sayfasi olusturmak, icerik hazirlamak ve diger yayginlagtirma faaliyetlerini koordine

etmek,

f) Universitenin Enerji alaninda ihtisaslasmasina ydnelik olarak yiiriitiilecek bilimsel aragtirma
projeleri, yiiksek lisans ve doktora tez ¢alismalar1 ve benzeri bilimsel ¢alismalar yapmak,
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g) Universitenin stratejik planina, kurumsal i¢ degerlendirme raporuna, misyon ve vizyonuna
bagl kalmak kaydiyla, ihtisaslagma stirecinin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirmek,

h) Egitim programlarini yayginlastirarak toplumsal duyarliligin ve farkindaligin artirilmasi
amaciyla ihtisaslagma konularinda topluma ydnelik egitim ¢alismalar1 yapmak ve danigmanlik
hizmeti vermek,

1) Kalkinma ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda iiriin gelistirmek ve ticari hale getirmek,

i) Diger birim veya 6gretim elemanlarn tarafindan bu kapsamda yiiriitilmekte olan ¢calismalara
destek olmak,

j) Faaliyet alani ile ilgili liniversitenin mevzuatlar kapsaminda i¢ ve dis paydaslar ile diger 6zel
sektor, kurum veya kuruluslarla gerekli koordinasyonu saglamak, is birligi ortamlar

olusturmak,

k) Kalkinma ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda Rektérliik, Yiiksek Ogretim Kurulu ve diger
ilgili Kurum ve Kuruluslarca talep edilen faaliyet alani ile ilgili diger faaliyetleri yiirtitmek,

1) Enerji alaninda faaliyetlerini gerceklestirirken ihtiyaglarini karsilamak icin Bolgesel
kalkinma odaklt misyon farklilasmasi ve ihtisaslagsmasi programi kapsaminda tahsis edilen
biitceden, tiniversitenin genel biit¢esinden ve kurum dis1 ulusal veya uluslararast fon
kaynaklarindan yararlanmak.

m) Universite icerisinde faal olan Arastirma Uygulama Merkezleri ile yeni kurulacak arastirma
uygulama/gelistirme merkezleri arasinda enerji alaninda koordinasyonu saglamak,

n) Enerji alaninda laboratuvar kurmak ve iglemesini saglamak,
0) Enerji alaninda rapor diizenlemek veya diizenlenmesini koordine etmek,

0) Enerji alaninda doner sermaye kapsaminda faaliyetlerde bulunmak veya faaliyetleri organize
etmek,

p) Enerji alaninda Sirekli Egitim AUM ve/veya UZEM ile iicretli sertifikali egitimler
diizenlemek,

r) Enerji alaninda standart olusturma amaciyla faaliyetler organize etmek, Birim stratejik
planlarinda yer alan tiim amag ve hedefler yer alir.

2.2. ONCELIKLi AMAC ve HEDEFLER
a) Universitemizde Enerji alaninda ihtisaslasma siirecini koordinasyonunu yiiriitmektedir.
Enerji alaninda ihtisaslagma siirecinde, birim i¢i faaliyetlerin esgiidiimlii bir sekilde yiiriitiilmesi

saglamaktadir.

b) Enerji alaninda projeler hazirlamakta, basvurmakta ve takip etmektedir (DIKA, GAP,
TUBITAK, AB ve Ihtisaslagma projeleri).

14



c¢) Enerji alaninda Akademik etkinlikler diizenlemektedir (Konferans, ¢alistay, zirve, kongre).

2.3. TEMEL POLITiKA ve ONCELIKLER

a) Universite i¢i tanitim toplantilari ve ilgili Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde Anabilim Dallar1
Bagkanlari ile ihtisaslasma ve yol haritasina iligkin toplantilar yapilarak uygulanabilir bir polita

belirlenmistir.

b) Bu politikalar ¢ergevesinde, Rektoriimiiz tarafindan, iiniversitemiz senato ve ydnetim
toplantilar ile diger tiim birim toplantilarinda Enerji misyonumuz hakkinda i¢ paydaslara
bilgiler verilmesi saglanarak birim faaliyetlerinin olusturulmasi saglanmaistir.

2.4. PERFORMANS BiLGIiLERi

2.4.1. Egitim Faaliyetleri®

Programin Tiirii ve Ad1

(Hizmet i¢i Egitim /Kurs/ Diger) B ariin

Katilan Kisi Sayisi

Bir Destek, Bin Bereket Cift¢i Egitim

06 Ekim 2024
Programi

45

2.4.2. idari Faaliyetler®

Harcama biriminin gdrev, yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde yerine getirdigi faaliyetlerine
iligkin performans bilgilerine agagidaki tablodaki drneklere benzer sekilde sayisal olarak yer

verilir.
Faaliyet Gerceklesme

Rakam

Enerji Tiiketimi Konferansi 1

2025 Enerji Calistay1 1

Enerjide Siirdiiriilebilirlik ve Arz Giivenligi Paneli 1

Kiiresel Sorun: Iklim Degisikligi — Tiirkiye Boyutu Konferansi 1

Enerji Zirvesi 1

Akademisyen-Ogrenci Bulusmalar1 12

2025 takvim y1l verileri yazilir.

2025 takvim yih verileri yazilr.
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3. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
3.1.  Ustiinliikler
e Personelimizin geng ve dinamik olmasi,
e Personelimizin uyumlu ve 6zverili olmasi,
e Personelimizin yenilige ve takim ¢alismasina agik olmasi,
e Personelimizin problem ¢dzme kabiliyetinin yiiksekligi,
e Personelimizin alanlarinda yetkin olmalari,
e Ust yonetimle tam bir uyum icerisinde calisma ortammin olmast,
e s disiplinine sahip olunmasi,
e Yeni teknolojilere uyum saglayabilme 6zelligi,
4.2. Zayifliklar

e Teknik ve idari personel sayismin az olmasi,

e Personel yetersizliginden kaynakli olarak, calisan akademik personelin gorevinin
disinda olan baska gorevlerle de ilgileniyor olmasi, bu durumun is yiikiiniin arttirmasi.

e Sosyal olanak ve etkinliklerin az olmasi,
e Fiziki alanin yetersizligi,
e Biitge yetersizligi,

4.3. Degerlendirme
Sonug olarak, Batman Universitesi giiclii bir alt yapiya sahip ve biinyesinde alaninda

uzman bir¢ok akademisyeni barindirmaktadir. Sahip oldugu bu degerler uzaktan egitim
alaninda da kaliteli islere imza atabileceginin bir gostergesidir. Yenilenen yapisi ile farkli
alanlarda egitim programlari agmak i¢in 6nemli bir potansiyele sahip olmakla birlikte belirtilen

eksikliklerin giderilmesi ile dnemli islere imza atilabilecektir.
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4. ONERIive TEDBIRLER

2025 yili faaliyetlerinin sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara karg1 alinmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yapilarak 2025-2029
plan takvimi gergeklestirerek enerji konusunda bolgede s6z sahibi olacak yeni ve koklii

caligmalarla tlilke geneli kalkinmaya ve siirdiiriilebilirlige katk: saglayabilir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
ﬂiaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamim g¢ergevesinde i¢
ontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda

yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. -

( Batman Universitesi Enerji Koordinatorliigii)

Do¢. Dr. Mehmet Rida TUR
Koordinator
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