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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Koordinatorliigiimiiz Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan koordine edilen ve
Strateji ve Biitge Baskanligi ile birlikte esgiidiim halinde yiiriitiilen “Universitelerin Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi” programi kapsaminda, enerji
alaninda pilot iiniversite ilan edilen Batman Universitesinin, ilgili alanlarda ihtisaslasmasi
siirecine 1iliskin yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek, bu yondeki calismalari
koordine etmek, raporlastirmak ve bu faaliyetleriyle bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

amacini tagimaktadir.

Genel Bilgiler bagligini tasiyan birinci bolimde arastirma merkezimizin kurulus
tarihgesi ile misyon ve vizyonu yer almakla beraber idareyle ilgili gorev ve sorumluluklar bu

bolimde verilmektedir.

Raporun ikinci boliimiinde; “Ama¢ ve Hedefler” belirlenmis; idarenin amag ve

hedeflerinin yan1 sira, temel politika ve dncelikler iizerinde durulmustur.

Ugiincii boliimde, mali ve performans bilgilerinin yer aldig: “Faaliyetlere Iliskin Bilgi

ve Degerlendirmeler Basligini olusturmaktadir.

Batman Universitesi Enerji Koordinatérliigii, bilimselligi ve diiriistliigii ilke edinerek
gerek bulundugu cografi bolgeye gerekse iilkemize katki sunmayi ve iyi g¢alismalarda

bulunmay1 amag edinen bir birimdir.

Doc. Dr. Mehmet Rida TUR

Koordinator



1. GENELBILGILER

Batman tiniversitesinin ‘Enerji’ konusunda ihtisaslasmasi akabinde iiniversite 6zelinde
yapilacak olan g¢alismalarin planlanmasi, yonetilme ve yiiriitilmesi konusunda bir birime

ihtiya¢ duyulmas iizerine 13.02.2022 tarihi itibariyle kurulmustur.

Koordinatorliigiin  kurulmasi i¢in olusturulan ekip icerisindeki personel dagilimi;
Koordinator (Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii (Dog. Dr.)), 2 Koordinatér Yardimeisi
(Insaat Miihendisligi Béliimii ( Dr. Ogr. Gér.), Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi Béliimii (Dog.
Dr.)), 4 Ogretim Gorevlisi (Yabanci Diller Boliimii, 2 Elektrik-Elektronik Miihendisi,
Matematik Boliimii), 4 Arastirma Gorevlisi (fktisat Boliimii, 2 Elektrik-Elektronik Miihendisi
ve Makina Miihendisi) ve 1 idari personel (Bilgi Teknolojileri ve Elektronik Teknikeri) olmak

iizere 12 personel gorevlendirilmesi yapilmasi seklindedir.

Merkezimiz Batman Universitesi Bat1 Raman Kampiisiinde EKOM ofislerinde faaliyet

vermektedir.

1.1. MIiSYON ve VIZYON

Misyon

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan koordine edilen ve Kalkinma Bakanligi
ile birlikte esgiidiim halinde yiiriitillen "Universitelerin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas: ve Ihtisaslasmas1”" programi kapsaminda, Enerji alaninda pilot {iniversite ilan
edilen Universitenin, ilgili alanlarda ihtisaslasmas1 siirecine iligkin yasal mevzuattaki
gereklilikleri yerine getirmek, bu yondeki ¢aligsmalar1 koordine etmek, raporlastirmak ve bu

faaliyetleriyle bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.
Vizyon

Vizyonumuz, enerji konusunda ihtisaslasmis olan iiniversitemizde, bolge ve iilke
genelinde enerji konusunda alternatif enerji olanaklari olusturarak enerji gesitliligi arttirmak ve
yeni enerji platformlarinin olusturulmasina onciiliik ederek iilke ve diinya genelinde enerji

baslig1 altinda ilklere onciiliik etmektir.



1.2.  YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

1.2.1. Birimin Kurulus Mevzuati
Bu Yénergenin amaci, Batman Universitesine bagli olarak kurulan Enerji Koordinatorliigii
Birimi’nin amag, organizasyon, yonetim, faaliyet alanlar1 ve ¢alisma sekillerine iligskin esas ve
usulleri diizenlemektir.
Kapsam
Bu Yonerge; Batman Universitesine bagli olarak kurulan Enerji Koordinatérliigii Birimi’nin
amaglari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve calisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7’nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.
Tanimlar
Bu Yonergede gecen;
a) Koordinator: Batman Universitesi Enerji Koordinatorliigii Birimi,
b) Koordinatorliik: Batman Universitesi Enerji Koordinatérliigii Birimini,
¢) Rektor: Batman Universitesi Rektoriinii,
¢) Sektdr Kurulu: Batman Universitesi Enerji Koordinatorliigii Birimi Sektdr Kurulunu,
d) Senato: Batman Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Batman Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Batman Universitesi Enerji Koordinatérliigii Birimi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.



1.2.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Koordinatoriin Gorevleri

(1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek ve yonetim kuruluna baskanlik etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarii uygulamak,

¢) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglar1 gergeklestirecek gorevleri yliriitmek,

¢) Koordinatorliigiin idari islerini yiiritmek, koordinasyon ve denetimi saglamak, biit¢e teklifini
hazirlamak ve Rektore sunmak,

d) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin ¢aligmasini saglamak iizere gerekli diizenlemeleri
yapmak,

e) Merkezde gorevli biitlin personellerin verimli ¢alismasi icin gerekli her tiirlii koordinasyonu
yapmak, tedbirleri almak,

f) Birime tahsis edilen bina(lar) veya demirbaslar olmak iizere her tiirlii tasinmaz veya taginirin
verimli ve amacina uygun kullanimin saglamak. Ayni binada baska birimler varsa, bu amacla
gerekli koordinasyon ve isbirligini yapmak,

g) Program kapsaminda yiiriitiilen her tirlii faaliyette ilgili birimler ile koordinasyonu
saglamak. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon birimi ile her tiirlii koordinasyonu

saglamak talep halinde iki birimin mevzuatlar ¢ergevesinde destek olmak,

&) Birimin faaliyet alanlar1 ile ilgili Rektor veya sorumlu Rektor Yardimcisinin verecegi diger
isleri yapmak.

Koordinator Yardimcilarinin Gorevleri
(1) Koordinator Yardimcilar1 Koordinatore karsi sorumlu olmak {izere su gorevleri yaparlar;

a) Kendilerine bagli birimlerin amaca uygun olarak isleyisini saglamak i¢in gerekli tiim
tedbirleri almak ve uygulamak,

b) Koordinatoriin listlendigi tiim gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde koordinatore
yardime1 olmak,

¢) Gerekli hallerde Koordinatore vekalet etmektir.



Sektor Kurulu

(1) Sektor Kurulu: Rektor, Rektdr Yardimeilari, Genel Sekreter, Koordinator, ilgili Rektor
Danisman(lar)1 (varsa), Dekanlar, kamu kurumlarinin temsilcileri, meslek orgiitleri/birlikleri ve
0zel sektor temsilcilerinden olusur.

(2) Sektor Kurulunun bagkan1 Rektordiir. Rektoriin katilmadigi toplantilarda birimden sorumlu
Rektor Yardimeist Sektor Kuruluna baskanlik yapar.

Sektor Kurulunun Gorevleri

(1) Sektér Kurulunun gorevleri; birimin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve
onerilerde bulunmaktir.

Yonetim Kurulu

(1) Yo6netim Kurulu: Dogal iiyeleri olan Koordinatér ve Koordinatér yardimcilar ile birlikte en
az bes en fazla dokuz kisiden olusur. Dogal tiyeler disindaki diger tiyeler Koordinatoriin her bir
liye i¢in Onerecegi iki kati aday arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Yonetim kurulu
tiyeleri liniversitede tam zamanl ¢alisan 0gretim elemanlarindan segilir. Gerekli durumlarda
ayni usulle segilen kurul tiyelerinde degisiklik yapilabilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan daha fazla tiniversite disinda
gorevlendirilen liyelerin yerine, ayni usulle yenileri gorevlendirilir.”

(3) Yonetim Kurulu, koordinatdriin daveti lizerine en az ayda bir toplanir. Gerekli durumlarda
daha sik olmak {izere, liyelerin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Esitlik durumunda Koordinatoriin oyu belirleyici olacaktir.

(4) Koordinatoriin olmadigi durumlarda Yonetim Kuruluna Koordinatér Vekili Bagkanlik eder.
Yonetim Kurulunun Gorevleri

(1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

b) Koordinatorliik biinyesinde kurulan birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama,
arastirma, danigmanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

c) Gerekli hallerde Koordinatorliiglin faaliyetleri ile ilgili ¢aligma gruplar1 olusturmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek,

¢) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslarin isbirligiyle yiiriitiilecek ¢alismalarin temel
ilke, esas ve usullerini belirlemek,



d) Koordinatorliigin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarinin
diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

e) Bir sonraki doneme ait calisma programi esaslarini tespit etmek,

f) Egitim programlar1 ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin verilme kosullarin1 Senatoya dnermek,

g) Mevzuatin gerektirdigi, Koordinatorliiglin 6nerdigi ve ilgili birimlerin onayladigi diger
gorevleri yerine getirmek,

g) Birimin faaliyet alanlar1 ile ilgili diger idari konularda Koordinatére yardime1 olmak {izere
kararlar almak veya bu kapsamda verilen gorevleri yapmak.

Calisma Gruplar: ve Gorevleri

(1) Koordinatorliigiin ¢aligma alanlartyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak
izere ihtiya¢ duyulan alanlarda Calisma Gruplar1 olusturulabilir. Calisma Gruplar1 Yonetim
kurulunun uygun goriisii, Koordinatoriin teklifi ve Rektoriin oluru ile kurulur. Calisma Grubu
Bagkani ve tiyeleri Koordinatoriin onerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Calisma Gruplar1, Grup Baskani daveti ve bagkanliginda toplanir. Yapilan ¢calismalarla ilgili
olarak Koordinatorliige bilgi verir. Koordinator, Calisma Gruplarinin faaliyetlerini izler ve
denetler.

(3) Ihtiyag olmas1 halinde Calisma Gruplarmin teklifi ve Yonetim Kurulu onayi ile alt ¢alisma
gruplart kurulabilir. Alt Calisma grubu bagkani ve tliyeleri Calisma Grubu Baskaninin 6nerisi
tizerine Koordinator tarafindan gorevlendirilir.

(4) Calisma Gruplart ve Alt Calisma Gruplar1 Merkezin faaliyetlerine, amag¢ ve hedeflerine
uygun olarak faaliyet yiiriitiir ve bu faaliyetlerinde Batman Universitesi Enerji Koordinatorliigii

ile ilgili diger birimler ile koordineli ¢aligir.

1.3. HARCAMA BiRiMINE ILiSKiN BiLGILER

1.3.1. Fiziksel Yap1

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Toplant1 Odast 1 28 12
Akademik Personel 5 100 8
Odasi
Idari Personel 1 12 1
Odasi
Toplam 7 140 12




1.3.2. Orgiit Yapisi ve Teskilat Semasi

*Koordinatorliik yonetim semast:

Rektor
Yardimcisi

mﬁ

1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tagimir Kodu' Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutar | Say1 | Kayit Tutar
(TL) (TL) (TL)
Masaiistii bilgisayar | 255.2.1.1.1.1-69 3
Tasmabilir bilgisayar | 255.2.1.1.2-55 3
Biiro tipi mini 253.3.2.1.1.1-29 1
buzdolab1
Projeksiyon 255.2.5.1.99-24 3
Atatiirk biist, mask, |255.1.2.2-15 3
pano ve poster
Cok fonksiyonlu 255.2.2.1.8-31 3
yazicl
Klavye, monitor ve 255.2.2.5-3 3
fare Coklayicilar
IP Telefon 255.2.4.1.6-6 1
Dosya dolaplari 255.3.1.1.1-50 10
Kitaplik 255.3.1.1.11-9 5
Calisma masalar1 255.3.1.2.3-70 11
Calisma koltuklar 255.3.1.3.1-79 11
Misafir koltuklari 255.3.1.3.2-77 48
Madeni portmantolar | 255.3.1.6.2-3 4
Sehpalar 255.3.1.7-41 15
Diger?

2

Bilgi ve teknoloji kaynaklar1 sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlar: esas alinir.
Taginir programinda kayith olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilir.




1.3.4. insan Kaynaklar

1.3.4.1Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam Say1
Profesor
Dogent 2
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi 5
Okutman
Arastirma Gorevlisi 4
Uzman
Cevirici
EOP
Toplam 11
1.3.4.2.1dari Personel
. Baska Birimde Birimde ii 0
Hizm oS Dol | Bog Giirsevlendirilen4 Gorevlendirilen® S o %OI;I(;‘;nYapan
Genel Idari
Hizm. 1
Saglik Hizm.
Teknik Hizm.
Egitim Ogretim
Hizm.
Avukatlik Hizm.
Din Hizm.
Yardimci Hizm.
Toplam 1
1.3.4.3.1dari Personelin Egitim Durumu
Egitim Derecesi
Hizmet Sinifi Ilkégretim | Lise | Onlisans | Lisans | Lisansiistii
Genel Idari Hizmetler 1

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

3 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa

bile) idari personel sayis1 esas alinir.

4 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan

idari personel sayis1 esas alinir.

5 31.12.2022 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gérevlendirilmis olan idari

personel sayisi esas alinir.
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Yardimc: Hizmetler

Toplam

1.3.4.4.idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Sinifi

Hizmet Siiresi

1-3Yl

4-6 Yl

7-10 Y1l

11-15 Yl

1620 Y1l

21-Uzeri

Genel Idari Hizmetler

1

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

Toplam®

1.3.4.5.idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Hizmet Siifi

Yas Arahg

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Genel Idari Hizmetler

1

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimer Hizmetler

Toplam’

6
7

31.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.

31.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. idari Hizmetler

Universitemiz 2023-2027 yillarina ait stratejik plan {iniversitemizin enerji alaninda ihtisas
{iniversitesi olmas1 gdz Oniine alarak diizenlenmistir. Ilgili kistmlarm bir kismi asagida
verilmistir.

e Ust Yonetici Sunusunda: ‘‘Bilgiyi Enerjiye Déniistiiren Universite’” mottosu ile
bulundugu cografi konumuna uygun bir sekilde Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
“Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi’’ ile 2021
yilinda “’Enerji’” alaninda Pilot Universiteler arasinda yerini almistir. Bu baglamda
ozellikle egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve projeler yoluyla “‘enerji’’ alaninda
uzmanlagsma hedefine yonelik ulusal ve bolgesel kalkinma ve arastirma sonuglarinin
toplum yararina uygulanmasi konusunda siirdiiriilebilir stratejiler gelistirilecek ve
uygulanacaktir.

e Vizyon Kisminda: Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi yoniiyle tercih edilen, kamu-
tiniversite-sanayi ve toplum isbirligini Onceleyen, geleneksel degerlerimizin 6ziini
koruyarak cagdas ve Ozgiin eserler iireten, evrensel degerleri igsellestiren, Kkalite
giivencesi anlayisint benimseyen, enerji ihtisasi alaninda bolgemiz ve iilkemizin
geleceginde etkili olan bir tiniversite olmaktir.

e Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak amaclarimizda
arasina Enerji alaninda ihtisaslagsmaya yonelik bilimsel yayin ve projelerin etkinlik,
etkililik ve verimliligini artirmak hedef olarak belirlenmistir.

e Universitenin temel yetkinlik tercihi “Enerji” olarak belirlenmistir.

1.3.5.1. Diger Hizmetler

Universitemize ait Yeniden atama ve Gorevde Yiikselme Yonergesi revize edilmis ve
atamalarda Enerji alanindaki calismalara ilave puan verilmesine karar verilmistir. Ilgili
degisiklik asagida verilmistir.

Batman Universitesinin ihtisaslagma alan1 olan ‘‘Enerji’’ ile ilgili ¢alismalarda adayin alacagi
puan, hesaplanmis olan puana 1,2 ile ¢arpimu ile tespit edilir. Calismanin ‘‘Enerji’’ ile ilgili
oldugunun degerlendirilebilmesi i¢in anahtar kelimeler arasinda enerji ya da enerji ile ilgili
kelimelerin yer almasi1 zorunludur. Bu ¢alismalarin, Enerji Alan1 Tespit Komisyonu tarafindan
da onaylanmis olmas1 gerekir.
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1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Ic Kontrol sistemi 5018 Sayili Kanun geregince diizenlenen asagidaki temel ilkeler

dogrultusunda belirlenmistir

« I¢ kontrol faaliyetleri, siirekli ve sistematik bir sekilde ve idarenin ydnetim

sorumlulugu ¢ercevesinde yiirtitiliir.

« I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate almnur.
+ I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gdrevlileri kapsar.
« ¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

« I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi1 gereken dnlemler

belirlenir.

¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap

verebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

2. AMAC ve HEDEFLER
Merkezimiz tarafindan belirlenmis stratejik amaglar ve hedefler ise asagida 6zetlenmistir.

2.1. HARCAMA BIRIMININ AMAC ve HEDEFLERI

Koordinatorliik, amagclarin1 gergeklestirmek tizere asagidaki hedefler belirlenmistir:

a) Universitenin Enerji Alaninda ihtisaslasmasina iliskin faaliyetler icin c¢alisma plam
hazirlamak,

b) Calisma plan1 dogrultusunda iiniversitenin yetkili birim, kisi ve kurullar1 arasinda
koordinasyonu saglamak,

c) Faaliyetlerin tabana yayilmasi ve tiim paydaslarin siirece etkin katiliminin saglanmasi i¢in
toplanti, calistay, panel, seminer, sergi, konferans benzeri sosyal ve bilimsel etkinlikleri
organize etmek ve bu tiir etkinliklere katilmak,

d) Ihtisaslagma siirecine iliskin tiim faaliyetleri 6l¢gmek ve raporlastirmak,

e) Raporlastirilan faaliyetlerin yayginlastirilmasi, yerel ve ulusal kamuoyuna duyurulmasi i¢in
ag bilgi sayfas1 olusturmak, icerik hazirlamak ve diger yayginlastirma faaliyetlerini koordine

etmek,

f) Universitenin Enerji alaninda ihtisaslasmasina yonelik olarak yiiriitiilecek bilimsel arastirma
projeleri, yiiksek lisans ve doktora tez ¢alismalar1 ve benzeri bilimsel ¢alismalar yapmak,
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g) Universitenin stratejik plania, kurumsal i¢ degerlendirme raporuna, misyon ve vizyonuna
bagl kalmak kaydiyla, ihtisaslagma siirecinin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirmek,

h) Egitim programlarin1 yayginlastirarak toplumsal duyarliligin ve farkindaligin artirtlmasi
amaciyla ihtisaslasma konularinda topluma yonelik egitim ¢alismalar1 yapmak ve danigsmanlik
hizmeti vermek,

1) Kalkinma ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda iiriin gelistirmek ve ticari hale getirmek,

1) Diger birim veya 6gretim elemanlar tarafindan bu kapsamda yiiriitiilmekte olan ¢alismalara
destek olmak,

j) Faaliyet alani ile ilgili iiniversitenin mevzuatlar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslar ile diger 6zel
sektor, kurum veya kuruluslarla gerekli koordinasyonu saglamak, isbirligi ortamlar
olusturmak,

k) Kalkinma ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda Rektérliik, Yiiksek Ogretim Kurulu ve diger
ilgili Kurum ve Kuruluslarca talep edilen faaliyet alani ile ilgili diger faaliyetleri yiiritmek,

1) Enerji alaninda faaliyetlerini gerceklestirirken ihtiyaglarini karsilamak i¢in Bolgesel
kalkinma odakli misyon farklilasmasi ve ihtisaslasmasi programi kapsaminda tahsis edilen
biitceden, iiniversitenin genel biitgesinden ve kurum dis1 ulusal veya uluslararast fon

kaynaklarindan yararlanmak.

m) Universite igerisinde faal olan Arastirma Uygulama Merkezleri ile yeni kurulacak arastirma
uygulama/gelistirme merkezleri arasinda enerji alaninda koordinasyonu saglamak,

n) Enerji alaninda laboratuvar kurmak ve islemesini saglamak,
0) Enerji alaninda rapor diizenlemek veya diizenlenmesini koordine etmek,

0) Enerji alaninda déner sermaye kapsaminda faaliyetlerde bulunmak veya faaliyetleri organize
etmek,

p) Enerji alaninda Siirekli Egitim AUM ve/veya UZEM ile tcretli sertifikali egitimler
diizenlemek,

r) Enerji alaninda standart olusturma amaciyla faaliyetler organize etmek, Birim stratejik
planlarinda yer alan tiim amag ve hedefler yer alir.

2.2. ONCELIKLI AMAC ve HEDEFLER

a) Universitemizde Enerji alaninda ihtisaslasma siirecini koordinasyonunu yiiriitmektedir.
Enerji alaninda ihtisaslagma siirecinde, birim i¢i faaliyetlerin esgiidiimlii bir sekilde yiirtitiilmesi
saglamaktadir.

b) Enerji alaninda projeler hazirlamakta, bagvurmakta ve takip etmektedir (DIKA, GAP,

TUBITAK, AB ve Ihtisaslasma projeleri).
¢) Enerji alaninda Akademik etkinlikler diizenlemektedir (Konferans, ¢alistay, zirve, kongre).
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2.3. TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

a) Universite ici tanitim toplantilar1 ve ilgili Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde Anabilim Dallar1
Baskanlar ile ihtisaslagsma ve yol haritasina iliskin toplantilar yapilarak uygulanabilir bir polita

belirlenmistir.

b) Bu politikalar c¢ergevesinde, Rektoriimiiz tarafindan, tiniversitemiz senato ve yonetim
toplantilar1 ile diger tiim birim toplantilarinda Enerji misyonumuz hakkinda i¢ paydaslara
bilgiler verilmesi saglanarak birim faaliyetlerinin olusturulmasi saglanmaistir.

2.4. PERFORMANS BILGILERI

2.4.1. Egitim Faaliyetleri®

(Hizmet ici Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tiirii ve Adi

Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

2.4.2. idari Faaliyetler®

Harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde yerine getirdigi faaliyetlerine
iligkin performans bilgilerine asagidaki tablodaki 6rneklere benzer sekilde sayisal olarak yer

verilir.
Faaliyet Gerceklesme

Rakam

Enerji/Madencilik lisesi kurulum ¢alismalari 1

Diizce  Universitesi ev  Sahipliginde Iklim Degisikligi, 1

Siirdiiriilebilirlik ve Uluslararasi Is Birligi Konferansi

Enerji ve Maden Alanlarinda Cari Dengeyi Saglamaya Yonelik 1

Katma Degerli Uretim & Teknolojik Doniisiim Calistay

2023 Giines Enerjisi Sistemleri(GES) DSI calistay raporu 1

Siirdiiriilebilir Enerji Etkinlikleri(Global Enerji Trendleri) 1

Siirdiirtilebilir Enerji Etkinlikleri(A.B.D de Egitim Konulu) 1

8
9

2023 takvim yil1 verileri yazilir.
2023 takvim yil1 verileri yazilir.
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Siirdiirtilebilir Enerji Etkinlikleri(Dogal Kaynaklarin Cikarilmasi ve
Sosyal Sorunlar)

Siirdiiriilebilir Enerji Etkinlikleri(SSCI Makale Yazim Teknikleri)

Siirdiiriilebilir  Enerji  Etkinlikleri(Hidrokarbon kaynaklarinda
Stirdiiriilebilirlik ve Ekonomiye Etkisi)

Stirdiiriilebilir Enerji Etkinlikleri(Diinyada Madencilik
Faaliyetlerinde Yeni Trendler)

Siirdiiriilebilir Enerji Etkinlikleri(Madenciligin Siirdiiriilebilirligi ve
Kaynak Kullanimi)

Siirdiiriilebilir Enerji Segenekleri ve Yeni Paradigmalar

Hidrojen Caligtay1

Hassas Tarim Sistemleri ve Tarimda Enerji Verimliligi Semineri

Inovasyon Mekezi

Enerjide Verimlilik ve Inovasyon(Batman Il Tarrm ve Orman
Midiirligi)

Tarimda Ikinci Uriin Uygulamalari(Batman Il Tarim ve Orman
Midirliigi)

Sason MYO da Enerjide Verimlilik ve Inovasyon Konferansi

Hassas Tarim Sistemleri ve Tarimda Enerji Verimliligi proje
kapanis Konferansi

Uluslararas1 Batman Enerji Zirvesi’24

Kiiresel Gelismeler Isiginda Avrupa Birligi-Tiirkiye iliskilerinde
ENERJ]

IEEE Global Energy Conference 2024

Centre de Développement des Energies Renouvelables (CDER)
Universitemize Ziyaret
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3. KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

3.1.  Ustiinliikler
e Personelimizin gen¢ ve dinamik olmasi,
e Personelimizin uyumlu ve 6zverili olmasi,
e Personelimizin yenilige ve takim calismasina agik olmasi,
e Personelimizin problem ¢ézme kabiliyetinin ytiksekligi,
e Personelimizin alanlarinda yetkin olmalart,
e Ust yonetimle tam bir uyum igerisinde ¢alisma ortaminin olmast,
e s disiplinine sahip olunmast,
e Yeni teknolojilere uyum saglayabilme 6zelligi,

4.2. Zayfliklar

e Teknik ve idari personel sayisinin az olmasi,

e Personel yetersizliginden kaynakli olarak, calisan akademik personelin gorevinin
disinda olan baska gorevlerle de ilgileniyor olmasi, bu durumun is ytikiiniin arttirmas:.

e Sosyal olanak ve etkinliklerin az olmasi,
e Fiziki alanin yetersizligi,
e Biitce yetersizligi,

4.3. Degerlendirme
Sonug olarak, Batman Universitesi giiglii bir alt yapiya sahip ve biinyesinde alaninda

uzman bir¢ok akademisyeni barindirmaktadir. Sahip oldugu bu degerler uzaktan egitim
alaninda da kaliteli islere imza atabileceginin bir gostergesidir. Yenilenen yapisi ile farkl
alanlarda egitim programlar1 agmak i¢in 6nemli bir potansiyele sahip olmakla birlikte belirtilen

eksikliklerin giderilmesi ile 6nemli islere imza atilabilecektir.
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4.  ONERI ve TEDBIRLER

2024 yili faaliyetlerinin sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigr degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yapilarak 2024-2028
plan takvimi gerceklestirerek enerji konusunda bdlgede s6z sahibi olacak yeni ve kokli

caligmalarla iilke geneli kalkinmaya ve siirdiiriilebilirlige katki saglayabilir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis

[taynaklarln etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
ontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda

yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. -

( Batman Universitesi Enerji Koordinatorliigii)

Dog. Dr. Mehmet Rida TUR
Koordinator
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