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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Koordinatorliigiimiiz Yiikksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan koordine edilen ve
Strateji ve Biitge Baskanligi ile birlikte esgiidiim halinde yiiriitiilen “Universitelerin Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi” programm kapsaminda, enerji
alaninda pilot {iniversite ilan edilen Batman Universitesinin, ilgili alanlarda ihtisaslasmasi
sirecine iligkin yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek, bu ydndeki caligsmalari
koordine etmek, raporlastirmak ve bu faaliyetleriyle bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak
amacimi tasimaktadir. Enerji Koordinatorliigii biinyesinde yer alan enerji laboratuvar: aktif

olarak kullanilarak yakit analizleri yapilmaktadir.

Genel Bilgiler bashigmi tasiyan birinci boliimde arastrma merkezimizin kurulus
tarihgesi ile misyon ve vizyonu yer almakla beraber idareyle ilgili gorev ve sorumluluklar bu

bolimde verilmektedir.

Raporun ikinci boliimiinde; “Amac¢ ve Hedefler” belirlenmis; idarenin amag¢ ve

hedeflerinin yani sira, temel politika ve dncelikler tizerinde durulmustur.

Uciincii boliimde, mali ve performans bilgilerinin yer aldig1 “Faaliyetlere Iliskin Bilgi

ve Degerlendirmeler Bagligmi olusturmaktadir.

Batman Universitesi Enerji Koordinasyon Merkezi Koordinatérliigii, bilimselligi ve
diirtistliigii ilke edinerek gerek bulundugu cografi bolgeye gerekse iilkemize katki sunmay1 ve

1yi ¢alismalarda bulunmay1 amag edinen bir birimdir.

Prof. Dr. Omer Faruk ERTUGRUL

Koordinator



1. GENELBILGILER

Batman iiniversitesinin ‘Enerji’ konusda ihtisaslagmas1 akabinde iiniversite 6zellinde
yapilacak olan calismalarin planlanmasi, yonetilme ve yiiriitiilmesi konusunda bir birime

ihtiya¢ duyulmasi tizerine 13.02.2022 tarihi itibariyle kurulmustur.

Koordinatorliigiin kurulmasi i¢in olusturulan ekip icerisindeki personel dagilimi;
Koordinator (Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii (Prof. Dr.)), 2 Koordinator Yardimeisi
(Elektrik-Enerji Boliimii (Dr. Ogr. Uyesi), Iktisat Béliimii (Dog. Dr.)), 4 Ogretim Gorevlisi
(Yabanci Diller Boliimii, 2 Elektrik-Elektronik Miihendisi, Kimya Miihendisi), 2 Arastirma
Gorevlisi (Isletme ve Iktisat Boliimii) ve 1 idari personel (Bilgi Teknolojileri ve Elektronik

Teknikeri) olmak tizere 10 personel gorevlendirilmesi yapilmasi seklindedir.

Merkezimiz Batman Universitesi Bati Raman Kampiisinde EKOM ofisinlerinde
faaliyet vermektedir.

1.1. MISYON ve VIZYON

Misyon

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan koordine edilen ve Kalkinma Bakanligi
ile birlikte esgiidiim halinde yiiriitiilen "Universitelerin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve [htisaslagsmas1" programi kapsaminda, Enerji alaninda pilot iiniversite ilan
edilen Universitenin, ilgili alanlarda ihtisaslasmasi siirecine iliskin yasal mevzuattaki
gereklilikleri yerine getirmek, bu yondeki calismalar1 koordine etmek, raporlastrmak ve bu

faaliyetleriyle bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.
Vizyon

Vizyonumuz, enerji konusunda ihtisaslagsmis olan iiniversitemizde, bdlge ve iilke
genelinde enerji konusunda alternatif enerji olanaklar1 olusturarak enerji ¢esitliligi arttirmak ve
yeni enerji platformlarmin olusturulmasina Onciilik ederek iilke ve diinya genelinde enerji

baslig altinda ilklere onciiliik etmektir.



1.2.  YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

1.2.1. Birimin Kurulus Mevzuati
Bu Yonergenin amaci, Batman Universitesine bagl olarak kurulan Enerji Koordinasyon
Merkez Birimi’nin amag, organizasyon, yonetim, faaliyet alanlar1 ve ¢alisma sekillerine iliskin
esas ve usulleri diizenlemektir.
Kapsam
Bu Yonerge; Batman Universitesine bagli olarak kurulan Enerji Koordinasyon Merkez
Birimi’nin amaglari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gérevleri ve ¢aligma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7’nci maddesinin
birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.
Tanimlar
Bu Yonergede gegen;
a) Koordinatdr: Batman Universitesi Enerji Koordinasyon Merkez Birimi Koordinatdriinii,
b) Koordinatérliik: Batman Universitesi Enerji Koordinasyon Merkez Birimini,
¢) Rektor: Batman Universitesi Rektoriinii,
¢) Sektor Kurulu: Batman Universitesi Enerji Koordinasyon Merkez Birimi Sektdr Kurulunu,
d) Senato: Batman Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Batman Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Batman Universitesi Enerji Koordinasyon Merkez Birimi Y®&netim
Kurulunu, ifade eder.



1.2.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Koordinatoriin Gorevleri

(1) Koordinatdriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek ve yonetim kuruluna baskanlik etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglar1 gergeklestirecek gorevleri yiiriitmek,

¢) Koordinatorliigiin idari islerini yiiriitmek, koordinasyon ve denetimi saglamak, biitge teklifini
hazirlamak ve Rektore sunmak,

d) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin ¢alismasini saglamak tizere gerekli diizenlemeleri
yapmak,

e) Merkezde gorevli biitlin personellerin verimli ¢aligmasi i¢in gerekli her tiirlii koordinasyonu
yapmak, tedbirleri almak,

f) Birime tahsis edilen bina(lar) veya demirbaslar olmak iizere her tiirlii tasinmaz veya tasmirin
verimli ve amacma uygun kullanimini saglamak. Ayni1 binada bagka birimler varsa, bu amagla
gerekli koordinasyon ve isbirligini yapmak,

g) Program kapsaminda yiiriitillen her tirli faaliyette ilgili birimler ile koordinasyonu
saglamak. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon birimi ile her tiirlii koordinasyonu

saglamak talep halinde iki birimin mevzuatlari ¢ergcevesinde destek olmak,

g) Birimin faaliyet alanlar1 ile ilgili Rektor veya sorumlu Rektor Yardimcisinin verecegi diger
isleri yapmak.

Koordinator Yardimcilarinin Gorevleri
(1) Koordinatoér Yardimcilar1 Koordinatore karsi sorumlu olmak iizere su gorevleri yaparlar;

a) Kendilerine bagl birimlerin amaca uygun olarak isleyisini saglamak i¢in gerekli tiim
tedbirleri almak ve uygulamak,

b) Koordinatoriin iistlendigi tiim gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde koordinatore
yardimci olmak,

c) Gerekli hallerde Koordinatore vekalet etmektir.



Sektor Kurulu

(1) Sektor Kurulu: Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Koordinator, ilgili Rektor
Danigman(lar)1 (varsa), Dekanlar, kamu kurumlarinin temsilcileri, meslek orgiitleri/birlikleri ve
0zel sektor temsilcilerinden olusur.

(2) Sektor Kurulunun bagkani Rektordiir. Rektoriin katilmadigi toplantilarda birimden sorumlu
Rektor Yardimcist Sektor Kuruluna bagkanlik yapar.

Sektor Kurulunun Gorevleri

(1) Sektor Kurulunun gorevleri; birimin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve
onerilerde bulunmaktir.

Yonetim Kurulu

(1) Yonetim Kurulu: Dogal iiyeleri olan Koordinator ve Koordinator yardimcilari ile birlikte en
az bes en fazla dokuz kisiden olusur. Dogal iiyeler disindaki diger liyeler Koordinatoriin her bir
iiye icin Onerecegi iki kati aday arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Yonetim kurulu
iiyeleri iiniversitede tam zamanh ¢alisan 6gretim elemanlarindan secilir. Gerekli durumlarda
ayni usulle se¢ilen kurul tiyelerinde degisiklik yapilabilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan tiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan daha fazla iiniversite diginda
gorevlendirilen liyelerin yerine, ayni usulle yenileri gérevlendirilir.”

(3) Yonetim Kurulu, koordinatoriin daveti tizerine en az ayda bir toplanir. Gerekli durumlarda
daha sik olmak iizere, liyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy coklugu ile alnir.
Esitlik durumunda Koordinatoriin oyu belirleyici olacaktir.

(4) Koordinatoriin olmadigi durumlarda Y6netim Kuruluna Koordinator Vekili Bagkanlik eder.
Yonetim Kurulunun Gorevleri

(1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Koordinatorliiglin ¢caligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

b) Koordinatorliik biinyesinde kurulan birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama,
arastirma, danismanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

c) Gerekli hallerde Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplar1 olusturmak ve
bunlarm gorevlerini diizenlemek,

¢) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslarm isbirligiyle yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel
ilke, esas ve usullerini belirlemek,



d) Koordinatorliigiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarinin
diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

e) Bir sonraki doneme ait ¢alisma programi esaslarini tespit etmek,

f) Egitim programlar1 ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin verilme kosullarini Senatoya dnermek,

g) Mevzuatin gerektirdigi, Koordinatorliigiin dnerdigi ve ilgili birimlerin onayladig1 diger
gorevleri yerine getirmek,

&) Birimin faaliyet alanlar ile ilgili diger idari konularda Koordinatére yardimci olmak tizere
kararlar almak veya bu kapsamda verilen gorevleri yapmak.

Caliyma Gruplan ve Gorevleri

(1) Koordinatorliigiin ¢alisma alanlartyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak
iizere ihtiya¢ duyulan alanlarda Calisma Gruplari olusturulabilir. Calisma Gruplar1 Yonetim
kurulunun uygun goriisii, Koordinatoriin teklifi ve Rektoriin oluru ile kurulur. Calisma Grubu
Baskani ve tliyeleri Koordinatoriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Calisma Gruplari, Grup Baskan1 daveti ve bagskanliginda toplanir. Yapilan ¢aligmalarla ilgili
olarak Koordinatorliige bilgi verir. Koordinatér, Calisma Gruplarinin faaliyetlerini izler ve
denetler.

(3) ihtiyac¢ olmas1 halinde Calisma Gruplarmnin teklifi ve Yonetim Kurulu onayi ile alt ¢alisma
gruplar1 kurulabilir. Alt Calisma grubu baskani ve iiyeleri Calisma Grubu Baskaninin 6nerisi
iizerine Koordinator tarafindan gorevlendirilir.

(4) Calisma Gruplar1 ve Alt Calisma Gruplar1 Merkezin faaliyetlerine, amag ve hedeflerine
uygun olarak faaliyet yiiriitiir ve bu faaliyetlerinde Batman Universitesi Enerji Koordinasyon

Merkez (EKOM) ile ilgili diger birimler ile koordineli ¢alisir.

1.3. HARCAMA BIiRIMINE ILiSKiN BiLGILER

1.3.1. Fiziksel Yap1

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Koordinator Odasi 1 20 1
Koordinator 1 20 2
Yardimcist Odasi

Akademik Personel 2 50 6

Odas1

Idari Personel 1 10 1

Odas1

Toplam 5 100 10




1.3.2. Orgiit Yapisi ve Teskilat Semasi

*Koordinatorliik yonetim semasi:

Enerji KoordinatoriUga
Koordinatér

Yénetim Kurulu

’ BAP Alt kurulu

Al Kurulu

Bolgesel Paydaglar

Sektdr Kurulu

‘ Akademik Degerlendume

Bolgesel Kalkinmada
Isbirligi ve Olgme

Koordinator Yardimeist

Mali isler ve izleme

Koordinatér Yardimeisi

1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim ve Gordndrldk

Koordinator Yardimeis

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasimr Kodu® Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutar1 | Say1| Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutar1
(TL) (TL) (TL)
Masaiistii bilgisayar |255.2.1.1.1.1-69 3
Tagmabilir bilgisayar | 255.2.1.1.2-55 2
Biiro tipi mini 253.3.2.1.1.1-29 1
buzdolabi
Projeksiyon 255.2.5.1.99-24 1
Atatiirk bust, mask, |255.1.2.2-15
pano ve poster
Cok fonksiyonlu 255.2.2.1.8-31 2
yazicl
Klavye, monitér ve | 255.2.2.5-3 3
fare Coklayicilari
IP Telefon 255.2.4.1.6-6 1
Dosya dolaplar1 255.3.1.1.1-50 8
Kitaplik 255.3.1.1.11-9 4
Calisma masalar1 255.3.1.2.3-70 7
Calisma koltuklar1 ~ |255.3.1.3.1-79 7
Misafir koltuklart 255.3.1.3.2-77 16
Madeni portmantolar |255.3.1.6.2-3 4
Sehpalar 255.3.1.7-41 11

1

Bilgi ve teknoloji kaynaklar1 sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlari esas alinir.




Yazi tahtalar1

255.3.5.2-10

Diger?

1.3.4. insan Kaynaklar
1.3.4.1Akademik Personel Sayilan

Kadro Unvani

Say1

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

NG T

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

EOP

Toplam

1.3.4.2.idari Personel

Hizmet S1mfi

Dolu®

Bos

Baska Birimde

Gorevlendirilen”

Birimde
Gorevlendirilen®

Fiilen Gorev Yapan
Toplam

Genel Idari
Hizm.

Saglik Hizm.

Teknik Hizm.

Egitim Ogretim
Hizm.

Avukatlik Hizm.

Din Hizm.

Yardimcr Hizm.

Toplam

1.3.4.3.1dari Personelin Egitim Durumu

Hizmet S1mfi

Egitim Derecesi

lkogretim

Lise

Onlisans

Lisans

Lisansiistii

Genel Idari Hizmetler

1

Saglik Hizmetleri

Tasmir programinda kayitli olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilir.

8 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gorevlendirilmis olsa

bile) idari personel sayisi esas alinir.

4 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan
idari personel sayisi esas alinir.
®  31.12.2022 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan idari

personel sayis1 esas alinir.




Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardime1 Hizmetler
Toplam 1

1.3.4.4.idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi

Hizmet Simfi 3
1zmet Sttt 1-3Yil | 4-6 Y1l |7-10 Yal| 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri

Genel Idari Hizmetler 1

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

Toplam® 1

1.3.4.5.1dari Personelin Yas itibariyle Dagihmm

Yas Arahg
Hizmet Simifi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Genel Idari Hizmetler 1

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

Toplam’ 1

6
7

31.12.2022 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
31.12.2022 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. idari Hizmetler

Universitemiz 2023-2027 yillarma ait stratejik plan {iniversitemizin enerji alaninda ihtisas
{iniversitesi olmas1 goz oniine alnarak diizenlenmistir. Ilgili kisimlarm bir kismi asagida
verilmistir.

e Ust Yonetici Sunusunda: “’Bilgiyi Enerjiye Doniistiiren Universite’” mottosu ile
bulundugu cografi konumuna uygun bir sekilde Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
“Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Programr’” ile 2021
yilinda “’Enerji’’ alaninda Pilot Universiteler arasinda yerini almustir. Bu baglamda
ozellikle egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve projeler yoluyla “’enerji’’ alaninda
uzmanlasma hedefine yonelik ulusal ve bolgesel kalkinma ve arastirma sonuglarinin
toplum yararmma uygulanmasi konusunda siirdiiriilebilir stratejiler gelistirilecek ve
uygulanacaktir.

e Vizyon Kisminda: Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi yoniiyle tercih edilen, kamu-
iiniversite-sanayi ve toplum isbirligini onceleyen, geleneksel degerlerimizin 6ziinii
koruyarak cagdas ve Ozgiin eserler iireten, evrensel degerleri igsellestiren, kalite
giivencesi anlayisini benimseyen, enerji ihtisasi alaninda bolgemiz ve iilkemizin
geleceginde etkili olan bir iiniversite olmaktir.

e Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak amagclarimizda
arasina Enerji alaninda ihtisaslasmaya yonelik bilimsel yayin ve projelerin etkinlik,
etkililik ve verimliligini artirmak hedef olarak belirlenmistir.

e Universitenin temel yetkinlik tercihi “Enerji” olarak belirlenmistir.

1.3.5.1. Diger Hizmetler

Universitemize ait Yeniden atama ve Gorevde Yiikselme Yonergesi revize edilmis ve
atamalarda Enerji alanindaki calismalara ilave puan verilmesine karar verilmistir. Ilgili
degisiklik asagida verilmistir.

Batman Universitesinin ihtisaslasma alan1 olan ‘Enerji’ ile ilgili ¢alismalarda adaymn alacagi
puan, hesaplanmis olan puana 1,2 ile ¢arpimu ile tespit edilir. Calismanin ‘Enerji’ ile ilgili
oldugunun degerlendirilebilmesi icin anahtar kelimeler arasinda enerji ya da enerji ile ilgili
kelimelerin yer almasi zorunludur. Bu ¢alismalarin, Enerji Alan1 Tespit Komisyonu tarafindan
da onaylanmis olmasi gerekir.
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1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Ic Kontrol sistemi 5018 Sayii Kanun geregince diizenlenen asagidaki temel ilkeler

dogrultusunda belirlenmistir

« ¢ kontrol faaliyetleri, siirekli ve sistematik bir sekilde ve idarenin yonetim
sorumlulugu ¢ercevesinde yliriitiiliir.

« I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde ncelikle riskli alanlar dikkate almnir.

« I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gdrevlileri kapsar.

« I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

« ¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmas1 gereken 6nlemler

belirlenir.

 Ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap

verebilirlik, ekonomiklik,etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

2. AMAC ve HEDEFLER
Merkezimiz tarafindan belirlenmis stratejik amaclar ve hedefler ise asagida 6zetlenmistir.

2.1. HARCAMA BIRIMININ AMAC ve HEDEFLERI

Koordinatorliik, amaglarin1 gergeklestirmek tizere asagidaki hedefler belirlenmistir:

a) Universitenin Enerji Alaninda ihtisaslasmasina iliskin faaliyetler i¢in ¢alisma plani
hazirlamak,

b) Calisma planm1 dogrultusunda {iiniversitenin yetkili birim, kisi ve kurullar1 arasinda
koordinasyonu saglamak,

c) Faaliyetlerin tabana yayilmasi ve tiim paydaslarin siirece etkin katilimmin saglanmasi i¢in
toplant1, calistay, panel, seminer, sergi, konferans benzeri sosyal ve bilimsel etkinlikleri
organize etmek ve bu tiir etkinliklere katilmak,

d) Ihtisaslasma siirecine iliskin tiim faaliyetleri 6lgmek ve raporlastirmak,

e) Raporlastirilan faaliyetlerin yayginlastirilmasi, yerel ve ulusal kamuoyuna duyurulmasi i¢in
ag bilgi sayfas1 olusturmak, icerik hazirlamak ve diger yayginlagtirma faaliyetlerini koordine

etmek,

f) Universitenin Enerji alaninda ihtisaslasmasina yonelik olarak vyiiriitiilecek bilimsel arastirma
projeleri, yiiksek lisans ve doktora tez ¢aligmalar1 ve benzeri bilimsel ¢caligmalar yapmak,
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g) Universitenin stratejik planina, kurumsal i¢ degerlendirme raporuna, misyon ve vizyonuna
bagli kalmak kaydiyla, ihtisaslagsma siirecinin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirmek,

h) Egitim programlarini yaygimlastirarak toplumsal duyarliligin ve farkindaligin artirilmasi
amacityla ihtisaslagsma konularinda topluma yonelik egitim ¢aligmalar1 yapmak ve danigmanlik
hizmeti vermek,

1) Kalkinma ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda iiriin gelistirmek ve ticari hale getirmek,

i) Diger birim veya dgretim elemanlari tarafindan bu kapsamda yiiriitiilmekte olan ¢aligmalara
destek olmak,

j) Faaliyet alani ile ilgili iiniversitenin mevzuatlar1 kapsaminda i¢ ve dig paydaslar ile diger 6zel
sektor, kurum veya kuruluslarla gerekli koordinasyonu saglamak, isbirligi ortamlari
olusturmak,

k) Kalkinma ve Ihtisaslasma Program kapsaminda Rektorliik, Yiiksek Ogretim Kurulu ve diger
ilgili Kurum ve Kuruluslarca talep edilen faaliyet alani ile ilgili diger faaliyetleri yiiriitmek,

1) Enerji alaninda faaliyetlerini gerceklestirirken ihtiyaclarini karsilamak i¢in Bolgesel
kalkinma odakli misyon farklilagsmasi ve ihtisaslasmasi programi kapsaminda tahsis edilen

biitceden, iiniversitenin genel biit¢esinden ve kurum disi ulusal veya uluslararasi fon
kaynaklarindan yararlanmak.

m) Universite icerisinde faal olan Arastirma Uygulama Merkezleri ile yeni kurulacak arastirma
uygulama/gelistirme merkezleri arasinda enerji alaninda koordinasyonu saglamak,

n) Enerji alaninda laboratuvar kurmak ve iglemesini saglamak,
0) Enerji alaninda rapor diizenlemek veya diizenlenmesini koordine etmek,

0) Enerji alaninda déner sermaye kapsaminda faaliyetlerde bulunmak veya faaliyetleri organize
etmek,

p) Enerji alaninda Siirekli Egitim AUM ve/veya UZEM ile iicretli sertifikali egitimler
diizenlemek,

r) Enerji alaninda standart olusturma amaciyla faaliyetler organize etmek,Birim stratejik
planlarinda yer alan tiim amag ve hedefler yer alir.

2.2. ONCELIKLI AMAC ve HEDEFLER

a) Universitemizde Enerji alaminda ihtisaslasma siirecini koordinasyonunu yiiriitmektedir.
Enerji alaninda ihtisaslagma siirecinde, birim i¢i faaliyetlerin esgiidiimlii bir sekilde yiiriitiilmesi
saglamaktadir.

b) Enerji alaninda projeler hazirlamakta, bagvurmakta ve takip etmektedir (DIKA, GAP,

TUBITAK, AB ve Ihtisaslasma projeleri).
c) Enerji alaninda Akademik etkinlikler diizenlemektedir (Konferans, ¢alistay, zirve, kongre).
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2.3. TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

a) Universite i¢i tanitim toplantilar1 ve ilgili Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde Anabilim Dallar1
Bagkanlari ile ihtisaslagsma ve yol haritasina iligskin toplantilar yapilarak uygulanabilir bir polita
belirlenmistir.

b) Bu politikalar ¢ercevesinde, Rektoriimiiz tarafindan, {iniversitemiz senato ve yOnetim
toplantilar1 ile diger tiim birim toplantilarinda Enerji misyonumuz hakkinda i¢ paydaslara
bilgiler verilmesi saglanarak birim faaliyetlerinin olusturulmasi saglanmistir.

2.4. PERFORMANS BIiLGIiLERI

2.4.1. Egitim Faaliyetleri®

Programin Tiiri ve Adi

(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Egitimi
(Kurs)

19-27 Kasim 2022 8

2.4.2. idari Faaliyetler®

Harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde yerine getirdigi faaliyetlerine
iligkin performans bilgilerine asagidaki tablodaki 6rneklere benzer sekilde sayisal olarak yer
verilir.

Gerc¢eklesme
Rakam
Enerji Calstayi 1
1.Uluslararasi Ekonomi, Siyaset, insan ve Toplum Bilimleri Kongresi 1
Bolgesel ve Kiiresel Boyutlariyla Ukrayna Krizi cevrimici panel 1
Enerjide Kritik Altyapilarin Glvenligi: hsu Baraji Calistayi 1
Batman Enerji Zirvesi 2022 1
IEEE Global Energy Conference 2022 (GEC2022) 1
Sektor Toplantilari yapildi 3
i¢ Paydas Toplantilar 1
3 Adet ihtisas Projesi Hazirlanip Cumhurbaskanhgi onayini sunuldu 1

8
9

2022 takvim yil1 verileri yazilir.
2022 takvim yil1 verileri yazilir.
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Dika 'ya proje basvurusu yapildi

Avrupa Birligi Fonlarina proje basvurusu yapildi

GAP'a proje basvurusu yapildi

TUBITAK Fonlarina proje basvurusu yapildi

RN

3. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

3.1.

4.2.

4.3.

Ustiinliikler

Personelimizin geng ve dinamik olmasi,

Personelimizin uyumlu ve 6zverili olmasi,

Personelimizin yenilige ve takim ¢caligmasima agik olmasi,
Personelimizin problem ¢6zme kabiliyetinin yiiksekligi,
Personelimizin alanlarinda yetkin olmalari,

Ust yonetimle tam bir uyum igerisinde ¢alisma ortaminin olmas,
Is disiplinine sahip olunmas,

Yeni teknolojilere uyum saglayabilme 6zelligi,

Zayifhiklar

Teknik ve idari personel sayisinin az olmasi,

Personel yetersizliginden kaynakli olarak, calisan akademik personelin gorevinin
disinda olan bagka gorevlerle de ilgileniyor olmasi, bu durumun is yiikiiniin arttirmasi.

Sosyal olanak ve etkinliklerin az olmasi,
Fiziki alanm yetersizligi,
Biitce yetersizligi,

Degerlendirme
Sonug olarak, Batman Universitesi giilii bir alt yapiya sahip ve biinyesinde alaninda

uzman bir¢ok akademisyeni barindirmaktadir. Sahip oldugu bu degerler uzaktan egitim

alaninda da kaliteli islere imza atabileceginin bir gostergesidir. Yenilenen yapisi ile farkli
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alanlarda egitim programlari agmak i¢in 6nemli bir potansiyele sahip olmakla birlikte belirtilen

eksikliklerin giderilmesi ile 6nemli iglere imza atilabilecektir.

4.  ONERI ve TEDBIiRLER

2022 yili faaliyetlerinin sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yapilarak 2023-2027
plan takvimi gerceklestirerek enerji konusunda bolgede s6z sahibi olacak yeni ve kokli

calismalarla tilke geneli kalkinmaya ve siirdiiriilebilirlige katk1 saglayabilir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
ﬂ:aynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢
ontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda

yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. °

( Batman Universitesi EKOM)

Prof. Dr. Omer Faruk ERTUGRUL
Koordinator
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