DEVLET KONSERVATUVARLARI ORTA VE LISE DEVRELERI OGRENCI DiSIPLIN YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE1. Bu Yonetmelik; kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerin 6grencilere yiikledigi gorevleri kurum iginde veya disinda yerine getirmeyen, uyulmasi
gerekli hususlara uymayan, yasaklanan fiil ve davraniglarda bulunan veya 6grencilik sifat, seref ve haysiyeti ile bagdagmayan hal ve hareketleri goriilen dgrencilere
verilecek disiplin cezalari ile usul ve teskilata iliskin hiikiimleri belirtmek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE?2. Bu Yonetmelik’'te; yiiksekogretim kurumlarina bagh Devlet konservatuvarlarinin orta ve lise devrelerinde egitim-6gretim géren 6grencilere iliskin
disiplin suglary, disiplin cezalart ve bu cezalart vermeye yetkili disiplin amirleri, disiplin kurullan ile disiplin sorusturmasi, disiplin cezalarmna itiraz ve bu cezalar
uygulama usul ve esaslar gosterilmistir.

Hukuki Dayanak

MADDE 3. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 54. maddesi ile 65. maddesinin a/9 bendi hiikiimleri, 2809 Sayili Kanun’un konservatuvarlar iiniversitelere
baglayan ilgili maddeleri ile ayni1 Kanun’un ge¢ici 4. maddesi ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 33. maddesibu Yonetmeligin hukuki dayanagmi teskil eder.

Tammlar

MADDEA4. Bu Yonetmelik’te gegen;

Kurum: Universitelere bagh Devlet konservatuvarlarmni,

Disiplin Kurulu: Devlet Konservatuvar Yonetim Kurulunu,

Miidiir: Devlet Konservatuvan miidiiriinii,

Ogrenci: Yiiksekogretim Kurumlarina bagh Devlet konservatuvarlarmin orta ve lise devrelerinde 6grenim géren 6grencileri

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Cezalar1 ve Bu Cezalar1 Gerektiren Fiil ve Haller

Disiplin Cezalar1

MADDES. Ogrencilere verilecek disiplin cezalar sunlardir:

a) Uyarma: Ogrenciye, 6grencilik gorevlerinde ve davranislarmda daha dikkatli olmas1 gerektiginin yazih olarak bildirilmesidir.

b) Kinama: Ogrenciye, dgrencilik gorevlerinde ve davranislarmda kusurlu sayildiginm ve tekrarindan kagmmas1 gerektiginin yazh olarak bildirilmesidir.

¢) Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma: Ogrenciye, konservatuvardan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildigmm ve bu siirede 6grencilik
haklarmdan yararlanamayacagmmn yazh olarak bildirilmesidir.

Bu cezanm uygulanmasmda §grenci, dersler ve smavlar dahil olmak tizere kuruma bagh yerlere giremez Yatih 6grenciler ailelerinin yanma génderilirler.

Bu ceza grencinin devamsizhiginda “oziirlii devamsizlik” olarak degerlendirilir.

¢) Bir Ogretim Yih Uzaklastirma: Ogrenciye, konservatuvardan bir 6gretim yih (iki yariyil) uzaklastmldiginm ve bu siirede 6grencilik haklarmdan
yararlanamayacagmm yazh olarak bildirilmesidir.

Bu cezanin uygulanmasinda;

1. Ceza birinci yarty1l iginde onaylanmus ise, bu cezay1 alan dgrenci o 6gretim yilmin tamamni kaybetmis; ancak, okuma hakkini kullanmanug sayilir ve ertesi
ogretimy1l bagma kadar kurumdan uzaklastirthr.

2. Ceza ikinci yanyil iginde onaylanmus ise, bu cezay1 alan 6grenci ikinci yarty1l ile ertesi §gretim yihnmn birinci yartyihni kaybetmis; ancak, o 6gretim yilnda
okuma hakkmn1 kullanmans say1lir ve ertesi 6gretimyili ikinci yartyil basmna kadar kurumdan uzaklastirilir. Ogrencinin devam ettigi birinci yartyil notlari ile ertesi 6gretim
yilinda alacag ikinci yartyil notlarma gore islemyaphr.

3. Ceza ikinci yarty1l bitiminden sonra olmak tizere bir smav déneminde onaylannus ise, bu cezay1 alan 6grenci birinci ve ikinci yartyil notlar sakl olarak ertesi
ogretim yihnm ayni smav doneminin bagsma kadar kurumdan uzaklastirilir ve o 6gretim yilmda okuma hakkmi kullanmanus sayili. Cezanin onaylanmasi swrasmda
6grencinin smav doneminde girerek basardig: kiiltiir dersleri notu sakh tutulur.

Bu cezay1 alan ogrenciler yatilihk ve bursluluktan ¢ikarilarak ogrenimlerine giindiizlii olarak devam ettirilirler. Ancak, bu 6grencilerin zorunlu hizmet
yiikiimliigii sakh kalir. Ogrenimini siirdiiremeyenlerden ise, tazminat almar.

d) Bir Ogretim Yih Uzaklastirma ve Zorunlu Kurum Degistirme: Ogrecinin (¢) fikrasnda yazl cezanmn gerektirdigi sekilde konservatuvardan
uzaklastinldigmm ve cezall bulundugu siirenin sonunda baska bir konservatuvarda ogrenime devam etmek tlizere kurumla iliskisinin kesildiginin yazh olarak
bildirilmesidir.

Bu cezay1 alan 6grenciler, nakledildikleri konservatuvarda cezalan kaldinlmadan ve en az bir takvim yili gegmeden, 6nceki kurumlarma dénemezler, yatilihk ve
bursluluktan gikarilarak &grenimlerine giindiizlii olarak devam ettirililer. Ancak, bu ogrencilerin zorunlu hizmet yiikimliligii sakli kalr. Ogrenimi
stirdiiremeyenlerdense tazminat alnir.

Ayn1boliim, dal, kol, veya smifin diger konservatuvarlarda bulunmamasi halinde, bu cezann “zorunlu kurumdegistirme” ile ilgili kismu uygulanmaz.

¢) Konservatuvarlardan Cikarma: Ogrencinin bu Yonetmelik kapsamma giren Devlet konservatuvarlarmdan herhangi birine bir daha almmamak iizere
ogrencilikten ¢ikanldigmm yazh olarak bildirilmesidir.

Bu cezayi alan 6grenciler diger orta 6gretim kurumlarma usuliine uygun olarak kaydolunabilirler veya cezay1 aldiklar1 6gretim yilni izleyen en az iki 6gretim
yih gectikten sonra konservatuvarlarn kabul ve seviye smavlarma girebilirler.

Uyarma Cezasim Gerektiren Disiplin Suclar:

MADDE 6. Uyarma cezasmni gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ogrencilik sifatimm gerektirdigi vakara yakismayan, itibar ve giiven duygusunu sarsacak tutum ve davranislarda bulunmak,

b) Ogretim eleman1 veya kurumyoneticileri tarafindan verilen ddevleri, szlii uyartya ragmen zamaninda yapmamak veya baskasmna yaptirmak,

¢) Toplu bir eylemle iliskisi olmaksizin izinsiz olarak ve 6ziir bildirmeden derslere devam etmenek, derse geg gelmek, gorevlendirildigi prova, konser, temsil,
sanat uygulamas1 ve benzeri faaliyetlere, uygulama programlarma, kurslara, kurum yonetimince diizenlenen toren ve toplantilara, anasanat dali baskanliklarmca
hazrlanan ferdi ve toplu calismalara katilmamak veya ge¢ katiimak,

¢) Arkadaslaryla olan iligkilerinde kaba ve saygisiz davranmak, toplanti, toren, konferans, konser, temsil, prova ve benzeri faaliyetler sirasnda veya
yemekhane, yatakhane, derslik, atolye veya kurumun oteki kesimlerinde giiriilti yapmak, bagwrmak ve benzeri sekilde baskalarni rahatsiz edecek davraniglarda
bulunmak,

d) Toplant1 ve torenlerde 6gretim elemanlarmna veya davetlilere ayrilan yerleri isgal etmek,

¢) Kurum yonetiminin belirledigi kurallar diginda kuruma misafir getirmek veya kabul etmek,

f) Kurumu ve ¢evresini kirletmek,

g) Konservatuvar 6grenciligi ve sanatci adayma yakismayacak sekilde giyinmek, tuvalet ve makyaj yapmak.

Kinama Cezasim Gerektiren Disiplin Suglari

MADDET. Kinama cezasmi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kurumun duvarlan veya demirbag esyalar tizerine yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢cizmek; miistehcen nitelikteki yaymlari, yaz ve resimleri, ses
bandy, film, fotograf, diya ve benzeri araglari kuruma, kuruma bagh yerlere sokmak veya yannda bulundurmak,

b) Uzerinde veya okuldaki esyas1 arasinda kumar araci bulundurmak,

¢) Kurumyetkililerine eksik veya yanhs bilgi vermek veya hi¢ vermemek,

¢ ) Kurumyetkililerince tespit edilen yerler diginda ilan asmak,

d) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, toplu ¢ahsma ve konferans gibi ¢alismalarin huzur ve diizenini bozucu davraniglarda bulunmak,

e) Kurumdaki memurlara kaba ve saygisiz davranmak,

f) Bagkalarma ait esyay1, ders araci veya miizik aletini sahibinin izni olmadan almak veya kullanmak,

g) Kurumun izniyle asilmig duyurular, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,



8) Izinsiz olarak kamu sanat kurum ve kuruluslarinda siirekli veya gegici calismak veya gorev almak.

Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma Cezasim Gerektiren Disiplin Suclari

MADDE 8. Konservatuvardan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasmi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Arkadaslarina veya kurumpersoneline s6zle satagmak, sarkintilik etmek, hakaret etmek, bagkalarmi bu gibi davraniglara kigkirtmak,

b) Katildig1 derslerden, ders ve sanat uygulamalarimdan, kurslardan, seminerlerden, laboratuvar ve toplu ¢ahgmalardan, inceleme ve uygulama gezilerinden
izin almadan ve 6ziir bildirmeden toplu bir eylemle iligkisi olmaksizin ayrilmak,

¢) Ders ve ¢alisma saatleri disinda olsa da kurumda bulunulmasi gereken zamanlarda, kurumdan izinsiz ayrilmak; verilen izin siiresini 6ziirsiiz olarak uzatmak;
yatili 6grenci ise gece izinsiz veya 6ziirsiiz olarak digarda kalmak,

¢) Ogretim elemanmm iznini almadan ders notlarni ¢ogaltarak satmak,

d) Kopya yapmak, kopya vermek, kopya yapilmasina yardim etmek veya baska bir yolla smavda hile yapmak,

e) Miidiirden izin almadan konservatuvar admi1 kullanarak yurt icinde veya disinda toplu gez, ¢ay, eglence, konser, temsil ve benzeri faaliyetleri diizenlemek;
sergi agmak, yillik albiim, rozet vb. bastirmak,

f) Kurumun ilgili birimlerinden gegici siireyle aldigi miizik aleti, plak, nota vb. arag, gere¢ ve malzemeleri zamaninda geri vermemek, eksik olarak vermek veya
satmak,

g) Kurumun bina, tesis, tasinir ve tagmmaz mallarmi kotii kullanmak, zarar vermek veya bunlara genel ahlak ve adaba aykirn yazi yazmak, resim yapmak, bu tiir
yazi ve resimler ile afis ve pankart asmak, veya yapistirmak,

&) Disiplin sonusturmalarmin saghkli bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

h) Kurumiginde veya diginda 6gretim elemanlarma, yoneticilere ve Devletin kolluk kuvvetlerine hangi sebeple olursa olsun kaba ve saygisiz davranmak,

1) Uyartya ragmen yasitlarnmn gitmesi uygun bulunmayan yerlere gitmek, arkadaslarini boyle yerlere gitmeye zorlamak,

i) Kumar oynamak veya oynatmak,

k) Ozel kurum ve kuruluglardan; tiyatro, gazino, pavyon, diskotek, taverna, ruf, gece kuliibii ve benzeri yerlerde galgici, sarkici, gosteri sanatgist ve bunun
gibiislerde gegici veya siirekli olarak ¢aligmak,

1) Torenlerde téren diizenini bozacak, téren programint ihlal edecek davraniglarda bulunmak,

m) Toplant1 ve torenlerde 6gretim elemanlarma veya davetlilere aynlan yerleri, uyartya ragmen isgale devam etmek,

n) Kuruma igkili gelmek veya ders, seminer, konferans ve uygulama faaliyetlerine igkili olarak katilmak, kurumiginde sigara igmek,

0) Bagkasma ait ders arag ve gereglerini sahiplerinin izni olmadan almak suretiyle onlarin smavlara hazirlanmasma engel olmak.

Bir Ogretim Yili Uzaklastirma Cezasim Gerektiren Disiplin Suglart

MADDED9. Konservatuvardan bir 6gretim yili uzaklagtirma cezasmi gerektiren fiil ve haller sunlardir;

a) Kendi yerine baskasmni smava sokmak, bagkasmnm yerine smava girmek,

b) Hrsizhik yapmak ve yiiz kizartici suglar islemek,

¢) Kurumda alkollii icki igmek, kuruma ickili gelerek olay ¢ikartmak,

¢) Kurum binalarnda yetkililerden izin almaksizin, toplant1 diizenlemek ve bu tiir toplantilara katilmak; 6grencileri temsil yetkisi olmadig1 halde 6grenci
temsilcisi sifat1 takiarak beyanatta bulunmak, bildiri yaymlamak veya dagitmak,

d) Kurumile iligigi olmayan kimseleri miidiirliigiin iznini almadan kurumda veya kuruma ait yerlerde barmdurmak,

e) Tek basma veya toplu olarak Yiiksekogretim Kurumlar yoneticilerinin ve ¢gretim elemanlarmm sahislan veya kararlan aleyhine saldirgan nitelikte
konusmak, yaymlar yapmak, bunlar alayhine 6grencileri kiskitmak, verilen gérevlerin yapilmasma engel olmak veya bu gibi fiillere tesebbiis etmek,

f) Kurumca verilen kimlik kart1, paso, sebeke veya baska belgelerde degisiklik yapmak, sahte belge diizenlemek; sahte veya degistirilmis belgeler kullanmak,
bunlarin sagladigi haklardan baskalarini yararlandirmak,

g ) Siyasi ve ideolojik amaglar digmda boykot, isgal, engelleme gibi eylemlere tesebbiis etmek suretiyle kurumunun hizmetlerini aksatacak davranista
bulunmak,

¢) Kurumiginde veya diginda konservatuvar 6grenciligi, sanat¢i adayligi ile ahlak kurallar1 ve toplumun deger yargilarryla bagdasmayan miistehcen yaymlar,
yasaklannus kitap, dergi, gazete, brosiir, bayanname, ilan, bildiri ve benzerlerini okul ara¢ ve gereglerini kullanarak veya kullanmadan disarda basmak, yaymlamak,

h) Kurum i¢indeki herhangi bir yeri kurum yonetiminin izni olmadan egitim ve 6gretim amaglart dismda kullanmak veya kullaniimasma yardime: olmak veya
girilmesi yasak oldugu halde, bu karara itaatsizlik etmek veya yetkili organlarca kapatilan binalara girmek, zarar vermek veya tahrip etmek,

1) Dil, 1k, renk, din ve mezhep agismdan kutuplasmalara yol agan faaliyette bulunmak,

i) Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini dogrudan dogruya veya dolayh olarak kisitlamak,

j) Demek vb. kuruluslarda faaliyette bulunmak,

k) Yoneticilerin uygun buldugu kisiler hari¢ olmak tizere 6grenciler arasmda gruplasmalara, stirtiismelere ve catismalara sebep olabilecek (6lii veya sag)
kisilerle ilgili olarak kurum i¢inde veya disinda gosteri veya toren diizenlemek; bu kisilerin yazdiklari yazlar ile haklarmda yazlms yazlan dagitmak veya
propagandalarmni yapmak,

1) Tehditle bir kimseyi veya grubu sug sayilan bir eylemi diizenlemeye, boyle eylemlere katilmaya, yalan ve yanhs delil gostermeye ve sucu yiiklemeye
zorlamak.

Bir Ogretim Yili Uzaklastirma ve Zorunlu Kurum Degistirme Cezasim Gerektiren Disiplin Suclari

MADDE 10. Konservatuvardan bir 6gretim y1l uzaklagtirma ve zorunlu kurum degistirme cezasmi gerektiren disiplin suglar sunlardir:

a) Kurumda veya kuruma bagh yerlerde, yetkisi olmaksizin arama yapmak, bir kimsenin esyasma el koymak, postalarmi kasith olarak agmak ve benzeri eylemler
diizenlemek, kiskirtmak ve bu eylemlerde gorev almak,

b) Gorevleri, yetkileri ve sorumluluklar kanunlarla belirtilmis kimselerin gorevlerini tistlenmek anlammna gelecek sekilde kisisel, toplu veya bir 6rgiit adina
eylem diizenlemek, diizenlenmesini kiskirtmak, bu eylemlerde gérev almak,

¢) Kisileri veya grublan dil, ik, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve mezheplerine gére aywrmayi, kimamay, kotiilemeyi amaglayan, boliict, kisisel,
toplu veya orgiitsel eylem diizenlemek, diizenlemesini kiskirtmak, bu eylemlere etkin bigimde katilmak,

¢) Bagkalarnmn vicdan ve dini inang hiirriyetini engellemek, inang ve istekleri diginda téren, toplant1 yapmaya veya bu toplantilara katilmaya zorlamak.

Konservatuvardan Cikarma Cezasim Gerektiren Disiplin Suclar1

MADDE 11. Konservatuvardan ¢ikarma cezasmi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Zor kullanarak veya tehditle kopya yapmak veya yapilmasmi saglamak veya yerine baskasmi smava sokmak,

b) Disiplin sorusturmast ile ilgili isleri veya Disiplin Kurulunun ¢alismasmi tehditle veya zor kullanarak engellemeye ¢alismak,

¢) Uyusturucu madde kullanmak, bulundurmak, tasimak veya ticaretini yapmak,

¢) Bir kimsenin iffet ve namusuna tecaviiz etmek,

d) Devlet giivenlik gorevlileri tarafindan aranan kisileri kurumda veya kuruma ait yerlerde saklamak veya barmdirmak,

e) Kuruma, derslere ve smavlara girilmesine, ders veya smavlarm yapilmasma herhangi bir sekilde engel olmak, dersteki veya smavdaki 6grencileri disar
cikarmak, ¢ikarmaya kigkirtic1 veya zorlayici davranislarda bulunmak,

f) “6136 Sayihi Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkindaki Kanun”a muhalefet ederek atesli silah, mermi, bigak, saldirt ve savunmada kullaniimak
tizere 6zel olarak yapilmig bulunan diger aletleri ve patlayict maddeleri tagmmak, kurumiginde bulundurmak veya bu suglardan mahkum olmak,

g) Kurum i¢inde veya disinda tek veya toplu halde kurumun yénetici, 5gretim eleman1 ve diger personeli ile devletin kolluk gorevlilerine kars1 fiili tecaviizde
bulunmak veya bu gibi hareketleri kigkirtmak,

&) Bir kisiye veya bir gruba hangi sebeple olursa olsun maddi ve manevi eziyet ve iskence yapmak veya yaptirmak,

h) Yasa dig1 kurulus ve demeklere iiye olmak, buralarda faaliyet gostermek veya propagandalarini yapmak,

1) Kurumda siyasi ve ideolojik amagh bildiri, afig, pankart, bant ve benzerlerini bulundurmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlan kurum binalarma veya
binalardaki esyalar tizerine yazmak, resimlemek, teshir etmek, sozlii veya yazih ideolojik propaganda yapmak,

i) Kurumda siyasi ve ideolojik amaglarla huzur, siikun ve calisma diizenini bozmak veya boykot, isgal, engelleme, personelin igini yavaslatma gibi eylemlere
katilmak, bu amaglara yonelik eylemleri tahrik etmek,

j) Devletin sahsiyetine kars1iglenen ciiriimler sebebiyle cezanlandirilms olmak,



k) Bayrak torenlerini engelleyici tutum ve davranigta bulunmak veya toren esnasinda gereken saygiy1ideolojik amaglarla ve kasden gostermemek,

1) Kurum iginde veya bagh yerlerde siyasi partilerin, bu partilerin yan kuruluglarmmn, ideolojik amagh demek, sendika, birlik ve benzeri kuruluglarin siyasal ve
ideolojik goriigleri dogrultusunda eylem diizenlemek, baskalarmi bu gibi eylemler diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bigimde katilmak.

Ongoriilmemis Disiplin Suclart

MADDE 12. Yukarida sayilanlar diginda kalan ve disiplin cezasmni gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar itibartyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni
tiirden disiplin cezas1 verilir.

Zarar Odeme

MADDE 13. Disiplin sugu isleyen 6grenci, disiplin sugunu iglerken maddi hasara da sebep olmus ise, bu hasarin bedeli kendisine 6dettirilir.

Tekerriir

MADDE 14. Hakkinda bu Yonetmelik’te belirtilen cezalardan biri verilen 6grenci, uyarma ve kinama cezalarmda cezanin kesinlestigi, diger cezalarda
uzaklastrmanin sona erdigi tarihten itibaren ayni tiirden bir fiili, uyarma ve kinama cezasini gerektiren hallerde iki, diger cezalart gerektiren hallerde ii¢ yil iginde tekrar
islerse, son sug¢ i¢in 6grenciye verilecek ceza, o sug i¢in 6ngoriilmiis olan cezann bir tistiidiir.

Bu maddenin uygulanmasinda disiplin cezalarmm silinmemis olmas1 gerekir.

UCUNCUBOLIM
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturma Yaptirmaya Yetkili Amir

MADDE 15. Disiplin sorusturmasini yaptwrmaya yetkili amir, miidiirdiir. Miidiir sorusturmay1 bizzat yapabilecegi gibi, sorusturmaci veya sorusturmacilar
tayini suretiyle de yaptrabilir.

Sorusturma Siiresi

MADDE 16. Disiplin sorusturmasmna, olaym 6grenilmesini izleyen ilk i giiniinde baglanm, sorusturmanin sorusturmaci tayini suretiyle yapilmasi halinde,
sorusturma kararn geciktirilmeden sorusturmaciya bildirilir. Sorusturmaci, sorusturmay1 kararin kendisine tebliginden itibaren onbes giin i¢inde bitirir. Bu siire iginde
sorusturmanmn tamamlanamamast halinde, sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talebinde bulunur. Disiplin amiri ek siire verebilir.

Sorusturma Yapihs Sekli

MADDE 17. Sorusturmaci tanik dinler, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilecegi gibi, bunlan gerektiginde istinabe sureti ile de yaptirabilir. Her sorusturma
islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigny, islemin mahiyeti, kimlerin katildigs, ifade alimnus ise, sorular ve cevaplarn belirtilecek
sekilde diizenlenir ve sorusturmaci ve katip ile ifade sahibi veya kesif sirasmda hazir bulundurulanlar tarafindan imzalanr. Istinabe talimatinda tanigm hiiviyeti, adresi
ve benzeri agiklayici bilgiler iyice belirtildigi gibi taniga sorulacak sorular, taniga yemin ettirilmesi hususu belirtilir ve yaptirilacak yeminin sekli de yazlr.

Yiiksekogretim kurumlarmmn biitiin personeli, sorugturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve bagka belgeleri hi¢ bir gecikmeye mahal birakmaksizin
vermeye ve istenecek yardimlari yerine getirmeye mecburdurlar.

Savunma Hakki

MADDE 18. Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isledigi iddia olunan su¢un neden ibaret oldugu, savunmasini yapacagi tarihten en az ti¢ giin
once yazh olarak bildirilir Bu yazida 6grenciden savunmasmi yapmak tizere belirtilen giin, saat ve yerde hazir bulunmasi istenir. Tebligat yapimasmm miimkiin
olmadig1 hallerde, 6 grencinin savunmasini yapmak lizere sorugturmaciya bagvurmasi hususu, kurumun belirli yerlerinde ilan edilir.

Ogrenciye yollanacak davetiyede, ¢agriya 6zirsiiz olarak uymadig1 veya 6ziriinii zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazgeemis sayilacagi ve
diger delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararmn verilecegi kaydolunur.

Makbul sayilan bir 6zir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlagilan §grenciye yeniden uygun bir siire verilir veya belirtilecek bir stire
icinde yazih savunmasmi gondermesi istenir. Tutuklu 6grencilere savunmalarmi yazl olarak génderebilecekleri duyurulur.

Her tiirlii tebligat islerinde, bu Yonetmeligin 38.ve 40. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Sorusturma, 6grencinin kendini geregi gibi savunmasma imkan verecek sekilde yiiriitiilii. Ancak, savunma bahanesiyle sorusturmanm uzatimasma imkan
verilmez.

Sorusturma Raporu

MADDE 19. Sorusturma sonug¢landiginda bir rapor diizenlenir. Raporda; sorusturma onay1, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanmn kimligi, su¢ konulari,
sorusturmanin safthalari, deliller ve alman savunma 6zetlenir. Her su¢ maddesi ayr ayn tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadigi tartisilir ve uygulanacak
disiplin cezas1 teklif edilir. Varsa, belgelerin asil ve suretleri bir dizi pusulasma baglanarak rapora eklenir.

Sorusturma raporu, dosya ile birlikte geciktirilmeden miidiirliige verilir.

Sorusturma Sirasinda Tedbir

MADDE 20. Sorusturmacilar zorunlu gordiikleri takdirde haklarmda sorusturma yapilan 6grencilerin sorusturma siiresince kurum binalarma girmelerinin
yasaklanmas1 hususunda karar verilmesini miidiirden isteyebilirler.

Ogrencinin disiplin sugunu isledikten sonra yer degistirmesi veya kurumdan ayrilmis olmas1, sorusturma agilmasmna, devammna ve gerekli kararm almmasma
engel teskil etmez.

Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

MADDE21. Ayniolaydan dolay1 6grenci hakkinda ceza kovusturmasmmn baslanus olmas, disiplin sorusturmasmi gegiktirmez.

Sanigm, Ceza Kanunu’na gore mahkumolmasi veya olmamasi disiplin cezasmm uygulanmasma engel teskil etmez.

Sorusturmanin Sonuc¢landiriimasi

MADDE 22. Sorusturma raporu ve dosyasi mildiir tarafindan incelenerek ya dogrudan sonuglandurilir veya derhal yetkili Disiplin Kuruluna verilir. Disiplin
Kurulu en geg ii¢ giin i¢inde toplanarak gerekli incelemelere girisir.

Sorusturma dosyasmi inceleyen miidiir veya Disiplin Kurulu, gerekli goriirse noksan saydigi belirli sorugturma iglerinin tamamlanmasmi ayni
sorusturmacidan veya Disiplin Kurulunun bir tiyesinden isteyebilir.

Miidiir veya Disiplin Kurulu, disiplin cezasini1 vermeden dnce 6grencinin yeniden savunmasini alir. Bu takdirde 18. maddedeki esaslara uyulur.

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

MADDE23. Uyarma, kinama ve bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalart dogrudan dogruya miidiirce, bir 6gretim y1h uzaklastrma ve zorunlu kurum
degistirme cezalar ile konservatuvardan ¢ikarma cezas1 Disiplin Kurulunca verilir.

Disiplin Kurulunun Toplanmas1

MADDE 24. Disiplin Kurulu, bagkann ¢agris1 iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

MADDE 25. Toplant1 giindeminin hazrlanmast, ilgililere duyurulmasi, kurul cahsmalarmm diizenli yiiriitiilmesi bagkan tarafindan saglanir.

Toplant1 Nis abt

MADDE 26. Disiplin Kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisaby, kurul tiye tam sayismm yaridan fazlasidir.

Raportorliik

MADDE 27. Kurullarda raportorliik gorevi bagskanm gorevlendirecegi tiye tarafindan ytriitiilii. Raportor iiye, havale edilecek dosyanm incelenmesini en geg
iki giin i¢inde tamamlar ve hazirlayacagi raporu baskana sunar.

Goriisme Usulii

MADDE 28. Kurulda raportériin agiklamalar dinlendikten sonra isin gériistilmesine gegilir. Kurul, gerek gériirse sorusturmacilart da dinleyebilir. Konunun
aydmlandig1 ve gériismelerin yeterliligi sonucuna varildiginda oylama yapilir ve karar baskan tarafindan aciklanir.

Oylama

MADDE29. Disiplin kurullarmda ¢ekimser oy kullanilmaz.

Her iiye, oyunu kabul veya red seklinde vermekle gérevlidir. Kararlar toplantiya katilanlarn salt ¢ogunlugu ile aln. Oylarm esitligi halinde, baskanmn
bulundugu tarafin oylarma itibar edilir. Karar 6zeti tiyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit edilir.

Karar

MADDE30. Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya Disiplin Kurulu, sorusturma raporunda 6nerilen cezayi kabul edip etmemekte serbesttir. Gerekgelerini
gostermek kayit ve sartiyla, lehe veya aleyhe baska bir disiplin cezas1 da verebilir.

Karar Siiresi



MADDE31. Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler; uyarma, kinama ve bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma cezalarini sorugturmanm tamamlandigi giinden
itibaren bes giin icinde vermek zorundadirlar.

Diger disiplin cezalarmin verilmesini geriktiren hallerde dosya, derhal Disiplin Kuruluna havale edilir. Disiplin Kurulu dosyay1 aldigi tarihten itibaren en geg
on giin iginde karar vermek zorundadr.

Kurul Calismalarimin Diizenlenmesi

Disiplin cezas1 verilirken dikkat edilecek hususlar:

MADDE 32. Ogrencinin davranismm niteligine, kendisinin kurumiginde ve dismda genel durumuna, yasma, derslerindeki ilgi ve basarisma, ayni 6gretim yih
icinde daha 6nce ceza alip almadigina, davranigm ne gibi sartlar altinda yapildigna, bu davranista bulundugu zamanki psikolojik durumuna bakilarak ve varsa gereken
durumlarda rehberlik servisinin kayitlarndan da yararlanilarak bir alt derece ceza verilebilir.

Toplu olarak islenen disiplin suglarinda, suglular tek tek tespit edilmedigi takdirde, toplulugu olusturan 6grencilerin her birine yetkili amir veya kurullarca
uygun goriilecek ceza verilir.

Tek baglarma ve kasitsiz olarak islendikleri zaman yalin bir disiplin olay1 gériiniimiinii verebilecek davranislardan 6grenim 6zgiirliigiine, can giivenligine ve
kurum yénetiminin saglikh isleyisine dogrudan yonelik veya toplu bir eylemin pargasi olarak yapildigi tespit edilenleri iglemis olan bir 6grenci agir cezay1 gerektiren
davraniglarda bulunmus sayilir ve niteliklerine gore 5. maddenin c,d.e.f, fikralarinda gésterilen cezalardan biriyle cezalandirilir.

Konservatuvarn orta devresinde kayith ve 15 yasmdan kiigiik olan 6grencilere uyarma, kinama ve bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma cezalarmdan bagka
ceza verilmez.

DORDUNCUBOLIM
Uygulama ve itiraz

Cezanin Tebligi

MADDE 33. Disiplin sorusturmast sonunda verilen ceza sorusturma yaptirmaya yetkili amir tarafindan:

a) Hakkinda disiplin sorugturmasi yapilan 6grenciye,

b) Ogrencinin ana veya babas1, yokluklart halinde 6grencinin gostermis bulundugu en yakm aile mensubuna,

¢) Ceza alan 6grenciye burs veya kredi veren kamu kurulusu, 6zel kurulug veya kisilere,

¢) Yiiksekogretim Kuruluna,

d) Konservatuvardan ¢ikarma cezas1 verildigi takdirde yukaridakilere ilaveten;

1. Biitiin Konservatuvarlara,

2. Emniyet Makamlarmna,

3. Ilgili Askerlik Subelerine,

bildirilir.

Disiplin cezas1 §grenciye mildiir tarafindan gerekli egitici konusmalarla bildirilir.

Disiplin cezalan, gerekirse ilgili kurumda veya bunlara bagh kuruluslarda ilan yoluyla da teblig edilebilir.

Uygulama

MADDE 34. Disiplin cezalari, yetkili amir veya kurullarca verildigi tarihten itibaren hiikiimifade eder ve uygulanir.

itiraz Siiresi ve idari Yarg1 Yolu

MADDE 35. Disiplin amirleri tarafindan sorusturma dosyasma dayanilarak resen verilen uyarma ve kmama cezalari kesin olup, bunlara kars1idari yarg1 yoluna
gidilemez.

Disiplin amirlerince verilen bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarma veya disiplin kurullarinca kararlastirilan bir 6gretim yih uzaklagtrma, bir 6gretim
yil uzaklagtrma ve zorunlu kurum degistirme cezalarma kars1 herhangi bir tist idari mercie itiraz edilemez. Ancak, bu cezalara kars1 idari yarg1 yoluna basvurulabilir.

Disiplin kurullari tarafindan verilen konservatuvardan ¢ikarma kararma kars1 ise, onbes giin iginde iiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. itiraz halinde,
universite yonetim kurulu, karan inceleyerek verilen cezay1 aynen kabul veya reddeder.

Red halinde, Disiplin Kurulu veya yetkili disiplin amiri, red gerekgesini de g6z oniinde bulundurarak verilecek cezay1 tayin eder. Universite yonetim
kurulunun kararma kars1 idari yargi yolu agiktir.

Zaman asim

MADDE 36. Bu Yonetmelik’te sayilan disiplin suglarmni isleyen 6grenciler hakkinda, sugun islendiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten
itibaren:

a) Uyarma, kimama ve bir haftadan bir aya kadar uzaklagtima cezalarini gerektiren suglar bakimindan bir ay i¢inde,

b) Bir 6gretim yih uzaklagtirma, bir 6gretim yili uzaklastrma ve zorunlu kurum degistirme cezalar ile konservatuvardan ¢ikarma cezasmi gerektiren suglar
bakimindan alt1 ay i¢inde disiplin sorusturmasma baslanmadig: takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zaman agimmna ugrar.

Disiplin cezasmi gerektiren suglarm islendigi tarihten itibaren iki yil i¢inde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ise, ceza verme yetkisi zaman agimmna ugrar.
Ancak, disiplin amir veya kurulu tarafindan bir adli yarg: hitkmiine ihtiya¢ duyuldugu hallerde bu zaman asmnu siiresi, adli yarg: hitkmiintin kesinlestigi giinden itibaren
baslar. Anilan ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacagi bir ara karar ile tespit edilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Cezalarin Ogrencinin Dosyasindan Silinmesi

MADDE37. Ceza alan 6grencinin daha sonra durumunun diizeltildigi anlasilir ve iyi davranislarn tespit edilir ise;

a) Uyarma, kmama ve konservatuvardan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalar, miidiiriin teklifi tizerine en erken o 6gretim yih sonunda olmak tizere
Disiplin Kurulu karar ile,

b) Bir 6gretim yili uzaklagtirma cezasi ile bir 6gretim y1h uzaklastirma ve zorunlu kurumdegistirme cezasy, ilgilinin bagvurmasi veya Disiplin Kurulunun kararna
dayanarak miidiiriin teklifi izerine devre sonunda {iniversite yonetim kurulu karar ile

silinebilir.

¢) Konservatuvardan gikarma cezas1 kaldirilamaz veya degistirilemez.

¢) Bir 6gretim y1il uzaklastirma veya bir 6gretim yili uzaklagtirma ve zorunlu kurum degistirme cezalarmm sonucu olarak yatihlik veya bursluluktan ¢ikarilanlar,
bu cezalarmm silinmesi halinde, o sirada kontenjan bulunmadigi takdirde, en geg ertesi dgretim yih basinda haklarmdan yararlandirlirlar.

Cezanm silinmig oldugu, 33. maddede belirtilen kisi ve kurumlara bildirilir.

Tebligat ve Adres Bildirme

MADDE 38. Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her turlii tebligat, 6grencinin konservatuvara kayit esnasmnda bildirdigi adrese yazih olarak yapilmak, teblig
varakas1 konservatuvarda ilan edilmek veya dogrudan dogruya zimmetle 6grenciye verilmek suretiyle tamamlannus sayilir.

Konservatuvara kaydolurken verdikleri adresi degistirdikleri halde, degisikligi bildirmeyen veya yanls veya eksik adres vermis olan 6grenciler, tebligatn
kaydolurken verdikleri adreslerine yapilmis olmasi halinde, kendilerine tebligat yapilmadigmi iddia edemezler.

Dosya Teslimi

MADDE 39. Disiplin sorusturmasma ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir. Teslim alman dizi pusulasmnmn altinda, teslim eden ve alanin imzalan
bulunur.

Yazisma Sekli

MADDE40. Kisilerle olan yazigmalar iadeli taahhiitlii olarak yapilir. Evrakin elden verilmesi halinde, imzah belge dosyasinda saklanir.

Tebliglerde, 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak, Yonetmeligin 38. maddesindeki teblig sekli saklanir.

Yasaklar

MADDE 41. Sorusturmanm her sathasinda gizlilik esasti. Buna uymayanlar hakkinda, idari islemlerle birlikte duruma gére bu Yonetmeligin veya
“Yiikseko gretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Elemani ve Menurlari Disiplin Yonetmeligi nin hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliiliik

MADDE42. Bu Yonetmelik Resmi Gazete’de yaymlandigi tarihte yiirtirliige girer.

GECICi MADDE 1. Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten dnce islenmis bulunan ve disiplin cezasm1 gerektiren suglar hakknda bu konulan diizenleyen



ve daha once yiiriirliikte olan ceza hiikiimleri uygulanir.

Yonetmeligin 36. maddesinde yer alan disiplin sorusturmasma baglama ile ilgili zaman agim siiresine iligkin hiikiimler, bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesinden
once islenen suglara uygulanmaz. Ancak bu Yonetmeligin yaymmlanmasmdan 6nce islenmis suglara iliskin islemler, yayim tarihinden itibaren en geg iki yil i¢inde
sonuglandirilir.

Yiiriitme

MADDEA43. Bu Yonetmelik, Yiiksekogretim Kurulu Baskan: tarafindan yiiritiiliir.



